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1. Apresentagao

Apresentamos o Relatério de Gestdo da Fundagao Cultural do Municipio de
Porto Velho — FUNCULTURAL, apontando as principais agdes desenvolvidas, num
trabalho que, desde o inicio, exigiu esforgo concentrado para atualizar a instituigao,
fazendo-a mais agil e fluente, colocando-a em melhor plano organizacional para
operacionalizar e desenvolver as atividades, projetos e programas de suas
atribuicdes.

Dessa maneira a instituicdo prop0s rever a sua estrutura funcional, visando
impor maior e melhor mobilidade e fluéncia as suas rotinas, melhorar o emprego e
uso dos recursos financeiros tanto no investimento direto nas agdes de cultura como
no custeio das acdes de manutencido da administracao, além de rever a relagdo com
os entes da municipalidade e da propria comunidade, voltando a sua atengao para a
classe produtora e fazedora de cultura, absorvendo e encampando boa parte das
suas propostas e produgoes.

Ademais, a FUNCULTURAL, aliada ao segmento fazedor de cultura, animou e
contribuiu para a retomada de medidas fundamentais de reorganizacéo das politicas
publicas para o setor com a rediscussdo das instancias basicas do Sistema
Municipal de Cultura reativando o Conselho Municipal de Cultura como braco
elementar desse processo, discutindo a Lei Municipal de Incentivo a cultura e
implantando o Fundo Municipal de Cultura, os quais, nos proximos anos, dardo novo
dinamismo, melhor fluéncia e possibilitardo o aporte de recursos para as finalidades
da gestao cultural no municipio de Porto Velho.

Interagindo e possibilitado o acesso, agregando diferentes segmentos e
tendéncias da cultura nas agdes e programas levados a efeito, a FUNCULTURAL,
ao longo do quadriénio, buscou dar especial ressalte aos agentes e fazedores de

cultura, langando mao e valorizando as suas concepgoes e feitos.

MARCIO GOMES DE MIRANDA

Presidente da Fundacgao Cultural de Porto Velho
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2. IDENTIFICAGAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

2. 1. Identificagao

Quadro 1 — Identificagdo da Unidade Orgamentaria

Unidade Gestora

5

Orgao/Entidade

Fundacao Cultural do Municipio de Porto Velho

Sigla

FUNCULTURAL

CNPJ

07.219.320/0001-86

Endereco Institucional

Rua Elias Gorayeb, 1514 — 3° andar
Bairro: Nossa Senhora das Gracas
CEP 76.804-020

Porto Velho/RO

Contato

(69) 3901-3330 Departamento de Desenvolvimento Cultural
(69) 3901-2974 Departamento de Patriménio Cultural

(69) 3901-3651 Departamento Administrativo e Financeiro

Endereco eletronico

funcultural.pvh@gmail.com

Pagina na internet

https://funcultural.portovelho.ro.gov.br

Redes Sociais

Fundacao Cultural de Porto Velho

Fonte: Fundagdo Cultural de Porto Velho — FUNCULTURAL

2.2. Atributos da entidade

A Fundagao Cultural tem como caracteristica a atuacdo na diversidade, que
compreende o incentivo e o fomento as atividades culturais e artisticas e sua
difusdo, a capacitacéo de agentes culturais, sendas elas pessoas fisicas e juridicas,
bem como a formulagdao de politicas publicas do setor. Com essa pluralidade de
pautas, reflexo mesmo da riqueza das manifestacdes culturais brasileira, leva ao

relacionamento com os diversos agentes, tais como: artistas, produtores culturais,

grupos artisticos, instituicbes de ensino e institutos de pesquisa, dentre outros.
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Conforme dispbe o art. 3° do Regimento Interno da Fundagao Cultural do
Municipio de Porto Velho oriundo do Decreto Municipal n. 15.541, de 29 de outubro
de 2018:

A Fundacéo Cultural do Municipio de Porto Velho, por
meio do seu Presidente, compete, assistir o Chefe do
Poder Executivo Municipal nos assuntos inerentes a
Cultura e Patrimbnio, em especial na implantagdo de
politicas culturais, contemplando a diversidade do
segmento, bem como exercer as fungbes de diregéo,
articulagbes institucionais e supervisdo das atividades

afetas a Fundacgao Cultural.

Dessa forma, em cumprimento aos atos e finalidades das fungdes que lhes
sao conferidas, a FUNCULTURAL tem como atribuigdo promover o desenvolvimento
cultural do Municipio de Porto Velho, através da implementacdo de Politicas
Publicas permanentes com foco no reconhecimento, na valorizagdo, no fomento, no
incentivo e no apoio a projetos, programas e eventos que promovam O
desenvolvimento e a qualificagdo da cultura local, assim como de seus agentes,
produtores e consumidores, em sua diversidade, facilitando o acesso da populacao
a pratica e usufruto desses bens, fazendo da iniciativa e da rotina cultural um ativo

de transformacao e desenvolvimento social.

3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA

3.1. Planejamento e resultados alcangados

O Exercicio de 2020 contou com o planejamento inicial da reabertura do
Mercado Cultural com a estrutura reformada, o Tacaca Musical, o 105° Aniversario
de Instalagdo de Porto Velho, a Programagao Carnavalesca, o Festival Boto Rock, o
Circuito de Festas Juninas, o 5° Festival de Praia da Vila Calderita, o 106°
Aniversario de Porto Velho, o Dia da Cultura, o Espetaculo Municipal de Danga
(Ballet) e Réveillon 2020. Aléem, da realizagdo dos eventos em comemorag¢ao aos
dias relacionados a cultura, como o dia da cultura, o dia do samba dentre outros

bem como o apoio solicitado para os eventos especificos da populagéo.
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Em decorréncia da pandemia, aproximadamente na segunda quinzena,
através dos decretos nas esferas federal, estadual e municipal sinalizando a
importancia da suspensao de atividades n&o essenciais e a determinacdo de
restricdes aquelas essenciais, as atividades desenvolvidas pela Fundacédo Cultural
de Porto Velho tiveram que ser suspensas.

O planejamento do Exercicio de 2020 precisou ser readaptado a partir do més
de abril e 0s eventos programados para o ano nédo puderam ser realizados, afetando

diretamente o setor da cultura, o qual reune a populagéo com o principal objetivo de

entretenimento e lazer cultural.

O funcionamento do Mercado

Cultural foi suspenso ao publico, no
entanto, foi lancado pela Prefeitura
de Porto Velho, por meio da
FUNCULTURAL, com o objetivo de
manter em atividade os artistas e
produtores culturais locais, elaborou
Figura 1: Espago interno do Mercado CulturalpreparaparaoProjeto o Projeto “Live Cultural Arte Pela
Vida”. O Projeto contou com a apresentagéo de, aproximadamente 50 artistas locais,
que fizeram suas inscrigdes através de e-mail e receberam toda a estrutura e
assisténcia necessaria para a realizagdo das transmissdes ao vivo. Com o formato
novo, sem o publico presente, porém de forma a manter a agenda e a cena cultural
da cidade aquecidas, o Projeto contou com o apoio da SEJUCEL para que o espago
interno da Casa de Cultura lvan Marrocos também fizesse parte do palco para as
apresentacgdes, além do espacgo interno Mercado Cultural.

O Governo Federal sancionou a Lei Aldir Blanc que trata de um auxilio
emergencial para o setor da cultura no ambito estadual e municipal. Para o
municipio de Porto Velho foi destinado o valor de R$ 3.543.063,14 (trés milhdes
quinhentos e quarenta e trés mil sessenta e trés reais e quatorze centavos) dos
quais R$ 909.000,00 (novecentos e nove mil reais) foram repassados aos Espacos
Culturais que manifestaram interesse, em conformidade com o Regulamento
Municipal n°® 16.965 de 08 de outubro de 2020 e R$ 590.000,00 (quinhentos e
noventa mil reais) aos Projetos Culturais conforme o Edital de Chamada Publica n.
006.
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3.2. Estrutura de governanca

De acordo com o Decreto n. 15.541, de 29 de outubro de 2018 que dispbes

sobre a competéncia das unidades integrantes da Fundag¢ao Cultural do Municipio
de Porto Velho

FUNCULTURAL apresenta a seguinte estrutura organica e funcional:

de Porto Velho, o Regulamento da Fundagdo Cultural

Figura 1 — Estrutura organica e funcional
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Figura 1: Fonte: Fundagéo Cultural de Porto Velho - FUNCULTURAL
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4. RESULTADO DA GESTAO

4.1. Atividades desenvolvidas — Exercicio 2020

No exercicio de sua competéncia, a Fundagao executou, de forma plena, no

decorrer de 2020, ampla e intensa agenda de atividades, por meio da promogao do

dialogo intergovernamental e com a sociedade, com a participagéo de autoridades,

agentes, propagadores e espectadores culturais, e do setor privado. Em decorréncia

da pandemia, a maioria das atividades culturais foram suspensas, no entanto,

seguindo as exigéncias das autoridades de saude, as atividades que puderam

continuar foram readaptadas.

Quadro 2 — Eventos Programados, Realizados, Apoiados e Readaptados

EVENTOS PROGRAMADOS, REALIZADOS, APOIADOS E READAPTADOS

Janeiro/2020

Evento Programado | Realizado| Apoiado |Readaptado
105 anos de Instalagdo do Municipio de Porto Velho Sim Sim - -
Reabertura do Mercado Cultural Sim Sim - -
Escolha da Corte do Rei Momo Sim Sim - -

Fevereiro/2020

Evento Programado | Realizado| Apoiado |Readaptado
Circuito Carnavalesco 2020 — Baile Municipal Sim Sim - -
Circuito Carnavalesco 2020 — Banda Depois da Banda Sim Sim - -
Circuito Carnavalesco 2020 — Curumim Folia Sim Sim - -
Circuito Carnavalesco 2020 — Batalha de Confetes Sim Sim - -
Circuito Carnavalesco 2020 — Leste Folia na Praga CEU Sim Sim - -
26 Eventos Carnavalescos Apoiados nos diversos bairros de ) ) Sim )
Porto Velho
Edital de Chamada Publica n°® 003/2020 — Festival Boto Rock Sim Sim - -

Margo/2020

Evento Programado | Realizado| Apoiado |Readaptado
Tacacé Musical Sim Sim - -
Reunido com as Bandas do Festival Boto Rock 2020 Sim Sim - -
Aulas de Ballet Sim Nao - -
Projeto Live Solidaria - - Sim Sim

Abril e Maio/2020

Evento Programado | Realizado| Apoiado |Readaptado

Tacaca Musical Sim Nao - Néao
Junho/2020

Evento Programado | Realizado| Apoiado |Readaptado
Circuito de Festas Juninas Sim Nao - Nao
Projeto Live Cultural Arte pela Vida Sim Sim - Sim
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Julho/2020
Evento Programado | Realizado| Apoiado |Readaptado
Implantagédo do Fundo Municipal de Cultura Sim Sim - -
Agosto/2020
Evento Programado | Realizado| Apoiado |Readaptado
Projeto Live Cultural Arte pela Vida Sim Sim - Sim
Tacacéa Musical Sim Sim - Sim
Setembro/2020
Evento Programado | Realizado| Apoiado |Readaptado
Tacaca Musical Sim Sim - Sim
Projeto Live Cultural Arte pela Vida Sim Sim Sim Sim
Regulamentagao Municipal - Aldir Blanc Sim Sim - -
Outubro/2020
Evento Programado | Realizado| Apoiado |Readaptado
106° Aniversario de Porto Velho Sim Nao - Nao
Projeto Live Cultural Arte pela Vida Sim Sim - Sim
Novembro/2020
Evento Programado | Realizado| Apoiado |Readaptado
Projeto Live Cultural Arte pela Vida Sim Sim - Sim
Feira da Mulher Empreendedora - - Sim -
Dezembro/2020
Evento Programado | Realizado| Apoiado |Readaptado
Espetaculo Municipal de Danga — Ballet Sim Nao - Nao
Reveillon 2021 Sim Nao - Néo
12 Audiéncia Publica — Concesséo E.F.M.M. Sim Sim - Sim

Fonte: Fundag&o Cultural do Municipio de Porto Velho — FUNCULTURAL

Apresentando um comparativo entre os Exercicios anteriores no que tange

aos eventos apoiados e eventos realizados pela FUNCULTURAL, temos:

Quadro 3 — Eventos Apoiados e Realizados pela Fundagao Cultural de Porto Velho ‘

EVENTOS APOIADOS EVENTOS REALIZADOS
Exercicio Quantidade Exercicio Quantidade
2017 102 2017 70
2018 83 2018 89
2019 253 2019 18
2020 31 2020 18
Total 469 Total 195

Fonte: Fundagao Cultural de Porto Velho — FUNCULTURAL
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4.1.1. Mercado Cultural
A atual gestdo conseguiu reinaugurar oficialmente o Mercado Cultural no dia
24 de Janeiro de 2020, em data especial, quando comemora-se o Aniversario de

Instalacdo do Municipio de Porto Velho. Para a

24 de Janeiro de 2020 - 18h ~ . . .

P T comemoragao dos 105 anos de Aniversario de
Instalacdo do Municipio de Porto Velho, a
BFUNCULTURAL programou a reabertura do
Mercado Municipal dando assim, inicio as

atividades do calendario de eventos culturais

-{RERBERTURAIDO/MERCADOCUITURAL
Alracoes musicais 2020 realizados pela Prefeitura Municipal de
CantoraIna Percussionista Pial

Cantor e Compositor Caribé Porto Velho através da FUNCULTURAL. O

mﬂw espago conta com climatizagcdo, restaurante,

Figura 2: Reabertura do Mercado Cultural choperia e outras lojas, além da presenga do

Projeto Mulheres Empreendedoras do Festival Casa 378, de exposicdo de

artesanatos, de comidas tipicas e de atragbes musicais. O projeto do Mercado

Cultural, além de ser o marco das celebracbes culturais, sera também um novo
espaco gastrondmico da cidade e um ponto de encontro dos porto-velhenses.

Ainda no Mercado Cultural acontece o duas vezes por semana o Tacaca
Musical, no entanto, o evento foi suspenso devido a pandemia, mas retornou no
segundo semestre com todas as medidas sanitarias exigidas para combate a
pandemia. O projeto Tacaca Musical traduz-se pela iniciativa de valorizacdo da
culinaria local, realizado pela Prefeitura de Porto Velho, acontece todas as quartas-
feiras, a partir das 17 horas, no Calgadao Manel&o, localizado no Mercado Cultural,
no Centro da cidade e reune os melhores tacacazeiros da regido para a

comercializagao de pratos tipicos da gastronomia regional.

MERCADO CULTURAL-16H" 4 -

)
- Exposicdo de artes [ William Artesdo) \\
- Exposigao do Artesanalo [ Afro Emproendedorismo e Venezuelanas) ‘{uy,

Figura 3: Tacacd Musical no Mercado Cultural
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4.1.2. Circuito Carnavalesco

Com relacéao aos eventos apoiados no Exercicio de 2020, a FUNCULTURAL
atendeu prontamente as solicitagdes protocoladas, no periodo carnavalesco, cerca
de vinte e seis eventos que foram realizados nos diversos bairros da cidade de Porto
Velho. Os eventos puderam contar com a apoio através dos seguintes instrumentos:
banheiros quimicos, equipamento de som com operadores, palco, pedestais,
microfones, palco, arquibancadas, iluminagéo, tenda, grade de contencéo, material
de limpeza, caminhdo de som, jogo de mesas, cavalete para exposi¢ao, barracas,

intervencao de vias publicas, autorizagao para evento e banner de divulgacéo.

Figura 5: A Corte do Rei Momo 2020

,,,,,,, .. o & apresentou, no espago do

RN S " Mercado Cultural, os eventos do
. _ 2020, ‘
Municipal : .

MERCADO CULTURAL - 200 | PRECA CEU - 1TH

" 4 “Sa#™® da Banda, o Curumim Folia, a

Baile Municipal, a Banda Depois

Batalha de Confetes e na Praca
CEU, o Carnaval Leste Folia. Em
todos os eventos a Corte do rei
Figura 6: Circuito Carnavalesco 2020 momo esteve presente'
4.1.3. Editais de Chamada Publica

Ainda, no Exercicio de 2020, a FUNCULTURAL abriu cerca de nove editais de
chamada publica, como a Selecdo para a Corte do Rei Momo, Selecdo para os

Permissionarios do Mercado Cultural, Selegcédo de Projetos Culturais dentre outros.
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4.1.4. Processos Administrativos

Foram abertos cerca de 293 (duzentos e noventa e trés) processos
administrativos para que a demanda da Fundagdo seguisse o seu fluxo
organizacional e entre eles estdo: a realizagcdo de eventos proprios da Fundacéo,
como o Carnaval, a contratagdo de empresas para a manutengdo administrativa, a
locagao de itens para eventos apoiados, como os banheiros quimicos e o repasse

do auxilio emergencial para fomentar as atividades culturais dentre outros.

4.1.5. Lei Federal n. 14.017/2020 - Lei Aldir Blanc

Elaborado pela FUNCULTURAL, o Regulamento Municipal n° 16.965, de 08
de outubro de 2020, oriundo da Lei Aldir Blanc, foi divulgado na pagina oficial da
FUNCULTURAL, no site da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios e contou
com o cadastramento de 249 (duzentos e quarenta e nove reais) espacgos culturais,
dos quais 102 (cento e dois) foram habilitados e 48 (quarenta e oito) foram
inabilitados. O valor reservado para repassar aos Espacos Culturais somou o total
de R$ 909.000,00 (R$ 303.000,00 cada parcela).

Quadro 4 — Espacgos Culturais

ESPACOS CULTURAIS

Lei Federal n® 14.017, de 29 de junho de 2020
Decreto Municipal n° 16.965, 08 de outubro de 2020

Pe,s_soa Subvepgées Subvgng_ées Total
Fisica Sociais Economicas
Cadastrados 249
Analisados 59 24 19 102
Habilitados 27 16 11 54
Inabilitados 48

Fonte: Fundac&o Cultural do Municipio de Porto Velho — FUNCULTURAL

O Edital de Chamada Publica n® 006 foi publicado através da pagina oficial da
FUNCULTURAL, no site da Prefeitura e no Diario Oficial dos Municipios e contou
com o cadastramento de 61 (sessenta e um) projetos culturais, dos quais 40

(quarenta) foram habilitados e 21 (vinte e um) foram inabilitados.
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Quadro 5 — Projetos Culturais

PROJETOS CULTURAIS
Lei Federal n° 14.017, de 29 de junho de 2020
Decreto Municipal n° 16.965, 08 de outubro de 2020
Edital de Chamada Publica n°® 006/2020

Pessoa | Subvengoées Subvengoes Total
Fisica Sociais Econdmicas
Cadastrados e 61
Analisados
Habilitados 28 | 6 | 1 35
Inabilitados 21
Desistentes 4 | 1 | 0 5

Fonte: Fundac&o Cultural do Municipio de Porto Velho — FUNCULTURAL

O valor pago aos Projetos Culturais oriundos do Edital de Chamada Publica
n°® 006/2020 somou o total de R$ 590.000,00 (quinhentos e noventa mil reais), sendo
40 (quarenta) projetos culturais habilitados para receber o auxilio emergencial. No
entanto, 5 (cinco) projetos decidiram pela desisténcia e, portanto, somente 35 (trinta

e cinco) foram efetivamente contemplados.

4.1.6. Complexo Ferroviario da Estrada de Ferro Madeira Mamoré - EFMM

A FUNCULTURAL foi parte na audiéncia de assinatura de concessao para
posse e gestdo por 50 anos da EFMM pelo municipio, coordenando e
acompanhando as ac¢des de elaboragdo do projeto de revitalizagdo da praga acervo
da historica ferrovia, tendo grande relevancia as seguintes atividades exercidas:
discusséo e aprovagao do projeto de revitalizagdo do complexo histérico; audiéncias
publicas e institucionais para discussdo da posse e gestdo do complexo da EFMM
junto a entes da Unido como Justica Federal, Ministério Publico Federal — MPF,
Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional — IPHAN/RO e Secretaria
Nacional do Patriménio da Unido — SPU; atualizagdo de diligéncias e pendéncias
documentais de interesse da EFMM; mobilizagbes de remocgado, selecédo e
salvaguarda de pecgas do acervo histérico a compor no Museu da EFMM a ser
implantado; rotinas de acompanhamento as obras e diligéncias que favorecam os

trabalhos de revitalizagdo do Complexo da EFMM. e a regulamentacédo da Lei de
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Patrimonio Cultural a ser revisada e atualizada aos novos parametros nacionais de

orientagao de gestdo do patriménio historico e cultural.

4.1.7. Fundo Municipal de Cultura - FMC

Devidamente inserido na estrutura administrativa e contabil da
FUNCULTURAL, o Fundo Municipal da Cultura encontra-se apto a receber receitas
oriundas de dotacdes estabelecidas no orgamento anual (LOA), transferéncias dos
governos federal ou estadual, doacbes e contribuicbes de mantenedores dentre
outras formas estabelecidas no decreto, além de outras receitas amparadas
legalmente. O principal objetivo é beneficiar, por meio de chamamentos publicos, os
diversos projetos do setor cultural, como por exemplo as artes plasticas, artesanato,
cultura indigena, musica, literatura, musica, teatro e outros. O Fundo Municipal de
Cultura foi regulamentado e publicado no Diario Oficial do Municipio n® 2762, de
27/07/2020 através do Decreto n. 16.812, de 24/07/2020 e sua implementacao, além
das geréncias administrativa, contabil e juridica da FUNCULTURAL, contou também

com a participagdo dos membros do Conselho Municipal de Politica Cultural.

5. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1. Programacao e execugao orgamentaria e financeira

A Fundacéo Cultural de Porto Velho iniciou o ano de 2020 com o Orgamento
Total de R$ 3.153.515,00 (trés milhdes cento e cinquenta e trés mil e quinhentos e
quinze reais) e durante o periodo solicitou o valor de R$ 741.132,00 (setecentos e
quarenta e um mil cento e trinta e dois reais) em Suplementagdes, além do
recebimento do auxilio emergencial destinado ao setor cultural, no valor de R$
3.543.063,14 (trés milhdes quinhentos e quarenta e trés mil sessenta e trés reais e

quatorze centavos).
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Quadro 6 — Agdes e Orgamento para o Trabalho — Exercicio 2020

AGAO

DOTAGCAO
INICIAL

CREDITO
ADICIONAL
EXTRAORDINARIO

CREDITO
ADICIONAL
SUPLEMENTAR

CONTINGENCIAMENTO
Decreto n. 16.616, de
26/03/2020

APOIO ADMINISTRATIVO

ACAO: 0001 — Administragéo da Unidade

AGAO: 0042 — Auxilio Alimentag&o do Servidor

ACAO: 0044 — Auxilio Transporte a Servidores e
Empregados

ACAO: 0217 — Remuneragéo de Pessoal Ativos e Encargos
Sociais

2.239.268,00

PRODUGCAO E DIFUSAO CULTURAL

ACAO: 0923 — Promogéo, produgéo de eventos artisticos
culturais

874.390,00

3.543.063,14

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

ACAO: 0935 — Manutengéo do Conselho Municipal de
Cultura

22.357,00

UNIDADES CULTURAIS CONSTRUIDAS,
REFORMADAS E MANTIDAS

ACAO: 0933 — Construgéo, Manutengdo e Reformas de
Espagos Culturais

ACAO: 0936 — Formagéo Basica de Produtos e Agentes
Culturais

17.500,00

741.132,00

23.000,00

67.000,00

TOTAL

3.153.515,00

3.543.063,14

741.132,00

90.000,00

TOTAL

7.437.710,14

Fonte: Fundac&o Cultural do Municipio de Porto Velho — FUNCULTURAL

Considerando o Decreto n° 16.616, de 26 de marco de 2020 que dispde

sobre o contingenciamento de despesa e a adogcdo de medidas que garantam o

equilibrio fiscal para o Exercicio de 2020, “em razéo da aplicagdo de 35% (trinta e

cinco por cento) em todas as suas despesas de outros custeios e investimentos”, na

forma do artigo 1° do decreto citado, em razdo da pandemia causada pelo

Coronavirus — COVID 19. No momento, do contingenciamento o valor de R$

90.000,00 (noventa mil reais) somava os 35% exigidos.
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Com relagao a Suplementagao, a maior parte foi direcionada a cobertura de

Folha de Pagamento com os demais encargos relacionados ao setor.

Quadro 7 — Relatério Resumido do Orgamentario

RELATORIO RESUMIDO DO ORCAMENTARIO

5 DOTAGAO - CREDITO ADICIONAL
DOTACAO INICIAL ATUALIZADA CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR EXTRAORDINARIO
3.153.515,00 7.437.710,14 741.132,00 3.543.063,14
Decreto n. 16.609, de 19/03/2020 172.000,00Decreto n. 17.017, de
3.600,00|05/11/2020. Referente ao
Decreto n. 16.646, de 23/04/2020 8.100 00Auxilio  Emergencial  ao

Setor Cultural através da Lelj

40.000,00
Decreto n. 16.733, de 22/06/2020 ~—Federal n. 14.017/2020 -
110.000,00 4 gijr Bjanc

Decreto n. 16.770, de 07/07/2020 13.432,00
150.000,00
7.000,00
100.000,00
52.000,00
60.000,00
25.000,00
Total|  741.132,00

Decreto n. 17.016, de 05/11/2020

\Fonte: Fundagao Cultural do Municipio de Porto Velho — FUNCULTURAL

Os processos administrativos no Exercicio de 2020 foram abertos para
atender a demanda de reabertura do Mercado Municipal, do Circuito Carnavalesco,
para as Manuteng¢des Administrativas, Editais de Chamamento Publico, ente outros.

A Lei Orgcamentaria Anual — LOA/2020, acrescida dos créditos adicionais
durante o exercicio, contou com recursos da ordem de R$ 741.132,00 (setecentos e
quarenta e um mil cento e trinta e dois reais), os quais foram destinados as
despesas discricionarias (que incluem gastos com pessoal, encargos e dividas).
Para cobrir pagamento com a empresa de vigilancia na area do Mercado Cultural
bem como gastos com pessoal.

O Decreto Municipal n. 16.918, de 21 de setembro de 2020, divulgou os
procedimentos para encerramento do Exercicio Financeiro 2020.

Em razdo da Pandemia, o Decreto Municipal n. 16.616, de 26 de margo de
2020, que dispde sobre o contingenciamento de despesa e a adog¢do de medidas
que garantam o equilibrio fiscal para o Exercicio de 2020, “em razdo da aplicacdo de
35% (trinta e cinco por cento) em todas as suas despesas de outros custeios e
investimentos”, na forma do artigo 1° em razdo da pandemia causada pelo
Coronavirus — COVID 19 e Oficios Circulares n. 002 e n. 004 de 2020, que trata do

calendario de convocagdao de Secretarias Municipais para a adogao dos
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procedimentos para contingenciamento de recursos orgamentarios, houve a
determinag¢ao do contingenciamento em todas as unidades gestoras do municipio.

De ordem do valor R$ 3.543.063,14 (trés milhdes quinhentos e quarenta e
trés mil sessenta e trés reais e quatorze centavos), a Lei Aldir Blanc se fez presente
no Municipio de Porto Velho através da FUNCULTURAL.

Quadro 8 — Relatério resumido da execugéo orgamentaria e financeira da Lei Aldir Blanc pela FUNCULTURAL

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA
DA LEI ALDIR BLANC PELA FUNCULTURAL

DOTAGAO DOTAGAO DESPESA EXECUTADA
INICIAL ATUALIZADA

EMPENHADO | LIQUIDADO PAGO ANULADO | RESTOS A PAGAR
3.543.063,14| 3.543.063,14| 1.572.000,00, 1.391.000,00] 1.391.000,00/ 64.000,00 117.000,00

Fonte: Fundagdo Cultural do Municipio de Porto Velho — FUNCULTURAL

Programa 007-Apoio Administrativo

Descricao Sintética dos Objetivos

Programa: 007 — APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo conforme PPA 2018-2020: Manter a Unidade Administrativa coordenada e
implementada para agdes desta Fundacao.
Justificativa conforme PPA 2018-2020: Prover a Unidade Administrativa de meios

para implementagéo e gestdo de seus programas finalisticos.

Acao: 001 — Administracdo da Unidade
Acéo: 042 — Auxilio-alimentagao do Servidor
Acéo: 044 — Auxilio-transporte a Servidores e Empregados

Acéo: 217 — Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

Analise situacional do objeto

O Programa destinado ao Apoio Administrativo da Fundagédo conta com os
setores de protocolo, almoxarifado, divisdo de contabilidade, divisdo financeira e
divisdo de apoio administrativo, responsavel pelas agdes relativas ao setor pessoal e
servigos gerias, para que a rotina da instituicdo seja controlada e organizada como

preconiza o Decreto n. 15.541, de 29 de outubro de 2018.
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Programa 047 — Producgao e Difusao Cultural

Descrigcao Sintética dos Objetivos do

Programa: 047 — PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL

Objetivo conforme PPA 2018-2020: Difundir, promover e garantir as manifestacdes
culturais, como o carnaval, a festa junina, aniversario do Municipio, festas culturais
nos distritos, natal e ano novo, projeto som livre, sol poente, tacaca musical, dia do
folclore, dia da cultura, festival de paria, festival de teatro.

Justificativa conforme PPA 2018-2020: Necessidade da distribuicdo do produto
cultural onde todos os cidadaos e produtores tenham acesso aos bens culturais,
bem como defender movimentos culturais de maneira que seja evidenciada a

diversidade, pluralismo e direitos culturais.

Acao: 923 — Promogao, produgao de eventos artisticos culturais

Analise situacional do objeto

No Exercicio de 2020, neste programa foi possivel realizar uma programacgao
para que o Carnaval 2020 fosse realizado contando com a nova estrutura do
Mercado Municipal. O circuito carnavalesco contou com a realizagdo da escolha da
Corte do Rei Momo, o Baile Municipal, a Batalha de Confetes, o Curumim Folia, a
Banda Depois da Banda e, na Praga CEU, Carnaval Leste Folia.

Ainda no periodo carnavalesco, a Fundacgao apoiou o evento da Banda do Vai
Quem Quer, com o trio elétrico, além de disponibilizar demais materiais de consumo
bem como os itens de banheiros quimicos. No periodo da pandemia implantou o

Projeto “Live Cultural Arte Pela Vida” em apoio aos artistas locais.

Programa 190 — Desenvolvimento do Agente Produtor Cultural

Descrigcao Sintética dos Objetivos
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Programa: 190 — DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
Objetivo conforme PPA 2018-2020: Construgdo e reforma da escola de danga,
recebimento de espacgos culturais (Centro de Cultura Nova Mutum, sera repassada
pela hidrelétrica de Girau, memorial Rondon a ser repassado pela Santo Anténio
Energia) manutencdo do mercado cultural, Estrada de Ferro Madeira-Mamoré e
outros.

Justificativa conforme PPA 2018-2020: A necessidade de profissionalizagdo de
gestores e produtores culturais em face da criagdo de novos centros culturais, e

difusdo nas artes.

Acédo: 933 — Construcao, Manutencéo e Reformas de Espacos Culturais

Acao: 936 — Formacao basica de produtores e agentes culturais
Analise situacional do objeto

Com a disponibilizagdo do orgamento para este programa, no valor de R$
17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), o objetivo tracado foi realizado com a
Manutencdo do Mercado Cultural. Com relagcdo a formagao basica de produtores e
agentes culturais ndo houve o planejamento adequado para realiza-la, tendo em
vista que, no Exercicio de 2020, tivemos funcionamento ativo e sem interrupgdes até
meados de margo. Logo apos, a maioria das atividades no municipio bem como em

todo o pais foram suspensas ou ficaram restritas.

Programa 310 — Conselho Municipal de Cultura

Descrigao Sintética dos Objetivos

Programa: 310 — CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Objetivo conforme PPA 2018-2020: Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover a
cultura como bem essencial ao desenvolvimento educacional e cultural no Municipio
de Porto Velho.
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Justificativa conforme PPA 2018-2020: Necessidade de estruturar, identificar,
restaurar e valorizar os bens culturais oriundos das massas diversas manifestacoes

culturais no Municipio.
Acao: 935 — Manutencao do Conselho Municipal de Cultura

Analise situacional do objeto

No Exercicio de 2020, o Conselho Municipal contou com o orcamento de R$
22.357,00 (vinte e dois mil trezentos e cinquenta e sete reais), dos quais R$
20.000,00 (vinte mil) foram realocados para atender a demanda de apoio com a
locagdo de banheiros quimicos e tendas no espaco do Complexo da Estrada de
Ferro Madeira Mamoré e do Mercado Cultural e, o restante no valor de R$ 2.357,00

permaneceu sem movimentagao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliacdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2020 - Ano-Base 2019
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentéria: 02.21 - FUNDA(;AO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Manter a unidade administrativa coordenada e implementada para agdes desta fundagao
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
02.21.04.122.007.2.001 Administracéo da Unidade UNIDADE ADMINISTRADA Und Prevista 1 0 0 0 491.494
Realizada 0 1 0 0 0 446.530
Variagéo % -9,15
02.21.04.306.007.2.042 Auxilio Alimentacdo ao AUXILIO ALIMENTACAO Pessoas Prevista 32 24 0 0 95.328 104.793
Servidor DO SERVIDOR Realizada 0 24 0 0 90.225 104.793
Variagédo % -5,35
02.21.14.122.007.2.044 Aucxilio-Transporte a AUXILIO TRANSPORTE Pessoas Prevista 32 24 0 0 38.152 41.188
Servidores e Empregados DO SERVIDOR Realizada 0 24 0 0 33.637 41.188
Variagao % -11,83
02.21.13.122.007.2.217 Remuneracéo de Pessoal PESSOAS Pessoas Prevista 32 24 0 0 1.674.588 1.641.990
Ativo e Encargos Sociais REMUNERADAS Realizada 0 24 0 0 1.430.767 1.602.333
Variagao % -14,56 -2,42

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentacéo or¢camentaria (suplementacéo e reducéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliacdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2020 - Ano-Base 2019
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:

Unidade Orgcamentéria:

Programa:
Objetivo:

Programa de Trabalho Produto Avaliacéo (*)
2018
02.21.13.392.047.2.923 Promocao, producéo de EVENTOS ARTISTICOS E Eventos Prevista 20
eventos artisticos culturais CULTURAIS Realizada 0
PROMOVIDOS Variagio %

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

047 - PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL
Difundir, promover e garantir as manifestagdes culturais, artisticas e folcléricas do Municipio.

Unidade

Meta Fisica

2019

100
95
-5,00

2020

2021

0
0

2018

2.067.687
1.833.836
-11,31

Meta Financeira
2019 2020

2.295.415
2.260.732
-1,51

2021

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentacéo or¢camentaria (suplementacéo e reducéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Avaliacdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2020 - Ano-Base 2019
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes
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02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgcamentéria:

Programa:
Objetivo: Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover a cultura como bem essencial ao desenvolvimento
educacional e cultural do municipio de Porto Velho.
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto IMIetETe(s Avaliagio (¥)
2018 2019 2020
02.21.13.392.310.2.935 Manutengéao do Conselho CONSELHO MANTIDO Und Prevista 1 1
Municipal de Cultura Realizada 1

Variagéo %

2021

2018

Meta Financeira

2019

11.500
0

2020

2021

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentacéo or¢camentaria (suplementacéo e reducéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019

Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Or¢amentaria: 02.21 - FUNDAQAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Manter a unidade administrativa coordenada e implementada para agdes desta fundagéo

Publico-Alvo: Fundagéo Cultura e populacédo do Municipio de Porto Velho

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Prover a Unidade Administrativa de Meios para Implementagéo e Gestéo de seus Programas
Finalisticos

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
R Previsto
Apurado
Relacéo %
Apurado/Previsto
Relacéo %
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2020

2021

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Alcance entre 80% a 100% do previsto

O Orgamento apesar de baixo, foi possivel cobrir as despesas com
as agOes do programa.

2019 Alcance entre 80% a 100% do previsto

A FUNCULTURAL teve o alcance dos resultados dentro do
esperado, o que possibilitou cobrir as despesas com as ac¢des do
programa.

2020 Alcance entre 40% a 80% do previsto

A FUNCULTURAL teve o alcance dos resultados dentro do
esperado, o que possibilitou cobrir as despesas com as acgdes do
Programa.

2.3 Satisfacdo do Beneficiario

Satisfagdo do beneficiario em relagédo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

O Orgamento apesar de baixo, foi possivel cobrir as despesas com
as acOes do programa.
2019  Satisfeito

A satisfacé@o do beneficiario foi atingida dentro das especificacdes de
execucao do programa. Vale ressaltar que o orcamento foi
relativamente baixo, no entanto, foi possivel cobrir as despesas com
as agOes do programa.

2020  Satisfeito

A satisfagéo do beneficiario foi atingida dentro das especificacdes de
execucao do Programa. Mais uma vez, vale ressaltar que o
orcamento foi relativamente baixo, no entanto, foi possivel cobrir as
despesas com as agdes do Programa.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Or¢amentaria: 02.21 - FUNDAQAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

2.4 Outras Consideracges

Para melhor atender aos Departamentos e Divisdes que realizam os Programas finalisticos, existe a necessidade de realizagdo de concurso publico para que
possamos melhorar a assisténcia as equipes executoras.

3. CONCEPGAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragéo do programa:

2018

N&o hé& inadequagao na concepgdo do programa
2019

Né&o héa inadequagédo na concepgédo do programa
2020

Né&o héa inadequagédo na concepgédo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

N&o contempla
2019

Nao contempla
2020

N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementag&o do programa:

2018
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

A Fundac&o necessita de Sede propria.
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

A Fundag&o necessita de um caminh&o bal para transportar os equipamentos
com mais segurancga e zelo.
2019
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

A FUNCULTURAL necessita ter Sede prépria para que 0s
Departamentos/Divisdes tenham o espaco adequado para o bom processamento
de cada etapa processual das atividades.

Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

A FUNCULTURAL necessita de um caminh&@o bau para transportar os
equipamentos com mais seguranga e zelo.
2020
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial
A FUNCULTURAL necessita de Sede propria.
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras
A FUNCULTURAL necessita de um caminh&o bal para que o transporte dos

equipamentos e materiais aos eventos realizados seja feito com o zelo
necessario a conservagao destes.

4.2 Recursos Humanos

Adequacdo e necessidade de recursos humanos para a implementagao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Sim. Necessario nomear as Divisdes que com a nova estruturagéo foram criadas
, € até agora ndo ocupadas.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

a Fundagéo atualmente conta com um numero insuficiente de Servidores
estatutarios.
Insuficiente qualificacdo dos recursos humanos da equipe gerencial
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

Necessidade de concurso publico para inserir Servidores qualificados na

execugao dos programas.
Insuficiente qualificac@o dos recursos humanos das equipes executoras

Servidores insuficientes para execugao da demanda.
2019
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

As Divis6es dentro da FUNCULTURAL foram criadas com a nova estrutura, mas
h& uma rotatividade excessiva de gerentes.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

A FUNCULTURAL ainda possui um nimero razoavelmente baixo de servidores
estatutarios.
Insuficiente qualificagéo dos recursos humanos da equipe gerencial

A FUNCULTURAL apresenta a necessidade de realizagao de concurso publico
para inserir servidores qualificados para execucao dos programas.
Insuficiente qualificagcdo dos recursos humanos das equipes executoras

A FUNCULTURAL apresenta um nimero insuficiente para a execugdo da
demanda.
2020
Insuficiente qualificacdo dos recursos humanos da equipe gerencial

Sim. Faz-se necessario inserir Servidores qualificados para a execugdo do
Programa.
Insuficiente qualificag@o dos recursos humanos das equipes executoras

Sim. Faz-se necessario inserir Servidores qualificados para a execucéo do
Programa.

4.3 Participagao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participagdo social?

2018
Reunido com grupos de interesse
Foram realizadas reunides com Diversos segmentos.
2019
Reunido com grupos de interesse
A FUNCULTURAL realizou reuniées com diversos segmentos para que houvesse
contribuicdo da participacéo social.
2020

N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: As dificuldades para a implementacdo de mecanismos de participagdo social no Programa esta
relacionada com a pandemia durante,

praticamente, todo o ano de 2020. Dessa forma, a participagao ficou restrita. No entanto, a dificuldade mencionada podera ser superada com a

adocdo das novas medidas de contato social, através das redes sociais com reunides e em caso presencial com as precaugfes necessarias

ao combate da Covid-19.

4.4 Satisfacdo dos Beneficiarios

Avaliacdo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
A Fundag&o estuda meios para a avaliag&o.
2019
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfa¢do dos beneficiarios do programa:

A FUNCULTURAL ainda encontra dificuldade para fazer uma avaliacdo referente a satisfacéo dos beneficiarios, no entanto, estuda meios para
que a avaliacdo seja realizada, tendo em vista que, a satisfagdo dos beneficiarios apresenta grande relevancia para o melhor funcionamento
do programa.
2020
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
As dificuldades para a avaliagdo da satisfacdo dos beneficiarios do Programa esta relacionada a auséncia de qualificagdo dos recursos

humanos nas equipes executoras tangente a cobrir uma avaliagéo diretamente com o beneficiario, além da dificuldade relacionada ao
momento da pandemia. De toda forma, a Fundagédo estuda meios para a avaliagdo da satisfagcéo dos beneficiarios do Programa.
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Orgéo Responsavel:

Programa:
Gerente:

007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Glorinalva Gomes Ferreira

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

MENSURAGAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIACAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Né&o aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
. QUESITOS
NAO
ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUAGCAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELAGCAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS x
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raga, género, PNE...) x
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAQAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
41%a80% - -t ononono- R M MR M R R M M R
0% a 40% | - gy - - - - - - - a------- N - --- - ----- - ------ e mm - -------- - ---- - ---- - - 4----
N&o Aplicavel : . : : :
1 2 3 4 g5 [ 7 a ] 10



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Or¢amentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

4.5 Agbes do Programa

ACAO: 001 - Administragdo da Unidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2019
Reunides de trabalho
As informagdes relativas ao desempenho fisico das a¢des sdo captadas através de reunides
semanais.
2020

Reunides de trabalho

A Fundagao, na pessoas dos Diretores juntamente com os Gerentes, realizam reunides
quinzenais de trabalho com o objetivo de monitorar e manter o desempenho fisico da
acao.

Relatérios de gestédo
A Fundagao, na pessoas dos Gerentes, realizam relatérios mensais de trabalho com o
objetivo de monitorar e manter o desempenho fisico da agéo.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliagdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagdo ao previsto na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

2019 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
A FUNCULTURAL apresenta cargos vagos.

2020 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A avaliagdo gquantitativa dentro do previsto para a Acao.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagao Qualitativa

2019 Acéo: Administracdo da Unidade
Produto: Apoio Administrativo
Detalhamento do Produto: aquisi¢cdo de material de consumo, géneros alimenticios, servicos, material de limpeza, material de expediente, manutengdo
preventiva e corretiva de veiculos e ar-condicionado e lavagem de veiculos.
2020 Agdo: Administragdo da Unidade
Produto: Unidade mantida
Detalhamento do Produto: Manuteng&o da Administra¢éo da Unidade
2021

4.5.4 Execucédo Orgamentaria

Situagédo dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacGes autorizadas na Lei Orgcamentaria Anual - LOA.

2019  Suficientes
2020 Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacdo fisica:

2019 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

A compatibilidade do fluxo de recursos esteve de acordo com a programagcéo fisica de 2019.
2020  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

Tendo como referéncia a programacéo fisica do exercicio 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercicio de forma
compativel com a programagao.

4.5.6 Origem N&o Orgamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

2019  Néo utiliza recursos de origem nédo orcamentaria
2020  Néo utiliza recursos de origem nédo orcamentaria

4.5.7 Restrigdes

RestricGes que interferiram no desempenho da agéo:

2019

N&o ha restrigbes
2020

N&o ha restrigbes
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Or¢amentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:

2019 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Or¢amentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

AGAO: 042 - Auxilio Alimentag&o ao Servidor

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das ag6es:

2018
Nao possui mecanismos.
Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execucdo fisica: A SEMAD realiza a folha de pagamento da
FUNCULTURAL.
2019
N&o possui mecanismos.
Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execucéo fisica: As informagdes relativas ao desempenho fisico das agdes
séo captadas por consulta em relatério do sistema.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugdo fisica: A SEMAD realiza a folha de pagamento da
FUNCULTURAL.

2020
N&o possui mecanismos.
Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execucéo fisica: No ambito da geréncia, ndo ha mecanismo de
monitoramento sobre o desempenho fisico da acéo, sendo assim, as

informag0es relativas ao item néo sdo captadas uma vez que a Secretaria de Municipal de Administragéo - SEMAD, realiza a
folha de pagamento da Fundagéo.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliagcdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Existem cargos nédo ocupados.

2019 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
O cumprimento da meta fisica foi dentro do previsto.

2020 Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
A avaliagdo gquantitativa acima do previsto para a Agao.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagao Qualitativa

2018 Existem cargos ndo ocupados.
2019  Acédo: Administracdo da Unidade
Produto: Auxilio Alimentagao do Servidor
Detalhamento do Produto: pagamento de auxilio alimentagéo do servidor.
2020 Acéo: Administragéo da Unidade
Produto: Unidade mantida
Detalhamento do Produto: Manutencédo da Administragéo da Unidade referente a Agéo.
2021

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situagédo dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotagGes autorizadas na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
A SEMAD que realiza a Folha de pagamento da FUNCULTURAL.

2019  Suficientes
2020 Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo
A SEMAD realiza a folha de pagamento da FUNCULTURAL.
2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

As informagdes relativas ao desempenho fisico das a¢des sdo captadas por consulta em relatério do sistema.
Dificuldades que impedem a implantacdo de um mecanismo de monitoramento da execucéo fisica: A SEMAD realiza a folha
de pagamento da FUNCULTURAL.

2020 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

Tendo como referéncia a programagéo fisica do exercicio 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercicio de forma
compativel com a programacéo.

4.5.6 Origem N&o Orgamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Or¢amentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orcamentaria
2019 Nao utiliza recursos de origem ndo orcamentaria
2020 Na&o utiliza recursos de origem nédo orcamentaria

4.5.7 Restricdes

RestricGes que interferiram no desempenho da agé&o:

2018

N&o ha restriges
2019

N&o ha restrigbes
2020

N&o ha restrigbes

4.5.8 Parcerias

Realizagdo de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Or¢amentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

AGAO: 044 - Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das ag6es:

2018
Nao possui mecanismos.
Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execucéo fisica: A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela
SEMAD.
2019
N&o possui mecanismos.
Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugao fisica: A FUNCULTURAL tem sua Folha de Pagamento elaborada
pela SEMAD.
2020

N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execucéo fisica: No ambito da geréncia, ndo ha mecanismo de
monitoramento sobre o desempenho fisico da acéo, sendo assim, as

informagoes relativas ao item néo sdo captadas uma vez que a Secretaria de Municipal de Administragéo - SEMAD, realiza a

folha de pagamento da Fundagéo.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliagdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)

Ha cargos de Geréncia de Divisdo que ndo foram nomeados.
2019 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

O cumprimento da meta fisica foi dentro do previsto.
2020 Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)

A avaliagdo gquantitativa foi acima do previsto para a Agéo.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagao Qualitativa

2018 A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.
2019  Acédo: Administracdo da Unidade
Produto:Auxilio Transporte do Servidor
Detalhamento do Produto: auxilio transporte do servidor
2020  Acéo: Administragéo da Unidade
Produto: Unidade mantida
Detalhamento do Produto: Manutencéo da Administragéo da Unidade referente a Agéo - Auxilio Transporte do Servidor
2021

4.5.4 Execugédo Orcamentaria

Situagédo dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotagGes autorizadas na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

2018 Suficientes
Acreditamos que foi suficiente, porém, como ja registrado a Folha de
pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.

2019 Suficientes

2020  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programagcao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.
2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

A compatibilidade do fluxo de recursos foi compativel com a programacéo.
2020  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

Tendo como referéncia a programacéo fisica do exercicio 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercicio de forma
compativel com a programacéo.

4.5.6 Origem N&o Orgcamentéaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

2018  Nao utiliza recursos de origem néo orgamentaria
A Folha de pagamento da FUNCULTURAL ¢ elaborada pela SEMAD.

9
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Or¢amentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

2019 Nao utiliza recursos de origem ndo orcamentaria
2020 Nao utiliza recursos de origem ndo orcamentaria

4.5.7 Restri¢cdes

RestricGes que interferiram no desempenho da agéo:

2018

Né&o ha restri¢oes
2019

N&o ha restriges
2020

N&o ha restriges

4.5.8 Parcerias

Realizagc&o de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execug¢ao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

10
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Or¢amentaria: 02.21 - FUNDAQAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

AGAO: 064 - Capacitagédo de Servidores da Funcultural

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das ag6es:
2018

Nao possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantacéo de um mecanismo de monitoramento da execucéo fisica: Os recursos orcamentarios foram anulados ou remanejados
para outros programas.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliagcdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacé&o ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
Os recursos orgamentarios foram anulados ou remanejados
para outros programas.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagdo Qualitativa

2018  Os recursos orgamentarios foram anulados ou remanejados para outros programas.
2019
2020
2021

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situagédo dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotagGes autorizadas na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Porém os recursos orcamentarios foram anulados ou remanejados para
outros programas.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

Os recursos orgamentarios foram anulados ou remanejados para outros programas.

4.5.6 Origem N&o Orgamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

2018 Né&o utiliza recursos de origem nédo orcamentaria

4.5.7 Restrigdes

RestricGes que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restriges

4.5.8 Parcerias

Realizac8o de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

11
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Or¢amentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

AGAO: 217 - Remuneragéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das ag6es:

2018
Nao possui mecanismos.
Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execucéo fisica: A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela
SEMAD.
2019
N&o possui mecanismos.
Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execucéo fisica: As informagdes relativas ao desempenho fisico das agdes
sdo captadas por consulta em relatério do sistema.
As dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugao fisica é a falta de pessoal no
departamento.
2020
N&o possui mecanismos.
Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execucéo fisica: No ambito da geréncia, ndo ha mecanismo de
monitoramento sobre o desempenho fisico da acéo, sendo assim, as

informag0es relativas ao item néo sdo captadas uma vez que a Secretaria de Municipal de Administragéo - SEMAD, realiza a
folha de pagamento da Fundagéo.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliagcdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela
SEMAD.
Em 2018 algumas divisGes ndo foram nomeados Gerentes.
2019 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
O cumprimento da meta fisica foi abaixo do previsto tendo em
vista que alguns cargos ndo foram ocupados.
2020 Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
A avaliagdo quantitativa foi acima do previsto para a Agéo.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagdo Qualitativa

2018 A Folha de pagamento da FUNCULTURAL ¢é elaborada pela SEMAD.
2019 Agdo: Administragdo da Unidade
Produto: Remuneracéo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
Detalhamento do Produto: pagamento de folha, diarias, suprimento de fundos e taxas.
2020 Acdo: Administracdo da Unidade
Produto: Unidade mantida
Detalhamento do Produto: Manutencéo da Administracéo da Unidade referente a Acéo - Remuneracgédo de pessoal Ativo e Encargos Sociais
2021

4.5.4 Execugdo Orgamentaria

Situagédo dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacGes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Suficientes

A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.
2019 Suficientes
2020  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programagcao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagéao

A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.
2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

Os efeitos da liberacéo de recursos sobre a execugéo fisica da acéo foi compativel com a programagao.
2020  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

Tendo como referéncia a programacéo fisica do exercicio 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercicio de forma
compativel com a programacéo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Or¢amentaria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

4.5.6 Origem N&o Orgcamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orcamentaria

A Folha de pagamento da FUNCULTURAL ¢ elaborada pela SEMAD.
2019 Nao utiliza recursos de origem ndo orcamentaria
2020 Na&o utiliza recursos de origem nédo orcamentaria

4.5.7 Restri¢cdes

RestricGes que interferiram no desempenho da agéo:

2018

N&o ha restriges
2019

N&o ha restrigbes
2020

N&o ha restrigbes

4.5.8 Parcerias

Realizac8o de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Né&o

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Né&o

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Or¢amentaria: 02.21 - FUNDAQAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

AGAO: 303 - Apoio alogistica dos Servigos Basicos

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das ag6es:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliagdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagao Qualitativa

2018
2019
2020
2021

4.5.4 Execucdo Orgamentaria

Situagédo dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacGes autorizadas na Lei Orgcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programagcéo fisica:

4.5.6 Origem N&o Orgamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

4.5.7 Restrigdes

RestricGes que interferiram no desempenho da agéo:

4.5.8 Parcerias

Realizac8o de parcerias ndo governamentais na execugao:
Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugado das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover o patriménio histdrico, artistico, arqueoldgico e

cultural do Municipio.

Pulblico-Alvo: Populacdo do Municipio de Porto Velho

Horizonte Temporal: Continuo

Inicio:

Término:

Justificativa: Necessidade de Estrutura, Identificar restaurar e Valorizar os Bens Patrimoniais Culturais, Para que

Haja Espacos Culturais Para Visitagéo

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

01-Quantidade de ambientes
adequados para visitagdo

2018
e Previsto
Apurado 2
Relagéo % 0,00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0,00
Apurado/Final

2018 1. Complexo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré

2. Mercado Cultural

O alcance dos indices em relagéo ao previsto para 2019 foi dentro do esperado.
O nivel de alcance do indice justifica-se devido a pandemia.

2019 Eora feito Acompanhamento e estruturagao de dois Patrimdnios histéricos, sendo a Estrada de Ferro Madeira Mamoré e Mercado Cultura

2020

2021

02- Quantidade de publico atingido bimestral

Previsto 20%
Apurado 80
Relacéo % 0,00
Apurado/Previsto

Relacédo % 0,00
Apurado/Final

2019

100
0,00

0,00

30%

0,00

0,00

2018 Em relacédo ao Mercado Cultural os Eventos sdo constantes, por esse motivo o publico alvo foi além do

esperado.

Quanto ao Complexo Estrada de Ferro Madeira Mamoré foi fechado para visitagdo em setembro de

2018 para revitalizagéo.

2019 g pijvel de alcance do indice justifica-se devido a pandemia.

2020

2021

03- Quantidades de ambientes
adequados para visitagao

e Previsto 5
Apurado 1
Relagdo % 20,00
Apurado/Previsto
Relacédo % 4,76
Apurado/Final

2018 Complexo Estrada de Ferro Madeira Mamoré foi fechado para visitagdo em setembro de

2018 para revitalizagéo.

O nivel de alcance do indice justifica-se devido a pandemia.

2019

2020

15

0,00

0,00

2020

0,00

0,00

40%

0,00

0,00

20,00

0,00

2021

0,00

0,00

50%

0,00

0,00

0,00

0,00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Alcance entre 80% a 100% do previsto

Considerando que o Complexo foi fechado para visitagdo em
setembro de 2018 para as obras de revitalizacéo.

2019  Alcance entre 80% a 100% do previsto

A FUNCULTURAL teve o alcance dos resultados dentro do
esperado, o que possibilitou cobrir as despesas com as ac¢des do
programa.

2020  Né&o aplicavel

2.3 Satisfacdo do Beneficiario

Satisfacdo do beneficiario em relagédo a execugéo do Programa:
2018 Pouco satisfeito

Em razéo da cheia do Rio Madeira de 2014, que causou sérios
danos a estrutura fisica do Complexo Historico.
2019 Satisfeito

A satisfacé@o do beneficiario foi atingida dentro das especificacdes de
execucao do programa. Vale ressaltar que o orgcamento foi
relativamente baixo, no entanto, foi possivel cobrir as despesas com
as agOes do programa.

2020  Né&o apurada

2.4 Outras Considerages

Como se vé, em que pese o0 processo madico de uso e disponibilizagdo dos espacos aqui citados, figuram os mesmos como fundamentais ao cotidiano da
municipalidade na sua proposta de oferta e atengdo ao municipe, bem como, figuram as suas plenas restauragdes, reformas, adaptacdes e reparos e outros como
decisivos para a ampliagdo e qualificacédo do atendimento e servigo prestado, sendo importante ressaltar a concluséo das obras do complexo turistico da Estrada
de Ferro Madeira Mamoré - EFMM, para a difus&o, incremento e potencializagdo do turismo cultural no municipio.

3. CONCEPGCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéo

Aspectos da concepcdo que foram considerados INADEQUADOS na elaboragédo do programa:

2018

N&o hé inadequacéo na concepcéo do programa
2019

Né&o héa inadequagédo na concepgéo do programa
2020

N&o hé inadequacéo na concepgao do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Pessoa com Deficiéncia
O Complexo oferecia meios de acessibilidade e locomog&o no seu interior.
2019
N&o contempla
2020

N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagao do programa:
2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

N&o houve atuagéo no programa pois ndo havia orcamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES
N&o houve atuacéo no programa pois ndo havia orgamento suficiente para

revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

N&o houve atuagé@o no programa pois ndo havia orgamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras
N&o houve atuagéo no programa pois ndo havia orcamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
2019
Os recursos materiais sdo adequados
2020
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacdo e necessidade de recursos humanos para a implementagao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

N&o houve atuagéo no programa pois ndo havia orcamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

N&o houve atuacé@o no programa pois néo havia orgamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos da equipe gerencial

N&o houve atuagéo no programa pois ndo havia orcamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos das equipes executoras

N&o houve atuacé@o no programa pois ndo havia orgamento suficiente para
revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
2019
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos das equipes executoras

Necessidade de mais servidores dentro da equipe executora.
2020
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participagao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participagdo social?

2018
N&o possui mecanismos.
Dificuldades para a implementacé@o de mecanismos: Nao houve atuagdo no programa pois nédo havia orgamento suficiente para revitalizar os prédios Mercado
Cultural e Complexo EFMM.
2019
N&o possui mecanismos.
Dificuldades para a implementacéo de mecanismos: Os meios para implementar mecanismos de participagdo social e como as mesmas poderéo ser superadas

estdo em andlise para posterior
execucao.

2020
N&o possui mecanismos.
Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: As dificuldades para a implementacdo de mecanismos de participagdo social no Programa esta
relacionada com a pandemia durante,
praticamente, todo o ano de 2020. Dessa forma, a participagdo ficou restrita. No entanto, a dificuldade mencionada podera ser superada

com a adogao das novas medidas de contato social, através das redes sociais com reunides e em caso presencial com as precaucdes
necessarias ao combate da Covid-19.

4.4 Satisfacdo dos Beneficiarios

Avaliacdo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfagé@o dos beneficiarios do programa:

N&o houve atuagéo no programa pois ndo havia orcamento suficiente para revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES
2019
NAO

Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

Os meios para implementar mecanismos de avaliagéo da satisfagéo dos beneficiarios do programa e como as mesmas poderdo ser superadas
estdo em processo de andlise para posterior execucéo.
2020

NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

As dificuldades para a avaliagdo da satisfagdo dos beneficiarios do Programa esta relacionada a auséncia de qualificagdo dos recursos
humanos nas equipes executoras tangente a cobrir uma avaliagéo diretamente com o beneficiario, além da dificuldade relacionada ao
momento da pandemia. De toda forma, a Fundagao estuda meios para a avaliacdo da satisfacéo dos beneficiarios do Programa.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

MENSURAGAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIACAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Né&o aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
B QUESITOS
NAO
ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUAGCAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGCAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS %
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raga, género, PNE...) x
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURACAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
A1%80% F oo booo oo G e RRRREEEE G RRRREEEEE e RRRREEEE b
0% a40%f---1------- - mmmss - - Tommm----- Ammmmmmm-- P R Rt R q----
N&o Aplicavel : . : : : : : : :
1 2 3 4 5 3] 7 ] g 10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

4.5 Agbes do Programa

ACAO: 922 - Preservacéo e Restauracéo de Bens Moveis, Imoveis, Histéricos Artisticos Arqueolégicos e Cultural

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Visitas in loco

A Gerente realiza visitas periddicas nos espagos.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliagcdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacé&o ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

A Prefeitura recebeu uma compensacéo social através do
Consorcio SAE - Santo Antdnio Energia, para revitalizagdo do
Complexo Histérico.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagdo Qualitativa

2018 Revitalizagdo do Complexo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré, realizada por meio de compensagao social
através do Consorcio SAE - Santo Antdnio Energia.

2019

2020

2021

4.5.4 Execugéo Orcamentaria

Situagédo dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotagGes autorizadas na Lei Orgamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes
Foi remanejado para outro programa.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 A Acdo néo utiliza recursos de origem orgamentaria

Revitalizagdo do Complexo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré, esta sendo realizada com recursos de compensagéo social
através do Consorcio SAE - Santo Antdnio Energia.

4.5.6 Origem N&o Orgamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

2018  Néo utiliza recursos de origem nédo orcamentaria

4.5.7 Restrigdes

RestricGes que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restrigbes

4.5.8 Parcerias

Realizac8o de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Sim
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

100 % da Revitalizacdo do Complexo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré, € realizada por meio de compensagéo social
através do Consorcio SAE - Santo Antonio Energia, cabendo a Prefeitura através da FUNCULTURAL o exercicio rotineiro de
acompanhamento a obra.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019

Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 047 - PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Difundir, promover e garantir as manifestagdes culturais, como carnaval, festa junina, aniversario do

Municipio 24 de janeiro e 02 de outubro, festas culturais nos distritos, natal e ano novo, projeto som
livre, sol poente, tacac& musical, dia do folclore, dia da cultura, festival de praia, festival de teatro,
festival de musica, adquiri retro projetor, teldo,notebook, camera digitais

Pulblico-Alvo: Populagdo do Municipio de Porto Velho e produtores culturais.

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Necessidade da distribuicéo do produto cultural onde todos os cidadé@os e produtores tenham acesso
aos bens culturais, bem como defender movimentos culturais de maneira que seja evidenciada a
diversidade, pluralismo e direito culturais

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Quantidade de eventos realizados/apoiados ano Previsto
Apurado 185 100
Relagdo % 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0,00 0,00
Apurado/Final

2018 89 - Projetos Proprios

83 - Eventos Apoiados

11 - Chamamento Publico

02 - Emendas Parlamentares

O alcance dos indices em relagdo ao previsto para 2019 foi dentro do esperado.
O nivel de alcance do indice justifica-se devido a pandemia.

2019

2020

49
0,00

0,00

2021

173
0,00

0,00

Em 2017 foram realizados e/ou apoiados 173 a¢8es no segmento cultural, somando-se a essas agfes as atividades organizadas pela Funcultural, o
2020 intuito de resgatar, valorizar e efetivar as manifestacdes populares, com incentivo aos artistas locais, seguindo a determinag&o do Prefeito municipal Dr.

Hildon Chaves, avangaremos ainda mas nos anos seguintes

2021
02- Quantidade de publico atingido por evento Previsto 20% 50%
Apurado 50
Relagdo % 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0,00 0,00
Apurado/Final

2018 Houve uma Emenda Parlamentar do Governo do Estado de Rondbnia que propiciou a realizagcdo de um
maior nimero de eventos e com isso um maior nimero de publico foi atingido. Além de apoio logistico

em Eventos de outras instituigdes.

O nivel de alcance do indice justifica-se devido a pandemia. N&o apurado.

2019

2020
2021
03- indice de eventos artisticos e culturais promovidos ~Previsto 30% 40%

Apurado 89
Relagdo % 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0,00 0,00
Apurado/Final

2018 89 - Projetos Proprios realizados com orgamento proprio.
O nivel de alcance do indice justifica-se devido a pandemia.

2019

2020

21

70%

0,00

0,00

60%
49
0,00

0,00

100%

0,00

0,00

90%

0,00

0,00
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2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Alcance entre 80% a 100% do previsto

Orgamento insuficiente para execugéo de grandes eventos. Houve
grande demanda de apoio cultural sem utilizacdo de recurso
orcamentario.

2019 Alcance entre 80% a 100% do previsto

O desempenho do programa no que diz respeito a cobertura do
publico-alvo foi dentro do esperado.

2020 Alcance entre 40% a 80% do previsto

O desempenho do programa com relagéo a cobertura do publico-alvo
evidenciou atendimento com alcance abaixo do esperado por motivo
da pandemia.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacdo do beneficiario em relagédo a execugéo do Programa:
2018  Satisfeito

Orcamento anual insuficiente para execucgéo da grande demanda.
Houve necessidade de suplementagéo.
2019  Satisfeito

O desempenho do programa no que diz respeito a satisfagdo do
beneficiario em 2019 foi satisfeito.
2020 N&o apurada

2.4 QOutras Consideragdes

Sem consideragdes.

3. CONCEPGCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéo

Aspectos da concepcdo que foram considerados INADEQUADOS na elaboragédo do programa:

2018

N&o ha inadequacéo na concepcgéo do programa
2019

Né&o héa inadequagédo na concepgéo do programa
2020

N&o hé inadequacéo na concepgao do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

Raca
As Acdes levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participacéo e incluséo social
dos varios segmentos.

Pessoa com Deficiéncia
As Acdes levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participacéo e incluséo social
dos varios segmentos.

Género
As Agdes levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participacéo e incluséo social
dos varios segmentos.

Crianca e Juventude

As Agdes levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participacéo e incluséo social
dos varios segmentos.
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2019
Raca

As acdes levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participacéo e incluséo social dos varios segmentos.
Pessoa com Deficiéncia

As agdes levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participacéo e incluséo social dos varios segmentos.
Género

As agdes levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participacéo e inclusdo social dos varios segmentos.
Crianca e Juventude

As agdes levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participacéo e incluséo social dos varios segmentos.
2020

Nao contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacdo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagéo do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial
Auséncia de caminh&o bau para transporte dos equipamentos para o bom
manuseio dos equipamentos, protegendo-os de chuva, sol e furtos.
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

Necessidade de aquisicdo de infraestrutura especifica para realizacédo de
eventos. Tais como: Barracas, praticavel,carrinho de carga e plataforma para
transportar equipamentos entre outros

2019
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial
Auséncia de caminhdo bau para transporte dos equipamentos para o bom manuseio dos equipamentos, protegendo-os da chuva, sol e furtos.

2020
Os recursos materiais sao adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacéo e necessidade de recursos humanos para a implementagao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

H& apenas 08 (oito) Servidores lotados no Departamento para atender todas as
demandas.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

H& apenas 08 (oito) Servidores lotados no Departamento para atender todas as
demandas.
Insuficiente qualificacdo dos recursos humanos da equipe gerencial

Sim. exceto a Geréncia da Divisdo de Danga.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos das equipes executoras

Sim. exceto a Geréncia da Diviséo de Danca.
2019
Os recursos humanos sdo adequados
2020
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacéo Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacéo social?

2018
Reunido com grupos de interesse

A Fundagao realiza véarias reunides com diversos seguimentos culturais.
2019
Reunido com grupos de interesse

Realizagao de reunides com grupos de interesse.
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2020

N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: As dificuldades para a implementagdo de mecanismos de participagdo social no Programa esta
relacionada com a pandemia durante,

praticamente, todo o ano de 2020. Dessa forma, a participagao ficou restrita. No entanto, a dificuldade mencionada podera ser superada com a

adocdo das novas medidas de contato social, através das redes sociais com reunides e em caso presencial com as precaugdes necessarias

ao combate da Covid-19.

4.4 Satisfacdo dos Beneficiarios

Avaliacéo da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018

NAO

Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

A Fundagao esta estudando mecanismos para a avaliacdo dos seus eventos.

2019

NAO

Dificuldades para a avaliar a satisfagdo dos beneficiarios do programa:
2020

NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfagé@o dos beneficiarios do programa:

As dificuldades para a avaliagao da satisfagao dos beneficiarios do Programa esta relacionada ao momento da pandemia. De toda forma, a
Fundacéo estuda meios para a avaliagdo da satisfagdo dos beneficiarios do Programa.
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MENSURAGAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIACAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Né&o aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS
NAO

ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUAGCAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELAGCAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS x
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raga, género, PNE...) x
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL x

OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURACAO DOS QUESITOS

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40% |-

N&o Aplicavel

e ek ——
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4.5 Agbes do Programa

ACAO: 923 - Promogéo, producéo de eventos artisticos culturais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
N&o possui mecanismos.
Dificuldades que impedem a implantacéo de um mecanismo de monitoramento da execuc&o fisica: quantidade de Servidores insuficientes.
2019
Reunides de trabalho
As reunibes de trabalho s&o realizadas semanalmente.
Visitas in loco
As visitas in loco séo realizadas antes, durante e pds eventos.
Relatérios de gestdo
A cada evento sdo realizados relatérios que ficam registrados no arquivo do DDC - Departamento de Desenvolvimento Cultural.
2020

Reunides de trabalho

A Fundagéo, na pessoas dos Diretores juntamente com os Gerentes, realizam reuniées quinzenais de trabalho com o objetivo de monitorar e manter o
desempenho fisico das agdes.

Relatérios de gestédo

A Fundag&o, na pessoas dos Gerentes, realizam relatérios mensais de trabalho com o objetivo de monitorar e manter o desempenho fisico das acdes.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliagcdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)

Embora tenha alcancgado resultado acima do previsto, algumas
acdes foram prejudicadas pela falta de orgcamento.

2019 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Embora alguns poucos eventos deixaram de ser realizados por
motivo do baixo orgamento, o alcance do cumprimento de metas
fisicas foi dentro do esperado.

2020 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

A avaliagdo guantitativa foi dentro do previsto para a Agao no
momento de pandemia.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagdo Qualitativa

2018 Locagéo de equipamentos de eventos; Aquisicdes de material de consumo ( camisetas para os eventos, vestimenta para o balé, outros);

2019 Agdo: Promogao, producéo de eventos artisticos culturais
Produto: Eventos Culturais
Detalhamento do Produto: eventos culturais realizados durante o ano de 2019 com a utilizagdo de materiais de apoio como praticaveis, tendas, banheiros
quimicos, além de equipamentos de som e iluminagéo, grades e seguranga.

2020 Acédo: Promocéo, produgdo de eventos artisticos culturais
Produto: Eventos
Detalhamento do Produto: Produgéo de eventos via plataforma virtual no Mercado Cultural, Projeto Tacaca Musical, Lei Aldir Blanc com objetivo de
repassar o auxilio emergencial.

2021

4.5.4 Execugdo Orgamentaria

Situagéo dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacGes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes

Houve necessidade de suplementacéo orcamentéaria Fonte 01.00.
Fonte 02.14 - Emenda de 150.000,00 (Dep..Jesuino ) + 15.000,00
contrapartida.
Fonte 02.14 - Emenda de 200.000,00 (Dep. Mariana) + 1.000,00
contrapartida - Orgamento n&o utilizado em 2018.

2019  Suficientes
Suficiente.

2020  Suficientes
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4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programagcao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

A Fundagcéo foi atendida parcialmente com os Oficios de Suplementagao.
2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

A compatibilidade do fluxo de recursos foi, parcialmente, de acordo com a programagcao, haja vista, a solicitacdo de suplementagao.
2020  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

Tendo como referéncia a programacéo fisica do exercicio 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercicio de forma compativel com a programacéo.

4.5.6 Origem N&o Orgamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

2018 Alto

Governo do Estado de Ronddnia: Complementou as agdes do
Carnaval 2018.

Governo Federal: Fonte 02.14 - Emenda de 200.000,00 (Dep.
Mariana) + 1.000,00

contrapartida - Orcamento ndo utilizado em 2018.

2019  Né&o utiliza recursos de origem nédo orcamentaria

Néo utiliza recurso de origem ndo orgamentaria.
2020  Nao utiliza recursos de origem ndo orcamentaria

4.5.7 Restrigdes

RestricGes que interferiram no desempenho da agéo:

2018
Contingenciamento orcamentario
Orcamento anual insuficiente para as ag6es da Fundacéo.
Dificuldade de obtenc&o de créditos orgamentarios adicionais (suplementares, especiais ou extraordinarios)
Parcialmente.
Dificuldades em licitaces e celebragdo de contratos

Atraso nas contratagées.
2019

N&o ha restrigbes
2020

N&o ha restrigbes

4.5.8 Parcerias

Realizagdo de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Sim
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
Governo do Estado de Rondbnia e Governo Federal.

2019 Naéo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Né&o

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgéo Responsavel:
Unidade Or¢amentaria: 02.21 - FUNDAQAO CULTURAL DE PORTO VELHO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Programa: 190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES
1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Construgao e reforma da escola de danca, recebimento de espagos culturais (Centro de Cultura Nova

Mutum, sera repassada pela Hidrelétrica de Girau, memorial Rondon a ser repassado pela Santo
Antdnio Energia) manutengao do mercado cultural, estrada de ferro Madeira Mamoré e outros.

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: A necessidade de profissionalizagdo de gestores e produtores culturais em face da criagéo de
novos centros culturais, e difusdo nas artes.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Unidades culturais construidas e mantidas Previsto 5 6 6

Apurado
Relagdo % 0,00 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relacéo % 0,00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

02- Quantidade de cursos realizados por més Previsto 20% 50% 70%

Apurado
Relacéo % 0,00 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relacédo % 0,00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2021

0,00

0,00

100%

0,00

0,00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2018

2019

2020

Alcance abaixo de 40% do previsto

N&o houve orgamento suficiente para desenvolver obras e servigos,
bem como os programas de capacita¢éo dos agentes.

Alcance entre 40% a 80% do previsto

O desempenho do programa no que diz respeito a cobertura do publico-alvo foi abaixo do esperado.
Alcance entre 40% a 80% do previsto

O desempenho do programa com relagéo a cobertura do publico-alvo
evidenciou atendimento com alcance abaixo do esperado por motivo

da pandemia.
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2.3 Satisfacdo do Beneficiario

Satisfacdo do beneficiario em relagédo a execugéo do Programa:

2018 Né&o apurada
2019 Pouco satisfeito

O desempenho do programa no que diz respeito a satisfagao do beneficiario em 2019 foi pouco satisfeito
2020 N&o apurada

2.4 Outras Consideracgdes

Sem consideragdes.

3. CONCEPGAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcgao

Aspectos da concepcdo que foram considerados INADEQUADOS na elaboragédo do programa:

2018

N&o ha inadequacéo na concepc¢éo do programa
2019

Né&o héa inadequagédo na concepgédo do programa
2020

Né&o ha inadequagédo na concepgéo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

N&o contempla
2019

Nao contempla
2020

N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementag&o do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial
Estrutura mobiliaria e equipamentos insuficientes para atender demandas
inerentes ao gerenciamento do Setor.
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial
Necessidade urgente de reforma no prédio do Mercado Cultural.
2019
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial
Os recursos materiais sédo insuficientes na equipe gerencial com relacdo a estrutura mobiliaria e equipamentos para atender demandas inerentes ao
gerenciamento do Setor.
2020
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementagédo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Insuficiéncia de Servidores.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Insuficiéncia de Servidores.
Insuficiente qualificag8o dos recursos humanos da equipe gerencial

Necessidade de concurso para contratacédo de cargo especifico para a Geréncia.
Insuficiente qualificac@o dos recursos humanos das equipes executoras

Insuficiéncia de Servidores.
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2019

Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial: insuficiéncia de Servidores.
2020
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participagao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participagdo social?

2018
Reunido com grupos de interesse
Reunifes e outras atividades com grupos de artistas e promotores culturais.
2019
Reunido com grupos de interesse
Reunibes e outras atividades com Setoriais: com grupos de artistas e promotores culturais.
Discusséo em Conselho Setorial
Reunides quinzenalmente na Fundagé&o.
2020

N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: As dificuldades para a implementacdo de mecanismos de participagdo social no Programa esta
relacionada com a pandemia durante, praticamente, todo o ano de 2020. Dessa forma, a participacéo ficou restrita. No entanto, a dificuldade mencionada
poderéa ser superada com a adogao das novas medidas de contato social, através das redes sociais com reunides e em caso presencial com as precaugoes
necessarias ao combate da Covid-19.

4.4 Satisfacdo dos Beneficiarios

Avaliacdo da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
A Fundagéo estuda meios de mensuracéo dos indices de participagdo e satisfagéo.
2019
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
A FUNCULTURAL estuda meios de mensuragéo dos indices de participagéo e satisfacéo.
2020

NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

As dificuldades para a avaliagdo da satisfagdo dos beneficiarios do Programa esta relacionada ao momento da pandemia. De toda forma, a Fundagdo estuda
meios para a avaliagio da satisfagdo dos beneficiarios do Programa.
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
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Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

MENSURAGAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIACAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Né&o aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
N QUESITOS
NAO
ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUAGCAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGCAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS %
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS x
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raga, género, PNE...) x
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURACAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
A1%80% F oo booo oo G e RRRREEEE Lo RRRREEEEE e RRRREEEE b
0% a40% | - - - - - - - - - - - p— - - - - - — - - - — - e EEEEEE - — - q----
N&o Aplicavel . : :
1 2 3 4 5 3] 7 ] g 10
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

4.5 Agbes do Programa

ACAO: 933 - Construcéo, Manutenc&o, e Reformas de Espagos Culturais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Visitas in loco
Detectado necessidade de reformas urgentes no telhado, rede elétrica e hidraulica e outras
de carater estrutural.
2020

N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugdo fisica: No ambito da geréncia, ndo ha mecanismo de
monitoramento sobre o desempenho fisico da acéo, sendo assim, as informacdes relativas ao item nao foram captadas devido ao momento de pandemia.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliagdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relac&o ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
Orgamento insuficiente para a execugéo do programa.

2020 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A avaliagdo gquantitativa foi dentro do previsto para a Agéo.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagao Qualitativa

2018  Né&o houve.
2019
2020 Acgdo: Construgdo, Manutencéo, e Reformas de Espacos Culturais
Produto: Manutengdo dos espagos culturais
Detalhamento do Produto: Manutengdo dos espacos culturais referente a Agao: Mercado Cultural e Estrada de Ferro Madeira Mamoré.
2021

4.5.4 Execucdo Orgamentaria

Situagédo dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacGes autorizadas na Lei Orgcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes
O orgamento inicial foi remanejado para outro programa.
2020 Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 O fluxo sofreu descontinuidade, prejudicando a execugaoprogramada

Orgcamento insuficiente.
2020  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

Tendo como referéncia a programacéo fisica do exercicio 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercicio de forma
compativel com a programacao.

4.5.6 Origem N&o Orgamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

2018  Né&o utiliza recursos de origem nédo orgamentaria
2020  Néo utiliza recursos de origem nédo orcamentaria

4.5.7 Restri¢cdes

Restrices que interferiram no desempenho da agé&o:

2018

Realocacédo do crédito setorial de um programa para outro

Remanejamento para outra Agao.
2020

N&o ha restrigbes

4.5.8 Parcerias

Realizagc&o de parcerias ndo governamentais na execugéo:
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES
2018 Né&o

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execug¢ado das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

2020 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

AGAO: 936 - Formag&o basica de produtores e agentes culturais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das ag6es:

2018
Nao possui mecanismos.
Dificuldades que impedem a implantacdo de um mecanismo de monitoramento da execugdo fisica: O Programa ndo realizou agdes estruturantes de
capacitagao.
2020

N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execucéo fisica: Devido a pandemia ndo houve a formagdo basica de
produtores e agentes culturais.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliagcdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
O Programa nao realizou a¢Bes estruturantes de capacitacdo
2020  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
Devido a pandemia néo houve a formagéao basica de produtores e agentes culturais.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagdo Qualitativa

2018
2019
2020 Acdo: Formagao basica de produtores e agentes culturais
Produto: Formagao basica de produtores e agentes culturais
Detalhamento do Produto: Formag&o basica de produtores e agentes culturais referente a Agéo.
2021

4.5.4 Execugdo Orgcamentaria

Situacgédo dos recursos orgamentarios executados em relagdo as dotagdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Houve a necessidade de remanejamento para outro Programa.
2020 Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programagcao fisica:

2018 O fluxo sofreu descontinuidade, prejudicando a execugdoprogramada

Orgamento insuficiente.
2020  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

Tendo como referéncia a programagao fisica do exercicio 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercicio de forma compativel com a programacéo.

4.5.6 Origem N&o Orgamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

2018  Néo utiliza recursos de origem nédo orgcamentaria
2020  Néo utiliza recursos de origem nédo orcamentaria

4.5.7 Restrigdes

RestricGes que interferiram no desempenho da agéo:

2018

N&o ha restrigbes
2020

N&o ha restrigbes

4.5.8 Parcerias

Realizagdo de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover a cultura como bem essencial ao desenvolvimento
educacional e cultural do municipio de Porto Velho.

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Necessidade de estruturar, identificar restaurar e valorizar os bens
culturais, oriundos das massas diversas manifestagées culturais no Municipio.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
01-Implantagdo de politicas  publicas  para Previsto 30% 50% 75% 100%
desenvolvimento e valorizacéo da cultura local Apurado 0 40 0
Relagdo % 0,00 0,00 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0,00 0,00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018 Na&o houve atuacao plena do Conselho no exercicio.
O orgamento apesar de baixo, foi possivel cobrir as despesas com as a¢des do programa.
Devido a pandemia n&o houve apuragao do indice em 2020.

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Alcance entre 40% a 80% do previsto

N&o houve atuagéo plena do Conselho no exercicio.
2019  Alcance entre 40% a 80% do previsto

O desempenho do programa no que diz respeito a cobertura do
publico-alvo é que ndo houve atuagéo plena do Conselho no
exercicio.

2020  Né&o aplicavel

2.3 Satisfacdo do Beneficiario

Satisfagdo do beneficiario em relagédo a execugdo do Programa:
2018 Pouco satisfeito

Né&o houve atuacéo plena do Conselho no exercicio.
2019 Pouco satisfeito

O desempenho do programa no que diz respeito a satisfacdo dos
beneficarios em 2019 é que ndo houve atuacéo plena do Conselho
no exercicio.

2020 Né&o apurada

2.4 Outras Considerages

A Fundagéo deve exercitar os meios de legitimacéo do Conselho Municipal em sua configuracéo juridica para o funcionamento pleno.

3. CONCEPGAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcdo que foram considerados INADEQUADOS na elaboragéo do programa:

2018
N&o ha inadequacéo na concepgéo do programa
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES
2019

N&o ha inadequacéo na concepg¢ado do programa
2020

N&o hé& inadequagao na concepgdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raga, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

Raca
Quando da atuagado plena do Conselho Municipal os diferentes publicos serdo contemplados pelas propostas
apresentadas pelas diferentes Setoriais.

Pessoa com Deficiéncia
Quando da atuagéo plena do Conselho Municipal os diferentes publicos serdo contemplados pelas propostas
apresentadas pelas diferentes Setoriais.

Género
Quando da atuagéo plena do Conselho Municipal os diferentes publicos serdo contemplados pelas propostas
apresentadas pelas diferentes Setoriais.

Crianca e Juventude
Quando da atuagéo plena do Conselho Municipal os diferentes publicos serdo contemplados pelas propostas

apresentadas pelas diferentes Setoriais.
2019

Raca
Quando da atuagéo plena do Conselho Municipal os diferentes publicos serdo contemplados pelas propostas apresentadas pelas diferentes Setoriais.

Pessoa com Deficiéncia

Quando da atuagado plena do Conselho Municipal os diferentes publicos serdo contemplados pelas propostas apresentadas pelas diferentes Setoriais.
Género

Quando da atuagéo plena do Conselho Municipal os diferentes publicos serdo contemplados pelas propostas apresentadas pelas diferentes Setoriais.
Crianga e Juventude

Quando da atuagéo plena do Conselho Municipal os diferentes publicos serdo contemplados pelas propostas apresentadas pelas diferentes Setoriais.
2020

N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

N&o houve atuagéo plena do Conselho no exercicio.
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

N&o houve atuagéo plena do Conselho no exercicio.
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

N&o houve atuacéo plena do Conselho no exercicio.
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras
N&o houve atuagéo plena do Conselho no exercicio.
2019
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial
N&o houve atuacéo plena do Conselho no exercicio.

2020
Os recursos materiais séo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacdo e necessidade de recursos humanos para a implementagao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

N&o houve atuagéo plena do Conselho no exercicio.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

N&o houve atuagéo plena do Conselho no exercicio.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos da equipe gerencial
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

N&o houve atuagéo plena do Conselho no exercicio.
Insuficiente qualificac@o dos recursos humanos das equipes executoras

N&o houve atuagéo plena do Conselho no exercicio.
2019
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Né&o houve atuacéo plena do Conselho no exercicio.
2020
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participagao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participagdo social?

2018
N&o possui mecanismos.
Dificuldades para a implementagao de mecanismos: Nao houve atuagéo plena do Conselho no exercicio.
2019
Discusséo em Conselho Setorial
As reunifes sdo realizadas todas as tercas-feiras na Fundagao Cultural do Municipio de
Porto Velho.
Contribui¢bes da participagdo social para os resultados do programa:
2020

Reunido com grupos de interesse

S&o realizadas reunides da Sede da Fundagcéo.
Discusséo em Conselho Setorial

S&o realizadas reunides da Sede da Fundagcéo.
Contribui¢des da participagéo social para os resultados do programa:

4.4 Satisfagdo dos Beneficiarios

Avaliacdo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

Né&o houve atuacéo plena do Conselho no exercicio.
2019

NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

A dificuldade para a avaliagéo da satisfagéo dos beneficiarios do programa é que ndo houve atuagéo plena do Conselho no exercicio, sendo
assim, para que haja a superagéo destas o Conselho deve estar em exercicio pleno.

2020
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

As dificuldades para a avaliacdo da satisfacdo dos beneficiarios do Programa esta relacionada a auséncia de qualificagdo dos recursos
humanos nas equipes executoras tangente a cobrir uma avaliagdo diretamente com o beneficiario, além da dificuldade relacionada ao
momento da pandemia. De toda forma, a Fundagédo estuda meios para a avaliagdo da satisfacéo dos beneficiarios do Programa.
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

MENSURAGAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIACAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Né&o aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS
NAO
ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUAGCAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELAGCAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS x
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raga, género, PNE...) x
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL x

OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURACAO DOS QUESITOS
81% a 100%

41% a 80%

0% a 40% |-

N&o Aplicavel
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

4.5 Agbes do Programa

ACAO: 935 - Manutengéo do Conselho Municipal de Cultura

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
N&o possui mecanismos.
Dificuldades que impedem a implantacdo de um mecanismo de monitoramento da execucéo fisica: N&o houve atuacéo plena do Conselho no exercicio.
2019
Reunides de trabalho
As reunides de trabalho séo realizadas quinzenalmente.
2020

Nao possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantacdo de um mecanismo de monitoramento da execucdo fisica: No ambito da geréncia, ndo ha mecanismo de
monitoramento sobre o desempenho fisico da acéo, sendo assim, as informagdes relativas ao item ndo foram captadas devido ao momento de pandemia.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliagcado Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacé&o ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
A Fundagao deve exercitar os meios de legitimagdo do
Conselho Municipal em sua configuragao juridica para o
funcionamento pleno.

2019  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
O cumprimento da meta fisica foi abaixo do previsto.
2020 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
A avaliagdo quantitativa foi muito abaixo do previsto para a Acéo.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagdo Qualitativa

2018 Na&o houve atuagdo plena do Conselho no exercicio.
2019 Agdo: Manutencao do Conselho Municipal de Cultura
Produto: Manifestag6es Culturais no Municipio.
Detalhamento do Produto: andlise dos eventos culturais a serem realizados no municipio de Porto Velho para que a cultura possa ser promovida.
2020 Acdo: Conselho Municipal de Cultura
Produto: Conselho mantido
Detalhamento do Produto: Fomentar setoriais
2021

4.5.4 Execugdo Orgamentaria

Situagédo dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacGes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Considerando que néo houve atuagéo plena do Conselho no exercicio, o
or¢camento foi remanejado para outros programas.

2019  Suficientes
Recursos orgamentarios executados suficientes.

2020 Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

N&o houve atuacéo plena do Conselho no exercicio.
2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

A compatibilidade do fluxo de recursos foi dentro do esperado, pois foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagéao.
2020 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

Tendo como referéncia a programagéo fisica do exercicio 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercicio de forma compativel com a programacéo.

4.5.6 Origem N&o Orgcamentéaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

2018  Nao utiliza recursos de origem néo orgamentaria
2019  Né&o utiliza recursos de origem nédo orgamentaria
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

2020 Nao utiliza recursos de origem ndo orcamentaria

4.5.7 Restri¢cdes

Restric6es que interferiram no desempenho da agéo:

2018

Né&o ha restrigoes
2019

Né&o ha restrigoes
2020

Né&o ha restri¢oes

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover a cultura como bem essencial ao desenvolvimento
educacional e cultural do municipio de Porto Velho.

Pulblico-Alvo: Populacdo do Municipio de Porto Velho

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: NECESSIDADE DE ESTRUTURAR, IDENTIFICAR RESTAURAR E VALORIZAR OS BENS
CULTURAIS, ORIUNDOS DAS MASA DIVERSAS MANIFESTACOES CULTURAIS NO MUNICIPIO.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
01-Implantagdo de politicas  publicas  para Previsto 30% 50% 75% 100%
desenvolvimento e valorizacéo da cultura local Apurado 0 30
Relagdo % 0,00 0,00 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0,00 0,00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018 Na&o houve funcionamento pleno do Fundo.
O alcance dos indices em relagdo ao previsto para 2019 foi abaixo do esperado uma vez que ndo houve o pleno funcionamento do Fundo.

2019

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018 Nao aplicavel

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.
2019  Né&o aplicavel

O desempenho do programa no que diz respeito a cobertura do
publico-alvo néo é aplicavel.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacdo do beneficiario em relagédo a execugéo do Programa:
2018 N&o apurada

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.
2019 N&o apurada

N&o houve funcionamento pleno do do Fundo para que fosse
avaliada a satisfacéo do beneficiario em 2019.

2.4 QOutras Consideragdes

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.

3. CONCEPGCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéo

Aspectos da concepcdo que foram considerados INADEQUADOS na elaboragédo do programa:

2018

N&o hé inadequacéo na concepc¢éo do programa
2019

Né&o héa inadequagédo na concepgédo do programa
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

Raca
Quando da atuagéo efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes publicos deverédo ser contemplados pelas
suas propostas.

Pessoa com Deficiéncia
Quando da atuagéo efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes publicos deveréo ser contemplados pelas
suas propostas.

Género
Quando da atuagéo efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes publicos deverédo ser contemplados pelas
suas propostas.

Crianga e Juventude
Quando da atuagéo efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes publicos deverédo ser contemplados pelas

suas propostas.
2019

Raca

Quando da atuagéo efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes publicos deveréo ser contemplados pelas suas propostas.
Pessoa com Deficiéncia

Quando da atuacéo efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes publicos deverédo ser contemplados pelas suas propostas.
Género

Quando da atuagéo efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes publicos deverédo ser contemplados pelas suas propostas.
Crianca e Juventude

Quando da atuagéo efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes publicos deverédo ser contemplados pelas suas propostas.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacdo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagéo do programa:
2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.
2019
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.

4.2 Recursos Humanos

Adequacéo e necessidade de recursos humanos para a implementagao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos da equipe gerencial

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos das equipes executoras

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.
2019
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

N&o houve funcionamento pleno do Fundo devido a quantidade inadequada de
recursos humanos na equipe gerencial.
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

4.3 Participacéo Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacéo social?

2019
Discusséo em Conselho Setorial

Reunides todas as tergas-feiras na Fundagéo Cultural do Municipio de Porto Velho/RO.

4.4 Satisfacdo dos Beneficiarios

Avaliacdo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
N&o houve funcionamento pleno do Fundo.
2019

NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfagdo dos beneficiarios do programa:

A dificuldade para a avaliagéo da satisfacéo do beneficiario é que ndo houve funcionamento pleno do Fundo.
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Orgéo Responsavel:

Programa:
Gerente:

330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
ALTAIR DOS SANTOS LOPES

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

MENSURAGAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIACAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Né&o aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS
NAO
ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUAGCAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELAGCAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS x
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raga, género, PNE...) x
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X
OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAQAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
41%a80% - -t ononono- R M MR M R TR A PR R
0% 2 40% |- - - - - - - - - G------- - --- - - ---- - - - - R SEEEEERTEE R et I EEEEEEEEE a----
N&o Aplicavel . . . . . .
1 N 1 1 1 1 1
1 2 3 4 g5 [ 7 a ] 10
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Orgéo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

4.5 Agbes do Programa

ACAO: 934 - Manutencgao do fundo municipal de cultura para implantagdo de politicas e editais culturais pablico

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliagcdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacé&o ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
N&o houve funcionamento pleno do Fundo.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagdo Qualitativa

2018  Né&o houve funcionamento pleno do Fundo.
2019
2020
2021

4.5.4 Execugdo Orgamentaria

Situagdo dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacOes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Suficientes

N&o houve funcionamento pleno do Fundo. Orcamento remanejado para
outros Programas.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacdo fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéo

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.

4.5.6 Origem N&o Orgamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nédo orgamentaria

N&o houve funcionamento pleno do Fundo.

4.5.7 Restri¢cdes

Restric6es que interferiram no desempenho da agéo:
2018
N&o ha restrigdes

4.5.8 Parcerias

Realizagcdo de parcerias ndo governamentais na execugao:

2018 Néao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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