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1. Apresentação

Apresentamos o Relatório de Gestão da Fundação Cultural do Município de

Porto Velho – FUNCULTURAL, apontando as principais ações desenvolvidas, num

trabalho que, desde o início, exigiu esforço concentrado para atualizar a instituição,

fazendo-a  mais ágil  e  fluente,  colocando-a em melhor  plano organizacional  para

operacionalizar  e  desenvolver  as  atividades,  projetos  e  programas  de  suas

atribuições.

Dessa maneira a instituição propôs rever a sua estrutura funcional, visando

impor maior e melhor mobilidade e fluência às suas rotinas, melhorar o emprego e

uso dos recursos financeiros tanto no investimento direto nas ações de cultura como

no custeio das ações de manutenção da administração, além de rever a relação com

os entes da municipalidade e da própria comunidade, voltando a sua atenção para a

classe produtora e fazedora de cultura, absorvendo e encampando boa parte das

suas propostas e produções.

Ademais, a FUNCULTURAL, aliada ao segmento fazedor de cultura, animou e

contribuiu para a retomada de medidas fundamentais de reorganização das políticas

públicas  para  o  setor  com  a  rediscussão  das  instâncias  básicas  do  Sistema

Municipal  de  Cultura  reativando  o  Conselho  Municipal  de  Cultura  como  braço

elementar  desse  processo,  discutindo  a  Lei  Municipal  de  Incentivo  à  cultura  e

implantando o Fundo Municipal de Cultura, os quais, nos próximos anos, darão novo

dinamismo, melhor fluência e possibilitarão o aporte de recursos para as finalidades

da gestão cultural no município de Porto Velho.

Interagindo  e  possibilitado  o  acesso,  agregando  diferentes  segmentos  e

tendências da cultura nas ações e programas levados a efeito, a FUNCULTURAL,

ao longo do quadriênio, buscou dar especial ressalte aos agentes e fazedores de

cultura, lançando mão e valorizando as suas concepções e feitos.

MÁRCIO GOMES DE MIRANDA
Presidente da Fundação Cultural de Porto Velho
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2. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

2. 1. Identificação

2.2. Atributos da entidade

A Fundação Cultural tem como característica a atuação na diversidade, que

compreende  o  incentivo  e  o  fomento  às  atividades  culturais  e  artísticas  e  sua

difusão, à capacitação de agentes culturais, sendas elas pessoas físicas e jurídicas,

bem como à formulação de políticas públicas do setor.  Com essa pluralidade de

pautas, reflexo mesmo da riqueza das manifestações culturais brasileira,  leva ao

relacionamento com os diversos agentes, tais como: artistas, produtores culturais,

grupos artísticos, instituições de ensino e institutos de pesquisa, dentre outros.
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Unidade Gestora 5

Órgão/Entidade Fundação Cultural do Município de Porto Velho

Sigla FUNCULTURAL

CNPJ 07.219.320/0001-86

Endereço Institucional

Rua Elias Gorayeb, 1514 – 3º andar

Bairro: Nossa Senhora das Graças

CEP 76.804-020

Porto Velho/RO

Contato

(69) 3901-3330 Departamento de Desenvolvimento Cultural

(69) 3901-2974 Departamento de Patrimônio Cultural

(69) 3901-3651 Departamento Administrativo e Financeiro

Endereço eletrônico

Página na internet

Redes Sociais Fundação Cultural de Porto Velho

Quadro 1 – Identificação da Unidade Orçamentária

 funcultural.pvh@gmail.com

https://funcultural.portovelho.ro.gov.br

Fonte: Fundação Cultural de Porto Velho – FUNCULTURAL
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Conforme dispõe o art.  3º  do Regimento Interno da Fundação Cultural  do

Município de Porto Velho oriundo do Decreto Municipal n. 15.541, de 29 de outubro

de 2018: 

À Fundação Cultural do Município de Porto Velho, por  

meio do seu Presidente, compete, assistir o Chefe do  

Poder  Executivo  Municipal  nos  assuntos  inerentes  a  

Cultura e Patrimônio, em especial  na implantação de  

políticas  culturais,  contemplando  a  diversidade  do  

segmento, bem como exercer as funções de direção,  

articulações institucionais e supervisão das atividades  

afetas à Fundação Cultural.

Dessa forma,  em cumprimento aos atos e finalidades das funções que lhes

são conferidas, a FUNCULTURAL tem como atribuição promover o desenvolvimento

cultural  do  Município  de  Porto  Velho,  através  da  implementação  de  Políticas

Públicas permanentes com foco no reconhecimento, na valorização, no fomento, no

incentivo  e  no  apoio  a  projetos,  programas  e  eventos  que  promovam  o

desenvolvimento e a qualificação da cultura local,  assim como de seus agentes,

produtores e consumidores, em sua diversidade, facilitando o acesso da população

à prática e usufruto desses bens, fazendo da iniciativa e da rotina cultural um ativo

de transformação e desenvolvimento social.

3. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GOVERNANÇA

3.1. Planejamento e resultados alcançados

O Exercício  de  2020  contou  com o planejamento  inicial  da  reabertura  do

Mercado Cultural com a estrutura reformada, o Tacacá Musical, o 105º Aniversário

de Instalação de Porto Velho, a Programação Carnavalesca, o Festival Boto Rock, o

Circuito  de  Festas  Juninas,  o  5º  Festival  de  Praia  da  Vila  Calderita,  o  106º

Aniversário  de Porto Velho,  o  Dia da Cultura,  o  Espetáculo  Municipal  de  Dança

(Ballet) e Réveillon 2020. Além, da realização dos eventos em comemoração aos

dias relacionados à cultura, como o dia da cultura, o dia do samba dentre outros

bem como o apoio solicitado para os eventos específicos da população.
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 Em  decorrência  da  pandemia,  aproximadamente  na  segunda  quinzena,

através  dos  decretos  nas  esferas  federal,  estadual  e  municipal  sinalizando  a

importância  da  suspensão  de  atividades  não  essenciais  e  a  determinação  de

restrições àquelas essenciais, as atividades desenvolvidas pela Fundação Cultural

de Porto Velho tiveram que ser suspensas.

O planejamento do Exercício de 2020 precisou ser readaptado a partir do mês

de abril e os eventos programados para o ano não puderam ser realizados, afetando

diretamente o setor da cultura, o qual reúne a população com o principal objetivo de

entretenimento e lazer cultural.

O  funcionamento  do  Mercado

Cultural foi suspenso ao público, no

entanto,  foi  lançado  pela  Prefeitura

de  Porto  Velho,  por  meio  da

FUNCULTURAL,  com o  objetivo  de

manter  em  atividade  os  artistas  e

produtores culturais locais,  elaborou

o  Projeto  “Live  Cultural  Arte  Pela

Vida”. O Projeto contou com a apresentação de, aproximadamente 50 artistas locais,

que  fizeram  suas  inscrições  através  de  e-mail  e  receberam  toda  a  estrutura  e

assistência necessária para a realização das transmissões ao vivo. Com o formato

novo, sem o público presente, porém de forma a manter a agenda e a cena cultural

da cidade aquecidas, o Projeto contou com o apoio da SEJUCEL para que o espaço

interno da Casa de Cultura Ivan Marrocos também fizesse parte do palco para as

apresentações, além do espaço interno Mercado Cultural.

O  Governo  Federal  sancionou  a  Lei  Aldir  Blanc  que  trata  de  um  auxílio

emergencial  para  o  setor  da  cultura  no  âmbito  estadual  e  municipal.  Para  o

município de Porto Velho foi  destinado o valor de R$ 3.543.063,14 (três milhões

quinhentos e quarenta e três mil  sessenta e três reais e quatorze centavos) dos

quais R$ 909.000,00 (novecentos e nove mil reais) foram repassados aos Espaços

Culturais  que  manifestaram  interesse,  em  conformidade  com  o  Regulamento

Municipal  nº  16.965  de  08  de  outubro  de  2020  e  R$  590.000,00  (quinhentos  e

noventa mil reais) aos Projetos Culturais conforme o Edital de Chamada Pública n.

006.
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Figura 1: Espaço interno do Mercado Cultural preparado para o Projeto
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3.2. Estrutura de governança

De acordo com o Decreto n. 15.541, de 29 de outubro de 2018 que dispões

sobre a competência das unidades integrantes da Fundação Cultural do Município

de  Porto  Velho,  o  Regulamento  da  Fundação  Cultural  de  Porto  Velho  –

FUNCULTURAL apresenta a seguinte estrutura orgânica e funcional:

Figura 1 – Estrutura orgânica e funcional
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Figura 1: Fonte: Fundação Cultural de Porto Velho - FUNCULTURAL
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4. RESULTADO DA GESTÃO

4.1. Atividades desenvolvidas – Exercício 2020

No exercício de sua competência, a Fundação executou, de forma plena, no

decorrer de 2020, ampla e intensa agenda de atividades, por meio da promoção do

diálogo intergovernamental e com a sociedade, com a participação de autoridades,

agentes, propagadores e espectadores culturais, e do setor privado. Em decorrência

da  pandemia,  a  maioria  das  atividades  culturais  foram  suspensas,  no  entanto,

seguindo  as  exigências  das  autoridades  de  saúde,  as  atividades  que  puderam

continuar foram readaptadas.
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EVENTOS PROGRAMADOS, REALIZADOS, APOIADOS E READAPTADOS

Janeiro/2020

Evento Programado Realizado Apoiado Readaptado

105 anos de Instalação do Município de Porto Velho Sim Sim - -

Reabertura do Mercado Cultural Sim Sim - -

Escolha da Corte do Rei Momo Sim Sim - -

Fevereiro/2020

Evento Programado Realizado Apoiado Readaptado

Circuito Carnavalesco 2020 – Baile Municipal Sim Sim - -

Circuito Carnavalesco 2020 – Banda Depois da Banda Sim Sim - -

Circuito Carnavalesco 2020 – Curumim Folia Sim Sim - -

Circuito Carnavalesco 2020 – Batalha de Confetes Sim Sim - -

Circuito Carnavalesco 2020 – Leste Folia na Praça CEU Sim Sim - -

- - Sim -

Edital de Chamada Pública nº 003/2020 – Festival Boto Rock Sim Sim - -

Março/2020

Evento Programado Realizado Apoiado Readaptado

Tacacá Musical Sim Sim - -

Reunião com as Bandas do Festival Boto Rock 2020 Sim Sim - -

Aulas de Ballet Sim  Não - -

Projeto Live Solidária - - Sim Sim

Abril e Maio/2020

Evento Programado Realizado Apoiado Readaptado

Tacacá Musical Sim Não - Não

Junho/2020

Evento Programado Realizado Apoiado Readaptado

Circuito de Festas Juninas Sim Não - Não

Projeto Live Cultural Arte pela Vida Sim Sim - Sim

Quadro 2 – Eventos Programados, Realizados, Apoiados e Readaptados

26 Eventos Carnavalescos Apoiados nos diversos bairros de 
Porto Velho

https://funcultural.portovelho.ro.gov.br/
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Apresentando um comparativo entre os Exercícios anteriores no que tange

aos eventos apoiados e eventos realizados pela FUNCULTURAL, temos:
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Julho/2020

Evento Programado Realizado Apoiado Readaptado

Implantação do Fundo Municipal de Cultura Sim Sim - -

Agosto/2020

Evento Programado Realizado Apoiado Readaptado

Projeto Live Cultural Arte pela Vida Sim Sim - Sim

Tacacá Musical Sim Sim - Sim

Setembro/2020

Evento Programado Realizado Apoiado Readaptado

Tacacá Musical Sim Sim - Sim

Projeto Live Cultural Arte pela Vida Sim Sim Sim Sim

Regulamentação Municipal - Aldir Blanc Sim Sim - -

Outubro/2020

Evento Programado Realizado Apoiado Readaptado

106º Aniversário de Porto Velho Sim Não - Não

Projeto Live Cultural Arte pela Vida Sim Sim - Sim

Novembro/2020

Evento Programado Realizado Apoiado Readaptado

Projeto Live Cultural Arte pela Vida Sim Sim - Sim

Feira da Mulher Empreendedora - - Sim -

Dezembro/2020

Evento Programado Realizado Apoiado Readaptado

Espetáculo Municipal de Dança – Ballet Sim Não - Não

Reveillon 2021 Sim Não - Não

1ª Audiência Pública – Concessão E.F.M.M. Sim Sim - Sim

Fonte: Fundação Cultural do Município de Porto Velho – FUNCULTURAL

EVENTOS APOIADOS EVENTOS REALIZADOS

Exercício Quantidade Exercício Quantidade

2017 102 2017 70

2018 83 2018 89

2019 253 2019 18

2020 31 2020 18

Total 469 Total 195

Quadro 3 – Eventos Apoiados e Realizados pela Fundação Cultural de Porto Velho

Fonte: Fundação Cultural de Porto Velho – FUNCULTURAL
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4.1.1. Mercado Cultural

A atual gestão conseguiu reinaugurar oficialmente o Mercado Cultural no dia

24 de Janeiro de 2020, em data especial, quando comemora-se o Aniversário de

Instalação do Município de Porto Velho.  Para a

comemoração  dos  105  anos  de  Aniversário  de

Instalação  do  Município  de  Porto  Velho,  a

FUNCULTURAL  programou  a  reabertura  do

Mercado  Municipal  dando  assim,  início  às

atividades  do  calendário  de  eventos  culturais

2020  realizados  pela  Prefeitura  Municipal  de

Porto  Velho  através  da  FUNCULTURAL.  O

espaço  conta  com  climatização,  restaurante,

choperia  e  outras  lojas,  além  da  presença  do

Projeto  Mulheres  Empreendedoras  do  Festival  Casa  378,  de  exposição  de

artesanatos,  de  comidas  típicas  e  de  atrações  musicais.  O  projeto  do  Mercado

Cultural,  além de ser  o  marco das celebrações culturais,  será também um novo

espaço gastronômico da cidade e um ponto de encontro dos porto-velhenses. 

Ainda no Mercado Cultural  acontece o duas vezes por  semana o Tacacá

Musical, no entanto, o evento foi  suspenso devido à pandemia, mas retornou no

segundo  semestre  com  todas  as  medidas  sanitárias  exigidas  para  combate  à

pandemia.  O  projeto  Tacacá  Musical  traduz-se  pela  iniciativa  de  valorização  da

culinária local, realizado pela Prefeitura de Porto Velho, acontece todas as quartas-

feiras, a partir das 17 horas, no Calçadão Manelão, localizado no Mercado Cultural,

no  Centro  da  cidade  e  reúne  os  melhores  tacacazeiros  da  região  para  a

comercialização de pratos típicos da gastronomia regional.
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Figura 2: Reabertura do Mercado Cultural

Figura 3: Tacacá Musical no Mercado Cultural
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4.1.2. Circuito Carnavalesco

Com relação aos eventos apoiados no Exercício de 2020, a FUNCULTURAL

atendeu prontamente às solicitações protocoladas, no período carnavalesco, cerca

de vinte e seis eventos que foram realizados nos diversos bairros da cidade de Porto

Velho. Os eventos puderam contar com a apoio através dos seguintes instrumentos:

banheiros  químicos,  equipamento  de  som  com  operadores,  palco,  pedestais,

microfones, palco, arquibancadas, iluminação, tenda, grade de contenção, material

de limpeza, caminhão de som, jogo de mesas, cavalete para exposição, barracas,

intervenção de vias públicas, autorização para evento e banner de divulgação.

 

O  Circuito  Carnavalesco  2020

apresentou,  no  espaço  do

Mercado  Cultural,  os  eventos  do

Baile  Municipal,  a  Banda  Depois

da  Banda,  o  Curumim  Folia,  a

Batalha  de  Confetes  e  na  Praça

CEU, o Carnaval Leste Folia. Em

todos  os  eventos  a  Corte  do  rei

momo esteve presente.

4.1.3. Editais de Chamada Pública

Ainda, no Exercício de 2020, a FUNCULTURAL abriu cerca de nove editais de

chamada pública,  como a Seleção para a Corte do Rei  Momo, Seleção para os

Permissionários do Mercado Cultural, Seleção de Projetos Culturais dentre outros.
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Figura 4: Jurados para a seleção da Corte do Rei Momo Figura 5: A Corte do Rei Momo 2020

Figura 6: Circuito Carnavalesco 2020
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4.1.4. Processos Administrativos

Foram  abertos  cerca  de  293  (duzentos  e  noventa  e  três)  processos

administrativos  para  que  a  demanda  da  Fundação  seguisse  o  seu  fluxo

organizacional e entre eles estão: a realização de eventos próprios da Fundação,

como o Carnaval, a contratação de empresas para a manutenção administrativa, a

locação de itens para eventos apoiados, como os banheiros químicos e o repasse

do auxílio emergencial para fomentar as atividades culturais dentre outros.

4.1.5. Lei Federal n. 14.017/2020 – Lei Aldir Blanc

Elaborado pela FUNCULTURAL, o Regulamento Municipal nº 16.965, de 08

de outubro de 2020, oriundo da Lei Aldir Blanc, foi divulgado na página oficial da

FUNCULTURAL, no site da Prefeitura e no Diário Oficial dos Municípios e contou

com o cadastramento de 249 (duzentos e quarenta e nove reais) espaços culturais,

dos  quais  102  (cento  e  dois)  foram  habilitados  e  48  (quarenta  e  oito)  foram

inabilitados. O valor reservado para repassar aos Espaços Culturais somou o total

de R$ 909.000,00 (R$ 303.000,00 cada parcela).

O Edital de Chamada Pública nº 006 foi publicado através da página oficial da

FUNCULTURAL, no site da Prefeitura e no Diário Oficial dos Municípios e contou

com  o  cadastramento  de  61  (sessenta  e  um)  projetos  culturais,  dos  quais  40

(quarenta) foram habilitados e 21 (vinte e um) foram inabilitados.
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ESPAÇOS CULTURAIS

Lei Federal nº 14.017, de 29 de junho de 2020
Decreto Municipal n° 16.965, 08 de outubro de 2020

Total

Cadastrados 249
Analisados 59 24 19 102
Habilitados 27 16 11 54
Inabilitados 48

Quadro 4 – Espaços Culturais

Pessoa 
Física

Subvenções 
Sociais

Subvenções 
Econômicas

Fonte: Fundação Cultural do Município de Porto Velho – FUNCULTURAL
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O valor pago aos Projetos Culturais oriundos do Edital de Chamada Pública

n° 006/2020 somou o total de R$ 590.000,00 (quinhentos e noventa mil reais), sendo

40 (quarenta) projetos culturais habilitados para receber o auxílio emergencial. No

entanto, 5 (cinco) projetos decidiram pela desistência e, portanto, somente 35 (trinta

e cinco) foram efetivamente contemplados.

4.1.6. Complexo Ferroviário da Estrada de Ferro Madeira Mamoré - EFMM

A FUNCULTURAL foi  parte na audiência de assinatura de concessão para

posse  e  gestão  por  50  anos  da  EFMM  pelo  município,  coordenando  e

acompanhando as ações de elaboração do projeto de revitalização da praça acervo

da  histórica  ferrovia,  tendo  grande  relevância  as  seguintes  atividades  exercidas:

discussão e aprovação do projeto de revitalização do complexo histórico; audiências

públicas e institucionais para discussão da posse e gestão do complexo da EFMM

junto a entes da União como Justiça Federal,  Ministério Público Federal  – MPF,

Instituto  do  Patrimônio  Histórico  e  Artístico  Nacional  –  IPHAN/RO  e  Secretaria

Nacional do Patrimônio da União – SPU; atualização de diligências e pendências

documentais  de  interesse  da  EFMM;  mobilizações  de  remoção,  seleção  e

salvaguarda de peças do acervo histórico  a compor  no  Museu da EFMM a ser

implantado; rotinas de acompanhamento às obras e diligências que favoreçam os

trabalhos de revitalização do Complexo da EFMM. e a regulamentação da Lei de
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PROJETOS CULTURAIS
Lei Federal nº 14.017, de 29 de junho de 2020

Decreto Municipal n° 16.965, 08 de outubro de 2020
Edital de Chamada Pública nº 006/2020

Total

61

Habilitados 28 6 1 35
Inabilitados 21
Desistentes 4 1 0 5

Quadro 5 – Projetos Culturais

Pessoa 
Física

Subvenções 
Sociais

Subvenções 
Econômicas

Cadastrados e 
Analisados

Fonte: Fundação Cultural do Município de Porto Velho – FUNCULTURAL
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Patrimônio Cultural a ser revisada e atualizada aos novos parâmetros nacionais de

orientação de gestão do patrimônio histórico e cultural.

4.1.7. Fundo Municipal de Cultura – FMC

Devidamente  inserido  na  estrutura  administrativa  e  contábil  da

FUNCULTURAL, o Fundo Municipal da Cultura encontra-se apto a receber receitas

oriundas de dotações estabelecidas no orçamento anual (LOA), transferências dos

governos  federal  ou  estadual,  doações  e  contribuições  de  mantenedores  dentre

outras  formas  estabelecidas  no  decreto,  além  de  outras  receitas  amparadas

legalmente. O principal objetivo é beneficiar, por meio de chamamentos públicos, os

diversos projetos do setor cultural, como por exemplo as artes plásticas, artesanato,

cultura indígena, música, literatura, música, teatro e outros.  O Fundo Municipal de

Cultura foi  regulamentado e publicado no Diário Oficial  do Município nº 2762, de

27/07/2020 através do Decreto n. 16.812, de 24/07/2020 e sua implementação, além

das gerências administrativa, contábil e jurídica da FUNCULTURAL, contou também

com a participação dos membros do Conselho Municipal de Política Cultural.

5. ALOCAÇÃO DE RECURSOS E ÁREAS ESPECIAIS DA GESTÃO

5.1. Programação e execução orçamentária e financeira

A Fundação Cultural de Porto Velho iniciou o ano de 2020 com o Orçamento

Total de R$ 3.153.515,00 (três milhões cento e cinquenta e três mil e quinhentos e

quinze reais) e durante o período solicitou o valor de R$ 741.132,00 (setecentos e

quarenta  e  um  mil  cento  e  trinta  e  dois  reais)  em  Suplementações,  além  do

recebimento  do  auxílio  emergencial  destinado  ao  setor  cultural,  no  valor  de  R$

3.543.063,14 (três milhões quinhentos e quarenta e três mil sessenta e três reais e

quatorze centavos).
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Considerando o Decreto nº 16.616, de 26 de março de 2020 que dispõe

sobre o contingenciamento de despesa e a adoção de medidas que garantam o

equilíbrio fiscal para o Exercício de 2020, “em razão da aplicação de 35% (trinta e

cinco por cento) em todas as suas despesas de outros custeios e investimentos”, na

forma  do  artigo  1º  do  decreto  citado,  em  razão  da  pandemia  causada  pelo

Coronavírus  –  COVID  19.  No  momento,  do  contingenciamento  o  valor  de  R$

90.000,00 (noventa mil reais) somava os 35% exigidos.
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AÇÃO

APOIO ADMINISTRATIVO

2.239.268,00 -

741.132,00

23.000,00

AÇÃO: 0001 – Administração da Unidade

AÇÃO: 0042 – Auxílio Alimentação do Servidor

PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL

874.390,00 3.543.063,14 67.000,00

CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA
22.357,00 - -

17.500,00 - -

TOTAL 3.153.515,00 3.543.063,14 741.132,00 90.000,00

TOTAL 7.437.710,14

Quadro 6 – Ações e Orçamento para o Trabalho – Exercício 2020

DOTAÇÃO 
INICIAL

CRÉDITO 
ADICIONAL 

EXTRAORDINÁRIO

CRÉDITO 
ADICIONAL 

SUPLEMENTAR

CONTINGENCIAMENTO 
Decreto n. 16.616, de 

26/03/2020

AÇÃO: 0044 – Auxílio Transporte a Servidores e 
Empregados
AÇÃO: 0217 – Remuneração de Pessoal Ativos e Encargos 
Sociais

AÇÃO: 0923 – Promoção, produção de eventos artísticos 
culturais

AÇÃO: 0935 – Manutenção do Conselho Municipal de 
Cultura

UNIDADES CULTURAIS CONSTRUÍDAS, 
REFORMADAS E MANTIDAS

AÇÃO: 0933 – Construção, Manutenção e Reformas de 
Espaços Culturais

AÇÃO: 0936 – Formação Básica de Produtos e Agentes 
Culturais

Fonte: Fundação Cultural do Município de Porto Velho – FUNCULTURAL
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Com relação à Suplementação, a maior parte foi direcionada à cobertura de

Folha de Pagamento com os demais encargos relacionados ao setor.

Os  processos  administrativos  no  Exercício  de  2020  foram  abertos  para

atender à demanda de reabertura do Mercado Municipal, do Circuito Carnavalesco,

para as Manutenções Administrativas, Editais de Chamamento Público, ente outros.

A Lei  Orçamentária  Anual  –  LOA/2020,  acrescida  dos  créditos  adicionais

durante o exercício, contou com recursos da ordem de R$ 741.132,00 (setecentos e

quarenta  e  um  mil  cento  e  trinta  e  dois  reais),  os  quais  foram  destinados  às

despesas  discricionárias  (que  incluem gastos  com pessoal,  encargos  e  dívidas).

Para cobrir pagamento com a empresa de vigilância na área do Mercado Cultural

bem como gastos com pessoal.

O Decreto  Municipal  n.  16.918,  de  21 de setembro de 2020,  divulgou os

procedimentos para encerramento do Exercício Financeiro 2020.

Em razão da Pandemia, o Decreto Municipal n. 16.616, de 26 de março de

2020,  que dispõe sobre o contingenciamento de despesa e a adoção de medidas

que garantam o equilíbrio fiscal para o Exercício de 2020, “em razão da aplicação de

35% (trinta e cinco por cento) em todas as suas despesas de outros custeios e

investimentos”,  na  forma  do  artigo  1º  em  razão  da  pandemia  causada  pelo

Coronavírus – COVID 19 e Ofícios Circulares n. 002 e n. 004 de 2020, que trata do

calendário  de  convocação  de  Secretarias  Municipais  para  a  adoção  dos
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RELATÓRIO RESUMIDO DO ORÇAMENTÁRIO

DOTAÇÃO INICIAL CRÉDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR

3.153.515,00 7.437.710,14 741.132,00 3.543.063,14
Decreto n. 16.609, de 19/03/2020 172.000,00

Decreto n. 16.646, de 23/04/2020
3.600,00
8.100,00

Decreto n. 16.733, de 22/06/2020
40.000,00

110.000,00
Decreto n. 16.770, de 07/07/2020 13.432,00

Decreto n. 17.016, de 05/11/2020

150.000,00
7.000,00

100.000,00
52.000,00
60.000,00
25.000,00

Total 741.132,00

Quadro 7 – Relatório Resumido do Orçamentário

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA

CRÉDITO ADICIONAL 
EXTRAORDINÁRIO

Decreto n. 17.017, de 
05/11/2020. Referente ao 
Auxílio Emergencial ao 
Setor Cultural através da Lei 
Federal n. 14.017/2020 – 
Aldir Blanc

Fonte: Fundação Cultural do Município de Porto Velho – FUNCULTURAL
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procedimentos  para  contingenciamento  de  recursos  orçamentários,  houve  a

determinação do contingenciamento em todas as unidades gestoras do município.

De ordem do valor R$ 3.543.063,14 (três milhões quinhentos e quarenta e

três mil sessenta e três reais e quatorze centavos), a Lei Aldir Blanc se fez presente

no Município de Porto Velho através da FUNCULTURAL.

Programa 007-Apoio Administrativo

Descrição Sintética dos Objetivos

Programa: 007 – APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo conforme PPA 2018-2020: Manter a Unidade Administrativa coordenada e

implementada para ações desta Fundação.

Justificativa conforme PPA 2018-2020: Prover a Unidade Administrativa de meios

para implementação e gestão de seus programas finalísticos.

Ação: 001 – Administração da Unidade

Ação: 042 – Auxílio-alimentação do Servidor

Ação: 044 – Auxílio-transporte a Servidores e Empregados

Ação: 217 – Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

Análise situacional do objeto

O Programa destinado ao Apoio Administrativo da Fundação conta com os

setores  de protocolo,  almoxarifado,  divisão de contabilidade,  divisão financeira  e

divisão de apoio administrativo, responsável pelas ações relativas ao setor pessoal e

serviços gerias, para que a rotina da instituição seja controlada e organizada como

preconiza o Decreto n. 15.541, de 29 de outubro de 2018. 
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DESPESA EXECUTADA

EMPENHADO LIQUIDADO PAGO ANULADO RESTOS A PAGAR

3.543.063,14 3.543.063,14 1.572.000,00 1.391.000,00 1.391.000,00 64.000,00 117.000,00

Quadro 8 – Relatório resumido da execução orçamentária e financeira da Lei Aldir Blanc pela FUNCULTURAL

                                 RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA                         
        DA LEI ALDIR BLANC PELA FUNCULTURAL

DOTAÇÃO 
INICIAL

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA

Fonte: Fundação Cultural do Município de Porto Velho – FUNCULTURAL
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Programa 047 – Produção e Difusão Cultural

Descrição Sintética dos Objetivos do 

Programa: 047 – PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL

Objetivo conforme PPA 2018-2020: Difundir, promover e garantir as manifestações

culturais, como o carnaval, a festa junina, aniversário do Município, festas culturais

nos distritos, natal e ano novo, projeto som livre, sol poente, tacacá musical, dia do

folclore, dia da cultura, festival de paria, festival de teatro.

Justificativa  conforme  PPA 2018-2020:  Necessidade  da  distribuição  do  produto

cultural  onde todos os cidadãos e produtores tenham acesso aos bens culturais,

bem  como  defender  movimentos  culturais  de  maneira  que  seja  evidenciada  a

diversidade, pluralismo e direitos culturais.

Ação: 923 – Promoção, produção de eventos artísticos culturais

Análise situacional do objeto

No Exercício de 2020, neste programa foi possível realizar uma programação

para  que  o  Carnaval  2020  fosse  realizado  contando  com  a  nova  estrutura  do

Mercado Municipal. O circuito carnavalesco contou com a realização da escolha da

Corte do Rei Momo, o Baile Municipal, a Batalha de Confetes, o Curumim Folia, a

Banda Depois da Banda e, na Praça CEU, Carnaval Leste Folia.

Ainda no período carnavalesco, a Fundação apoiou o evento da Banda do Vai

Quem Quer, com o trio elétrico, além de disponibilizar demais materiais de consumo

bem como os itens de banheiros químicos. No período da pandemia implantou o

Projeto “Live Cultural Arte Pela Vida” em apoio aos artistas locais.

Programa 190 – Desenvolvimento do Agente Produtor Cultural

Descrição Sintética dos Objetivos
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Programa: 190 – DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL

Objetivo  conforme  PPA 2018-2020:  Construção  e  reforma  da  escola  de  dança,

recebimento de espaços culturais (Centro de Cultura Nova Mutum, será repassada

pela hidrelétrica de Girau, memorial  Rondon a ser repassado pela Santo Antônio

Energia)  manutenção  do  mercado  cultural,  Estrada  de  Ferro  Madeira-Mamoré  e

outros.

Justificativa  conforme  PPA 2018-2020:  A  necessidade  de  profissionalização  de

gestores e produtores culturais em face da criação de novos centros culturais,  e

difusão nas artes.

Ação: 933 – Construção, Manutenção e Reformas de Espaços Culturais

Ação: 936 – Formação básica de produtores e agentes culturais

Análise situacional do objeto

Com a disponibilização do orçamento para este programa, no valor de R$

17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais), o objetivo traçado foi realizado com a

Manutenção do Mercado Cultural. Com relação à formação básica de produtores e

agentes culturais não houve o planejamento adequado para realizá-la,  tendo em

vista que, no Exercício de 2020, tivemos funcionamento ativo e sem interrupções até

meados de março. Logo após, a maioria das atividades no município bem como em

todo o país foram suspensas ou ficaram restritas.

Programa 310 – Conselho Municipal de Cultura

Descrição Sintética dos Objetivos

Programa: 310 – CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Objetivo conforme PPA 2018-2020: Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover a

cultura como bem essencial ao desenvolvimento educacional e cultural no Município

de Porto Velho.
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Justificativa  conforme  PPA  2018-2020:  Necessidade  de  estruturar,  identificar,

restaurar e valorizar os bens culturais oriundos das massas diversas manifestações

culturais no Município.

Ação: 935 – Manutenção do Conselho Municipal de Cultura

Análise situacional do objeto

No Exercício de 2020, o Conselho Municipal contou com o orçamento de R$

22.357,00  (vinte  e  dois  mil  trezentos  e  cinquenta  e  sete  reais),  dos  quais  R$

20.000,00 (vinte mil)  foram realocados para atender à demanda de apoio com a

locação de banheiros químicos e tendas no espaço do Complexo da Estrada de

Ferro Madeira Mamoré e do Mercado Cultural e, o restante no valor de R$ 2.357,00

permaneceu sem movimentação.
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Avaliação do Plano Plurianual - 

Anexo I - Avaliação Quantitativa (Realização Física e Financeira) de Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:
Objetivo: Manter a unidade administrativa coordenada e implementada para ações desta fundação

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

LOA 2019, Exercício 2020 - Ano-Base 2019

Programa de Trabalho Produto Unidade
Avaliação (*)

 Meta Física Meta Financeira

2018 20182019 20192020 20202021 2021

Und Prevista

Realizada

Variação %

02.21.04.122.007.2.001

0

1

1

0

0

0

0

0

0

491.494

446.530

0

0

0

0

-9,15

Administração da Unidade UNIDADE ADMINISTRADA

Pessoas Prevista

Realizada

Variação %

02.21.04.306.007.2.042

0

24

24

0

0

0

0

95.328

90.225

104.793

104.793

0

0

0

0

-5,35

Auxílio Alimentação ao
Servidor

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO
DO SERVIDOR

32

Pessoas Prevista

Realizada

Variação %

02.21.14.122.007.2.044

0

24

24

0

0

0

0

38.152

33.637

41.188

41.188

0

0

0

0

-11,83

Auxílio-Transporte a
Servidores e Empregados

AUXÍLIO TRANSPORTE
DO SERVIDOR

32

Pessoas Prevista

Realizada

Variação %

02.21.13.122.007.2.217

0

24

24

0

0

0

0

1.674.588

1.430.767

1.641.990

1.602.333

0

0

0

0

-14,56 -2,42

Remuneração de Pessoal
Ativo e Encargos Sociais

PESSOAS
REMUNERADAS

32

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orçamento Anual) + decretos de movimentação orçamentária (suplementação e redução);  Realizada = metas físicas realizadas e valores empenhados; Variação % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Avaliação do Plano Plurianual - 

Anexo I - Avaliação Quantitativa (Realização Física e Financeira) de Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:
Objetivo: Difundir, promover e garantir as manifestações culturais, artísticas e folclóricas do Município.

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO

047 - PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL

LOA 2019, Exercício 2020 - Ano-Base 2019

Programa de Trabalho Produto Unidade
Avaliação (*)

 Meta Física Meta Financeira

2018 20182019 20192020 20202021 2021

Eventos Prevista

Realizada

Variação %

02.21.13.392.047.2.923

0

100

95

0

0

0

0

2.067.687

1.833.836

2.295.415

2.260.732

0

0

0

0

-11,31-5,00 -1,51

Promoção, produção de
eventos artísticos culturais

EVENTOS ARTÍSTICOS E
CULTURAIS
PROMOVIDOS

20

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orçamento Anual) + decretos de movimentação orçamentária (suplementação e redução);  Realizada = metas físicas realizadas e valores empenhados; Variação % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Avaliação do Plano Plurianual - 

Anexo I - Avaliação Quantitativa (Realização Física e Financeira) de Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:
Objetivo: Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover a cultura como bem essencial ao desenvolvimento

educacional e cultural do município de Porto Velho.

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO

310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

LOA 2019, Exercício 2020 - Ano-Base 2019

Programa de Trabalho Produto Unidade
Avaliação (*)

 Meta Física Meta Financeira

2018 20182019 20192020 20202021 2021

Und Prevista

Realizada

Variação %

02.21.13.392.310.2.935

0

1

1

0

0

0

0

0

0

11.500

0

0

0

0

0

Manutenção do Conselho
Municipal de Cultura

CONSELHO MANTIDO 1

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orçamento Anual) + decretos de movimentação orçamentária (suplementação e redução);  Realizada = metas físicas realizadas e valores empenhados; Variação % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo:

Público-Alvo:

Justificativa:
Horizonte Temporal: Início: Término:

Fundação Cultura e população do Município de Porto Velho

Contínuo

Manter a unidade administrativa coordenada e implementada para ações desta fundação



Prover a Unidade Administrativa de Meios para Implementação e Gestão de seus Programas


Finalisticos



2.1 Indicadores do Programa

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2018 2019 2020 2021

- Previsto

Apurado

Relação %
Apurado/Previsto

Relação %
Apurado/Final

2018

2019

2020

2021

Percentual de atendimento ao público-alvo do Programa:

2.2 Cobertura do Público-Alvo

2018 Alcance entre 80% a 100% do previsto

O Orçamento apesar de baixo, foi possível cobrir as despesas com


as ações do programa.



2019 Alcance entre 80% a 100% do previsto

A FUNCULTURAL teve o alcance dos resultados dentro do


esperado, o que possibilitou cobrir as despesas com as ações do


programa.



2020 Alcance entre 40% a 80% do previsto

A FUNCULTURAL teve o alcance dos resultados dentro do


esperado, o que possibilitou cobrir as despesas com as ações do


Programa.



Satisfação do beneficiário em relação à execução do Programa:

2.3 Satisfação do Beneficiário

Satisfeito2018

O Orçamento apesar de baixo, foi possível cobrir as despesas com


as ações do programa.



Satisfeito2019

A satisfação do beneficiário foi atingida dentro das especificações de


execução do programa. Vale ressaltar que o orçamento foi


relativamente baixo, no entanto, foi possível cobrir as despesas com


as ações do programa.



Satisfeito2020

A satisfação do beneficiário foi atingida dentro das especificações de


execução do Programa. Mais uma vez, vale ressaltar que o


orçamento foi relativamente baixo, no entanto, foi possível cobrir as


despesas com as ações do Programa.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

2.4 Outras Considerações

Para melhor atender aos Departamentos e Divisões que realizam os Programas finalísticos, existe a  necessidade  de  realização  de  concurso  público  para    que
possamos melhorar a assistência às equipes executoras.



3.1 Aspectos da Concepção

3. CONCEPÇÃO DO PROGRAMA

Aspectos da concepção que foram considerados INADEQUADOS na elaboração do programa:

2018

Não há inadequação na concepção do programa
2019

Não há inadequação na concepção do programa
2020

Não há inadequação na concepção do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raça, gênero, pessoa com deficiência e/ou criança e juventude) contemplados no âmbito do programa:

2018

Não contempla
2019

Não contempla
2020

Não contempla

4. IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequação e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementação do programa:

2018
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

A Fundação necessita de Sede própria.


Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

A Fundação necessita de um caminhão baú para transportar os equipamentos


com mais segurança e zelo.



2019
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

A FUNCULTURAL necessita ter Sede própria para que os


Departamentos/Divisões tenham o espaço adequado para o bom processamento


de cada etapa processual das atividades.



Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

A FUNCULTURAL  necessita de um caminhão baú para transportar os


equipamentos  com mais segurança e zelo.



2020
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

A FUNCULTURAL necessita de Sede própria.


Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

A FUNCULTURAL necessita de um caminhão baú para que o transporte dos


equipamentos e materiais aos eventos realizados seja feito com o zelo


necessário à conservação destes.



4.2 Recursos Humanos

Adequação e necessidade de recursos humanos para a implementação do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Sim. Necessário nomear as Divisões que com a nova estruturação foram criadas


, e até agora não ocupadas.



Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

a Fundação atualmente conta com um número insuficiente de Servidores


estatutários.



Insuficiente qualificação dos recursos humanos da equipe gerencial
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

Necessidade de concurso público para inserir Servidores qualificados na


execução dos programas.



Insuficiente qualificação dos recursos humanos das equipes executoras

Servidores insuficientes para execução da demanda.



2019
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

As Divisões dentro da FUNCULTURAL foram criadas com a nova estrutura, mas


há uma rotatividade excessiva de gerentes.



Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

A FUNCULTURAL ainda possui um número razoavelmente baixo de servidores


estatutários.



Insuficiente qualificação dos recursos humanos da equipe gerencial

A FUNCULTURAL apresenta a necessidade de realizaçao de concurso público


para inserir servidores qualificados para execução dos programas.



Insuficiente qualificação dos recursos humanos das equipes executoras

A FUNCULTURAL apresenta um número insuficiente para a execução da


demanda.



2020
Insuficiente qualificação dos recursos humanos da equipe gerencial

Sim. Faz-se necessário inserir Servidores qualificados para a execução do


Programa.



Insuficiente qualificação dos recursos humanos das equipes executoras

Sim. Faz-se necessário inserir Servidores qualificados para a execução do


Programa.



4.3 Participação Social

O programa possui mecanismos que promovem a participação social?

2018

Reunião com grupos de interesse

Foram realizadas  reuniões com Diversos segmentos.



2019

Reunião com grupos de interesse

A FUNCULTURAL realizou reuniões com diversos segmentos para que houvesse


contribuição da participação social.



2020

Não possui mecanismos.

Dificuldades para a implementação  de  mecanismos:  As  dificuldades  para  a  implementação  de  mecanismos  de  participação  social  no  Programa  está
relacionada com a pandemia durante,


praticamente, todo o ano de 2020. Dessa forma, a participação ficou restrita. No entanto, a dificuldade mencionada poderá ser superada com a


adoção das novas medidas de contato social, através das redes sociais com reuniões e em caso presencial com as precauções necessárias


ao combate da Covid-19.



Avaliação da satisfação dos beneficiários do programa:

4.4 Satisfação dos Beneficiários

2018

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

A Fundação estuda meios para a avaliação.



2019

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

A FUNCULTURAL ainda encontra dificuldade para fazer uma avaliação referente à satisfação dos beneficiários, no entanto, estuda meios para


que a avaliação seja realizada, tendo em vista que, a satisfação dos beneficiários apresenta grande relevância para o melhor funcionamento


do programa.



2020

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

As dificuldades para a avaliação da satisfação dos beneficiários do Programa está relacionada à ausência de qualificação dos recursos


humanos nas equipes executoras tangente a cobrir uma avaliação diretamente com o beneficiário, além da dificuldade relacionada ao


momento da pandemia. De toda forma, a Fundação estuda meios para a avaliação da satisfação dos beneficiários do Programa.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

MENSURAÇÃO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAÇÃO ANUAL DO PROGRAMA

QUESITOSORDEM
NÃO

PERCENTUAL

0%
a

40%

41%
a

80%

81%
a

100%
APLICÁVEL

AFERIDO PARA OS
QUESITOS

Valores de Mensuração:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Não aplicável

DEFINIÇÃO DA ADEQUAÇÃO DOS INDICADORES01

SATISFAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS02

RELAÇÃO OBJETOS X PROBLEMAS03

PERTINÊNCIA DAS AÇÕES PREVISTAS04

SUFICIÊNCIA DAS AÇÕES PREVISTAS05

NÍVEL DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO ALVO06

TRANSVERSALIDADE ( raça, gênero, PNE...)07

ADEQUAÇÃO DOS RECURSOS MATERIAIS08

ADEQUAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS09

NÍVEL DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL10

OBSERVAÇÕES ESCLARECEDORAS E NECESSÁRIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Não Aplicável

0% a 40%

41% a 80%

81% a 100%
GRÁFICO DE MENSURAÇÃO DOS QUESITOS

4



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

4.5 Ações do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho físico das ações:

2019

Reuniões de trabalho

As informações relativas ao desempenho físico das ações são captadas através de reuniões


semanais.



2020

Reuniões de trabalho

A Fundação, na pessoas dos Diretores juntamente com os Gerentes, realizam reuniões


quinzenais de trabalho com o objetivo de monitorar e manter o desempenho físico da


ação.



Relatórios de gestão

A Fundação, na pessoas dos Gerentes, realizam relatórios mensais de trabalho com o


objetivo de monitorar e manter o desempenho físico da ação.



4.5.2 Meta Física - Avaliação Quantitativa

Cumprimento das metas físicas em relação ao previsto na Lei Orçamentária Anual - LOA.

2019 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
A FUNCULTURAL apresenta cargos vagos.



2020 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

A avaliação quantitativa dentro do previsto para a Ação.



4.5.3 Meta Física - Avaliação Qualitativa

2019 Ação: Administração da Unidade


Produto: Apoio Administrativo


Detalhamento do Produto: aquisição de material de consumo, gêneros alimentícios,  serviços,  material  de  limpeza,  material  de  expediente,  manutenção
preventiva e corretiva de veículos e ar-condicionado e lavagem de veículos.



2020 Ação: Administração da Unidade


Produto: Unidade mantida


Detalhamento do Produto: Manutenção da Administração da Unidade



2021

4.5.4 Execução Orçamentária

Situação dos recursos orçamentários executados em relação às dotações autorizadas na Lei Orçamentária Anual - LOA. 

2019 Suficientes
2020 Suficientes

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programação física:

4.5.5 Fluxo de Recursos

Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2019

A compatibilidade do fluxo de recursos esteve de acordo com a programação física de 2019.



Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2020

Tendo como referência a programação física do exercício 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercício de forma


compatível com a programação.



Impacto das ações com recursos não orçamentários:

4.5.6 Origem Não Orçamentária

2019 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

2020 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

Restrições que interferiram no desempenho da ação:

4.5.7 Restrições

2019

Não há restrições
2020

Não há restrições

AÇÃO: 001 - Administração da Unidade
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Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

Realização de  parcerias não governamentais na execução:

4.5.8 Parcerias

2019 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho físico das ações:

2018

Não possui mecanismos.

Dificuldades  que  impedem  a  implantação  de  um  mecanismo  de  monitoramento  da  execução  física:  A  SEMAD  realiza  a  folha   de   pagamento   da
FUNCULTURAL.



2019

Não possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantação de um mecanismo de monitoramento da execução física: As informações relativas ao desempenho físico das  ações
são captadas por consulta em relatório do sistema.


Dificuldades  que  impedem  a  implantação  de  um  mecanismo  de  monitoramento  da   execução    física:  A  SEMAD  realiza  a  folha  de  pagamento  da
FUNCULTURAL.



2020

Não possui mecanismos.

Dificuldades que  impedem  a  implantação  de  um  mecanismo  de  monitoramento  da  execução  física:  No  âmbito  da  gerência,  não  há  mecanismo  de
monitoramento sobre o desempenho físico da ação, sendo assim, as


informações relativas ao item não são captadas uma vez que a Secretaria de Municipal de Administração - SEMAD, realiza a


folha de pagamento da Fundação.



4.5.2 Meta Física - Avaliação Quantitativa

Cumprimento das metas físicas em relação ao previsto na Lei Orçamentária Anual - LOA.

2018 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Existem cargos não ocupados.



2019 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

O cumprimento da meta física foi dentro do previsto.



2020 Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
A avaliação quantitativa acima do previsto para a Ação.



4.5.3 Meta Física - Avaliação Qualitativa

2018 Existem cargos não ocupados.



2019 Ação: Administração da Unidade


Produto: Auxílio Alimentação do Servidor


Detalhamento do Produto: pagamento de auxílio alimentação do servidor.



2020 Ação: Administração da Unidade


Produto: Unidade mantida


Detalhamento do Produto: Manutenção da Administração da Unidade referente à Ação.



2021

4.5.4 Execução Orçamentária

Situação dos recursos orçamentários executados em relação às dotações autorizadas na Lei Orçamentária Anual - LOA. 

2018 Suficientes

A SEMAD que realiza a Folha de pagamento da FUNCULTURAL.



2019 Suficientes
2020 Suficientes

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programação física:

4.5.5 Fluxo de Recursos

Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2018

A SEMAD realiza a folha de pagamento da FUNCULTURAL.



Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2019

As informações relativas ao desempenho físico das ações são captadas por consulta em relatório do sistema.


Dificuldades  que  impedem  a  implantação  de  um  mecanismo  de  monitoramento  da  execução  física: A SEMAD realiza a folha


de pagamento da FUNCULTURAL.



Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2020

Tendo como referência a programação física do exercício 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercício de forma


compatível com a programação.



Impacto das ações com recursos não orçamentários:

4.5.6 Origem Não Orçamentária

AÇÃO: 042 - Auxílio Alimentação ao Servidor
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Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

2018 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

2019 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

2020 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

Restrições que interferiram no desempenho da ação:

4.5.7 Restrições

2018

Não há restrições
2019

Não há restrições
2020

Não há restrições

Realização de  parcerias não governamentais na execução:

4.5.8 Parcerias

2018 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019
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Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho físico das ações:

2018

Não possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantação de um mecanismo de monitoramento da execução física: A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela
SEMAD.



2019

Não possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantação de um mecanismo de monitoramento da execução física: A FUNCULTURAL tem sua Folha de  Pagamento  elaborada
pela SEMAD.



2020

Não possui mecanismos.

Dificuldades que  impedem  a  implantação  de  um  mecanismo  de  monitoramento  da  execução  física:  No  âmbito  da  gerência,  não  há  mecanismo  de
monitoramento sobre o desempenho físico da ação, sendo assim, as


informações relativas ao item não são captadas uma vez que a Secretaria de Municipal de Administração - SEMAD, realiza a


folha de pagamento da Fundação.



4.5.2 Meta Física - Avaliação Quantitativa

Cumprimento das metas físicas em relação ao previsto na Lei Orçamentária Anual - LOA.

2018 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Há cargos de Gerência de Divisão que não foram nomeados.



2019 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

O cumprimento da meta física foi dentro do previsto.



2020 Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
A avaliação quantitativa foi acima do previsto para a Ação.



4.5.3 Meta Física - Avaliação Qualitativa

2018 A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.



2019 Ação: Administração da Unidade


Produto:Auxílio Transporte do Servidor


Detalhamento do Produto: auxílio transporte do servidor



2020 Ação: Administração da Unidade


Produto: Unidade mantida


Detalhamento do Produto: Manutenção da Administração da Unidade referente à Ação - Auxílio Transporte do Servidor



2021

4.5.4 Execução Orçamentária

Situação dos recursos orçamentários executados em relação às dotações autorizadas na Lei Orçamentária Anual - LOA. 

2018 Suficientes

Acreditamos que foi suficiente, porém, como já registrado a Folha de


pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.



2019 Suficientes
2020 Suficientes

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programação física:

4.5.5 Fluxo de Recursos

Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2018

A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.



Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2019

A compatibilidade do fluxo de recursos foi compatível com a programação.



Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2020

Tendo como referência a programação física do exercício 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercício de forma


compatível com a programação.



Impacto das ações com recursos não orçamentários:

4.5.6 Origem Não Orçamentária

2018 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.



AÇÃO: 044 - Auxílio-Transporte a Servidores e Empregados
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Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

2019 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

2020 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

Restrições que interferiram no desempenho da ação:

4.5.7 Restrições

2018

Não há restrições
2019

Não há restrições
2020

Não há restrições

Realização de  parcerias não governamentais na execução:

4.5.8 Parcerias

2018 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho físico das ações:

2018

Não possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantação de um mecanismo de monitoramento da execução física: Os recursos orçamentários foram anulados ou remanejados
para outros programas.



4.5.2 Meta Física - Avaliação Quantitativa

Cumprimento das metas físicas em relação ao previsto na Lei Orçamentária Anual - LOA.

2018 Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
Os recursos orçamentários foram anulados ou remanejados


para outros programas.



4.5.3 Meta Física - Avaliação Qualitativa

2018 Os recursos orçamentários foram anulados ou remanejados para outros programas.



2019
2020
2021

4.5.4 Execução Orçamentária

Situação dos recursos orçamentários executados em relação às dotações autorizadas na Lei Orçamentária Anual - LOA. 

2018 Suficientes

Porém os recursos orçamentários foram anulados ou remanejados para


outros programas.



Compatibilidade do fluxo de recursos com a programação física:

4.5.5 Fluxo de Recursos

Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2018

Os recursos orçamentários foram anulados ou remanejados para outros programas.



Impacto das ações com recursos não orçamentários:

4.5.6 Origem Não Orçamentária

2018 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

Restrições que interferiram no desempenho da ação:

4.5.7 Restrições

2018

Não há restrições

Realização de  parcerias não governamentais na execução:

4.5.8 Parcerias

2018 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

AÇÃO: 064 - Capacitação de Servidores da Funcultural
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho físico das ações:

2018

Não possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantação de um mecanismo de monitoramento da execução física: A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela
SEMAD.



2019

Não possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantação de um mecanismo de monitoramento da execução física: As informações relativas ao desempenho físico das  ações
são captadas por consulta em relatório do sistema.


As dificuldades que impedem a implantação de um mecanismo de monitoramento da execução física é a falta de pessoal no


departamento.



2020

Não possui mecanismos.

Dificuldades que  impedem  a  implantação  de  um  mecanismo  de  monitoramento  da  execução  física:  No  âmbito  da  gerência,  não  há  mecanismo  de
monitoramento sobre o desempenho físico da ação, sendo assim, as


informações relativas ao item não são captadas uma vez que a Secretaria de Municipal de Administração - SEMAD, realiza a


folha de pagamento da Fundação.



4.5.2 Meta Física - Avaliação Quantitativa

Cumprimento das metas físicas em relação ao previsto na Lei Orçamentária Anual - LOA.

2018 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela


SEMAD.


Em 2018 algumas divisões não foram nomeados Gerentes.



2019 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)

O cumprimento da meta física foi abaixo do previsto tendo em


vista que alguns cargos não foram ocupados.



2020 Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
A avaliação quantitativa foi acima do previsto para a Ação.



4.5.3 Meta Física - Avaliação Qualitativa

2018 A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.



2019 Ação: Administração da Unidade


Produto: Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais


Detalhamento do Produto: pagamento de folha, diárias, suprimento de fundos e taxas.



2020 Ação: Administração da Unidade


Produto: Unidade mantida


Detalhamento do Produto: Manutenção da Administração da Unidade referente à Ação - Remuneração de pessoal Ativo e Encargos Sociais



2021

4.5.4 Execução Orçamentária

Situação dos recursos orçamentários executados em relação às dotações autorizadas na Lei Orçamentária Anual - LOA. 

2018 Suficientes

A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.



2019 Suficientes
2020 Suficientes

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programação física:

4.5.5 Fluxo de Recursos

Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2018

A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.



Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2019

Os efeitos da liberação de recursos sobre a execução física da ação foi compatível com a programação.



Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2020

Tendo como referência a programação física do exercício 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercício de forma


compatível com a programação.



AÇÃO: 217 - Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

Impacto das ações com recursos não orçamentários:

4.5.6 Origem Não Orçamentária

2018 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

A Folha de pagamento da FUNCULTURAL é elaborada pela SEMAD.



2019 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

2020 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

Restrições que interferiram no desempenho da ação:

4.5.7 Restrições

2018

Não há restrições
2019

Não há restrições
2020

Não há restrições

Realização de  parcerias não governamentais na execução:

4.5.8 Parcerias

2018 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Glorinalva Gomes Ferreira

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho físico das ações:

4.5.2 Meta Física - Avaliação Quantitativa

Cumprimento das metas físicas em relação ao previsto na Lei Orçamentária Anual - LOA.

4.5.3 Meta Física - Avaliação Qualitativa

2018
2019
2020
2021

4.5.4 Execução Orçamentária

Situação dos recursos orçamentários executados em relação às dotações autorizadas na Lei Orçamentária Anual - LOA. 

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programação física:

4.5.5 Fluxo de Recursos

Impacto das ações com recursos não orçamentários:

4.5.6 Origem Não Orçamentária

Restrições que interferiram no desempenho da ação:

4.5.7 Restrições

Realização de  parcerias não governamentais na execução:

4.5.8 Parcerias

Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

AÇÃO: 303 - Apoio a logística dos Serviços Básicos
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
044 - PORTO VELHO - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO, ARQUEOLÓGICO E CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo:

Público-Alvo:

Justificativa:
Horizonte Temporal: Início: Término:

População do Município de Porto Velho

Contínuo

Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover o patrimônio histórico, artístico, arqueológico e


cultural do Município.



Necessidade  de Estrutura, Identificar restaurar e Valorizar os Bens Patrimoniais Culturais, Para que


Haja Espaços Culturais Para Visitação



2.1 Indicadores do Programa

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2018 2019 2020 2021

01- Previsto

Apurado

Relação %
Apurado/Previsto

Relação %
Apurado/Final

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2 100 1 2

1. Complexo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré


2. Mercado Cultural


O alcance dos índices em relação ao previsto para 2019 foi dentro do esperado.


O nível de alcance do índice justifica-se devido à pandemia.


Fora feito Acompanhamento e estruturação de dois Patrimônios históricos, sendo a Estrada de Ferro Madeira Mamoré e Mercado Cultura



Quantidade    de     ambientes     estruturados     e
adequados para visitação



2018

2019

2020

2021

02- Previsto

Apurado

Relação %
Apurado/Previsto

Relação %
Apurado/Final

20% 30% 40% 50%

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

80 1

Em relação ao Mercado Cultural os Eventos são constantes, por esse motivo o público alvo foi além do


esperado.


Quanto ao Complexo Estrada de Ferro Madeira Mamoré foi fechado para visitação em setembro de


 2018 para revitalização.


O nível de alcance do índice justifica-se devido à pandemia.



Quantidade de público atingido bimestral



2018

2019

2020

2021

03- Previsto

Apurado

Relação %
Apurado/Previsto

Relação %
Apurado/Final

5 5 5 6

20,00 0,00 20,00 0,00

4,76 0,00 0,00 0,00

1 1

Complexo Estrada de Ferro Madeira Mamoré foi fechado para visitação em setembro de


 2018 para revitalização.


O nível de alcance do índice justifica-se devido à pandemia.



Quantidades    de    ambientes     estruturados     e
adequados para visitação



2018

2019

2020
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
044 - PORTO VELHO - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO, ARQUEOLÓGICO E CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

2021

Percentual de atendimento ao público-alvo do Programa:

2.2 Cobertura do Público-Alvo

2018 Alcance entre 80% a 100% do previsto

Considerando que o Complexo foi fechado para visitação em


setembro de 2018 para as obras de revitalização.



2019 Alcance entre 80% a 100% do previsto

A FUNCULTURAL teve o alcance dos resultados dentro do


esperado, o que possibilitou cobrir as despesas com as ações do


programa.



2020 Não aplicável

Satisfação do beneficiário em relação à execução do Programa:

2.3 Satisfação do Beneficiário

Pouco satisfeito2018

Em razão da cheia do Rio Madeira de 2014, que causou sérios


danos a estrutura física do Complexo Histórico.



Satisfeito2019

A satisfação do beneficiário foi atingida dentro das especificações de


execução do programa. Vale ressaltar que o orçamento foi


relativamente baixo, no entanto, foi possível cobrir as despesas com


as ações do programa.



Não apurada2020

2.4 Outras Considerações

Como se vê, em que pese o processo módico de uso e disponibilização  dos  espaços  aqui  citados,  figuram  os  mesmos  como  fundamentais  ao  cotidiano  da
municipalidade na sua proposta de oferta e atenção ao munícipe, bem como, figuram as suas plenas restaurações, reformas, adaptações e reparos e outros  como
decisivos para a ampliação e qualificação do atendimento e serviço prestado, sendo importante ressaltar a conclusão das obras do complexo  turístico  da  Estrada
de Ferro Madeira Mamoré - EFMM, para a difusão, incremento e potencialização do turismo cultural no município.



3.1 Aspectos da Concepção

3. CONCEPÇÃO DO PROGRAMA

Aspectos da concepção que foram considerados INADEQUADOS na elaboração do programa:

2018

Não há inadequação na concepção do programa
2019

Não há inadequação na concepção do programa
2020

Não há inadequação na concepção do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raça, gênero, pessoa com deficiência e/ou criança e juventude) contemplados no âmbito do programa:

2018

Pessoa com Deficiência

O Complexo oferecia meios de acessibilidade e locomoção no seu interior.


2019

Não contempla
2020

Não contempla

4. IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequação e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementação do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Não houve atuação no programa pois não havia orçamento suficiente para


revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.



Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
044 - PORTO VELHO - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO, ARQUEOLÓGICO E CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

Não houve atuação no programa pois não havia orçamento suficiente para


revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.



Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Não houve atuação no programa pois não havia orçamento suficiente para


revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.



Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

Não houve atuação no programa pois não havia orçamento suficiente para


revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.



2019
Os recursos materiais são adequados

2020
Os recursos materiais são adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequação e necessidade de recursos humanos para a implementação do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Não houve atuação no programa pois não havia orçamento suficiente para


revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.



Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Não houve atuação no programa pois não havia orçamento suficiente para


revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.



Insuficiente qualificação dos recursos humanos da equipe gerencial

Não houve atuação no programa pois não havia orçamento suficiente para


revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.



Insuficiente qualificação dos recursos humanos das equipes executoras

Não houve atuação no programa pois não havia orçamento suficiente para


revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.



2019
Insuficiente qualificação dos recursos humanos das equipes executoras

Necessidade de mais servidores dentro da equipe executora.



2020
Os recursos humanos são adequados

4.3 Participação Social

O programa possui mecanismos que promovem a participação social?

2018

Não possui mecanismos.

Dificuldades para a implementação de mecanismos: Não houve atuação no programa pois não havia orçamento suficiente para revitalizar os prédios Mercado
Cultural e Complexo EFMM.



2019

Não possui mecanismos.

Dificuldades para a implementação de mecanismos: Os meios para implementar mecanismos de participação social e como as mesmas poderão ser superadas
estão em análise para posterior


execução.



2020

Não possui mecanismos.

Dificuldades para a implementação  de  mecanismos:  As  dificuldades  para  a  implementação  de  mecanismos  de  participação  social  no  Programa  está
relacionada com a pandemia durante,


praticamente, todo o ano de 2020. Dessa forma, a participação ficou restrita. No entanto, a dificuldade mencionada poderá ser superada


com a adoção das novas medidas de contato social, através das redes sociais com reuniões e em caso presencial com as precauções


necessárias ao combate da Covid-19.



Avaliação da satisfação dos beneficiários do programa:

4.4 Satisfação dos Beneficiários

2018

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

Não houve atuação no programa pois não havia orçamento suficiente para revitalizar os prédios Mercado Cultural e Complexo EFMM.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
044 - PORTO VELHO - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO, ARQUEOLÓGICO E CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

2019

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

Os meios para implementar mecanismos de avaliação da satisfação dos beneficiários do programa e como as mesmas poderão ser superadas


estão em processo de análise para posterior execução.



2020

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

As dificuldades para a avaliação da satisfação dos beneficiários do Programa está relacionada à ausência de qualificação dos recursos


humanos nas equipes executoras tangente a cobrir uma avaliação diretamente com o beneficiário, além da dificuldade relacionada ao


momento da pandemia. De toda forma, a Fundação estuda meios para a avaliação da satisfação dos beneficiários do Programa.
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
044 - PORTO VELHO - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO, ARQUEOLÓGICO E CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

MENSURAÇÃO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAÇÃO ANUAL DO PROGRAMA

QUESITOSORDEM
NÃO

PERCENTUAL

0%
a

40%

41%
a

80%

81%
a

100%
APLICÁVEL

AFERIDO PARA OS
QUESITOS

Valores de Mensuração:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Não aplicável

DEFINIÇÃO DA ADEQUAÇÃO DOS INDICADORES01

SATISFAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS02

RELAÇÃO OBJETOS X PROBLEMAS03

PERTINÊNCIA DAS AÇÕES PREVISTAS04

SUFICIÊNCIA DAS AÇÕES PREVISTAS05

NÍVEL DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO ALVO06

TRANSVERSALIDADE ( raça, gênero, PNE...)07

ADEQUAÇÃO DOS RECURSOS MATERIAIS08

ADEQUAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS09

NÍVEL DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL10

OBSERVAÇÕES ESCLARECEDORAS E NECESSÁRIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Não Aplicável

0% a 40%

41% a 80%

81% a 100%
GRÁFICO DE MENSURAÇÃO DOS QUESITOS
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
044 - PORTO VELHO - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO, ARQUEOLÓGICO E CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

4.5 Ações do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho físico das ações:

2018

Visitas in loco

A Gerente realiza visitas periódicas nos espaços.



4.5.2 Meta Física - Avaliação Quantitativa

Cumprimento das metas físicas em relação ao previsto na Lei Orçamentária Anual - LOA.

2018 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

A Prefeitura recebeu uma compensação social através do


Consórcio SAE - Santo Antônio Energia, para revitalização do


Complexo Histórico.



4.5.3 Meta Física - Avaliação Qualitativa

2018 Revitalização do Complexo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré, realizada por meio de compensação social


através do Consórcio SAE - Santo Antônio Energia.



2019
2020
2021

4.5.4 Execução Orçamentária

Situação dos recursos orçamentários executados em relação às dotações autorizadas na Lei Orçamentária Anual - LOA. 

2018 Insuficientes

Foi remanejado para outro programa.



Compatibilidade do fluxo de recursos com a programação física:

4.5.5 Fluxo de Recursos

A Ação não utiliza recursos de origem orçamentária2018

Revitalização do Complexo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré, está sendo realizada com recursos de compensação social


através do Consórcio SAE - Santo Antônio Energia.



Impacto das ações com recursos não orçamentários:

4.5.6 Origem Não Orçamentária

2018 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

Restrições que interferiram no desempenho da ação:

4.5.7 Restrições

2018

Não há restrições

Realização de  parcerias não governamentais na execução:

4.5.8 Parcerias

2018 Sim

100 % da Revitalização do Complexo da Estrada de Ferro Madeira Mamoré, é realizada por meio de compensação social


através do Consórcio SAE - Santo Antônio Energia, cabendo a Prefeitura através da FUNCULTURAL o exercício rotineiro de


acompanhamento a obra.



Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

AÇÃO: 922 - Preservação e Restauração de Bens Moveis, Imoveis, Históricos Artísticos Arqueológicos e Cultural
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
047 - PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo:

Público-Alvo:

Justificativa:
Horizonte Temporal: Início: Término:

População do Município de Porto Velho e produtores culturais.

Contínuo

Difundir, promover e garantir as manifestações culturais, como carnaval, festa junina, aniversario do


Município  24 de janeiro e 02 de outubro, festas culturais nos distritos, natal e ano novo, projeto som


livre, sol poente, tacacá musical, dia do folclore, dia da cultura, festival de praia, festival de teatro,


festival de musica, adquiri retro projetor, telão,notebook, câmera digitais



Necessidade da distribuição do produto cultural onde todos os cidadãos e produtores tenham acesso


aos bens culturais, bem como defender movimentos  culturais de maneira que seja  evidenciada a


diversidade, pluralismo e direito culturais



2.1 Indicadores do Programa

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2018 2019 2020 2021

01- Previsto

Apurado

Relação %
Apurado/Previsto

Relação %
Apurado/Final

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

185 100 49 173

89 - Projetos Próprios


83 - Eventos Apoiados


11 - Chamamento Público


02 - Emendas Parlamentares


O alcance dos índices em relação ao previsto para 2019 foi dentro do esperado.


O nível de alcance do índice justifica-se devido à pandemia.


Em 2017 foram realizados e/ou apoiados 173 ações no segmento cultural, somando-se a  essas  ações  as  atividades  organizadas  pela  Funcultural,  o
intuito de resgatar, valorizar e efetivar as manifestações populares, com incentivo aos artistas locais, seguindo a determinação do Prefeito municipal Dr.
Hildon Chaves, avançaremos ainda mas nos anos seguintes



Quantidade de eventos realizados/apoiados ano



2018

2019

2020

2021

02- Previsto

Apurado

Relação %
Apurado/Previsto

Relação %
Apurado/Final

20% 50% 70% 100%

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

50 0

Houve uma Emenda Parlamentar do Governo do Estado de Rondônia que propiciou a realização de um


 maior número de eventos e com isso um maior número de público foi atingido. Além de apoio logístico


 em Eventos de outras instituições.


O nível de alcance do índice justifica-se devido à pandemia. Não apurado.



Quantidade de público atingido por evento



2018

2019

2020

2021

03- Previsto

Apurado

Relação %
Apurado/Previsto

Relação %
Apurado/Final

30% 40% 60% 90%

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

89 49

89 - Projetos Próprios realizados com orçamento próprio.


O nível de alcance do índice justifica-se devido à pandemia.



Índice de eventos artísticos e culturais promovidos



2018

2019

2020
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
047 - PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

2021

Percentual de atendimento ao público-alvo do Programa:

2.2 Cobertura do Público-Alvo

2018 Alcance entre 80% a 100% do previsto

Orçamento insuficiente para execução de grandes eventos. Houve


grande demanda de  apoio cultural sem utilização de recurso


orçamentário.



2019 Alcance entre 80% a 100% do previsto

O desempenho do programa no que diz respeito à cobertura do


público-alvo foi dentro do esperado.



2020 Alcance entre 40% a 80% do previsto

O desempenho do programa com relação à cobertura do público-alvo


evidenciou atendimento com alcance abaixo do esperado por motivo


da pandemia.



Satisfação do beneficiário em relação à execução do Programa:

2.3 Satisfação do Beneficiário

Satisfeito2018

Orçamento anual insuficiente para execução da grande demanda.


Houve necessidade de suplementação.



Satisfeito2019

O desempenho do programa no que diz respeito à satisfação do


beneficiário em 2019 foi satisfeito.



Não apurada2020

2.4 Outras Considerações

Sem considerações.



3.1 Aspectos da Concepção

3. CONCEPÇÃO DO PROGRAMA

Aspectos da concepção que foram considerados INADEQUADOS na elaboração do programa:

2018

Não há inadequação na concepção do programa
2019

Não há inadequação na concepção do programa
2020

Não há inadequação na concepção do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raça, gênero, pessoa com deficiência e/ou criança e juventude) contemplados no âmbito do programa:

2018

Raça

As Ações levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participação e inclusão social


dos vários segmentos.



Pessoa com Deficiência

As Ações levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participação e inclusão social


dos vários segmentos.



Gênero

As Ações levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participação e inclusão social


dos vários segmentos.



Criança e Juventude

As Ações levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participação e inclusão social


dos vários segmentos.
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Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
047 - PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

2019

Raça

As ações levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participação e inclusão social dos vários segmentos.



Pessoa com Deficiência

As ações levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participação e inclusão social dos vários segmentos.



Gênero

As ações levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participação e inclusão social dos vários segmentos.



Criança e Juventude

As ações levadas a efeito foram de cunho abrangente, multifacetado, contemplando a participação e inclusão social dos vários segmentos.


2020

Não contempla

4. IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequação e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementação do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Ausência de caminhão baú para transporte dos equipamentos para o bom


manuseio dos equipamentos, protegendo-os de chuva, sol e furtos.



Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

Necessidade de aquisição de infraestrutura específica para realização de


eventos. Tais como: Barracas, praticável,carrinho de carga e plataforma para


transportar equipamentos entre outros



2019
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Ausência de caminhão baú para transporte dos equipamentos para o bom manuseio dos equipamentos, protegendo-os da chuva, sol e furtos.



2020
Os recursos materiais são adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequação e necessidade de recursos humanos para a implementação do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Há apenas 08 (oito) Servidores lotados no Departamento para atender todas as


demandas.



Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Há apenas 08 (oito) Servidores lotados no Departamento para atender todas as


demandas.



Insuficiente qualificação dos recursos humanos da equipe gerencial

Sim. exceto a Gerência da Divisão de Dança.


Insuficiente qualificação dos recursos humanos das equipes executoras

Sim. exceto a Gerência da Divisão de Dança.



2019
Os recursos humanos são adequados

2020
Os recursos humanos são adequados

4.3 Participação Social

O programa possui mecanismos que promovem a participação social?

2018

Reunião com grupos de interesse

A Fundação realiza várias reuniões com diversos seguimentos culturais.



2019

Reunião com grupos de interesse

Realização de reuniões com grupos de interesse.
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Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
047 - PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

2020

Não possui mecanismos.

Dificuldades para a implementação  de  mecanismos:  As  dificuldades  para  a  implementação  de  mecanismos  de  participação  social  no  Programa  está
relacionada com a pandemia durante,


praticamente, todo o ano de 2020. Dessa forma, a participação ficou restrita. No entanto, a dificuldade mencionada poderá ser superada com a


adoção das novas medidas de contato social, através das redes sociais com reuniões e em caso presencial com as precauções necessárias


ao combate da Covid-19.



Avaliação da satisfação dos beneficiários do programa:

4.4 Satisfação dos Beneficiários

2018

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

A Fundação está estudando mecanismos para a avaliação dos seus eventos.



2019

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:
2020

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

As dificuldades para a avaliação da satisfação dos beneficiários do Programa está relacionada ao momento da pandemia. De toda forma, a


Fundação estuda meios para a avaliação da satisfação dos beneficiários do Programa.
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Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
047 - PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

MENSURAÇÃO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAÇÃO ANUAL DO PROGRAMA

QUESITOSORDEM
NÃO

PERCENTUAL

0%
a

40%

41%
a

80%

81%
a

100%
APLICÁVEL

AFERIDO PARA OS
QUESITOS

Valores de Mensuração:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Não aplicável

DEFINIÇÃO DA ADEQUAÇÃO DOS INDICADORES01

SATISFAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS02

RELAÇÃO OBJETOS X PROBLEMAS03

PERTINÊNCIA DAS AÇÕES PREVISTAS04

SUFICIÊNCIA DAS AÇÕES PREVISTAS05

NÍVEL DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO ALVO06

TRANSVERSALIDADE ( raça, gênero, PNE...)07

ADEQUAÇÃO DOS RECURSOS MATERIAIS08

ADEQUAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS09

NÍVEL DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL10

OBSERVAÇÕES ESCLARECEDORAS E NECESSÁRIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Não Aplicável

0% a 40%

41% a 80%

81% a 100%
GRÁFICO DE MENSURAÇÃO DOS QUESITOS
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Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
047 - PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

4.5 Ações do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho físico das ações:

2018

Não possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantação de um mecanismo de monitoramento da execução física: quantidade de Servidores insuficientes.



2019

Reuniões de trabalho

As reuniões de trabalho são realizadas semanalmente.



Visitas in loco

As visitas in loco são realizadas antes, durante e pós eventos.



Relatórios de gestão

A cada evento são realizados relatórios que ficam registrados no arquivo do DDC - Departamento de Desenvolvimento Cultural.



2020

Reuniões de trabalho

A Fundação, na pessoas dos Diretores juntamente com os Gerentes, realizam reuniões quinzenais  de  trabalho  com  o  objetivo  de  monitorar  e  manter  o
desempenho físico das ações.



Relatórios de gestão

A Fundação, na pessoas dos Gerentes, realizam relatórios mensais de trabalho com o objetivo de monitorar e manter o desempenho físico das ações.



4.5.2 Meta Física - Avaliação Quantitativa

Cumprimento das metas físicas em relação ao previsto na Lei Orçamentária Anual - LOA.

2018 Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
Embora tenha alcançado resultado acima do previsto, algumas


ações foram prejudicadas pela falta de orçamento.



2019 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

Embora alguns poucos eventos deixaram de ser realizados por


motivo do baixo orçamento, o alcance do cumprimento de metas


físicas foi dentro do esperado.



2020 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A avaliação quantitativa foi dentro do previsto para a Ação no


momento de pandemia.



4.5.3 Meta Física - Avaliação Qualitativa

2018 Locação de equipamentos de eventos; Aquisições de material de consumo ( camisetas para os eventos, vestimenta para o balé, outros);



2019 Ação: Promoção, produção de eventos artísticos culturais


Produto: Eventos Culturais


Detalhamento do Produto: eventos culturais realizados durante o ano de 2019 com a utilização de materiais de apoio  como  praticáveis,  tendas,  banheiros
químicos, além de equipamentos de som e iluminação, grades e segurança.



2020 Ação: Promoção, produção de eventos artísticos culturais


Produto: Eventos


Detalhamento do Produto: Produção de eventos via plataforma virtual  no  Mercado  Cultural,  Projeto  Tacacá  Musical,  Lei  Aldir  Blanc  com  objetivo  de
repassar o auxílio emergencial.



2021

4.5.4 Execução Orçamentária

Situação dos recursos orçamentários executados em relação às dotações autorizadas na Lei Orçamentária Anual - LOA. 

2018 Insuficientes

Houve necessidade de suplementação orçamentária Fonte 01.00.


Fonte 02.14 - Emenda de 150.000,00 (Dep..Jesuíno ) + 15.000,00


contrapartida.


Fonte 02.14 - Emenda de  200.000,00 (Dep. Mariana) + 1.000,00


contrapartida - Orçamento não utilizado em 2018.



2019 Suficientes

Suficiente.



2020 Suficientes

AÇÃO: 923 - Promoção, produção de eventos artísticos culturais
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Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
047 - PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programação física:

4.5.5 Fluxo de Recursos

Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2018

A Fundação foi atendida parcialmente com os Ofícios de Suplementação.



Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2019

A compatibilidade do fluxo de recursos foi, parcialmente, de acordo com a programação, haja vista, a solicitação de suplementação.



Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2020

Tendo como referência a programação física do exercício 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercício de forma compatível com a programação.



Impacto das ações com recursos não orçamentários:

4.5.6 Origem Não Orçamentária

2018 Alto

Governo do Estado de Rondônia: Complementou as ações do


Carnaval 2018.


Governo Federal: Fonte 02.14 - Emenda de  200.000,00 (Dep.


Mariana) + 1.000,00


contrapartida - Orçamento não utilizado em 2018.



2019 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

Não utiliza recurso de origem não orçamentária.



2020 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

Restrições que interferiram no desempenho da ação:

4.5.7 Restrições

2018

Contingenciamento orçamentário

Orçamento anual insuficiente para as ações da Fundação.



Dificuldade de obtenção de créditos orçamentários adicionais (suplementares, especiais ou extraordinários)

Parcialmente.



Dificuldades em licitações e celebração de contratos

Atraso nas contratações.


2019

Não há restrições
2020

Não há restrições

Realização de  parcerias não governamentais na execução:

4.5.8 Parcerias

2018 Sim

Governo do Estado de Rondônia e Governo Federal.



Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

2019 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo:

Público-Alvo:

Justificativa:
Horizonte Temporal: Início: Término:

Servidores e Usuários do sistema

Contínuo

Construção e reforma da escola de dança, recebimento de espaços culturais (Centro de Cultura Nova


Mutum, será repassada pela Hidrelétrica de Girau, memorial Rondon a ser repassado pela Santo


Antônio Energia) manutenção do mercado cultural, estrada de ferro Madeira Mamoré e outros.



A necessidade de profissionalização de gestores e produtores culturais em face da criação de


novos centros culturais,  e difusão nas artes.



2.1 Indicadores do Programa

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2018 2019 2020 2021

01- Previsto

Apurado

Relação %
Apurado/Previsto

Relação %
Apurado/Final

5 6 6 6

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Unidades culturais construídas e mantidas



2018

2019

2020

2021

02- Previsto

Apurado

Relação %
Apurado/Previsto

Relação %
Apurado/Final

20% 50% 70% 100%

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Quantidade de cursos realizados por mês



2018

2019

2020

2021

Percentual de atendimento ao público-alvo do Programa:

2.2 Cobertura do Público-Alvo

2018 Alcance abaixo de 40% do previsto

Não houve orçamento suficiente para desenvolver obras e serviços,


bem como os programas de capacitação dos agentes.



2019 Alcance entre 40% a 80% do previsto

O desempenho do programa no que diz respeito à cobertura do público-alvo foi abaixo do esperado.



2020 Alcance entre 40% a 80% do previsto

O desempenho do programa com relação à cobertura do público-alvo


evidenciou atendimento com alcance abaixo do esperado por motivo


da pandemia.
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Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

Satisfação do beneficiário em relação à execução do Programa:

2.3 Satisfação do Beneficiário

Não apurada2018
Pouco satisfeito2019

O desempenho do programa no que diz respeito à satisfação do beneficiário em 2019 foi pouco satisfeito


Não apurada2020

2.4 Outras Considerações

Sem considerações.



3.1 Aspectos da Concepção

3. CONCEPÇÃO DO PROGRAMA

Aspectos da concepção que foram considerados INADEQUADOS na elaboração do programa:

2018

Não há inadequação na concepção do programa
2019

Não há inadequação na concepção do programa
2020

Não há inadequação na concepção do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raça, gênero, pessoa com deficiência e/ou criança e juventude) contemplados no âmbito do programa:

2018

Não contempla
2019

Não contempla
2020

Não contempla

4. IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequação e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementação do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Estrutura mobiliária e equipamentos insuficientes para atender demandas


inerentes ao gerenciamento do Setor.



Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

Necessidade urgente de reforma no prédio do Mercado Cultural.



2019
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Os recursos materiais são insuficientes na equipe gerencial  com  relação  à  estrutura  mobiliária  e  equipamentos  para  atender  demandas  inerentes  ao
gerenciamento do Setor.



2020
Os recursos materiais são adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequação e necessidade de recursos humanos para a implementação do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Insuficiência de Servidores.


Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Insuficiência de Servidores.


Insuficiente qualificação dos recursos humanos da equipe gerencial

Necessidade de concurso para contratação de cargo específico para a Gerência.


Insuficiente qualificação dos recursos humanos das equipes executoras

Insuficiência de Servidores.
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Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

2019
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial: insuficiência de Servidores.



2020
Os recursos humanos são adequados

4.3 Participação Social

O programa possui mecanismos que promovem a participação social?

2018

Reunião com grupos de interesse

Reuniões e outras atividades com grupos de artistas e promotores culturais.



2019

Reunião com grupos de interesse

Reuniões e outras atividades com Setoriais:  com grupos de artistas e promotores culturais.



Discussão em Conselho Setorial

Reuniões quinzenalmente na Fundação.



2020

Não possui mecanismos.

Dificuldades para a implementação  de  mecanismos:  As  dificuldades  para  a  implementação  de  mecanismos  de  participação  social  no  Programa  está
relacionada com a pandemia durante, praticamente, todo o ano de 2020. Dessa forma, a participação ficou restrita.  No  entanto,  a  dificuldade  mencionada
poderá ser superada com a adoção das novas medidas de contato social, através das redes sociais com reuniões e em caso presencial com as precauções
necessárias ao combate da Covid-19.



Avaliação da satisfação dos beneficiários do programa:

4.4 Satisfação dos Beneficiários

2018

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

A Fundação estuda meios de mensuração dos índices de participação e satisfação.



2019

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

A FUNCULTURAL estuda meios de mensuração dos índices de participação e satisfação.



2020

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

As dificuldades para a avaliação da satisfação dos beneficiários do Programa está relacionada ao momento da pandemia. De toda forma, a Fundação estuda
meios para a avaliação da satisfação dos beneficiários do Programa.
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Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

MENSURAÇÃO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAÇÃO ANUAL DO PROGRAMA

QUESITOSORDEM
NÃO

PERCENTUAL

0%
a

40%

41%
a

80%

81%
a

100%
APLICÁVEL

AFERIDO PARA OS
QUESITOS

Valores de Mensuração:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Não aplicável

DEFINIÇÃO DA ADEQUAÇÃO DOS INDICADORES01

SATISFAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS02

RELAÇÃO OBJETOS X PROBLEMAS03

PERTINÊNCIA DAS AÇÕES PREVISTAS04

SUFICIÊNCIA DAS AÇÕES PREVISTAS05

NÍVEL DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO ALVO06

TRANSVERSALIDADE ( raça, gênero, PNE...)07

ADEQUAÇÃO DOS RECURSOS MATERIAIS08

ADEQUAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS09

NÍVEL DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL10

OBSERVAÇÕES ESCLARECEDORAS E NECESSÁRIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Não Aplicável

0% a 40%

41% a 80%

81% a 100%
GRÁFICO DE MENSURAÇÃO DOS QUESITOS
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Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

4.5 Ações do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho físico das ações:

2018

Visitas in loco

Detectado necessidade de reformas urgentes no telhado, rede elétrica e hidráulica e outras


de caráter estrutural.



2020

Não possui mecanismos.

Dificuldades que  impedem  a  implantação  de  um  mecanismo  de  monitoramento  da  execução  física:  No  âmbito  da  gerência,  não  há  mecanismo  de
monitoramento sobre o desempenho físico da ação, sendo assim, as informações relativas ao item não foram captadas devido ao momento de pandemia.



4.5.2 Meta Física - Avaliação Quantitativa

Cumprimento das metas físicas em relação ao previsto na Lei Orçamentária Anual - LOA.

2018 Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)

Orçamento insuficiente para a execução do programa.



2020 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

A avaliação quantitativa foi dentro do previsto para a Ação.



4.5.3 Meta Física - Avaliação Qualitativa

2018 Não houve.



2019
2020 Ação: Construção, Manutenção, e Reformas de Espaços Culturais



Produto: Manutenção dos espaços culturais


Detalhamento do Produto: Manutenção dos espaços culturais referente à Ação: Mercado Cultural e Estrada de Ferro Madeira Mamoré.



2021

4.5.4 Execução Orçamentária

Situação dos recursos orçamentários executados em relação às dotações autorizadas na Lei Orçamentária Anual - LOA. 

2018 Insuficientes

O orçamento inicial foi remanejado para outro programa.



2020 Suficientes

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programação física:

4.5.5 Fluxo de Recursos

O fluxo sofreu descontinuidade, prejudicando a execução
programada2018

Orçamento insuficiente.



Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2020

Tendo como referência a programação física do exercício 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercício de forma


compatível com a programação.



Impacto das ações com recursos não orçamentários:

4.5.6 Origem Não Orçamentária

2018 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

2020 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

Restrições que interferiram no desempenho da ação:

4.5.7 Restrições

2018

Realocação do crédito setorial de um programa para outro

Remanejamento para outra Ação.



2020

Não há restrições

Realização de  parcerias não governamentais na execução:

4.5.8 Parcerias

AÇÃO: 933 - Construção, Manutenção, e Reformas de Espaços Culturais
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Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

2018 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho físico das ações:

2018

Não possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantação  de  um  mecanismo  de  monitoramento  da  execução  física:  O  Programa  não  realizou  ações  estruturantes  de
capacitação.



2020

Não possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantação de um mecanismo de monitoramento da execução  física:  Devido  à  pandemia  não  houve  a  formação  básica  de
produtores e agentes culturais.



4.5.2 Meta Física - Avaliação Quantitativa

Cumprimento das metas físicas em relação ao previsto na Lei Orçamentária Anual - LOA.

2018 Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
O Programa não realizou ações estruturantes de capacitação



2020 Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)

Devido à pandemia não houve a formação básica de produtores e agentes culturais.



4.5.3 Meta Física - Avaliação Qualitativa

2018
2019
2020 Ação: Formação básica de produtores e agentes culturais



Produto: Formação básica de produtores e agentes culturais


Detalhamento do Produto: Formação básica de produtores e agentes culturais referente à Ação.



2021

4.5.4 Execução Orçamentária

Situação dos recursos orçamentários executados em relação às dotações autorizadas na Lei Orçamentária Anual - LOA. 

2018 Suficientes

Houve a necessidade de remanejamento para outro Programa.



2020 Suficientes

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programação física:

4.5.5 Fluxo de Recursos

O fluxo sofreu descontinuidade, prejudicando a execução
programada2018

Orçamento insuficiente.



Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2020

Tendo como referência a programação física do exercício 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercício de forma compatível com a programação.



Impacto das ações com recursos não orçamentários:

4.5.6 Origem Não Orçamentária

2018 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

2020 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

Restrições que interferiram no desempenho da ação:

4.5.7 Restrições

2018

Não há restrições
2020

Não há restrições

Realização de  parcerias não governamentais na execução:

4.5.8 Parcerias

2018 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

AÇÃO: 936 - Formação básica de produtores e agentes culturais
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Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo:

Público-Alvo:

Justificativa:
Horizonte Temporal: Início: Término:

Servidores e Usuários do sistema

Contínuo

Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover a cultura como bem essencial ao desenvolvimento


educacional e cultural do município de Porto Velho.



Necessidade de estruturar, identificar restaurar e valorizar os bens


culturais, oriundos das massas diversas manifestações culturais no Município.



2.1 Indicadores do Programa

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2018 2019 2020 2021

01- Previsto

Apurado

Relação %
Apurado/Previsto

Relação %
Apurado/Final

30% 50% 75% 100%

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0 40 0

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.


O orçamento apesar de baixo, foi possível cobrir as despesas com as ações do programa.


Devido à pandemia não houve apuração do índice em 2020.



Implantação     de     políticas      públicas      para
desenvolvimento e valorização da cultura local



2018

2019

2020

2021

Percentual de atendimento ao público-alvo do Programa:

2.2 Cobertura do Público-Alvo

2018 Alcance entre 40% a 80% do previsto

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.



2019 Alcance entre 40% a 80% do previsto

O desempenho do programa no que diz respeito à cobertura do


público-alvo é que não houve atuação plena do Conselho no


exercício.



2020 Não aplicável

Satisfação do beneficiário em relação à execução do Programa:

2.3 Satisfação do Beneficiário

Pouco satisfeito2018

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.


Pouco satisfeito2019

O desempenho do programa no que diz respeito à satisfação dos


beneficários em 2019 é que não houve atuação plena do Conselho


no exercício.



Não apurada2020

2.4 Outras Considerações

A Fundação deve exercitar os meios de legitimação do Conselho Municipal em sua configuração jurídica para o funcionamento pleno.



3.1 Aspectos da Concepção

3. CONCEPÇÃO DO PROGRAMA

Aspectos da concepção que foram considerados INADEQUADOS na elaboração do programa:

2018

Não há inadequação na concepção do programa
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Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

2019

Não há inadequação na concepção do programa
2020

Não há inadequação na concepção do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raça, gênero, pessoa com deficiência e/ou criança e juventude) contemplados no âmbito do programa:

2018

Raça

Quando da atuação plena do Conselho Municipal os diferentes públicos serão contemplados pelas propostas


apresentadas pelas diferentes Setoriais.



Pessoa com Deficiência

Quando da atuação plena do Conselho Municipal os diferentes públicos serão contemplados pelas propostas


apresentadas pelas diferentes Setoriais.



Gênero

Quando da atuação plena do Conselho Municipal os diferentes públicos serão contemplados pelas propostas


apresentadas pelas diferentes Setoriais.



Criança e Juventude

Quando da atuação plena do Conselho Municipal os diferentes públicos serão contemplados pelas propostas


apresentadas pelas diferentes Setoriais.



2019

Raça

Quando da atuação plena do Conselho Municipal os diferentes públicos serão contemplados pelas propostas apresentadas pelas diferentes Setoriais.



Pessoa com Deficiência

Quando da atuação plena do Conselho Municipal os diferentes públicos serão contemplados pelas propostas apresentadas pelas diferentes Setoriais.



Gênero

Quando da atuação plena do Conselho Municipal os diferentes públicos serão contemplados pelas propostas apresentadas pelas diferentes Setoriais.



Criança e Juventude

Quando da atuação plena do Conselho Municipal os diferentes públicos serão contemplados pelas propostas apresentadas pelas diferentes Setoriais.


2020

Não contempla

4. IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequação e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementação do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.


Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.


Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.


Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.



2019
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.



2020
Os recursos materiais são adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequação e necessidade de recursos humanos para a implementação do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.


Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.


Insuficiente qualificação dos recursos humanos da equipe gerencial

36



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Avaliação do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercício 2020, Ano-Base 2019

Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.


Insuficiente qualificação dos recursos humanos das equipes executoras

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.



2019
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.


2020

Os recursos humanos são adequados

4.3 Participação Social

O programa possui mecanismos que promovem a participação social?

2018

Não possui mecanismos.

Dificuldades para a implementação de mecanismos: Não houve atuação plena do Conselho no exercício.



2019

Discussão em Conselho Setorial

As reuniões são realizadas todas as terças-feiras na Fundação Cultural do Município de


Porto Velho.



Contribuições da participação social para os resultados do programa: 

2020

Reunião com grupos de interesse

São realizadas reuniões da Sede da Fundação.


Discussão em Conselho Setorial

São realizadas reuniões da Sede da Fundação.



Contribuições da participação social para os resultados do programa: 

Avaliação da satisfação dos beneficiários do programa:

4.4 Satisfação dos Beneficiários

2018

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.


2019

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

A dificuldade para a avaliação da satisfação dos beneficiários do programa é que não houve atuação plena do Conselho no exercício, sendo


assim, para que haja a superação destas o Conselho deve estar em exercício pleno.



2020

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

As dificuldades para a avaliação da satisfação dos beneficiários do Programa está relacionada à ausência de qualificação dos recursos


humanos nas equipes executoras tangente a cobrir uma avaliação diretamente com o beneficiário, além da dificuldade relacionada ao


momento da pandemia. De toda forma, a Fundação estuda meios para a avaliação da satisfação dos beneficiários do Programa.
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Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

MENSURAÇÃO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAÇÃO ANUAL DO PROGRAMA

QUESITOSORDEM
NÃO

PERCENTUAL

0%
a

40%

41%
a

80%

81%
a

100%
APLICÁVEL

AFERIDO PARA OS
QUESITOS

Valores de Mensuração:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Não aplicável

DEFINIÇÃO DA ADEQUAÇÃO DOS INDICADORES01

SATISFAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS02

RELAÇÃO OBJETOS X PROBLEMAS03

PERTINÊNCIA DAS AÇÕES PREVISTAS04

SUFICIÊNCIA DAS AÇÕES PREVISTAS05

NÍVEL DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO ALVO06

TRANSVERSALIDADE ( raça, gênero, PNE...)07

ADEQUAÇÃO DOS RECURSOS MATERIAIS08

ADEQUAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS09

NÍVEL DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL10

OBSERVAÇÕES ESCLARECEDORAS E NECESSÁRIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Não Aplicável

0% a 40%

41% a 80%

81% a 100%
GRÁFICO DE MENSURAÇÃO DOS QUESITOS
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Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

4.5 Ações do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho físico das ações:

2018

Não possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantação de um mecanismo de monitoramento da execução física: Não houve atuação plena do Conselho no exercício.



2019

Reuniões de trabalho

As reuniões de trabalho são realizadas quinzenalmente.



2020

Não possui mecanismos.

Dificuldades que  impedem  a  implantação  de  um  mecanismo  de  monitoramento  da  execução  física:  No  âmbito  da  gerência,  não  há  mecanismo  de
monitoramento sobre o desempenho físico da ação, sendo assim, as informações relativas ao item não foram captadas devido ao momento de pandemia.



4.5.2 Meta Física - Avaliação Quantitativa

Cumprimento das metas físicas em relação ao previsto na Lei Orçamentária Anual - LOA.

2018 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
A Fundação deve exercitar os meios de legitimação do


Conselho Municipal em sua configuração jurídica para o


funcionamento pleno.



2019 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)

O cumprimento da meta física foi abaixo do previsto.



2020 Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
A avaliação quantitativa foi muito abaixo do previsto para a Ação.



4.5.3 Meta Física - Avaliação Qualitativa

2018 Não houve atuação plena do Conselho no exercício.



2019 Ação: Manutenção do Conselho Municipal de Cultura


Produto: Manifestações Culturais no Município.


Detalhamento do Produto: análise dos eventos culturais a serem realizados no município de Porto Velho para que a cultura possa ser promovida.



2020 Ação: Conselho Municipal de Cultura


Produto: Conselho mantido


Detalhamento do Produto: Fomentar setoriais



2021

4.5.4 Execução Orçamentária

Situação dos recursos orçamentários executados em relação às dotações autorizadas na Lei Orçamentária Anual - LOA. 

2018 Suficientes

Considerando que não houve atuação plena do Conselho no exercício, o


orçamento foi remanejado para outros programas.



2019 Suficientes

Recursos orçamentários executados suficientes.



2020 Suficientes

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programação física:

4.5.5 Fluxo de Recursos

Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2018

Não houve atuação plena do Conselho no exercício.



Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2019

A compatibilidade do fluxo de recursos foi dentro do esperado, pois foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação.



Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2020

Tendo como referência a programação física do exercício 2020, os recursos foram liberados ao longo do exercício de forma compatível com a programação.



Impacto das ações com recursos não orçamentários:

4.5.6 Origem Não Orçamentária

2018 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

2019 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

AÇÃO: 935 - Manutenção do Conselho Municipal de Cultura
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Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

2020 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

Restrições que interferiram no desempenho da ação:

4.5.7 Restrições

2018

Não há restrições
2019

Não há restrições
2020

Não há restrições

Realização de  parcerias não governamentais na execução:

4.5.8 Parcerias

2018 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2020 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo:

Público-Alvo:

Justificativa:
Horizonte Temporal: Início: Término:

População do Município de Porto Velho

Contínuo

Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover a cultura como bem essencial ao desenvolvimento


educacional e cultural do município de Porto Velho.



NECESSIDADE DE ESTRUTURAR, IDENTIFICAR RESTAURAR E VALORIZAR OS BENS


CULTURAIS, ORIUNDOS DAS MASA DIVERSAS MANIFESTAÇÕES CULTURAIS NO MUNICÍPIO.



2.1 Indicadores do Programa

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2018 2019 2020 2021

01- Previsto

Apurado

Relação %
Apurado/Previsto

Relação %
Apurado/Final

30% 50% 75% 100%

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0 30

Não houve funcionamento pleno do Fundo.


O alcance dos índices em relação ao previsto para 2019 foi abaixo do esperado uma vez que não houve o pleno funcionamento do Fundo.



Implantação     de     políticas      públicas      para
desenvolvimento e valorização da cultura local



2018

2019

2020

2021

Percentual de atendimento ao público-alvo do Programa:

2.2 Cobertura do Público-Alvo

2018 Não aplicável

Não houve funcionamento pleno do Fundo.



2019 Não aplicável

O desempenho do programa no que diz respeito à cobertura do


público-alvo não é aplicável.



Satisfação do beneficiário em relação à execução do Programa:

2.3 Satisfação do Beneficiário

Não apurada2018

Não houve funcionamento pleno do Fundo.


Não apurada2019

Não houve funcionamento pleno do do Fundo para que fosse


avaliada a satisfação do beneficiário em 2019.



2.4 Outras Considerações

Não houve funcionamento pleno do Fundo.



3.1 Aspectos da Concepção

3. CONCEPÇÃO DO PROGRAMA

Aspectos da concepção que foram considerados INADEQUADOS na elaboração do programa:

2018

Não há inadequação na concepção do programa
2019

Não há inadequação na concepção do programa
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Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raça, gênero, pessoa com deficiência e/ou criança e juventude) contemplados no âmbito do programa:

2018

Raça

Quando da atuação efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes públicos deverão ser contemplados pelas


suas propostas.



Pessoa com Deficiência

Quando da atuação efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes públicos deverão ser contemplados pelas


suas propostas.



Gênero

Quando da atuação efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes públicos deverão ser contemplados pelas


suas propostas.



Criança e Juventude

Quando da atuação efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes públicos deverão ser contemplados pelas


suas propostas.



2019

Raça

Quando da atuação efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes públicos deverão ser contemplados pelas suas propostas.



Pessoa com Deficiência

Quando da atuação efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes públicos deverão ser contemplados pelas suas propostas.



Gênero

Quando da atuação efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes públicos deverão ser contemplados pelas suas propostas.



Criança e Juventude

Quando da atuação efetiva do Fundo Municipal de Cultura os diferentes públicos deverão ser contemplados pelas suas propostas.



4. IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequação e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementação do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Não houve funcionamento pleno do Fundo.


Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

Não houve funcionamento pleno do Fundo.


Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Não houve funcionamento pleno do Fundo.


Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

Não houve funcionamento pleno do Fundo.



2019
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Não houve funcionamento pleno do Fundo.



4.2 Recursos Humanos

Adequação e necessidade de recursos humanos para a implementação do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Não houve funcionamento pleno do Fundo.


Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Não houve funcionamento pleno do Fundo.


Insuficiente qualificação dos recursos humanos da equipe gerencial

Não houve funcionamento pleno do Fundo.


Insuficiente qualificação dos recursos humanos das equipes executoras

Não houve funcionamento pleno do Fundo.



2019
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Não houve funcionamento pleno do Fundo devido a quantidade inadequada de


recursos humanos na equipe gerencial.
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Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

4.3 Participação Social

O programa possui mecanismos que promovem a participação social?

2019

Discussão em Conselho Setorial

Reuniões todas as terças-feiras na Fundação Cultural do Município de Porto Velho/RO.



Avaliação da satisfação dos beneficiários do programa:

4.4 Satisfação dos Beneficiários

2018

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

Não houve funcionamento pleno do Fundo.



2019

NÃO

Dificuldades para a avaliar a satisfação dos beneficiários do programa:

A dificuldade para a avaliação da satisfação do beneficiário é que não houve funcionamento pleno do Fundo.
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Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

MENSURAÇÃO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAÇÃO ANUAL DO PROGRAMA

QUESITOSORDEM
NÃO

PERCENTUAL

0%
a

40%

41%
a

80%

81%
a

100%
APLICÁVEL

AFERIDO PARA OS
QUESITOS

Valores de Mensuração:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Não aplicável

DEFINIÇÃO DA ADEQUAÇÃO DOS INDICADORES01

SATISFAÇÃO DOS BENEFICIÁRIOS02

RELAÇÃO OBJETOS X PROBLEMAS03

PERTINÊNCIA DAS AÇÕES PREVISTAS04

SUFICIÊNCIA DAS AÇÕES PREVISTAS05

NÍVEL DE ATENDIMENTO AO PÚBLICO ALVO06

TRANSVERSALIDADE ( raça, gênero, PNE...)07

ADEQUAÇÃO DOS RECURSOS MATERIAIS08

ADEQUAÇÃO DOS RECURSOS HUMANOS09

NÍVEL DE PARTICIPAÇÃO SOCIAL10

OBSERVAÇÕES ESCLARECEDORAS E NECESSÁRIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Não Aplicável

0% a 40%

41% a 80%

81% a 100%
GRÁFICO DE MENSURAÇÃO DOS QUESITOS
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Anexo II - Avaliação Qualitativa dos Programas e Ações

Órgão Responsável:
Unidade Orçamentária:
Programa:

02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO
330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

4.5 Ações do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho físico das ações:

2018

Não houve funcionamento pleno do Fundo.



4.5.2 Meta Física - Avaliação Quantitativa

Cumprimento das metas físicas em relação ao previsto na Lei Orçamentária Anual - LOA.

2018 Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)

Não houve funcionamento pleno do Fundo.



4.5.3 Meta Física - Avaliação Qualitativa

2018 Não houve funcionamento pleno do Fundo.



2019
2020
2021

4.5.4 Execução Orçamentária

Situação dos recursos orçamentários executados em relação às dotações autorizadas na Lei Orçamentária Anual - LOA. 

2018 Suficientes

Não houve funcionamento pleno do Fundo. Orçamento remanejado para


outros Programas.



Compatibilidade do fluxo de recursos com a programação física:

4.5.5 Fluxo de Recursos

Os recursos foram liberados ao longo do exercício em fluxo compatível com a programação2018

Não houve funcionamento pleno do Fundo.



Impacto das ações com recursos não orçamentários:

4.5.6 Origem Não Orçamentária

2018 Não utiliza recursos de origem não orçamentária

Não houve funcionamento pleno do Fundo.



Restrições que interferiram no desempenho da ação:

4.5.7 Restrições

2018

Não há restrições

Realização de  parcerias não governamentais na execução:

4.5.8 Parcerias

2018 Não

Desempenho dos parceiros não-governamentais na execução das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

AÇÃO: 934 - Manutenção do fundo municipal de cultura para implantação de políticas e editais culturais público
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