ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE E
TRANSPORTE - SEMTRAN
PORTARIA N° 114/ASTEC/SEMTRAN/2020

Porto Velho, 16 de junho de 2020

“Dispde sobre medidas temporarias de prevengdo ¢
redugdo das possibilidades de transmissdo de
COVID-19 (coronavirus), de acordo com o Decreto
do Governo do Estado de Ronddnia N° 24.887, de 20
de marco de 2000, e suas alteragdes, principalmente o
Decreto N° 25.138, de 15 de junho de 2020, ¢ da
outras providéncias. ”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE
E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO -
SEMTRAN, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme a Lei
Organica do Municipio de Porto Velho em seu Art. 94, § 1°,
combinada com a delegagdo de competéncia nos artigos 6° e 7°, §§ 1°
e 2° da Lei Complementar 648, de 06 de janeiro de 2017, bem como
de suas alteragdes constantes nas Leis Complementares 650, de 08 de
fevereiro de 2017 e 689, de 31 de outubro de 2017, as quais lhe
conferem poderes sobre esta Secretaria.

Considerando o Decreto do Governo do Estado de Ronddnia N°
24.887, de 20 de margo de 2020, que declarou Estado de Calamidade
Publica, bem como a publicagio do novo Decreto, também do
Governo do Estado de Rondonia N° 25.049, de 14 de maio de 2020, e
suas alteragdes, por meio do Decreto N° 25.138, de 15 de junho de
2020, e o avango do Municipio de Porto Velho para a chamada “Fase
II” do enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus (COVID-19).

RESOLVE:

Art. 1°. Esta Portaria tem como objetivo estabelecer medidas para
evitar aglomeragdo, com finalidade de mitigacdo aos riscos
decorrentes da doenga causada pelo COVID-19 (coronavirus) no
ambito da Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade ¢ Transporte
— SEMTRAN;

Paragrafo unico. As medidas de que trata esta Portaria tem carater
temporario, com vigéncia até disposi¢do em contrario.

CAPITULO I
DOS TRANSPORTES COLETIVOS E INDIVIDUAIS DE
PASSAGEIROS

Secao I

Do Transporte Coletivo

Art. 2°. O transporte publico coletivo de passageiros podera ser
realizado, porém, a fim de evitar a proliferagio do COVID-19
(coronavirus), devera adotar, no minimo, as seguintes medidas:

I - transportar os passageiros sem exceder a metade da capacidade de
assentos, desde que estes também fagam o uso de mascaras.

II - a realizagdo de limpeza minuciosa didria dos veiculos, com
utilizagdo de produtos que impecam a propagacdo do virus, como
alcool liquido 70% (setenta por cento), solucdo de agua sanitaria,
quaternario de amdnio, biguanida ou glucoprotamina;

III - a realizagdo de limpeza constante de superficies e pontos de
contato com as maos dos usuarios, como roleta, bancos, balaustres,
corrimdo e apoios em geral, com alcool liquido 70% (setenta por
cento) a cada viagem no transporte individual e, no minimo, a cada
turno no transporte coletivo;



IV - a disponibilizagdo, em local de facil acesso aos passageiros,
preferencialmente, na entrada e na saida dos veiculos, de alcool em
gel 70% (setenta por cento);

V - a circulagdo com janelas e algapdes de teto que devem ser
mantidos abertos, visando manter o ambiente arejado, sempre que
possivel;

VI - a utilizagdo, preferencialmente, para a execugdo do transporte e
montagem da tabela horaria, veiculos que possuam janelas passiveis
de abertura (janelas ndo lacradas), utilizando os demais veiculos
apenas em caso de necessidade e para fins de atendimento pleno da
programacao de viagens;

VII - constante higieniza¢do do sistema de ar-condicionado;

VIII - adocdo de cuidados pessoais pelos motoristas e cobradores,
sobretudo da lavagem das médos ao fim de cada viagem realizada, da
utilizagdo de produtos assépticos durante a viagem, como alcool em
gel 70% (setenta por cento), uso de mascaras e da observancia da
etiqueta respiratdria; e

IX - fixa¢do, em local visivel aos passageiros, de informagdes
sanitarias sobre higienizagdo e cuidados para a prevengdo do COVID-
19.

Secao 11

Dos Transportes Individuais de Passageiros do Tipo Taxi e
Aplicativo

Art. 3°. Os servigos de transportes individuais de passageiros do tipo
taxi e aplicativo, a fim de dar continuidade ao servigo, mas também de
evitar a proliferagio do COVID-19 (coronavirus), poderdo ser
realizados desde que adotem as seguintes medidas:

I - limitem-se a capacidade de 1 (um) motorista e 2 (dois) passageiros,
exceto nos casos de pessoas que coabitam;

II — transportem os passageiros preferencialmente no banco traseiro;
III - todos os ocupantes do veiculo fagam uso de méscara;

IV — disponibilizem alcool em gel para a devida higienizacdo das
maos e superficies de contato; e

V - realizem a limpeza continua, com alcool liquido 70% (setenta por
cento), dos equipamentos de pagamento eletronico (maquinas de
cartdo de crédito e débito), apds cada utilizacdo.

Art. 4°. A SEMTRAN determinara a fiscalizagdo acerca do
cumprimento das proibi¢des, suspensdes e determinagdes desta
Portaria, principalmente quanto aos servigos elencados nos artigos 2° e
3°, cabendo aplicagdo de multa e demais penalidades, conforme
legislagdo pertinente.

CAPITULO 11
DO ATENDIMENTO PRESENCIAL

Art. 5°. O atendimento presencial, no ambito da Secretaria Municipal
de Transito, Mobilidade e Transporte — SEMTRAN, se dard da
seguinte forma:

I — o atendimento presencial sera realizado entre as 08:00 (oito) horas
da manhi e 12:00 (meio dia), com finalidade de controlar o fluxo de
pessoas e evitar aglomeracdo, de acordo com as recomendacgdes da
Organizagdo Mundial de Satide — OMS.

II — aqueles que buscarem atendimento deverdo estar devidamente
protegidos, fazendo o uso de mascaras.

III- ao entrar nas dependéncias da Secretaria, os usuarios deverdo
higienizar as maos fazendo uso do alcool em gel, o qual serd fornecido
pela secretaria, e passardo por aferi¢do de temperatura.



IV — os usuarios deverdo manter distdncia um do outro de no minimo
2 (dois) metros.

CAPITULO 111
DO REGIME LABORAL ESPECIAL DOS SERVIDORES

Art. 6°. Fica implantado o regime laboral especial, para os servidores
lotados na SEMTRAN, devendo ser executado da seguinte forma:

I - fica autorizada a redug@o do horario de atendimento presencial aos
usuarios dos servicos, que sera realizado entre as 08:00 (oito) horas da
manha e 12:00 (meio dia), conforme estabelecido no artigo 5°, inciso
I, desta Portaria, devendo ser assegurado o volume de atendimento
necessario para que ndo haja prejuizo a casos urgentes;

II - evitar a realizagdo de vistorias, inspegdes, visitas, reunides,
palestras em locais com grande aglomeragdo de pessoas, ressalvada a
necessidade de atuagdo em casos urgentes;

III - sempre que possivel, deverdo ser promovidos atendimentos ao
publico via telefone, e-mail, aplicativos de mensagens, evitando-se o
contato pessoal e aglomeragdo de pessoas;

IV - fica autorizado o revezamento presencial, via escala ou plantdo,
entre servidores, estagiarios e colaboradores, onde, em seu respectivo
ambiente de trabalho, estejam em atividade mais de 5 (cinco) pessoas.

V — aos servidores ou estagidrios que integrem o chamado “grupo de
risco”, continua autorizado o regime de trabalho remoto ou “home
office”, para que a continuidade do exercicio de suas atribuigdes seja
possivel, porém que os mesmos continuem protegidos.

§1°. O monitoramento do trabalho remoto ou “home office”, ficara
sob responsabilidade do Departamento em que o servidor esteja
lotado, mais especificamente da chefia imediata;

§2°. A autorizacdo para trabalho remoto sera dada por escrito, de
forma individualizada, e contera as seguintes informagdes:

a) Nome e matricula do servidor, estagiario ou colaborador;

b) Telefone e correio eletronico para fins de contato com a chefia
imediata;

¢) Periodos, dias ou horarios de autorizagdo para o exercicio do
trabalho remoto;

d) Metas de desempenho pactuadas entre a chefia imediata do
servidor, estagiario ou colaborador, a serem cumpridas durante o
exercicio do trabalho remoto;

e) Declaracao de ciéncia das condi¢gdes do exercicio do trabalho
remoto, descritas nesta Portaria;

f) Assinatura da chefia imediata e do interessado.

§3°. Deverao os servidores e estagiarios ficarem a disposi¢@o do Setor,
durante o horario de expediente, que compreende das 08:00 h as 14:
00 hs.

§4°. O alcance das metas de desempenho pactuadas equivalera ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho;

§5°. Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento das metas de
desempenho, os servidores, estagiarios e colaboradores nio se
beneficiardo da equivaléncia de jornada de trabalho que alude o §4°,
cabendo a chefia imediata estabelecer regra para compensagao.

Art. 7°. Constituem deveres dos servidores, estagiarios e
colaboradores em regime de trabalho remoto:

I - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias tuteis e horario normal de expediente;



II - providenciar e manter estruturas fisica e tecnologica necessarias e
adequadas a realizagdo do trabalho remoto;

III - consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico;

IV - manter a chefia informada, por meio de mensagem dirigida via
correio eletronico, acerca da evolucdo do trabalho, bem como indicar
eventual dificuldade, divida ou informag¢do que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

V - cumprir rigorosamente as metas de desempenho pactuadas com a
chefia imediata.

Paragrafo tnico. Verificando o descumprimento dos deveres
elencados no artigo 7°, os servidores, estagiarios ¢ colaboradores em
regime de trabalho remoto deverdo prestar esclarecimentos a chefia
imediata, a qual determinarda a suspensdo do trabalho remoto e,
quando for o caso, solicitara a abertura de procedimento
administrativo disciplinar para apuragdo de responsabilidade.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. Esta portaria entra em vigor da data de sua publicagdo e tera
vigéncia até que haja publicacdo de nova portaria com disposicdes
diversas a esta.

Art. 9°. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a
Portaria n° 103/ASTEC/SEMTRAN/2020, de 23 de abril de 2020.

NILTON GONCALVES KISNER
Secretario Municipal de Transito, Mobilidade e Transportes
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