ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE E
TRANSPORTE - SEMTRAN
PORTARIA N° 091/ASTEC/SEMTRAN/2020

Porto Velho, 18 de margo de 2020

“Dispde sobre medidas temporarias de prevengdo ¢
redugdo das possibilidades de transmissdo de
COVID-19 (coronavirus) e da outras providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE
E TRANSPORTES DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO -
SEMTRAN, no uso de suas atribui¢cdes legais, conforme a Lei
Organica do Municipio de Porto Velho em seu Art. 94, § 1°,
combinada com a delegagdo de competéncia nos artigos 6° e 7°, §§ 1°
e 2°, da Lei Complementar 648, de 06 de janeiro de 2017, bem como
de suas alteragdes constantes nas Leis Complementares 650, de 08 de
fevereiro de 2017 e 689, de 31 de outubro de 2017, as quais lhe
conferem poderes sobre esta Secretaria.

Considerando a classificagio de “Pandemia” pela Organizagdo
Mundial da Satide — OMS, de 11 de margo de 2020, dado o grau de
avango dos casos de contaminagdo pelo COVID-19 em diversos
paises do mundo, inclusive no Brasil e suspeitas no Estado de
Rondonia;

Considerando a edi¢do da Lei Federal n.° 13.979 de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do COVID-
19;

Considerando a necessidade de manter os servigos da Secretaria
Municipal de Transito, Mobilidade e Transporte — SEMTRAN e de
reduzir as chances de transmissdo e contagio do COVID19;

RESOLVE:

Art. 1°. Esta Portaria tem como objetivo estabelecer medidas para
mitigacao dos riscos decorrentes da doenga causada pelo COVID-19
(coronavirus) no ambito da Secretaria Municipal de Transito,
Mobilidade e Transporte — SEMTRAN;

Paragrafo unico. As medidas de que trata esta Portaria tem carater
temporario, com vigéncia até disposi¢do em contrario.

Art. 2°. Fica estabelecido, no periodo de 15 (dias) dias, a contar do dia
19/03/2020, o exercicio laboral em regime especial como medida
temporaria de prevengdo ao contagio pelo COVID-19.

Paragrafo Unico. O periodo previsto no caput podera ser alterado por
ato do Secretario Municipal de Transito, Mobilidade e Transporte —
SEMTRAN.

Art. 3°. Na vigéncia do regime laboral especial dos servidores,
estagiarios e colaboradores lotados na Secretaria Municipal de
Transito, Mobilidade e Transporte — SEMTRAN:

I. Fica autorizada a reducdo do numero de atendimentos presenciais
aos usuarios dos servigos, devendo ser assegurado o volume de
atendimento necessario para que ndo haja prejuizo a casos urgentes;

II. Evitar a realizagdo de vistorias, inspec¢des, visitas, reunides,
palestras em locais com grande aglomeragdo de pessoas, ressalvada a
necessidade de atuagdo em casos urgentes;

III. Sempre que possivel, deverdo ser promovidos atendimentos ao
publico via telefone, e-mail, aplicativos de mensagens, evitando-se o



contato pessoal ¢ aglomeragdo de pessoas;

IV. Fica autorizado o revezamento presencial, via escala ou plantdo,
entre servidores, estagiarios e colaboradores;

§1°. Fica autorizado o trabalho remoto, regime “home office”, dos
servidores e estagidrios para o exercicio das atribuigdes que seja
possivel, em fung¢do da caracteristica do servico, a depender do
Departamento em que esteja lotado, sob responsabilidade da chefia
imediata o controle e defini¢do da escala;

§2°. A autorizagdo para trabalho remoto sera dada por escrito, de
forma individualizada, e contera as seguintes informagdes:

* Nome e matricula do servidor, estagiario ou colaborador;

* Telefone e correio eletronico para fins de contato com a chefia
imediata;

* Periodos, dias ou hordrios de autorizagdo para o exercicio do
trabalho remoto;

* Metas de desempenho pactuadas entre a chefia imediata do servidor,
estagiario ou colaborador, a serem cumpridas durante o exercicio do
trabalho remoto;

* Declaragdo de ciéncia das condi¢des do exercicio do trabalho
remoto, descritas nesta Portaria;

« Assinatura da chefia imediata e do interessado.

§3°. Deverio os servidores e estagiarios ficarem a disposigéo do Setor,
durante o horario de expediente, que compreende das 08:00 h as 14:
00 hs.

§4°. O alcance das metas de desempenho pactuadas equivalerd ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho;

§5°. Na hipotese de atraso injustificado no cumprimento das metas de
desempenho, os servidores, estagiarios e colaboradores ndo se
beneficiardo da equivaléncia de jornada de trabalho que alude o §3°,
cabendo a chefia imediata estabelecer regra para compensagao.

Art. 4°. Constituem deveres dos servidores, estagiarios ¢
colaboradores em regime de trabalho remoto:

I. atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da
SEMTRAN, sempre que houver necessidade do setor e/ou interesse da
Administragdo, de modo a proporcionar o acompanhamento dos
trabalhos e a obtengdo de outras informagdes;

I1. manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos
nos dias tteis e horario normal de expediente;

II1. providenciar e manter estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e
adequadas a realizagao do trabalho remoto;

IV. consultar diariamente a sua caixa de correio eletronico;

V. manter a chefia informada, por meio de mensagem dirigida via
correio eletronico, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar
eventual dificuldade, divida ou informagdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VI. cumprir rigorosamente as metas de desempenho pactuadas com a
chefia imediata.

Paragrafo unico. Verificando o descumprimento dos deveres
elencados no artigo 4°, os servidores, estagiarios e colaboradores em
regime de trabalho remoto deverdo prestar esclarecimentos a chefia
imediata, a qual determinara a suspensdo do trabalho remoto e,
quando for o caso, solicitara a abertura de procedimento
administrativo disciplinar para apuracdo de responsabilidade.



Art. 5°. Os gestores de contratos deverdo notificar as empresas
contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos os meios
necessarios para conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos do
COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem a ocorréncia dos
sintomas do virus, estando as empresas passiveis de responsabiliza¢ao
contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a
Administra¢do Publica.

Art. 6°. Os membros, servidores, estagiarios e colaboradores em
atividade interna ou externa deverfo seguir atentamente as
recomendagdes dos 6rgdos de satide e vigilancia sanitarias, tais como:

I. antes ou depois de cada atendimento, lavar as méos até a altura do
pulso com &gua, sabdo e/ou detergente, ou usar alcool em gel, ¢
instruir as pessoas atendidas a fazerem o mesmo;

I1. evitar o contato fisico a0 cumprimentar as pessoas;

II1. mesmo com as médos limpas, evitar tocar mucosas de olhos, nariz
e boca;

IV. ao tossir ou espirrar, cobrir nariz ¢ boca com a area interna do
cotovelo;

V. utilizar lengo descartdvel para higiene nasal;

VI. evitar o contato ou a proximidade de pessoas que apresentem
sintomas gripais.

Art. 7°. A Diretoria Administrativa deverd adotar providéncias
visando o aumento da frequéncia de limpeza dos banheiros,
corredores, corrimdos ¢ maganetas.

Art. 8°. Os eventos institucionais ja agendados ficam suspensos até
ulterior deliberagao.

Art. 9°. As reunides administrativas serdo, preferencialmente
realizadas virtualmente, utilizando-se dos meios tecnologicos de
informagdo e comunicagdo disponiveis, com intuito de evitar
aglomeragdes.

Art. 10. As solicitagdes, requerimentos, oficios, formuldrios e
documentagdes deverfio ser enviados, preferencialmente via e-mail
para: semtran.atendimento@gmail.com, com intuito de evitar
aglomeragdes.

Art. 11. Fica disponivel o atendimento pelo 0800 647 5100 e whatts
app (69) 3901-3034 (https: /whats.link/semtran), com intuito de evitar
aglomeragdes.

Art.12. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

NILTON GONCALVES KISNER
Secretario Municipal de Transito, Mobilidade e Transportes

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Codigo Identificador:C4686BAS

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Rond6nia no dia 19/03/2020. Edigdo 2674

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/



