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EDITAL N° 001/CE/2021, DE 03 DE AGOSTOO DE 2021.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 09.00795-00/2021

EDITAL 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO DE PROVAS DE TiTULOS PARA SELECAO DE
CANDIDATOS AO CARGO DE MOTORISTA E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL, LOCALIZADAS NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO-RO.

0OS CONSELHOS ESCOLARES DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS, LOCALIZADAS NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes e competéncias, e considerando os termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal
e autorizado pela Lei Municipal n® 855/GP/2021, 29 junho de 2021, TORNA PUBLICO o EDITAL do Processo Seletivo Simplificado
Unificado n°. 001/2021, para selegdo de Motorista e Monitor de transporte escolar, para atuar no ambito das referidas unidades escolares.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Edital n°. 01/2021 sera regido por este Edital e sera realizado sob a responsabilidade do
Conselho Escolar, a ser executado pela Comissdo nomeado pelo Presidente do Conselho Escolar; e Coordenada pela Comissdo nomeada
pela Secretaria Municipal de Educagao, por meio da Portaria n. 118/2021/GAB/SEMED, 25 de junho de 2021.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a selegdo de candidatos, por meio da Avaliagdo de Titulos, visando a contratagéo
por tempo determinado para o cargo de Motorista e Monitor de transporte escolar (CBO 3341-15), para atender as necessidades do
Conselho Escolar, conforme o quadro geral de vagas nos ANEXOS V e VI.

1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no portal oficial da Prefeitura site:
https://www.portovelho.ro.gov.br/, no Diario Oficial dos Municipios site: www.diariomunicipal.com.br, no portal da transparéncia site:
https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/Site/Principal/ e no Mural da unidade escolar.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

2.1. Para a assinatura do Contrato Temporario ao cargo de Monitor de Transporte Escolar o candidato tera que apresentar as seguintes
condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n°® 19,
de 04/06/1998, art. 3°);

b) Ter sido selecionado para a localidade e vaga ofertada no Processo Seletivo;

c) Ter na data da contratagé@o 18 (dezoito) anos completos, para o cargo de Monitor de Transporte Escolar;

d) Estar em dia com as obrigac¢des resultantes da legislacao eleitoral;

e) Se do sexo masculino, esta quite com as obrigagdes militares;

f) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

g) Possuir aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuigdes do cargo, conforme consta dos Anexos Il e lll — Descrigao sumaria
das atribui¢gées do cargo, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Possuir e comprovar o nivel de escolaridade/habilitacdo exigidas para o exercicio do cargo, a época da contratagao.

i) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese.

j) Firmar declaragao de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com 6rgéos publicos;

k) Firmar declaragéo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal;

2.2. Para a assinatura do Contrato Temporario ao cargo de Motorista de Transporte Escolar o candidato terd que apresentar as
seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagbes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n° 19,
de 04/06/1998, art. 3°);

b) Ter sido selecionado para a localidade e vaga ofertada no Processo Seletivo;

c) Ter na data da contratagédo 21 (vinte e um) anos completos;

d) Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo categoria “D”;

e) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral;

f) Se do sexo masculino, esta quite com as obriga¢des militares;

g) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

h) Possuir aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuigbes do cargo, conforme consta dos Anexos Il e lll - Descrigdo sumaria
das atribuigdes do cargo, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

i) Possuir e comprovar o nivel de escolaridade/habilitagéo exigidas para o exercicio do cargo, a época da contratagéo.

j) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese.

k) Firmar declaragdo de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com 6rgéos publicos;

1) Firmar declaragéo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgédo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal;
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3. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado sera realizada via INTERNET: de 10h00min do dia 05 de agosto de 2021 as
23h59min do dia 10 de agosto de 2021, disponivel no site: https://www.portovelho.ro.gov.br/;, no link
https://semed.portovelho.ro.gov.br/processoseletivo/01 2021 em duas ETAPAS, a saber:

3.1.1. PRIMEIRA  ETAPA: de carater parcial através do  portal https://www.portovelho.ro.gov.br/, no link
https://semed.portovelho.ro.gov.br/processoseletivo/01 2021 quando o candidato passara as informagdes cadastrais e curriculares para o
formulario on-line.

3.1.2. SEGUNDA ETAPA: de carater final, quando o candidato deve anexar e enviar os documentos correspondentes as informacdes
prestadas anteriormente em FORMATO PDF, JPG e JPEG, na seguinte ordem:

3.2.1.1. Carteira de Identidade;

3.2.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

3.2.1.3. Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D”, para o cargo de Motorista de Transporte Escolar;

3.2.1.4. Comprovante de Escolaridade: Certificado escolar, Certidao, Atestado, Histérico escolar, Declaragao original ou cépia expedida por
instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo 6rgao compete, em papel timbrado, com o carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo responsavel instituicao;

3.2.1.5. Curso de Monitor de Transporte Escolar devidamente comprovado com Certificado, Atestado, Declaragdo original ou copia
expedida por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo érgdo compete, em papel timbrado, com o carimbo do 6rgéo expedidor,
datado e assinado pelo responsavel instituicao;

3.2.1.6. Experiéncia Profissional em Monitor de Transporte Escolar (CBO 3341-15): Cépia da Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo -
CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de trabalho) e/ou declaragéo original emitida pela
empresa contratante, em papel timbrado, com carimbo do CNPJ, datada e assinada pelo representante legal;

3.2.1.7. Curso de Motorista de Transporte Escolar devidamente comprovado com Certificado, Atestado, Declaragédo original ou cépia
expedida por instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo 6rgao compete, em papel timbrado, com o carimbo do 6rgao expedidor,
datado e assinado pelo responsavel instituicao;

3.2.1.8. Experiéncia Profissional em Motorista de Transporte Escolar (CBO 9-85.50), copia da Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo -
CTPS (pagina de identificacdo com fotos e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de trabalho) e/ou declaragéo original emitida pela
empresa contratante, em papel timbrado, com carimbo do CNPJ, datada e assinada pelo representante legal;

3.2.1.9. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os
referidos, sob pena de ndo pontua no quesito “Residir na localidade”.

3.3. Os candidatos poderao inscrever-se gratuitamente no processo seletivo.

3.4. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 3.1.2 / 2
deste Edital.

3.5. Apos efetivagdo da inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de quaisquer documentos.

3.6. A qualquer momento, a Comissdo podera solicitar do candidato documentos relativo as informagdes cadastradas, caso julgue
necessario, e se o candidato ndo entregar no prazo estabelecido sera eliminado do processo seletivo.

3.7. O Conselho Escolar reserva-se do direito de fazer a consulta a titulo de confirmagéo junto ao érgéo emissor, de qualquer documento
juntado, caso suscite duvida.

3.8. Somente serdo considerados titulos obtidos pelo candidato até a data de envio.

3.9. Todos os cursos informados e tempo de experiéncia profissional para pontuagao e analise de titulo deverao estar concluidos.

3.10. O Conselho Escolar ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via internet, motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo nos ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento dos
dados.

3.11. O Conselho Escolar ndo sera responsavel por inscricdes incompletas, sendo de inteira responsabilidade do candidato, anexar os
documentos necessarios a comprovagao dos cursos e experiéncias informadas.

4. DA PROVA DE TiTULOS

4.1. A analise de Titulos tera carater classificatério e eliminatério.

4.2. A Comissao se reserva no direito de exigir, a seu critério, a apresenta¢cdo dos documentos originais para conferéncia.

4.3. Os titulos serdo anexados e enviados através do link https://semed.portovelho.ro.gov.br/processoseletivo/01 2021 no FORMATO
PDF, JPG e JPEG;_

4.4. Fica vedada a complementacédo de documentagéo apds o envio.

4.6. Somente serdo considerados os titulos comprobatérios, constantes da tabela de pontuagao.

4.7. Nao serdo considerados como titulos documentos anexados e enviados diferentes dos constantes da tabela de pontuacdo e/ou
divergentes do cargo para o qual esta concorrendo.

4.8. Todos os titulos relativos aos cursos apresentados e tempo de experiéncia profissional para pontuagao na analise de titulos deverdo
estar concluidos.

4.9. Somente serdo considerados titulos obtidos pelo candidato até a data de envio, ficando vedada a complementagédo de documentagéo
apos o seu respectivo envio.

4.10. Documentos enviados de forma ilegivel ou em arquivos corrompidos néo serdo considerados.

5. DAS TABELAS DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS
5.1. Seréo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagcdo e pontuagao no presente Processo Seletivo Simplificado.
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5.2. CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
ITENS DE AVALIAGAO PONTUACAO
QUANT. PONTUACAO [PONTUACA
el DOCUMENTOS DOCUMENTOS |POR TiTULO | O MAXIMA
Ensino Fundamental Incompleto, conforme item 3.1.2., inciso IV
. 1 10 10
deste Edital.
Ensino Fundamental Completo, conforme item 3.1.2., inciso IV
. 1 15 15
deste Edital.
1. Escolaridade Ensino Médio Incompleto, conforme item 3.1.2., inciso IV deste
. 1 25 25
Edital.
Ensino Médio Completo, conforme item 3.1.2., inciso IV deste
. 1 40 40
Edital.
Certificado ou declaragéo de Concluséo de Curso de Monitor de
2. Curso Transporte Escolar, conforme item 3.2.1.8 deste Edital. 1 20 20
Experiéncia Profissional em Monitor de Transporte Escolar (CBO
3341-15): Cépia da Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo -
3. Experiéncia | CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e 2 10 20
Profissional registro do (s) contrato (s) de trabalho) e/ou declaragéo original
emitida pela empresa contratante, em papel timbrado, com
carimbo do CNPJ, datada e assinada pelo representante legal.
Proximo da Escola — Final da Rota, conforme item 3.1.2., inciso 1 10 10
4. Residir na | VIl deste Edital.
localidade Préximo do inicio da rota de atendimento, conforme item 3.1.2., 1 20 20
inciso VIl deste Edital. (num raio de distanciamento de até 5 KM)
PONTUAGAO MAXIMA 100
5.3. CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
ITENS DE AVALIAGAO PONTUAGAO
QUANT. o -
PONTUAGCAO [PONTUACA
QUESITO DOCUMENTOS DOCUI\sIIENTO POR TITULO | O MAXIMA
Ensino Fundamental Incompleto, conforme item 3.1.2., inciso IV
. 1 10 10
deste Edital.
Ensino Fundamental Completo, conforme item 3.1.2., inciso IV deste
1. . 1 15 15
Escolaridade Edital.
Ensino Médio Incompleto, conforme item 3.1.2., inciso IV deste
. 1 25 25
Edital.
Ensino Médio Completo, conforme item 3.1.2., inciso IV deste Edital. 1 40 40
2. Curso Certificado ou declaragdo de Conclusdo de Curso de Motorista de 1 20 20
Transporte Escolar, conforme item 3.1.2., inciso V deste Edital.
Experiéncia Profissional em Monitor de Transporte Escolar (CBO 9-
85.50): Copia da Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo - CTPS
3. Experiéncia | (pagina de identificagédo com fotos e dados pessoais e registro do (s) 2 10 20
Profissional contrato (s) de trabalho) e/ou declaragdo original emitida pela
empresa contratante, em papel timbrado, com carimbo do CNPJ,
datada e assinada pelo representante legal.
Préoximo da Escola — Final da Rota, conforme item 3.1.2., inciso VII 1 10 10
4. Residir na | deste Edital.
localidade Proximo do inicio da rota de atendimento, conforme item 3.1.2., 1 20 20
inciso VIl deste Edital. (num raio de distanciamento de até 5 KM)
PONTUAGAO MAXIMA 100

5.4. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos, correspondentes aos quesitos
escolaridade que ndo serdo cumulativos.

5.5. As pontuagdes, correspondentes aos quesitos 2, 3 e 4 da tabela de pontuagdo acima, servirdo como critério de desempate e de
classificagéo.

5.6. Persistindo empate quanto ao numero de pontos obtidos na avaliagéo dos titulos, o desempate sera decidido em face do candidato
mais idoso, o candidato com maior prole e persistindo o empate o candidato como maior ponto no quesito 1 da tabela escolaridade.

5.7. A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada e publicadas no portal oficial da Prefeitura site:
https://www.portovelho.ro.gov.br/, no Diario Oficial dos Municipios site: www.diariomunicipal.com.br, no link:
https://semed.portovelho.ro.gov.br/processoseletivo/01 2021 e no Mural da Escola, conforme Anexo lll - Cronograma Previsto.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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6.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigées do cargo para o qual concorram.

6.2. Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 0,5% (cinco
por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que apresentem
laudo médico (documento original ou cépia em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do ANEXO VIlI deste Edital.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais devera no ato da inscricdo
juntar o atestado médico conforme modelo no ANEXO VIl deste Edital e entregar juntamente com o laudo médico no momento da
realizagéo da inscrigdo, na Secretaria da Escola.

6.4. O fato de o candidato se inscrever como portador de necessidades especiais e junta o atestado médico ndo configura participagéo
automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.5. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual da reserva de vagas do total de vagas
reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente. Contudo, sera
respeitado o limite maximo de 10% (dez por cento) para a reserva.

6.6. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa portadoras de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo
Unificado Simplificado, figurara na listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos
na condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais por cargo.

6.7. Os candidatos que se declararem pessoas portadoras de necessidades especiais, por ocasido da convocagéo para ingresso no cargo,
deverao submeter-se a pericia médica, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

6.8. A pericia médica tera decisao terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da
qual é portador com as atribuigées do cargo.

6.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. A ndo observancia do disposto no subitem 6.9, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda
do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

6.11. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo Unificado Simplificado, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato garantidas o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.12. O candidato na condigcdo de pessoa portadoras de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo de atuagéo sera eliminado do Processo Seletivo Unificado Simplificado.

6.13. Se, quando da convocagao, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa portadora de necessidades especiais aprovados, serao
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagéo de todos os candidatos ao cargo.

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Os candidatos selecionados seréo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliagdo de titulos e
critérios de desempate.

7.2. Sera classificado o candidato que obtiver maior nota na somatdria dos pontos obtidos na avaliagéo de titulos.

7.3. Na classificagao final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos seréo fatores de desempate os seguintes critérios:
7.3.1. Maior idade;

7.3.2. Maior prole;

7.3.3. Maior pontuagéo na avaliagao de titulo escolaridade;

7.3.4. Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que
tera preferéncia o mais idoso, persistindo o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3.2, conforme estabelecido na
Lei em vigor.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

8.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater temporario pelo prazo de até 1
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato.

8.1.1. Os contratos temporarios serdo rescindidos ao final do calendario escolar vigente, ficando a cargo do Conselho Escolar a sua
recontratagdo para o calendario escolar subsequente.

8.1.2. Fica facultado ao Conselho Escolar convocar os candidatos em cadastro reserva, durante a vigéncia do presente Processo Seletivo.
8.1.3. No caso de nédo cumprimento do calendario escolar no prazo estipulado fica facultado ao Conselho Escolar prorrogar o contrato
temporario vigente até a concluséo do referido calendario.

8.2. Os candidatos que forem selecionados serdo contratados por tempo determinado, sendo regidos pelas Consolidagbes das Leis
Trabalhistas — CLT, Decreto-Lei n. 5.452/43, de 1° de maio de 1943.

9. DOS LOCAIS DE LOTAGAO
9.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Unidades Escolares subordinadas a
Secretaria Municipal de Educagéo, conforme o ANEXO Il e Ill.

10. DO VALOR DA REMUNERAGAO
10.1. O valor da remuneragéo sera da seguinte forma:
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CARGO/FUNCAO CH SALARIO LOTAGAO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 44 horas semanais R$ 1.060,11 + cesta basica ANEXO V
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 44 horas semanais R$ 1.428,54 + auxilio alimentagio ANEXO VI

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relacdo a qualquer titulo, informando as razdes pelas quais
discorda do resultado.

11.2. O recurso devera ser enviado para o e-mail: ditecontratacaosemed@gmail.com devendo ser interposto no prazo constante do
Cronograma Previsto ANEXO I.

11.3. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel no ANEXO VII —
Formulario Recurso, integralmente preenchido.

11.4. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado.
11.5. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, seréo
atribuidos ao candidato recorrente.

11.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital, que:

11.6.1. For dirigido de forma ofensivo ou desrespeitosa a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado e/ou Comissdo de
Coordenagao da Secretaria Municipal de Educagao;

11.6.2. For apresentado fora do prazo e fora de contexto.

11.7. As alteragdes de andlise, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet nos
portais: portal oficial da Prefeitura site: https://www.portovelho.ro.gov.br/, no Diario Oficial dos Municipios site: www.diariomunicipal.com.br,
no link: https://semed.portovelho.ro.gov.br/processoseletivo/01 2021 e no Mural da Unidade Escolar, na data constante do ANEXO | —
Cronograma Previsto.

11.8. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado constitui instancia imediata nas resolugées dos recursos protocolados, devendo
proceder a analise dos recursos interpostos, que em caso de duvida, podera submeté-los a Comissdo de Coordenacao que constitui a
Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do ANEXO | -
Cronograma Previsto e publicados no portal oficial da Prefeitura site: https://www.portovelho.ro.gov.br/, no Diario Oficial dos Municipios
site: www.diariomunicipal.com.br, no link: https://semed.portovelho.ro.gov.br/processoseletivo/01 2021 e no Mural da Escola.

12.2. Apés a analise dos recursos o Chefe do Poder Executivo Municipal homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado,
divulgando-o no portal oficial da Prefeitura site: https://www.portovelho.ro.gov.br/, no Diario Oficial dos Municipios site:
www.diariomunicipal.com.br, no link: https://semed.portovelho.ro.gov.br/processoseletivo/01_2021 e no Mural da Escola.

13. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO E LOTAGAO

13.1 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o numero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo
Simplificado, mediante a conveniéncia da administracédo, através de Edital de Convocagéo publicado no portal oficial da Prefeitura site:
https://www.portovelho.ro.gov.br/, no Diario Oficial dos Municipios site: www.diariomunicipal.com.br, no link:
https://semed.portovelho.ro.gov.br/processoseletivo/01_2021 e no Mural da Escola, para assinatura do Contrato Temporario, devendo se
apresentar junto a Secretaria da Escola, apresentando os documentos originais acompanhados das respectivas copias ou copias
autenticadas dos seguintes documentos;

13.1.1Cargo de Monitor de Transporte Escolar

| - Cédula de Identidade;

Il - CPF/MF;

Il - Titulo Eleitoral,

IV- Comprovante que esta quite com a justica eleitoral ou comprovante de votagao da ultima eleigéo;

V- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

VI - Cartao do PIS/PASEP (para os ndo cadastrados, apresentar declaragdo de que ndo possui cadastro);
VII- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificagdo e fotografia);

VIlI- Certiddo de nascimento ou casamento;

IX - Certidao de nascimento dos filhos menos;

X- Cartao de vacina dos dependentes menores de 14 anos;

XI - Certidao negativa de agoes civeis e criminais (estadual);

XlI- Certidao negativa de agdes civeis e criminais (federal);

XIllI- Comprovante de residéncia atualizado;

XIV- Atestado Médico Ocupacional, emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio de Porto Velho, localizada na Secretaria Municipal de
Administragao, sito a Avenida Duque de Caxias, 186, Bairro Arigolandia.

XV- 01 (uma) foto 3X4 recente;

13.1.2. Cargo de Motorista de Transporte Escolar

|- Cédula de Identidade;
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II- CPF/MF;

Il- Titulo Eleitoral;

IV- Comprovante que esta quite com a justica eleitoral ou comprovante de votagao da ultima elei¢ao;

V - Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

VI- Cartado do PIS/PASEP (para os ndo cadastrados, apresentar declaragdo de que ndo possui cadastro);
VII- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificagcao e fotografia);

VIII- Certiddo de nascimento ou casamento;

IX- Certidao de nascimento dos filhos menos;

X- Cartao de vacina dos dependentes menores de 14 anos;

XI- Certidao negativa de ages civeis e criminais (estadual);

XlI- Certidao negativa de agdes civeis e criminais (federal);

XIllI- Comprovante de residéncia atualizado;

XIV- Atestado Médico Ocupacional, emitido pela Junta Médica Oficial do Municipio de Porto Velho, localizada na Secretaria Municipal de
Administragao, sito a Avenida Duque de Caxias, 186, Bairro Arigolandia;

XV- 01 (uma) foto 3X4 recente;

13.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que ndo comparecer dentro do prazo que sera estabelecido
sera tido como desistente, podendo o Conselho Escolar convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagédo para a devida substituicdo e contratagéo.

13.3. O candidato convocado sera lotado conforme a opgao feita no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, ficando o Conselho
Escolar, de acordo com interesse publico, proceder com as medidas necessarias para alterar a referida lotagdo do candidato.

14. DA RESCISAO DA CONTRATAGAO
14.1. Tera o contrato rescindido, o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato Temporario especifico, firmado entre as
partes contratantes.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da
data da homologacédo do Resultado Final publicado no portal oficial da Prefeitura site: https://www.portovelho.ro.gov.br/, no Diario Oficial
dos Municipios site: www.diariomunicipal.com.br, no link: https://semed.portovelho.ro.gov.br/processoseletivo/01 2021 e no Mural da
Escola.

15.2. As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

15.3. Sera excluido do certame, o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagéo de sua inscri¢éo.

15.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da
oferta de servigo, o Conselho Escolar podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

15.5. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo,
para esse fim, a homologagéo divulgada no portal oficial da Prefeitura: https://www.portovelho.ro.gov.br/, no Diario Oficial dos Municipios
site: www.diariomunicipal.com.br, no link: https://semed.portovelho.ro.gov.br/processoseletivo/01 2021 e no Mural da Escola.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial designada pelo Conselho Escolar para realizagéo do referido Processo
Seletivo Simplificado, juntamente com a Comisséao da Secretaria Municipal de Educagao, sendo esta Ultima instancia administrativa.

Porto Velho/RO, 19 de julho de 2021.

Membro Presidente Membro

Matricula Matricula Matricula

ANEXOS AO EDITAL

- Anexo | — Cronograma Previsto;

- Anexo Il — Descrigao sumaria das atribuigdes do cargo de Monitor de Transporte Escolar;

- Anexo lll — Descrigao sumadria das atribuigoes do cargo de Motorista de Transporte Escolar;
- Anexo IV — Relagao dos Conselhos das Escolas;

- Anexo V — Quadro Geral de Vagas por Escola/Rota - Monitor de Transporte Escolar;

- Anexo VI — Quadro Geral de Vagas por Escola/Rota - Motorista de Transporte Escolar;
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- Anexo VIl — Formulario de Recurso.
- Anexo VIl - Modelo de Atestado Médico para portado de necessidade especial

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO

FASES DATAS PREVISTAS
Publicagéo do Edital 05.08.2021
Periodo de inscrigdes via internet 05.08.2021 A 10.08.2021
Divulgagéo do Resultado Preliminar 12.08.2021
Interposigao de recursos 13.08.2021 A 16.08.2021
Divulgagéo do Resultado Final 18.08.2021
Divulgagéo, Publicagdo e Homologacédo do Resultado do Processo Seletivo 20.08.2021

*O presente cronograma podera ser alterado mediante a conveniéncia do Conselho Escolar. Quaisquer alteragdes serao divulgadas nos
veiculos de comunicagdo dispostos neste edital.

ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

. Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

. Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

. Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

. Zelar pelo patriménio e pela limpeza do veiculo durante e depois do trajeto;

. Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

. Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos (6nibus escolares);

. Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

9. Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

10. Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares;

11. Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;

12. Registrar ocorréncias no decorrer do transporte e comunicar aos pais e/ou a equipe gestora as ocorréncia presenciadas no decorrer do
deslocamento;

13. Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

14. Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos.

15. Executar tarefas afins, bem como outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato;

16. Atender ao presidente do Conselho Escolar as tarefas que lhe forem atribuidas no periodo que medeia a chegada na unidade escolar
até a saida dos alunos para as respectivas residéncias.

17. Ter conhecimentos basicos em informatica.

o~NOO O WN

ANEXO 1lI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

1. Dirigir Onibus Escolar;

2. Manter o Onibus Escolar em perfeitas condigdes de funcionamento;

3. Zelar pela conservagao e limpeza dos Onibus Escolar, que Ihe forem confiados;

4. Acompanhar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

5. Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do Onibus Escolar;
6. Executar outras tarefas correlate.

ANEXO IV
RELACAO DOS CONSELHOS DAS ESCOLAS

N° CONSELHO ESCOLAR UNIDADE ESCOLAR ENDERGO
1 EMEIEF 03 DE DEZEMBRO Escola 03 de Dezembro BR 364, LINHA 101, KM 60, S/N. DISTRITO DE
UNIAO BANDEIRANTES.
2 EMEIEF DEIGMAR MORAES DE Escola Deigmar Moraes de Souza BR 364, LINHA 28 DE NOVEMBRO, KM 22 —
SOUZA RAMAL CUJUBIM — PORTO VELHO - RO
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3 | EMEIEF ERMELINDO MONTEIRO Escola Ermelindo Monteiro Brasil BR 319, KM 1 — VILA DO DNIT — PORTO VELHO
BRASIL -RO
4 | EMEIEF FLOR DO CUPUACU Escola Flor do Cupuagu BR 364, ASSENTAMENTO SANTA RITA —
PORTO VELHO - RO
5 | EMEIEF FRANCISCO JOSE Escola Francisco Jose Chiquilito ESTRADA DA PENAL, ZONA RURAL — PORTO
CHIQUILITO COIMBRA ERSE Coimbra Erse VELHO - RO
6 | EMEIF JERUSALEM DA AMAZONIA | Escola Jerusalém da Amazonia BR 364, KM 13 SENTIDO CUIABA — PORTO
VELHO - RO
7 | EMEIF JOAQUIM VICENTE RONDON | Escola Joaquim Vicente Rondon RUA GENEROSA PONCE, 150 — JACI PARANA
-RO
8 | EMEIF JOSE DE FREITAS Escola Jose de Freitas PA JOANA DARC | LINHA 9 ESTRADA DO
JATUARANA, — PORTO VELHO - RO
9 | EMEIF MANOEL PEDRO PEREIRA Escola Manoel Pedro Pereira POVOADO MUQUEM, BR 364, KM 24— PORTO
VELHO - RO
10 | EMEIEF MARIA CASAROTO ABATI Escola Maria Casaroto Abati RUA ANTONIO OLIMPIO DE LIMA - DISTRITO
DE VISTA ALEGRE DO ABUNA - RO
11 | EMEIF NOSSA SENHORA DE Escola Nossa Senhora de Nazare RUA ANTONIO OLIMPIO DE LIMA - DISTRITO
NAZARE DE VISTA ALEGRE DO ABUNA - RO
12 | EMEIF OLYMPIA SALVATORE Escola Olympia Salvatore Ribeiro BR 364 SENTIDO ACRE KM 126 EMBAUBA
RIBEIRO
13 | EMEIEF PROF® MARIA JACIRA Escola Prof* Maria Jacira Feitosade | RUA CAFELANDANDIA — DISTRITO DE NOVA
FEITOSA DE CARVALHO Carvalho CALIFORNIA
14 | EMEIF RIO PARDO Escola Rio Pardo BR 364 FLONA BOM FUTURO CARACOL KM
90, DISTRITO RIO PARDO.
15 | EMEIF SANTA JULIA Escola Santa Jlia BR 364, ENTROCAMENTO RO 425 KM 17
LOCALIDADE TAQUARA.
16 | EMEIF NOSSA SENHORA Escola Nossa Senhora Aparecida BR319 Km46 SENTIDO HUMAITA — PORTO
APARECIDA VELHO - RO
ANEXO V
QUADRO GERAL DE VAGAS POR ESCOLA/ROTAS - CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
1. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL EMEIEF 03 de
DEZEMBRO, BR 364, LINHA 101, KM 60, S/N. DISTRITO DE UNIAO BANDEIRANTES.
N° DA KM -
ROTA | COD-| TURNO | 20 LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
LINHA 09, LINHAO, RUA 14 DE JULHO, RUA REI PELE, AV. 03 DE
DEZEMBRO, RUA JORGE TEIXEIRA, RUA BRASILIA, ESCOLA 03 DE
17 UL7 | MATUTINO | 888 | hp EMBRO. AV.03 DE DEZEMBRO, ANEXO ESCOLA 03 DE DEZEMBRO, !
AV. IMIGRANTES E ESCOLA CESAR FREITAS CASSOL.
LINHA 102, RAMAL DO MINEIRO, TRAVESSAO, RAMAL PATO ROUCO,
LINHA DO CONTRA, LINHA 101, RAMAL SAO FRANCISCO,
LINHAOZINHO, RUA MINAS GERAIS, AV IMIGRANTES, ESCOLA CESAR
26 U26 | MATUTINO | 493 | pppiTAS CASSOL. AV. 03 DE DEDEZEMBRO, RUA JORGE TEIXEIRA, !
RUA BRASILIA, ESCOLA 03 DE DEZEMBRO, AV. 03 DE DEZEMBRO,
ANEXO 03 DE DEZEMBRO.
6. QUADRO DE VAGAS — EMEF ERMELINDO MONTEIRO BRASIL — BR 319, KM 1 — VILA DO DNIT —
PORTO VELHO - RO.
N° DA KM -
ROTA |COD-| TURNO | 2o LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
LINHA 08, RAMAL TRANSPURUS, BR 319-PVH E ESCOLA ERMELINDO
07 HO7 | MATUTINO | 826 |\ Tiee's BRASIL. 1
. H1> | VESPERTING | 240 | RAMAL DO LULA, RAMAL DO INDIO, BR 319 E ESCOLA ERMELINDO| |
BRASIL.
7. QUADRO DE VAGAS — EMEF FLOR DO CUPUACU - BR 364, ASSENTAMENTO SANTA RITA —
PORTO VELHO - RO.
N° DA KM ~
ROTA | COD- | TURNO | ‘oo LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
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04 J11 MATUTINO 76 LINHA 67, PEDREIRA ESCOLA ERNANDES COUTINHO. 1

9. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL FRANCISCO
CHIQUILITO COIMBRA ERSE- ESTRADA DA PENAL, ZONA RURAL - PORTO VELHO - RO.

N DA COD TURNO KM LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA

ROTA : DIARIO
RAMAL SAO CARLOS, RAMAL CALDERITA, RAMAL SAO CARLOS,
ESCOLA MARIA ANGELICA, ESCOLA RAIMUNDO NONATO,

05 P32 | VESPERTINO | = 528 | pAMAL DO BUCHUDO, RAMAL AGROVILA, LINHA 28 DE| |
NOVEMBRO E ESCOLA CHIQUILITO ERSE.
RAMAL DO SAO CARLOS, ESCOLA MARIA ANGELICA, ESCOLA
RAIMUNDO NONATO, RAMAL AGROVILA, LINHA 28 DE

06 P33 | VESPERTINO | 564 | N\GVEMBRO E ESCOLA FRANCISCO JOSE CHIQUILITO COIMBRA 1

ERSE.

11. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JOAQUIM VICENTE
RONDON- RUA GENEROSO PONCE, 150 — JACI PARANA - RO.

N° DA KM <
ROTA COD. TURNO DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA

RAMAL 83, BR 364, RAMAL DO IBAMA, ESCOLA MARIA DE NAZARE
06 K06 | VESPERTINO 57,6 DOS SANTOS, RUA GENEROSO PONCE, ESCOLA VICENTE RONDON, 1
RUA ESPERANCA, RUA BEN-TE-VI E ESCOLA TIRADENTES.

RAMAL MORRINHOS, RAMAL CASTANHEIRA, ESCOLA FLOR DO
07 K07 | VESPERTINO 141,8 | CUPUACU, RAMAL DA PAZ, RAMAL DA PEDRA, RAMAL SANTA RITA, 1
BR 364, ESCOLA MARIA DE NAZARE E ESCOLA TIRADENTES.

13. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL J OSE DE FREITAS -
PA JOANA DARC I LINHA 9 ESTRADA DO JATUARANA, - PORTO VELHO - RO.

N°DA KM %
ROTA COD. TURNO DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA

LINHA 17, LINHA 15, LINHA 13, LINHA 11, LINHA 09 E ESCOLA JOSE

03 H16 | MATUTINO 156,6 DE FREITAS.

LINHA 17, LINHA 15, LINHA 13, LINHA 11, LINHA 09 E ESCOLA JOSE

04 H17 | VESPERTINO 123.8 DE FREITAS.

LINHA 19, LINHA 17, LINHA 15, LINHA 13, LINHA 11 E LINHA 09 E

05 HI8 | MATUTINO 117.2 ESCOLA ESTUDO E TRABALHO, ESCOLA JOSE DE FREITAS.

14. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MANOEL PEDRO
PEREIRA - POVOADO MUQUEM, BR 364, KM 24— PORTO VELHO - RO

N°DA KM <
ROTA COD. TURNO |, ARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
TRAVESSAO DA LINHA 22, LINHA DO CARVAO, LINHA 27,
01 JoI | MATUTINO | 98,4 |TRAVESSAO, LINHA H22, LINHA G45, LINHA H22, BR 364 E 1
ESCOLA MANOEL PEDRO PEREIRA.

16. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA CASAROTO
ABATI, - RUA ANTONIO OLIMPIO DE LIMA - DISTRITO DE VISTA ALEGRE DO ABUNA - RO
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N*DA |\ cop.| TURNO KM

ROTA DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA

RAMAL SANTA QUITERIé, RAMAL DO BOI, BR 364-ACRE, RUA
03 P03 | VESPERTINO 141 ANANIAS, ESCOLA ANTONIA VIEIRA FROTABR 364- PVH, RUA 1
ANTONIO OLIMPICO E ESCOLA MARIA CASAROTO ABATI.

RAMAL DO GOBI, BR 364-PVH, RAMAL CASTANHEIRA, RUA
06 P06 | VESPERTINO 48,8 ANTONIO OLIMPICO, ESCOLA MARIA CASAROTO ABATI, RUA JOAO 1
BATOLOSO E ESCOLA ANTONIA VIEIRA FROTA.

17. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL NOSSA SENHORA
DE NAZARE — RUA PRAINHA - DISTRITO DE NOVA MUTUM PARANA - RO

N*DA | -op.| TURNO KM

ROTA DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA

RAMAL RIO MADEIRA, BR 364, AV. JIRAU, AV. MUTUM PARANA, AV.
03 N03 | MATUTINO 151,4 | RAIMUNDO VERISSIMO, AV. PRAINHA, BR364 E ESCOLA NOSSA 1
SENHORA DE NAZARE.

RAMAL DO BRITO, RAMAL DO CICAL, RAMAL DO PROGRESSO, BR-364
05 No05 | MATUTINO 160,9 AV.JIRAU, AV. MUTUM PARANA, AV. RAIMUNDO VERISSIMO, AV. 1
PRAINHA E ESCOLA NOSSA SENHORA DE NAZARE.

18. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL OLYMPIA
SALVATORI- BR 364 SENTIDO ACRE KM 126 EMBAUBA

N° DA KM %
ROTA COD.| TURNO DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
LINHA 31 DE MARCO, LINHA 105, RAMAL DO ARREPENDIDO E
01 N10 | MATUTINO| 96,2 |ESCOLA OLYMPIA SALVATORE. 1

22. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL RIO PARDO - BR 364
FLONA BOM FUTURO CARACOL KM 90, DISTRITO RIO PARDO.

N* DA COD. TURNO KM

ROTA DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA

LINHA 90, LINHA 01 BURITIS E ESCOLA FERNANDO DE

04 | RO4 | MATUTINO | 74.8 | gy1;7A GOMES E ESCOLA RIO PARDO.

MINAS NOVAS, LINHA 03, LINHA 02, LINHA 01, LINHA
07 RO7 | MATUTINO 87,8 |ELETRONICA, ESCOLA FERNANDO DE SOUZA GOMES E 1
ESCOLA RIO PARDO.

LINHA C 85, TRAVESSAO, LINHA 90, LINHA SARACURA E

100 | RI0 | MATUTINO | 64.6 | pgo1 A MARCO AZUL .

LINHA C 85, TRAVESSAO, LINHA 90, LINHA SARACURA E

11 R11 | VESPERTINO 90 ESCOLA MARCO AZUL L

LINHA 14, LINHA 13, LINHA ELETRONICA, ESCOLA

12 R12 | VESPERTINO | = 68,2 FERNANDO DE SOUZA GOMES E ESCOLA RIO PARDO.

LINHA ZERO E LINHA UNIAO E LINHA ELETRONICA,
14 R14 | VESPERTINO| 88,8 |ESCOLA FERNANDO DE SOUZA GOMES, ESCOLA RIO 1
PARDO.

27. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL NOSSA SENHORA
APARECIDA BR 319 KM 46— PORTO VELHO.
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N*DA | cop.| TURNO KM

ROTA DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA

KM 118, RAMAL DO LULA, RAMAL DO iNDIO, RAMAL 04

02 H22 | MATUTINO | 150.4 OLHO, BR 319 E ESCOLA NOSSA SENHORA APARECIDA.

ANEXO VI — QUADRO GERAL DE VAGAS POR ESCOLA/ROTAS - CARGO DE MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

2. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL EMEIEF 03 DE
DEZEMBRO, BR 364, LINHA 101, KM 60, S/N. DISTRITO DE UNIAO BANDEIRANTES.

N° DA COD. TURNO KM

ROTA DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA

LINHA 09, LINHAO, RUA 14 DE JULHO, RUA REI PELE, AV. 03 DE
DEZEMBRO, RUA JORGE TEIXEIRA, RUA BRASILIA, ESCOLA 03 DE
DEZEMBRO, AV. 03 DE DEZEMBRO, ANEXO 03 DE DEZEMBRO, AV
IMIGRANTES E ESCOLA CESAR FREITAS CASSOL.

1 U0l | MATUTINO 76,4

LINHA ONZINHA, LINHA 08, LINHA 07, LINHAO, RUA 14 DE JULHO,
RUA REI PELE, AV. 03 DE DEZEMBRO, RUA JORGE TEIXEIRA, RUA
7 Uo7 | MATUTINO 117,8 | BRASILIA, ESCOLA 03 DE DEZEMBRO, AV.03 DE DEZEMBRO ANEXO 1
03 DE DEZEMBRO, AV. IMIGRANTES E ESCOLA CESAR FREITAS
CASSOL.

LINHAO, LINHA 07, LINHAO, RUA 14 DE JULHO, RUA REI PELE, AV.
03 DE DEZEMBRO, RUA JORGE TEIXEIRA, RUA BRASILIA, ESCOLA
03 DE DEZEMBRO, AV. 03 DE DEZEMBRO, ANEXO 03 DE DEZEMBRO
AV. IMIGRANTES E ESCOLA CESAR FREITAS CASSOL.

8 U08 | MATUTINO 72

LINHA 07 E LINHAO, RUA. 14 DE JULHO, RUA REI PELE, AV. 03 DE
DEZEMBRO, RUA JORGE TEIXEIRA, RUA BRASILIA, ESCOLA 03 DE
DEZEMBRO, AV. 03 DE DEZEMBRO, ANEXO ESCOLA 03 DE
DEZEMBRO, AV. IMIGRANTES E ESCOLA CESAR FREITAS CASSOL.

16 Ul6 | MATUTINO 67,6

LINHA 04, LINHAO, RUA 14 DE JULHO, RUA REI PELE, AV. 03 DE
DEZEMBRO, RUA JORGE TEIXEIRA, RUA BRASILIA, ESCOLA 03 DE
DEZEMBRO, AV. 03 DE DEZEMBRO, ANEXO 03 DE DEZEMBRO, AV.
IMIGRANTES E ESCOLA CESAR FREITAS CASSOL.

18 U18 | MATUTINO 54,2

LINHA ABACAXI, LINHA 15 E LINHA 101 AV. IMIGRANTES, ESCOLAS
CESAR FREITAS CASSOL, AV. 03 DE DEZEMBRO, ANEXO 03 DE
DEZEMBRO, RUA JORGE TEIXEIRA, RUA BRASILIA E ESCOLA 03 DE
DEZEMBRO.

21 U21 | MATUTINO 78,4

LINHA TRIANGULO, TRAVESSAO, LINHA 02, AV.
IMIGRANTES, ESCOLAS CESAR FREITAS CASSOL, AV. 03 DE
DEZEMBRO, ANEXO 03 DE DEZEMBRO, RUA JORGE
TEIXEIRA, RUA BRASILIA E ESCOLA 03 DE DEZEMBRO

23 U23 | MATUTINO 53,6

LINHA 102, RAMAL DO MINEIRO, TRAVESSAO, RAMAL PATO
ROUCO, LINHA DO CONTRA, LINHA 101, RAMAL SAO FRANCISCO,
LINHAOZINHO, RUA MINAS GERAIS, AV IMIGRANTES, ESCOLA
CESAR FREITAS CASSOL. AV. 03 DE DEDEZEMBRO, RUA JORGE
TEIXEIRA, RUA BRASILIA, ESCOLA 03 DE DEZEMBRO, AV. 03 DE
DEZEMBRO, ANEXO 03 DE DEZEMBRO.

26 U26 | MATUTINO 493

5. QUADRO DE VAGAS — EMEF DEIGMAR MORAES DE SOUZA - BR 364, LINHA 28 DE
NOVEMBRO, KM 22 - RAMAL CUJUBIM - PORTO VELHO - RO.

N° DA KM ~
ROTA COD. TURNO DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
07 P28 | VESPERTINO 101,6 |RAMAL SAO CARLOS, LINHA 15 DE NOVEMBRO, RAMAL 1
CUJUBIM E ESCOLA RAIMUNDO NONATO VIEIRA DA SILVA.
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6. QUADRO DE VAGAS - EMEF ERMELINDO MONTEIRO BRASIL - BR 319, KM 1 — VILA DO DNIT —

PORTO VELHO - RO.

N° DA KM -
NoA | cop. | Turno | KM LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
RAMAL NITEROL RAMAL MARAVILHA I, BR 319 KM 4.5 E
05 | HO5 | MATUTINO | 346 | pg -1 A ERMELINDO MONTEIRO BRASIL. |
RAMAL NITEROL RAMAL MARAVILHA I, BR 319 KM 4.5 E
06 | HO6 | VESPERTINO | 346 | pq -] A ERMELINDO MONTEIRO BRASIL.
RAMAL DO LULA, RAMAL DO INDIO, BR 319 E ESCOLA
12 H12 VESPERTINO 240 ERMELINDO BRASIL. 1
VILA DOS DANTAS, ESTRADA DO BELMONT, RAMAL DA FRIBOI,
13 H13 MATUTINO 29,2 RAMAL SABATA, ESTRADA DO BELMONT, AV. FARQUAR, BR 319, 1
VIA DO DNIT E ESCOLA ERMELINDO MONTEIRO BRASIL.
7. QUADRO DE VAGAS — EMEF FLOR DO CUPUACU — BR 364, ASSENTAMENTO SANTA RITA —
PORTO VELHO — RO.
N° DA KM -
ROTA COD. TURNO DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
04 J11 MATUTINO 76 LINHA 67, PEDREIRA ESCOLA ERNANDES COUTINHO. 1
10. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JERUSALEM DA
AMAZONIA- BR 364, KM 13 SENTIDO CUIABA — PORTO VELHO — RO.
N° DA KM -
ROTA COD. TURNO DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
FAZENDA SANTA FE, RAMAL BACIA LEITEIR/}, RAMAL BOM
01 P12 | MATUTINO | 855 |JESUS, BR364, ESCOLA JERUSALEM DA AMAZONIA E ESCOLA
GOVERNADOR PAULO NUNES LEAL.
FAZENDA SANTA FE, RAMAL BACIA LEITEIR/}, RAMAL BOM 1
02 P13 VESPERTINO 85,5 JESUS, BR364, ESCOLA JERUSALEM DA AMAZONIA E ESCOLA
GOVERNADOR PAULO NUNES LEAL.

11. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL JOAQUIM VICENTE
RONDON- RUA GENEROSO PONCE, 150 - JACI PARANA - RO.

N° DA KM ~
ROTA COD. TURNO DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
01 K01 | VESPERTINO 126 VILA DE JIRAU, BR 364, NOVA MUTUM PARANA — ESCOLA NOSSA 1
SELHORA DE NAZARE, BR 364, E ESCOLA TIRADENTES.
RAMAL 83, BR 364, RAMAL DO IBAMA, ESCOLA MARIA DE NAZARE
06 K06 | VESPERTINO 57,6 DOS SANTOS, RUA GENEROSO PONCE, ESCOLA VICENTE RONDON, 1
RUA ESPERANCA, RUA BEN-TE-VI E ESCOLA TIRADENTES.
08 K08 | MATUTINO 38 NOVA MUTUM, BR 364, ESCOLA TIRADENTES
1
09 K09 | VESPERTINO 43 NOVO MUTUM, BR 364, ESCOLA TIRADENTES, ESCOLA MARIA DE
NAZARE E ESCOLA JOAQUIM VICENTE RONDON.

13. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL J OSE DE FREITAS -
PA JOANA DARC I LINHA 9 ESTRADA DO JATUARANA, - PORTO VELHO - RO.
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N° DA KM -
ROTA |€OD-| TURNO | o o LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
VILA VENEZA, LINHA 03, LINHA 25, LINHA 05, LINHA 07 E
0L | HOT | MATUTINO | 141 1} \\iyA 09 E ESCOLA JOSE DE FREITAS. !
od H17 | vESPERTING | 123.¢ |LINHA 17, LINHA 15, LINHA 13, LINHA 11, LINHA 09 ESCOLA JOSE DE 1
*® | FREITAS.
16. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA CASAROTO
ABATI, - RUA ANTONIO OLIMPIO DE LIMA - DISTRITO DE VISTA ALEGRE DO ABUNA - RO.
N° DA KM -
ROTA |COD-| TURNO DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
FAZENDA PICA PAU, FAZENDA SERRA GRANDE, RAMAL BELO
HORIZONTE, LINHA CI1, LINHA C2, BR 364, RUA ANTONIO OLIMPICO,
o1 POL | VESPERTINO | 1626 | ool A MARIA CASAROTO ABATI, RUA JOAO BOTOLOSO E ESCOLA !
ANTONIA VIEIRA FROTA.
RAMAL JEQUITIBA, RUA IVO CARNEIRO, RUA JULIANO BARBOSA,
08 P08 | VESPERTINO| 1104 |ESCOLA MARIA CASAROTO ABATI, RUA ANTONIO OLIMPIO, RUA 1
LUIZ ANTONIO E ESCOLA ANTONIA VIEIRA FROTA.
17. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL NOSSA SENHORA
DE NAZARE - RUA PRAINHA - DISTRITO DE NOVA MUTUM PARANA - RO.
N° DA KM ~
ROTA | COD-| TURNO DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
RAMAL DO BRITO, RAMAL DO CICAL, RAMAL DO PROGRESSO, BR-
05 N05 | MATUTINO 160,9 364 AV. JIRAU, AV. MUTUM PARANA, AV. RAIMUNDO VERISSIMO, 1
AV. PRAINHA E ESCOLA NOSSA SENHORA DE NAZARE.
VILA JIRAU, BR 364, AV. JIRAU, AV. MUTUM PARANA, AV.
07 N07 | NOTURNO 56,2 RAIMUNDO VERISSIMO, AV. PRAINHA E ESCOLA NOSSA SENHORA 1
DE NAZARE.
18. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL OLYMPIA
SALVATORI- BR 364 SENTIDO ACRE KM 126 EMBAUBA.
N° DA KM -
ROTA |COD-| TURNO DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
LINHA 31 DE MARCO, LINHA 105, RAMAL DO ARREPENDIDO E
o1 N10 | MATUTINO 96,2 ESCOLA OLYMPIA SALVATORE. !
20. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MARIA JACIRA
FEITOSA DE CARVALHO — RUA CAFELANDANDIA — NOVA CALIFORNIA.
N°DA | COD KM -
ROTA TURNO DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
ALTO DA CABANA, BR 364, AV. DOS PIONEIROS, RUA CAFEILANDIA,
06 P26 | MATUTINO 85,4 ESCOLA PROFESSORA MARIA JACIRA, AV. DOS PIONEIROS, RUA 1
SOBRAL E ESCOLA BANDEIRANTES.
22. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL RIO PARDO — BR 364
FLONA BOM FUTURO CARACOL KM 90, DISTRITO RIO PARDO.
N° DA KM -
ROTA |COD-| TURNO | o o LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
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o | oo | e | L SLI ETRONCH QUMTORINIA 1SCOLA RO DO
04 RO4 | MATUTINO 74.8 Iél(l)\g/l{gngO, é;gngO}lz%Uﬁi’gs OE ESCOLA FERNANDO DE SOUZA !
o o oo | s (M NOS M 05 i L ) L temoen |
10 R10 | MATUTINO 64.6 ﬁigéocAiﬁLTﬁ{AVESSAO’ LINHA 90, LINHA SARACURA E ESCOLA

1

23. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL SANTA JULIA - BR
364, ENTROCAMENTO RO 425 km 17 LOCALIDADE TAQUARA.

ESCOLAMUNCIPAL SANTA JULIA.

N° DA KM ~
ROTA COD. TURNO DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
LINHA 07, TRAVESSAO, LINHA 11, RAMAL DA PENHA, E
ot | NIT) MATUTINO | 324 | po61 A SANTA JULIA. !
07 | N17 | MATUTING | 1314 | LINHA 09, TRAVESSAO, LINHA CONQUISTA BR 425, PVH E| |

27. QUADRO DE VAGAS - ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL NOSSA SENHORA

APARECIDA BR 319 KM 46— PORTO VELHO.

N°DA KM P
ROTA COD. TURNO DIARIO LOCALIZACAO DA VAGA/ROTA VAGA
BR 319, VILA DO DNIT, RAMAL C-25, TRAVESSAO E
02 H22 | MATUTINO 1484 ESCOLA NOSSA SENHORA APARECIDA. !
ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO
A

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:

Cargo Pretendido:

e-mail:

Fone:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologagéo de Inscrigao

() Outros (Especificar):

() Prova de Titulos
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JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTAGAO DO CANDIDATO
Porto Velho--RO..........cccocueene [o [ TR de 2021.

Assinatura do Candidato

ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL

é portador da deficiéncia

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a)
codigo internacional da doenca (CID), sendo compativel a deficiéncia

apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de Motorista de Transporte Escolar e/ou Monitor de Transporte Escolar,

disponibilizado no Processo Seletivo Simplificado conforme Edital.

Porto Velho, / / .

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do candidato e carimbo, caso contrario, o

atestado nao tera validade.
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