PORTO VELHO

Relatorio Anual

de Atividades
2018

Porto Velho - Mar¢o/2019



Prefeito do Municipio de Porto Velho
Hildon de Lima Chaves

Vice-Prefeito
Edgar Nilo Tonial

Secretario Geral de Governo
Luiz Fernando Martins

Controlador Geral do Municipio — CGM
Boris Alexander Gongalves de Souza

Procurador Geral do Municipio — PGM
José Luiz Storer Junior

Secretéaria Municipal de Resolugéo Estratégica de Convénios e Contratos - SEMESC
RosineideKempi

Secretéario Municipal de Planejamento, Or¢gamento e Gestdo — SEMPOG
Luiz Guilherme Erse da Silva

Secretario Municipal de Fazenda — SEMFAZ
Jodo Altair Caetano dos Santos

Secretario Municipal de Administracdo — SEMAD
Alexey da Cunha Oliveira

Secretério Municipal de Educacdo — SEMED
César Licério

Secretéaria Municipal de Saide — SEMUSA
Eliana Pasini

Secretéario Municipal de Assisténcia Social e da Familia — SEMASF
Claudinaldo Le&o da Rocha

Secretario Municipal de Integracdo — SEMI
Robson Damasceno Silva Junior

Secretario Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Servigos Basicos SEMISB
Diego Andrade Lage

Secretario Municipal de Transito, Mobilidade e Transportes — SEMTRAN
Nilton Gongalves Kisner

Secretéria Municipal de Desenvolvimento Fundiario, Habita¢&o e Urbanismo - SEMUR
Marcia Cristina Luna

Secretéario Municipal de Esportes e Lazer — SEMES
Gerson Barbosa Costa

Superintendente Municipal de Licitagéo - SML
Patricia Damico do Nascimento Cruz

Superintendente Municipal de Gastos Publicos - SGP
Valéria Jovania da Silva

Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto Velho — IPAM
Ivan Furtado de Oliveira

Presidente da Empresa de Desenvolvimento Urbano — EMDUR
Tiago dos Santos Tezzari

Presidente da Fundagé&o Cultural de Porto Velho
Antdnio Ocampo Fernandes

| _/\/\__



HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito do Municipio de Porto Velho

EDGAR NILO TONIAL
Vice-Prefeito

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA
Secretario Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestao

LETICIA AGNES GONCALVES BARROS
Diretor do Departamento de Planejamento Or¢camentario

Equipe Técnica

Francisco das Chagas Maia de Souza
Jéssica de Oliveira Lopes

Maria Stela Carvalho Mascarenhas
Paulo Tadeu Marques de Carvalho
Rosane da Silva Cruz

Apoio Técnico
Jocineide Alves de Souza
Ivo de Oliveira Costa Junior

Relatora
Karla Silva Postiglione

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgcamento e Gestao
Departamento de Planejamento e Orcamento

Rua Abuna, 2625, Liberdade

Telefones: (69) 3901-3120

CEP: 76.820-332

Porto Velho (RO)

Home Page: www.portovelho.ro.gov.br

/\/\_


http://www.portovelho.ro.gov.br/

Apresentacao

Relatorio de Atividades

Governanca

Instrumental

Econdmico

Social

Cultural, Esporte e lazer

Urbanismo, Habitacdo e Ambiente
Infraestrutura Urbana e Servi¢cos Basicos
Empresa de Desenvolvimento Urbano
IPAM

Cenario Fiscal

Mensagem de Encerramento

Documentacéo Bibliografica / Relatorios Setoriais

05

06

06

10

21

28

40

45

52

59

61

64

71

12



A Prefeitura do Municipio de Porto Velho, em cumprimento a determinacao legal
contida no artigo 6° da Lei Municipal n.° 2.470, de 14 de dezembro de 2017 (PPA
2018-2021), apresenta ao Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia e a Camara
de Vereadores o Relatério Anual de Atividades relativo ao exercicio 2018, tendo em
seu conteudo o balanco dos resultados obtidos no ano pela execucao das politicas
publicas contidas na Lei Orcamentaria Anual entdo vigente (Lei 2.475, de 21 de
dezembro de 2017).

O processo de avaliacdo tem seus critérios e procedimentos definidos pelo Decreto
n°® 15.507, de 08 de outubro de 2018, que regulamenta o encerramento do exercicio
avaliado e foi organizado a partir de informacdes fornecidas pelas unidades setoriais
responsaveis pela execucdo direta dos objetivos e metas de cada programa definido
na Lei Orcamentaria Anual - LOA/2018, com as consideracbes pertinentes aos
principais resultados das politicas publicas implementadas.

O resultado consolidado deste trabalho pode ser acessado pelo link
https://transparencia.portovelho.ro.gov.br. Nesse espaco, sdo apresentados todos 0s
documentos relevantes associados ao PPA para consulta pela sociedade, incluindo
edicdes anteriores.

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA
Secretario Municipal de Planejamento Orcamento e Gestao


https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/

RELATORIO DE ATIVIDADES

Apresentaremos um panorama resumido dos principais destaques observados no
exercicio de 2018, organizados em segmentos estratégicos, alinhados as
perspectivas programaticas setoriais.

Cada unidade orcamentaria sera apresentada dentro do segmento em que esta
inserida, trazendo uma visao geral das despesas, objetivando apresentar, de forma
simplificada, a composicéo do 6rgéo e sua execucao orgcamentaria consolidada.

Segmento Governanca

Compdem o segmento Governanca as seguintes unidades gestoras:

Secretaria Geral de Governo

Superintendéncia Municipal de Gastos Publicos

Coordenadoria Municipal de Tecnologia da Informacgcé&o, Comunicagéo e
Pesquisa

Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil

YVVYVYYVYVY

m Secretaria Geral de Governo (SGG)

Com a funcdo de assessorar o Prefeito na Direcdo Superior da Administracéo,
desempenhando missfes especificas determinadas por ato proprio e exercer outras
atividades correlatas designadas pelo executivo municipal ou atribuidas nos termos
do regimento e especialmente na coordenacao geral das a¢fes politicas, realizando
atividades para gerir ages de integracdo politica e administrativa.

Promovendo o estreito relacionamento com Governo do Estado de Rondonia e
outros municipios, desenvolveu atividades de representacdes dos interesses da
administragcdo municipal dentro das recomendacdes do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

= Departamento de Desenvolvimento Distrital

Aproximacao dos Administradores e intermediagdo de algumas demandas junto aos
secretarios, acompanhamento das acfes desenvolvidas pelas secretarias nos
distritos através dos administradores distritais e visitas para inspecionar 0s servicos
de rotina em todos os distritos, entre outras atividades administrativas



m Superintendéncia Municipal de Gestdo de Gastos Publicos
(SGP)

Responsavel pelo suporte técnico gerencial em relacdo ao controle das despesas e
reducdo dos custos, essa Superintendéncia € de fundamental relevancia na
administracdo do municipio, trabalha pela correta aplicagdo dos recursos

orgamentério-financeiros e atua no controle e monitoramento de todas as despesas.

Atuou junto aos demais oOrgdos da administracdo direta municipal na
elevacdo dos niveis de eficiéncia e eficacia nas contratagcdes e compras realizadas
pela municipalidade, destacando-se as seguintes acdes/atividades:

e Analise de processos de: aquisicdo por licitagdo, gerenciamento e adeséao,
contratacdo de servigos, renovacao, repactuacao e reequilibrio de contratos,
cursos de capacitacdo, convénios, seguros, locacdes e licenciamentos(1339
processos analisados);

e Implantacdo do “Sistema de Gerenciamento de Abastecimentos de
Combustiveis em Rede de Postos Credenciados” para atendimento da
necessidade de abastecimento da frota oficial,

¢ Controle das manutencdes preventivas e corretivas dos veiculos oficiais;

e Elaboracdo de campanhas de conscientizacdo dos servidores no que se refere
aos gastos ditos essenciais, como campanha de eficiéncia energética que tem
por objetivo a conscientizacdo dos servidores municipais relativa
aos gastos de energia elétrica e a campanha “Adote uma caneca’ que
promoveu a conscientizacdo dos servidores quanto a reducao de utilizacdo de
copos descartaveis e seus maleficios ao meio ambiente;

e Criacdo de ferramenta de acompanhamento e analise de contratos com 17
parametros de analise para o estoque de 978 (novecentos e setenta e oito)
contratos com média de trés termos aditivos vinculados por contrato.

m Coordenadoria Municipal de Tecnologia da Informacéo,
Comunicacao e Pesquisa (CMTI)

A CMTI é responsavel por todos os projetos de tecnologia da informacéao,
elaboracdo de projetos de expansao da rede de dados indoor e outdoor, projetos de
aquisicdo de servidores, microcomputadores, entre outros dispositivos
computacionais; analise de projetos de outsourcing, com o0 objetivo de dar
transparéncia, celeridade, seguranca e qualidade ao servigco publico municipal,
auxiliando todas as unidades que compdem a estrutura da Prefeitura de Porto Velho.

Para cumprir tal objetivo, foram realizados diversos projetos e acdes na area de
tecnologia, dos quais destacamos:

e Aquisicdo de Rede Wireless;

e Agquisicdo de Data Center Container;

¢ Realizacdo do Projeto de MPLS;
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e Projeto de Expans&o de Manutenc&o de Fibra Optica;

¢ Projeto do Prédio do Reldgio (localizado na Av. Sete de Setembro);

e Projeto do Prédio da Superintendéncia de Gastos Publicos, Superintendéncia
Municipal de Licitacdo, Controladoria Geral do Municipio e Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer;

¢ Projeto do novo prédio de atendimento do programa Bolsa Familia;

e Capacitacdo dos servidores em “Desenvolvimento de Sistemas em Banco de
Dados” e a “Linguagem do Sistema e-Cidades”;

¢ Implantacdo do Sistema Farmapub;

e Implantacdo do Sistema de Licenciamento da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente;

Implantacdo do Sistema da Vigilancia Sanitéria,;

Atualizacao do Sistema SIMPLAG,;

Implantacéo do Sistema Diéario Eletrénico;

Implantacdo do Modulo Educacéo do Sistema e-Cidade;

Criacdo do Comité Municipal Gestor de Tecnologia da Informacéao;

Instalacdo do Posto de Emissdo de RG junto com a Policia Civil (PC/RO) na

Praca CEU (Centro de Artes e Esportes Unificado);

¢ Instalacdo do Posto de Emissdo de RG junto com a Policia Civil (PC/RO) no
Sine Municipal.

Todas as requisicdes referentes a aquisicao de tecnologia realizadas pelas unidades
administrativas desta municipalidade sédo avaliadas pela CMTI. Os processos séo
encaminhados a essa Coordenadoria para andlise das especificacdes, com o
objetivo de qualificar os gastos publicos na area.

m Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil
(COMPDEC)

Em janeiro de 2018 foi apresentada pela Coordenadoria Municipal de Protecédo e
Defesa Civil - COMPDEC, o Plano de Contingéncia do Municipio de Porto Velho,
com a finalidade de facilitar as atividades de preparacdo das equipes empenhadas
na execucdo de acdes conjuntas e simultaneas dos érgaos envolvidos diretamente
com as atividades a serem desenvolvidas, com antecipacdo, bem como estabelecer
procedimentos padrdes reguladores de conduta dos 6rgdos setoriais, em nivel
municipal, na hipétese de ocorréncia de enchente de grande magnitude, onde
necessite a mobilizacéo e a articulacdo do Sistema Municipal de Defesa Civil.

e Assisténcia Social

Em acao conjunta com a Secretaria Estadual de Assisténcia Social, a Coordenadoria
Municipal de Protecdo e Defesa Civil procedeu ao mapeamento das familias em
areas de risco com possibilidade de serem novamente atingidas com a cheia de
2018, alertando dos perigos e possibilitando ajuda humanitaria. Ao todo foram 797
familias atendidas no “Baixo Madeira” e 707 familias no “Médio Madeira”.
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O DYAND DO BAIXO AYD) = | RYAWA DIDA
; A (Kits) Cestas Basicas : : : ® pr

Localidades Agua (Fardos) Lencol (Und) Hipoclorito (vidros) N° de familias
BONFIM 290 - 08 85 08
LARANJAL 295 - 23 105 12
TIRA FOGO 620 121 47 240 38
PAPAGAIO 713 131 36 170 68
FIRMEZA 420 27 17 105 22
ASSUNCAO 285 - 10 70 06
ILHA NOVA 594 57 39 190 22
NAZARE 3.264 - 148 1.445 132
RESSACA 765 02 24 190 16
SANTA CATARINA 590 110 37 165 33
CONC. DO GALERA 525 - - 135 27
POMBAL 725 70 34 155 19
S. J. PRAIA 385 - 12 120 12
S.CARLOS 2000 - - 1.910 382
TOTAL 11.471 518 435 4.985 797

Tabela 1 — Distrito e Localidades do Baixo Madeira - Atendimentos
Fonte: COMPDEC — 2018

COMUNIDADES DO MEDIO MADEIRA ATENDIDAS

. < Lencol | Cestas | Hipoclorito | Feijdo | Bolacha ueijo .
Localidades Agua (ung(:j) (und) l()vidro) (KJG) (pacote) Q(ng) QOutros N° Atendidas
Boa Fé 1.406 - - 240 - - - - 17
S. Sebastido 2.334 - - 600 - - - - 40
Maravilha I, Il 6.022 10 65 1.360 - - - 139 67
Niterdi 6.230 - 02 1.555 - 530 - - 48
Sé&o Miquel 4.786 - - 1.573 224 245 30 - 83
Silveira 2.709 - 14 950 72 200 - - 37
Mutuns 1.378 - 20 415 - 105 - - 22
Pau D'Arco 120 - 02 30 - 05 - - 04
Bom Jardim 2.503 - 35 480 - 155 - - 32
Ilha dos Viados 120 - - 20 - - - - 04
Cujubimzinho 3.810 - 20 1.090 - 243 - - 39
Brasileira 3.548 - 02 740 - - - - 35
Boca Jamari 1.403 - 27 265 - - - - 27
Belmont 2.652 - 04 710 - - 13 - 32
Bonsera 636 - - 184 - - - - 56
Alianca/Boca do

Jac 2.870 - - 584 - - - - 118
Projeto Alianca 195 - - 65 - - - - 12
Calderitas 1.818 - - 325 - - - - 33
Belenzinho 38 - - 10 - - - - 1

TOTAL 44.578 10 191 11.196 296 1.483 43 139 707

Tabela 2 — Distrito e Localidades do Médio Madeira - Atendimentos
Fonte: COMPDEC - 2018

Além disso, vinte e duas familias foram retiradas de areas de risco nos bairros Séo
Sebastido Il (Rua Limeira e Jurua) e Nacional (av. Farquar). Nas comunidades
ribeirinhas de Boa Fé, Maravilha | e Sao Miguel, 05 familias foram realocadas.

e LevantamentoSocioecondmico

Em decorréncia da situacdo de calamidade publica ocorrida no Municipio de Porto
Velho, no ano de 2014, e em acompanhamento as iniciativas em ambito nacional de
acOes voltadas ao desenvolvimento de cidades e/ou comunidades mais seguras
aCOMPDEC, realizou o0 levantamento socioeconbmico da populacao
ribeirinharesidente na comunidade de Cavalcante, para que moradores pudessem
ter acesso ao programa “Luz Para Todos”.



Outros atendimentos foram realizados pela COMPDEC, entre os quais:
e Encaminhamento para o CadUnico e Bolsa familia, SEMUR, SEMASF, SEAS,
dentre outros encaminhamentos;
e Retiradas de familias em areas de risco de inundacoes;
e Visitas domiciliares;
e Orientacfes sobre os cuidados em areas de ocupacoes irregulares (areas de
rsco);
e Entrega de folhetos e folders sobre os cuidados nos periodos enchentes e de
como usar o hipoclorito;
Trabalho de prevencao a queimadas;
Atendimento em ocorréncias pés-incéndios;
Entrega de beneficios a familias cadastradas;
Atendimento de sinistros (Plantdo 199);
Atendimento aos administradores dos Distritos e comunidades;
Monitoramento/ Vistorias do Alto, Médio e Baixo Madeira;
Sinalizacéo de areas de risco nas comunidades do Médio e Baixo Madeira;
Apoio da Equipe Operacional da COMPDEC a diversos projetos
desenvolvidos pelas demais secretarias do municipio e entidades privadas;
e Participacdo em semindarios e capacitacbes multiprofissional em situacdo de
crise.

Segmento Instrumental

Compobem o segmento Instrumental as seguintes unidades gestoras:

» Secretaria Municipal de Administracéo

Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao

Secretaria Municipal de Resolucdo Estratégica de Convénios e
Contratos

Controladoria Geral do Municipio

Procuradoria Geral do Municipio

Secretaria Municipal de Fazenda

VVYV VYV

m Secretaria Municipal de Administracao (SEMAD)

Uma das missfes da Secretaria Municipal de Administracdo é cuidar do patrimdnio
publico. A gestéo e a fiscalizacao de contratos sao atividades complementares e tém
como objetivo zelar pelo emprego adequado dos recursos publicos. O
gerenciamento de todos os contratos envolve a administracdo do processo desde
asua formalizagdo até o seu encerramento, tais como, instrucdo processual,
prorrogacdo de prazos, verificagdo da manutencdo das condi¢cbes de habilitacéo, e
adequacédo orgamentaria.

A SEMAD gerencia 19 contratos de natureza continuado.Dentre estes, dois
contratos de grande relevancia para o Municipio de Porto Velho:
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*Contratacao de Empresa Especializada para Prestacdo de Servigos de Vigilancia
Ostensiva Armada, Seguranca Fisica e Patrimonial, resultando em assegurar a
preservacao patrimonial das dependéncias e areas publicas com a finalidade de
prevenir, controlar delitos e outras irregularidades, bem como zelar pela seguranca
dos servidores, do patrimbnio publico e pelo cumprimento das leis e regulamentos
internos.

«Contratacdo de empresa especializada, para a selecdo e recrutamento de
estagiarios de ensino médio e superior, no ambito do municipio de Porto Velho,
promovendo a integragcdo escola-empresa-governo para complementar o ensino e a
aprendizagem, proporcionando o desenvolvimento da classe estudantii em sua
formacdao profissional para atuagdo no mercado de trabalho, e assim contribuir para
o desenvolvimento socioecondémico da regido.

Departamento de Gestao de Pessoas

Compdem a estrutura organizacional municipal 12.472 servidores e 117 estagiarios,
distribuidos entre os 6rgdos do Poder Executivo Municipal.

O Departamento tem como objetivo desenvolver e implementar politicas e préaticas
de gestdo de pessoas, que garantam a democratizacao das relacées de trabalho na
administrac@o publica municipal, visando possibilitar a valorizacdo do servidor e o
cumprimento dos principios da eficiéncia e eficacia no servico publico municipal.

Dentre essas atividades estdo contidos:

e Projeto “Programa de Bem Estar do Servidor (PBES)” objetivando assegurar a
saude fisica e mental, a capacitacdo e valorizacdo dos servidores, com as
seguintes metas:

e Reduzir o absenteismo e afastamento por doencas;

e Reduzir doengas ocupacionais;

e |Integrar os principios de vida saudavel no cotidiano dos servidores
municipais;

e Prevenir as patologias cardiovasculares e motoras;

e Melhorar condicao fisica e social (relacionamentos interpessoais) no ambiente
de trabalho;

e Aumentar a adesdo no processo de aposentadoria;

e [Favorecer maior integragcado das secretarias (servidores e chefias).

Departamento de Capacitacdo de Servidores

A politica de gestdo de pessoas esta baseada no estimulo ao comprometimento e a
motivacdo do corpo técnico com a organizacdo. Nesse sentido, foram apoiadas
diversas ac¢des que possibilitam a capacitacdo dos servidores municipais.

O Departamento de Capacitacdo e Treinamento tem trabalhado para contribuir na

profissionalizacdo da gestdo publica. Assim, conforme exposto no gréfico a seguir,
foram oportunizados 55 eventos de capacitagdo, com 1.796 participagoes.

11
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"
‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO ~'
PORTOVEDso  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD m \
DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO E CAPACITACAO ’
EVOLUGAO: PERCENTUAL DE SERVIDORES CAPACITADOS ANO A ANO

12.739 12.851 12.925 13.049 12.926 12.472

BB EENEEEER

2.442
454 532 1.049 651 18,89%

3,58% 4.14% 8,11%

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Calculo percentual de forma,
TOTAL DE SERVIDORES # TOVAL DE SERVIDORES CAPACITADOS

Fonte: Departamento de Treinamento e Capacitacdo/SEMAD - janeiro a dezembro/2018

Dentre os eventos realizados, se destacam a execucao de Workshop, com 10 temas
voltados a Processos Administrativos e cursos voltados a qualidade no atendimento
ao Publico.

m Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e
Gestdo (SEMPOG)

Na pratica, as acbes desenvolvidas pela SEMPOG possuem como diretrizes
basicasa busca pelo fortalecimento da gestdo democratica e transparente; a
integracdo das politicas publicas; a modernizacdo da gestdo municipal; e a
articulacéo e integragdo com as secretarias municipais.

Para além desses aspectos de atribuicdo usual da SEMPOG, visando a melhoria da
gestdo publica e a capacitacdo da “massa critica” da administracdo municipal, deu-
se continuidade ao processo de consultoria da Associacdo Brasileira de
OrcamentoPublico — ABOP, por meio do Contrato 081/PGM/2017, que foi finalizado
no més de setembro/2018.

A referida consultoria contou com apoio de especialistas nacionais nas principais
areas da gestéo publica e realizaram capacitacdo dos gestores e técnicos de todas
as unidades administrativas da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, a fim de
tornd-los aptos a desempenhar suas fungbes com as melhores bases
metodoldgicas.

Para realizagdo dos trabalhos, as atividades foram subdivididas em fases partindo
da sensibilizacdo de secretarios e dirigentes, passando pela analise de resultados
do ultimo PPA, e por Oficinas voltadas para o estabelecimento de diretrizes na
elaboracdo dos instrumentos orcamentarios (PPA, LDO e LOA), primando pelo
alcance de objetivos, construcdo e avaliacédo de indicadores e metas. Esta etapa foi
concluida com a prototipagem do Sistema de Medicdo do Desempenho



Organizacional (SMDO), ferramenta que auxiliard a gestdo na avaliacdo das acdes
programaticas e definicdo de indicadores na execuc¢éo do Plano Plurianual (PPA) do
Municipio de Porto Velho.

Gestéo Orcamentaria:

Em obediéncia as legislagbes impetradas e primando pela eficiéncia na
transparéncia da gestdo, bem como atendendo ao Plano de A¢ao do Departamento
de Planejamento Orcamentéario-DEPO, as atividades desenvolvidas contemplam:
e Acompanhamento Mensal Receita x Despesa
e Monitoramento da Despesa com Pessoal
o Demonstragao e Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais Quadrimestral,
com Audiéncias Publicas
o Estudos e Elaboracao do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentéarias — LDO -
2019
o Estudos e Projecao da Receita para Subsidiar o PLOA 2019
e WORKSHOP voltado para questbes especificas, abordando temas como:
Ordenamento de Despesa, Dotacdo Orcamentéria e Reserva de Saldo, bem
como a identificacdo das necessidades e previsdo orcamentaria
e Apresentacdo do Manual Técnico de Or¢camento — MTO 2019
« Elaboracdo das Propostas Orcamentéarias dos Orgéos Setoriais — PLOA 2019
e Versdo preliminar do PLOA 2019 submetido a sociedade (Art. 31, LC n° 311)

Participacao Social

e Reunides com diversos conselhos e comités que compdem o Conselho da
Cidade, bem como o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
visando o desenvolvimento de a¢des, programas e projetos estratégicos para
o planejamento urbano;

e Demonstracdo e avaliacgdo do cumprimento das metas fiscais conforme
previsdo legal, com apresentacdo dos relatérios em audiéncias publicas junto
ao Legislativo Municipal, reforcando a participagcéo social na gestdo municipal.

Geracao de dados socioeconémicos de apoio a tomada de deciséo:

e PA&gina Web da secretaria atualizado;

» Elaboracdo do Anuario Estatistico de Porto Velho com dados de 2000 a 2009,
como forma de atualizar a série histérica;

e Modelos de simulacdo de receita corrente liquida: Porto Velho — 2022, 2023 e
2024;

e Indicadores basicos: Conceitos, formulas e aplicacdo (em elaboracao);

e Estudo comparativo de Receitas: valores correntes e valores constantes —
2005/2017;

o Elaboracdo do Anuério Estatistico 2011/2017 (em finalizag&o).

Planejamento Institucional e Gestdo Estratégica

O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal-IBAM, presta consultoria de apoio
a esta Prefeitura no processo de revisdo do Plano Diretor Participativo do Municipio

de Porto Velho-PDPM.

13



Foram realizadas reunifes e oficinas junto a equipe da consultoria com a Equipe
Técnica Municipal - ETM, 6érgaos, conselhos e entidades, tais como Instituto do
Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN), Conselho das Cidades
(CONCIDADE), Sistema de Protecdao da Amazonia (SIPAM), Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Administradores Distritais, Presidentes de Bairro,
Secretarias municipais e outros 6rgaos de esfera federal e estadual.

Também foram realizadas, pela ETM e equipe do IBAM, visitas de campo para
coleta de dados em diversas areas, em especial nas areas de saneamento e
habitagdo, além de reunifes técnicas e encontros com a comunidade visando
levantamento de informacdes para composi¢ao do Diagndstico Preliminar.

Com objetivo de garantir a ampla divulgacao e possibilitar maior participacdo popular
nas atividades da revisdo do Plano Diretor, foram feitas atividades de mobilizag&o no
Distrito SedePorto Velho e nos demais Distritos do Municipio, como Rodada de
Oficinas de Leitura Comunitaria, Seminéario "A Cidade é Nossa: Participacdo Popular
na Revisdo do Plano Diretor de Porto Velho", " Rodada de Audiéncias Publicas,
objetivando levantar, organizar e mapear, no territdrio, as demandas coletivas dos
diferentes grupos sociais, elaborados materiais graficos (cartazes e folders)
disponibilizados a populagdo convidando e orientando a todos quanto aos eventos
do processo de revisao.

Conselhos e Comités

Paralelo as atividades do PDPM, o Departamento de Planejamento Institucional e
Gestdo Estratégica-DPGE atuou em ac0fes relacionadas ao Conselho da Cidade,
Comités e Grupos de Trabalho-GT tais como: Comité de Seguranca Viaria, Comité
Técnico de Planejamento e Gestdo do Solo Urbano, Comité Técnico de
Saneamento, Comité Técnico de Mobilidade, GT HEURO — Hospital de Emergéncias
e Urgéncias de Rondonia, Ciclos de debates do CONCIDADE entre outros, além de
participacdo em reunides com a Agéncia de Desenvolvimento e atividades
relacionadas ao Plano de Integracdo Operacional Urbana do Aeroporto de Porto
Velho-PLIU, momento em que foi entregue pela INFRAERO proposta para
realizacdo de acordo de cooperacao técnica.

Ferramentas de Gestao

Com intuito de iniciar uma metodologia de acompanhamento das acdes e aplicacao
dos investimentos municipais estdo em elaboracdo bancos de dados e mapas
interativos, por meio dos softwares livres Q-GIS e Google Maps, para
acompanhamento dos investimentos da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana e Servigos Béasicos (SEMISB). Este modelo de banco de dados e mapas foi
produzido com o intuito de auxiliar o monitoramento das obras realizadas pelo
executivo, sendo as informacdes apresentadas foram fornecidas diretamente pela
SEMISB.

O prototipo foi apresentado ao Prefeito e sera utilizado para o acompanhamento de

outros setores que trabalham com desenvolvimento urbano, tais como iluminagao
publica e coleta de residuos, junto as secretarias competentes.

/\/\_
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m Secretaria Municipal de Resolucao Estratégica de
Convénios e Contratos (SEMESC)

Esta sob competéncia da SEMESC as funcbes de planejar, coordenar, monitorar e
deliberar, estrategicamente, sobre toda atividade-meio relacionada aos convénios e
contratos, decorrentes de repasses federais, para servicos de engenharia e obras e
demais programas especiais.

Prorrogacdes de Contratos de Repasse

Com a intervencdo da SEMESC, foram apresentados documentos e justificativas
que possibilitaram a prorrogacdo de 06 (seis) Contratos de Repasses,
cujaprossecucdo e conclusdo das obras trara enormes beneficios a populacdo
atendida, estando entre estes 0 de Revitalizacdo da Vila Candelaria e do Complexo
Turistico Estrada de Ferro Madeira Mamoré.

Creche Areia Branca - Conclusao da Obra

Foi prestado auxilio técnico pela SEMESC e realizadas aproximadamente 5 (cinco)
reunibes de trabalho com as secretarias e entes privados envolvidos na
problematica, objetivando a identificacdo de O&bices e possivel solugdo para
continuidade imediata da obra para posterior entrega a comunidade beneficiaria.

Reintegragcdo de Posse com 269 Unidades Habitacionais no Bairro Socialista

Atuacdo em auxilio técnico para Reintegracdo de Posse ao Municipio que
posteriormente providenciou o cercamento do empreendimento, levantamento dos
danos causados em todo conjunto habitacional e elaboracdo das respectivas
planilhas de custos, visando a retomada dos trabalhos para conclusdo da obra e
entrega definitiva aos futuros beneficiarios ja contemplados.

Obras paralisadas por medidajudicial

Foram realizadas véarias Reunifes de trabalho na Justica Federal, com a presenca
do Ministério Publico Federal, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de Contas da
Unido, Ministério Publico de Rondénia, Caixa Econdmica Federal, Advocacia Geral
da Unido, Controladoria Geral da Unido e Prefeitura Municipal de Porto Velho,
objetivando designar Comissao Especial com profissionais da area de engenharia e
outros técnicos, para realizar o levantamento de Obras paralisadas e elaboracdo dos
projetos remanescentes.

As acOes e tarefas empreendidas pela SEMESC resultaram em importantes
prorrogacdes de contratos, bem como na manutencédo de valores originais e nao
permitiram que o0 Municipio efetuasse pagamentos de valores consideraveis
requeridos pelas empresas, evitando assim prejuizos aos cofres publicos.

15
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m Controladoria Geral do Municipio (CGM)

A CGM, no exercicio de suas atividades, tem buscado realizar acbes de carater
preventivo, visando a exceléncia na gestao e na otimizacdo dos recursos disponiveis
a Administracdo, de forma a cumprir os objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, a execucdo dos programas de
governo e 0 orcamento do Municipio para atendimento das finalidades
centralizadoras do Sistema de Controle Interno.

Nesse contexto, a CGM atua de maneira proativa, com intervengdes preventivas
sobre questbes verificadas ao longo do exercicio, por intermédio do
acompanhamento permanente da realizacdo dos gastos. As verificagbes sao
discutidas e tratadas, de forma tempestiva, evitando a continuidade dos problemas,
com a definicho compartihada das medidas a serem adotadas, -cujas
recomendacdes visaram, em especial, a melhoria do processo de trabalho para o
fortalecimento dos controles internos.

Além da realizacdo da totalidade das auditorias de programa, ainda foi
implementada uma politica de aproximacao de verificacdo da realizacdo por via das
inspecdes e pedidos de informagdes junto aos gestores e fiscais de contrato. Outra
atividade que foi desenvolvida nas atividades finalisticas da CGM foram as
respostas as demandas dos Org&os de Controle Externo, a exemplo do Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia, Ministério Publico Estadual, Tribunal de Contas da
Unido, Ministério Publico Federal e outros atores sociais.

Apresentamos a seguir as principais acdes cujas finalidades s&o orientar e
acompanhar a gestdo governamental, realizadas pela Controladoria Geral nos
meses de janeiro a dezembro de 2018:

Normativas

. Normativa regulamentando o Sistema de Controle Interno no Municipio
de Porto Velho para apreciagao

. Manual de Elaboracdo dos Relatérios de Controle Interno: Relatério
Resumido da Execucdo Orgcamentéria, Relatério de Gestdo Fiscal e
Prestacdo de Contas Anuais de Gestdo do Governo

. Minuta de proposta normativa que “Dispde sobre a Elaboracdo do Manual
de verificacdo de Requisitos para Obtengdo de Empréstimos e Concessao
de Garantias GCI”

. Minuta de proposta normativa que “Dispde sobre a Elaboragdo do Manual
dos Relatérios do processo de Tomada de Contas Especial”

Transparéncia

e Implantacdo e Gerenciamento do Observatorio da Despesa Publica do
Municipio de Porto Velho.

e Coordenacdo das atividades de Transparéncia junto as unidades
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administrativas.
e Curso/treinamento de Gestdo em Ouvidoria, ministrado pela Escola Nacional
de Administracédo Publica — ENAP;

Auditoria, Controladoria e Responsabilidade fiscal

1. Auditoria da Execucdo do Programa de Governo, ai inserido:

e Manutencao das Unidades de Saude de Média Complexidade;

e Construcdo, ampliacédo e recuperacao das Unidades Escolares;

e Implantagdo e Manutencdo de Semaforos e Central de Controle e
Monitoramento de Trafego;

o Implantag&o de Tanques Escavados;

e Manutencdo da Malha Viaria Pavimentada;

e Programa de Saude Escolar;

2. Andlises periddicas dos relatorios e demonstrativos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, com vistas a identificar eventuais falhas contabeis e descumprimento de
limites em tempo, para seu prévio saneamento;

3. Vistoria in loco ao aterro sanitario controlado do Municipio de Porto Velho;

4. Vistoria em malha de abertura de valas, decorrente de obras e drenagens;

5. Inspecdo na malha viaria com abertura de valas no pavimento asfaltico com
expansdo da rede de abastecimento de agua tratada, ligacbes e religacdes
realizadas pela CAERD;

6. Inspecdo dos apontamentos, referentes aos plantdes extras, nas unidades de
saude do municipio de Porto Velho, em especial nas Unidades de Pronto
Atendimento-UPA’s, Maternidade Mae Esperanca e na Policlinica Ana Adelaide;

7. Inspecdo do controle de frequéncia e horarios de trabalho nas unidades
administrativas da Prefeitura Municipal de Porto Velho;

8. Inicio dos estudos de analise o comportamento da receita: previsto x realizado;

9. Andlise de 80 Processos (Aposentadoria, Atos de Admissdo, Transposicao,
Exoneracéo, etc.);

10. Fiscalizagdo e Auditorias as Secretarias do Municipio de Porto Velho nas
areas: Pessoal e Servicos Portariados;

11. Andlise dos recursos aplicados na educag¢do do Municipio de Porto Velho, o
limite constitucional e a aplicacéo nas diversas a¢0es da educacéo;

No tocante ao aperfeicoamento do corpo técnico, com a finalidade de melhorar a
capacidade de execucdo de rotinas afetas as suas  funcoes,
foramtreinados/capacitados 45 (quarenta e cinco) servidores, que participaram de
treinamentos, abrangendo diversas areas da Administracao Publica.

17
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m Procuradoria Geral do Municipio (PGM)

A Procuradoria Geral do Municipio de Porto Velho, 6rgdo de direcdo superior de
representacdo do Municipio de Porto Velho, é instituicdo de natureza instrumental,
executiva e permanente, essencial a Justica e a Administracdo Publica, dotada de
autonomia funcional e administrativa, a qual cabe a representagdo judicial e a
consultoria juridica do Municipio de Porto Velho.

O ano fiscal de 2018 teve como mote principal a execugéo da Lei Complementar
Municipal n°® 704/2017, instituidora do Programa de Estimulo a Regularizacao Fiscal
de Contribuintes-REFIS MUNICIPAL, e que motivou a regularidade fiscal de
significativo namero de contribuintes inadimplentes.

Atendimentos por servigo - PGM (01/01/2018 - 31/12/2018)

2-CONSULTA DEBITOS TRIBUT.{PARCELAM. [NFS-A [ALVARAS

~ Consulta de Débitos: 504,

Entrega de Documentos

EmissBes de 2* Vias em geral: 1325 ~

A Subprocuradoria da Divida Ativa manteverigoroso controle e a cobranca dos
créditos publicos, com dupla finalidade: (a) elevar a arrecadac¢éo da receita da divida
ativa e (b) conter o fluxo de créditos que seriam atingidos pela prescricao tributaria.

Importante informar que em 2018 foram ajuizadas 2.437 acdes de execucoes fiscais.
Essa medida impactarq, em curto e médio prazo, na diminuicdo de prescricdes
tributarias por implicar na atuacéo direta da Fazenda Publica, quanto a cobranca de
seus créditos tributérios, inibindo, sobremaneira, a extincdo de créditos publicos
inadimplidos.

Em 2018, o Departamento de Calculos e Precatérios realizou andlise dos calculos
apresentados na peticdo executiva/cumprimento de sentenca estabelecendo
corretamente a condenacgdo e a justa correcdo dos valores com subsidios técnicos
para Impugnacdo ao Cumprimento de Sentenca, alcancando uma economia de mais
de R$ 34 milhdes para o cofre municipal.
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m Secretaria Municipal de Fazenda (SEMFAZ)

Orgéo governamental de gestdo do Sistema Fazendario Municipal, a SEMFAZ tem
por finalidade e competéncia o planejamento, coordenacéo, fiscalizagéo, controle,
execucao e orientacdo das politicas tributarias, fiscais, financeiras e contabeis do
Municipio de Porto Velho, para atender a sociedade com o0s servicos publicos
necessarios a manutencao da vida em comunidade.

Vejamos os programas de governo conferidos a essa Secretaria Municipal, bem
como a dotacdo orcamentéria para o cumprimento de suas func¢des institucionais
previstos para o exercicio 2018:

Previsdo/Realizado (R$ 1,00)

- 2018 2018
Nome do Programa Finalidade 2018
(PPA (Realizado/
(LOA)
2018/2021) Pago)
Custear as despesas de
ENCARGOS ESPECIAIS .
. divida fundada do 38.100.595 | 38.100.595 29.286.952
DO MUNICIPIO
Municipio
APOIO

Custear a Administracdo da | 3.781.024 | 3.781.024 1.717.170
Unidade Setorial

ADMINISTRATIVO

Desenvolvimento de
politicas tributarias para
GESTAO DA FAZENDA | incremento da arrecadagdo

UNIETEA por meio de acdes de 1.651.702 | 1.651.702 34.295
fiscalizag&o e investimento
em tecnologia
TOTAL 43.533.321 | 43.533.321 31.038.418

Verifica-se que o valor desprendido para manutencdo das atividades dessa
Secretaria, tem a funcéo de custear despesas com encargos que sao do municipio
de Porto Velho e ndo somente da Unidade Setorial, contido no Programa de
Encargos Especiais do Municipio, a saber:

a) Divida Fundada: R$ 17.425.372,53
b) Contribuicdo PIS/PASEP: R$ 11.717.516,99
c) Cumprimento de Sentencas Judiciais: R$ 144.063,29

Os encargos especiais no valor total de R$ 29.286.952,81 (vinte e nove milhdes,
duzentos e oitenta e seis mil, novecentos e cinquenta e dois reais e oitenta e um
centavos) representa quase que a totalidade dos gastos dessa unidade
orcamentaria.
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Encargos Especiais do Municipio

Foram custeadas as despesas de divida fundada do Municipio, bem como de
contribuicdo para o PIS/PASEP, cumprimento de sentencas judiciais, indenizacoes,
ressarcimentos e outras despesas congéneres, tendo por resultado o adimplemento
das obrigacfes do Municipio.

Apoio Administrativo

O resultado obtido com a manutenc¢do da unidade foi a prestacéo do servi¢o publico
da Fazenda Municipal, que ofertou a populacdo seus servicos, oportunizando justica
fiscal e respeito a contribuinte, bem como apoio as atividades de tributagéo,
arrecadacao e fiscalizacado que competem ao Fisco Municipal.

Gestéo da Fazenda Municipal

Foram realizadas atividades para o desenvolvimento de politicas tributarias de
competéncia da Unidade Setorial com o fito de subsidiar as atividades de
arrecadacéo e fiscalizacdo de tributos, por meio do custeamento das seguintes
despesas:
I.  Impressao grafica (Confeccéo de até 120.000 carnés de IPTU/TRSD);
Il.  Agquisicdo de bens moveis e de informéatica;
.  Certificacao digital de servidores fiscais;
IV. Despesa com contrato de prestacdo de servico de iluminagéo
plblicaELETROBRAS/CERON;
V. Contratacdo no ingresso do Consércio de Informatica na Gestédo
PublicaMunicipal (CIGA).

O Resultado obtido com as a¢fes do Programa de Politica Tributaria foi o ingresso e
a gestdo dos recursos decorrentes da arrecadacao de tributos municipais, que no
Exercicio de 2018 foi de R$286.972.307,45 (duzentos e oitenta e seis milhdes,
novecentos e setenta e dois mil, trezentos e sete reais e quarenta e cinco centavos),
superior ao registrado em de 2017 que alcancou o montante de R$250.566.447,11
(duzentos e cinquenta milhdes, quinhentos e sessenta de seis mil, quatrocentos e
guarenta e sete reais e onze centavos), um crescimento de 14,52%.

Vejamos a representacdo da receita tributaria por tributos municipais, no grafico a
seqguir:

20.367.369,91 20.505.946,95

9% 10% = IMPOSTO SOBRE A
PROPRIEDADE PREDIAL E
TERRITORIAL URBANA

® IMPOSTO SOBRE SERVICOS
DE QUALQUER NATUREZA

IMPOSTO SOBRE
TRANSMISSAO "INTER-
VIVOS" DE BENS IMOVEIS

B TAXAS PELO EXERCICIO DO
PODER DE POLICIA

m TAXAS PELA PRESTACAO DE
SERVICOS

Fonte: Departamento de Contabilidade Municipal- SEMFAZ
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Cidade lluminada

Foram realizadas atividades para o desenvolvimento do servico de iluminacéo
publica, por meio do custeamento das seguintes despesas:

I.  Pagamento da fatura de iluminacao publica;

ll. Repasse do saldo do produto da arrecadacdo para EMDUR aplicar na
manutengdo do servigco de iluminagdo conforme o inciso Il do Art. 6° do
Decreto n° 15.547, de 29 de outubro de 2018.

O resultado obtido com as ac¢des foi a manutencéo do servi¢o de iluminacao publica
disponibilizado a populagéo e sua respectiva expansao, executados pela EMDUR.

Segmento Econdmico

Compdem o segmento Econbmico as seguintes unidades gestoras:

» Secretaria de Municipal de Integracao
> Subsecretaria Municipal da industria, Comércio, Turismo e Trabalho

» Subsecretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

m Secretaria Municipal de Integracéo (SEMI)

A estrutura da SEMI é composta pelas Subsecretarias: Meio Ambiente (SEMA),
Desenvolvimento Econdmico e Turismo (SEMDESTUR) e Agricultura e
Abastecimento (SEMAGRIC), apresentadas na exposicdo de suas proprias
atividades.

B Subsecretaria Municipal da Industria, Comeércio, Turismo e Trabalho

Criada com a finalidade de fomentar politicas de desenvolvimento sustentavel, atrair
novos empreendimentos, propiciar a geracdo de emprego e renda e incentivar o
crescimento econbmico, bem como promover o reconhecimento dos bens
produzidos no Municipio e cuidar da promocéo e divulgacéo das atracdes locais.

Das ac¢Oes promovidas pela subsecretaria estao:

e Apoio a empreendimentos de economia solidaria, fomentando o setor
produtivo, estimulando a economia local e o processo de incluséo;

e Gestdo do Turismo através de reunido com Conselho Municipal de Turismo,
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Turistico e do manual de
atendimento ao turista para o Centro de Atendimento ao Turista (CAT);

e Fomento ao desenvolvimento do fluxo turistico da regido com iniciativas de
realizacdo de festivais como o Festival de Praia de Fortaleza do Abung,
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Festival da Vila Calderita, Festival Rotas das Aguas (Balneéarios de Porto
Velho);

e Atuacdo junto aos setores empresariais e comerciais, para aberturas de
vagas para inclusao dos trabalhadores no mercado de trabalho;

e Realizacdo do Dia do Artesdo com o objetivo de fomentar o comércio dos
artesdes do Municipio de Porto Velho;

o Treinamento Qualificacdo do Atendimento ao Turista.

B Subsecretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Compete-lhe formular, executar, avaliar e supervisionar as politicas voltadas ao
desenvolvimento agropecuério, pesqueiro, florestal e agroindustrial. Dentre o0s
nameros e acdes desse trabalho, destacamos os seguintes:

Servico de Inspecdo Municipal — SIM

Tem como objetivo a certificacdo das empresas e empreendedores do meio urbano
ou rural que se adequarem as exigéncias higiénico-sanitarias vigentes em legislacdo
especifica, e conseguirem garantir a qualidade e higiene em seu processo de
producéao.

Apresentaremos a seguir um balango das principais atividades, abrangéncia e os
resultados obtidos no transcurso do ano avaliado:

O aumento na procura das empresas
para certificacdo, demonstra o avancgo
na verticalizacdo da producdo no
municipio e influencia diretamente na
geracao de emprego.

Empresas Certificadas pelo S.I.M

@ 12 Empresas Certificadas 26 em Certificagao

Fonte: SEMAGRIC (2018)

Geragao de empregos diretos

Aléem da manutencdo dos empregos
B 2017 2018

gerados em 2017, o ano de 2018 cresce
36% em geracdo de novos postos de
trabalho, atingindo 162 empregos diretos | "
em Porto Velho, nas empresas | 1o
certificadas. 50

200

162

Empregos Gerados

Fonte: SEMAGRIC (2018)
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Os produtos certificados pelo Sistema de Inspecédo Municipal - SIM séo fiscalizados
e 0s empreendedores recebem orientacdo para produzir respeitando as normas e a
legislacdo para a obtencdo de alimentos confidveis e seguros, garantindo a
qualidade do produto final, protegendo a saude da populagéo de Porto Velho.

Deste trabalho, apresentamos o0s principais resultados apresentados pelos
produtores e empreendedores:

Animais Abatidos Fatiamento de Frios
W 2017 2018 500.000

400.000
300.000 411.215
21.156 349.000
200.000
100.000
0

Animais Abatidos

25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Litros de Leite Produzidos Bebida Lactea ( IOGURTE )

-
150.000 4.000

100.000

50.000

2017 2018

2017 2018
Ovos de Codorna em Conserva
15000 2.000.000

Produgdo de Charque (Tonelada)

1.500.000

10.000
12244

5.000

1.736.000
1.000.000

500.000

3,000
127.644 3432
2,000
1.000
0

-

2017 2018 2007 2018

Fonte dos dados apresentados: SEMAGRIC (2018)
Caminhos da Producéo

As estradas vicinais de Porto Velho somam 7.000 quildmetros em sua totalidade,
atendendo um importante numero de produtores. Em 2018 foram atendidos sete
distritos, num total de 2.146 quilémetros.

O gréafico abaixo demonstra que a Prefeitura de Porto Velho atuou na recuperacdo
de estradas em todos os distritos (exceto ribeirinhos). Esta acdo sé foi possivel
devido a divisdo em 10 equipes com patrulha mecanizada, sendo 04 para Porto
Velho, comunidades e regido do entorno; 01 Rio Pardo; 01 Unido Bandeirantes; 01
em Jaci Parana; 01 na regido de Abund, Vista Alegre e Fortaleza do Abung; 01 em
Extrema e 01 em Nova California.
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Quildmetros recuperados por distrito (2018)

2500
2000
2146
1500
1000
500
323 331 337
0 206 196 147
Porto Velho Rio Pardo Jaci Parana Unido Vista Alegre Extrema Nova Total Ano
Bandeirantes California

Fonte: SEMAGRIC (2018)

A acao de construcdo Bueiros e reconstrucdo de Pontes, contemplou todos os
distritos e atende uma demanda muito forte no periodo chuvoso, permitindo o
reestabelecimento da trafegabilidade dos cidad&os do campo.

Bueiros instalados por distrito (2018)

150
147
100
50
31
23 22 23
0 18 2 18
Porto Velho Rio Pardo Jaci Parana Unido Vista Alegre Extrema Nova Total Ano
Bandeirantes California
Fonte: SEMAGRIC (2018)

Pontes recuperadas por distrito (2018)
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Porto Velho Rio Pardo Jaci Parana Unido Vista Alegre Extrema Nova Total Ano
Bandeirantes California

Fonte: SEMAGRIC (2018)
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As localidades atendidas foram: Unido Bandeirante, Nova Califérnia, Fortaleza do
Abund, Mutum Parang, Calama, Demarcac¢do, Nazaré, Sdo Carlos, Vista Alegre do
Abuna, todos os distritos de Porto Velho, assentamento Joana D'arc, Ramais ao
longo da BR 319 e 364.

Programa Direto da Roga

O programa Direto da Roca, atendeu diariamente com o transporte da producédo até
a Feira do Produtor da Avenida Rogério Weber, os agricultores dos distritos e do
cinturdo verde do municipio de Porto Velho.

Com frota de quatro caminhdes foram transportadas 1.367 toneladas de alimentos.
Os graficos demonstram a dindmica da producdo mensalmente, além dos principais
produtos transportados, quantidade de toneladas de produtos transportados ao ano
e quilémetros percorridos.

Toneladas

300.000

200.000 185.000
@
3 139.520 139.840
<
k]
2
o
K3

100.000

10.827 53.271 49.878
o — R
jan/2018  fev/2018 mar/2018  abr/2018 mai/2018  jun/2018  jul/2018  ago/2018  set/2018  out/2018 nov/2018  dez/2018

Fonte: SEMAGRIC (2018)

Dinamica dos produtos mais transportados por més (2018)

== 24% Café == 44% Banana 7 %Farinha == 4% Macaxeira == 21 % Outros (140 variedades sazonais)

Fonte: SEMAGRIC (2018)

Programa Procalcario

Por muitos anos o Municipio de Porto Velho foi considerado improdutivo tendo em
vista a acidez do solo e a consequentemente baixa fertilidade, porém, essa
concepcao vem sendo ultrapassada com a incorporacdo de novas areas produtivas
consideradas de meédia a boa fertiidade. Nos solos mais representativos do
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municipio se evidenciam a necessidade de correcdo da acidez para melhorar as
condicdes de uso, com a aplicacéo de Calcério.

O Programa Proé-Calcario efetua gratuitamente o transporte de Calcario para o
pequeno produtor, tornando-o acessivel aos produtores rurais, uma vez que 0 custo
do transporte das jazidas localizadas no municipio de Pimenta Bueno e Santa Luzia
do Oeste, onera a tonelada de calcario em até 200%, dependendo da localizacdo do
distrito atendido.

O programa teve a adesao se 1.139 produtores, e transportou 2.947 toneladas.
Programa Procafé

Em 2018 o programa PROCAFE finaliza o udasDistribuidas
segundo ciclo de distribuicdo de mudas de "

café conilon clonal, somando mais de um
milhdo e duzentas mil mudas distribuidas,
proporcionando a 555 familias de agricultores 70000
uma alternativa de renda utilizando apenas
um hectare da sua propriedade.

600000
664.886

200000

Bem manejado (adubacdo e irrigacdo) o
incremento de renda bruta anual pode chegar
a ordem de R$ 35.200,00 a partir do 2° ano 2017 2018

de cultivo.
Fonte: SEMAGRIC (2018)

o

Programa Mais Peixe

Esse programa promove ac¢des de apoio e incentivo a atividade da piscicultura na
fase de implantacdo ou adequacdo de tanques, visando aumentar a producdo
agregar renda as familias rurais mediante a projetos especificos.

Tanques Escavados
123

Produtores Atendidos
40

118

N
75

50

2017 2018 2017 208

Fonte: SEMAGRIC (2018) Fonte: SEMAGRIC (2018)
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PORTOAGRO

A terceira edicdo da Feira de Negoécios e Tecnologias Rurais Sustentaveis
PORTOAGRO, foi realizada no periodo de 29 de agosto a 01 de setembro de 2018,
reunindo empresarios, produtores, académicos, pesquisadores e consumidores
ligados ao setor produtivo do Estado, consolidou Porto Velho no calendario das
principais feiras do Estado, e demonstrou, em numeros, a forca do agronegocio no
municipio e regido.

NUMEROS DA PORTOAGRO 2018
120 90 MilhdGes

Lo 16 Localidades e| 12 Milhbes
Agroindustrias e Distritos em 10 de vendas | €M Contratos de

artesaos . i Financiamentos
) Caravanas. diretas; : )
expondo; realizados;

40 Mil
visitantes nos 4
dias de feira;

Horta Comunitaria/Agroecologia

A procura de informacdes pela producdo agroecolbgica, seja por seguranca
alimentar ou para agregar valor aos seus produtos, cresceu 55,4% ao analisarmos o
namero de beneficiarios inseridos nas associacdes atendidas em 2018. Em 2019,
estuda-se a instalacdo de uma feira especifica para este segmento, proporcionando
comercializacao direta dos seus produtos junto ao consumidor.

400
300 328

200
208

100

- — i

Assossiacies Atendimentos Beneficiados

83

Fonte: SEMAGRIC (2018)
Nota Fiscal do Produtor Rural

O estimulo a emissdo de notas fiscais das atividades desenvolvidas pelos
produtores rurais, proporciona varios beneficios dentre os quais se destacam:

e comprovacao da atividade rural para fins de acesso aos direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios;

— o
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e comprovacdo de movimentacado econémica pela comercializacdo de produtos
e servigcos agricolas para comprovacéao da renda familiar;

e comprovagao da contribuicdo dos agricultores na arrecadacéo de tributos e
taxas (municipal, estadual e nacional);

e comprovacao da atividade para fins de acesso a descontos institucionais na
aquisicao de veiculos utilitarios de suporte a atividade rural.

A SEMAGRIC j& atingiu nos dois anos de atividade do programa a emisséo de 3275
notas fiscais, sendo 1825 apenas no ano de 2018.

Cadeia Produtiva da Bovinocultura Leiteira

Entendendo a cadeia produtiva da bovinocultura leiteira como um importante vetor
de incremento de renda na pequena propriedade rural, a SEMAGRICiniciou, em
2018, com um grupo de produtores a organizacdo da cadeia produtiva com intuito de
verticalizar a producao e melhorar a renda na propriedade rural.

PRINCIPAIS ATIVIDADES CADEIA DA BOVINOCULTURA LEITEIRA EM

Implantagéo de
Visita realizada em Tgnque~de
conjunto com 15 ~ SO O
produtores de leite Implantac_;ao de | de Joana Darp, Cu_rso de Cursos de
3 Rolim de Moura uma Unlda(_je onde se esta_ derlanOs d_oma
para conhecimento Demonstrativa cole_tando 3 mil do leite RaC|o_naI de
e da em Joana litros por para 35 Equinos
producio de leite e D’Arc; semana, produtores; para 20
laticinio: atendendo cerca produtores;
’ de 10
produtores;

Programa Terra Produtiva

O Programa Terra Produtiva realiza a recuperacdo de areas degradadas, em sua
maioria pasto, permitindo aumento da producdo sem desmatar a floresta por meio
de gradagem, destoca e incorporacéo de calcario na pequena propriedade rural. Em

2018 foram recuperados mais de dois mil hectares.

Segmento Social

Compdem o segmento Social as seguintes unidades gestoras:

» Secretaria Municipal de Educacéo
» Secretaria Municipal de Saude
» Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia

— o
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m Secretaria Municipal de Educacé&o (SEMED)

Sdo de competéncia da SEMED: organizar, manter e desenvolver as politicas
educacionais do municipio, integrando-se as politicas e planos educacionais. A
oferta e a promocédo do Ensino Fundamental e da Educacao Infantil, assim como a
implementacéo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, por meio da Educacéo
de Jovens e Adultos-EJA, também sdo atribuicbes da Secretaria Municipal da
Educacao.

A SEMED é composta por 139 unidades escolares, sendo 81 na zona urbana e 58
na zona rural. Mais de 46.000 (quarenta e seis mil) alunos sdo atendidos na rede
municipal de ensino.

ESCOLAS N° ALUNOS* N° TURMAS ALUNO / TURMA

Zona Oeste 12 4.151 229 18
Zona Sul 26 9.630 496 19
Zona Norte 15 7.372 402 18
Zona Leste 28 14.572 685 21
Nucleo PVH 38 7.341 407 18
Nacleo Abuna 9 2.744 133 21
Nucleo Séo Carlos 5 545 37 15
Nucleo Calama 6 494 33 15
Total de 46.849 estudantes

* Foi considerado o total de vagas para as escolas que serdo inauguradas, ou aumentado o n°
de turmas, a saber: EMEI Padre Zenildo, EMEI Professora Ronilza e EMEI Francisco
Marto.EMEI Ely Bezerra, EmeiEduardo Valverde

Programa Educacéo Jovens e Adultos e Educacao Especial

A rede municipal de ensino atendeu cerca de 2.712 alunos em 2018 no programa de
Educacdo de Jovens e Adultos - EJA. Deste total, 345 alunos foram atendidos
também no curso preparatério para o ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio.

Projeto Estante Magica

Estante Magica é uma plataforma de apoio a projetos pedagogicos disponivel para
estudantes de todo o pais. Em parceria com escolas, fazem com que alunos se
tornem autores de verdade, escrevendo e ilustrando seus préprios livros. Tem como
missdo desenvolver a capacidade plena de leitura e escrita entre criancas de todo o
mundo com a visdo de criar um mundo em que toda crianga possa construir sua
propria histéria de vida.

A Escola Municipal Antonio Ferreira teve 170 alunos que participaram do projeto e o
resultado foi a publicacdo de suas histérias em livros coloridos e cheios de
criatividade.

Foram mais de seis meses trabalhando, em sala de aula, o conteddo dos livros. Os

alunos escreviam, desenhavam, tiravam duavidas, trocavam ideias, e se dedicavam
em suas criacdes. Oportunidade também dessas criangas reconhecerem, nomearem
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e lidarem com os proprios sentimentos. A Estante Magica que fez toda a edicao,
revisdo e transformou em e-books (livros eletronicos) que foram disponibilizados
gratuitamente a escola e a familia de cada aluno, por meio de endereco na internet.

Politica de Formacéado da Rede Municipal

A Secretaria Municipal de Educacdo (Semed), por meio do Departamento de
Politicas Educacionais (DPE) e da Divisdo de Formacdo (DIFOR), realizou, em
novembro de 2018, o lancamento da Politica de Formacéo da rede municipal de
ensino.

A rede municipal de ensino possui 3.217 professores. Destes, 2.194 possuem
formacdo Lato Sensu e 46 Stricto Sensu. A politica de formacdo visa
garantirgradualmente, em regime de colaboracéo entre a Unido, Estado e Municipio,
a formacdo de 100% dos professores da educacdo basica em nivel de pos-
graduacéo lato sensu e, no minimo 50% em nivel de pos-graduacao stricto sensu
até o término da vigéncia do PME.

Sinalizadores indicardo a necessidade de formacao pelos resultados das avaliacdes
institucionais internas e externas (como a Prova Avalia Porto Velho e o SAEB), pelas
necessidades apontadas no relatério do monitoramento da Secretaria e demais
documentos norteadores do processo pedagdgico.

Avalia Porto Velho

A Semed, através do Departamento de Politicas Educacionais e da Divisdo de
Avaliacao e Indicadores, aplicou as provas do “Avalia Porto Velho” nas escolas das
areas rurais e urbanas do municipio.

A ferramenta é utilizada para diagnosticar o grau de conhecimento dos alunos, do 52
ano ao 9° ano do ensino fundamental, nas disciplinas de Portugués e Matematica.
Por meio do resultado, a Semed pontua as deficiéncias das criancas e monta
estratégias para sana-las, ajudando, assim, a melhorar a nota do municipio no indice
de Desenvolvimento da Educacéo Bésica (Ideb).

O exame foi aplicado a 7.079 alunos de escolas municipais urbanas. Na area rural
participaram até o momento estudantes de 13 escolas. Ndo foi possivel a
participacdo de todas as unidades rurais no Avalia Porto Velho, mas a grande
maioria faz a avaliacéo.

O resultado do “Avalia Porto Velho” servira para que a Prefeitura promova em 2019
as intervencdes necessarias para melhorar o nivel de aprendizagem dos alunos. Em

2018 mais de 58% das escolas da rede municipal de ensino de Porto Velho
atingiram o Ideb estipulado pelo MEC, apds praticamente 10 anos de estagnacao.

m Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA)

A SEMUSA é responsavel pela formulagéo e implantacdo de politicas, programas e
projetos que visem a promoc¢ao de uma saude de qualidade aos municipes. Tem a
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missdo de promover acdes individuais e coletivas de promocéo, prevencao e
recuperacdo da saude com prioridade na Atencdo Basica no municipio de Porto
Velho, que conta com uma populacdo estimada em 519.531 mil habitantes
(estimativa IBGE, 2018).

Por ser a capital brasileira com maior area territorial e de grande extensdo de area
de dificil acesso, apresenta uma alta complexidade para o desempenho das acdes
de salde.

Atende aos principios do Sistema Unico de Salde, operacionalizando suas agoes
pela da rede de Atencdo a Saude, composta pela Atencdo Basica, Assisténcia de
Média e Alta complexidade e Vigilancia & Saude. Possui mais de 102 tipos de
estabelecimentos de salde, distribuidos estrategicamente, conforme demonstrado
nos mapas apresentados a seguir.

A Rede conta ainda com 01 Nucleo de Apoio a Estratégia Saude da Familia, 01
Equipe de Consultério na Rua e 01 Posto de Coleta de Banco de Leite Humano.

i

—

. -
Joanz
Palma-rai

Jaci-Parana Rio das Gargas

m’! CachoeiHn Teotdnio
Unido Bandeirantes
Legenda
"Ml Unidade de Salde da Familia
m Equipe Saiude da Familia

1T  Posto de Saude
Ponta d0 Abuna

Figura 1. Distribuicdo das Unidades Basicas de Saude e das Equipes de Saude
da Familia na area rural de Porto Velho (2018).
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Regulacao, Avaliacao e Controle

No periodo de janeiro a novembro de 2018, o Departamento de Regulacédo, Controle
e Avaliacao registrou uma producéo aprovada de 6.538.068 de procedimentos, 0s
quais estéo distribuidos na figura 03.

Figura 3. Quantitativo produzido por grupos de procedimentos (2018).

Vigilincia em Saide B  66.658
Prod. de At Psicossocial 13.570

16.971

I

Proced. cirurgicos (MAC) B 71.017
Proced.cirurgicos (PAB)
§

Proced. clinicos { MAC) incent. 34.721
2.649.114
Proced. Clinico na (MAC e FAEC)
Proced. Clinico na A. 5. S 1.224.200
Apoio diag. na (MAC e FAEC) I 1.991.467

Apoio Diag.na A.B. I 199.992

GRUPOS DE PROCEDIMENTOS

Urgéncia e Emergéncia por grupo [ 150.232

Ag.promo e prev. na A. B. B 120126

*Dados sujeitos a alteracdes
Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica (AF) é de fundamental importancia no Sistema de
Saude por apresentar componentes de natureza técnica, cientifica e operacional que
visam o alcance de objetivos em consonancia com a Politica Nacional de
Medicamentos. Os medicamentos por sua vez tém papel evidente, jA que estédo
presentes na grande maioria das a¢cfes de saude.

Além das unidades de saude, a SEMUSA realiza o abastecimento de medicamentos
ao Complexo Penitenciario; Dispensacdo de medicamentos aos usuarios do SUS
com receitas particulares dentre outros estabelecidos de responsabilidade social. O
guadro a seguir mostra a quantidade de itens medicamentosos, valores e pacientes
atendidos, por area de atencao e outros servi¢os dispensados.

Para o controle de estoque e dispensacdo de medicamentos a Assisténcia

Farmacéutica utiliza o Sistema de Controle de Estoque e Dispensacdo de
Medicamentos-SISFARMA, instalado nas farmacias das unidades de saude.
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Quadro 1. Demonstrativo de medicamentos dispensados por numero de itens, valores e
usuarios atendidos, Porto Velho, (2018).

: . Quantidade de Quant!dade de
Atendimento/Servico ; Valores (R$) pacientes
itens :
atendidos
Média e Alta Complexidade 9.167.239 2.844.573,64 54.596
Atencao Basica 12.111.694 2.476.044,18 202.453
SEJUS 508.081 89.176,90 -
Demandas Judiciais e Outros 154.603 128.241,74 230
TOTAL 21.941.617 5.538.036,46 257.279

Fonte: DAF/SEMUSA — dados parciais, sujeitos a alteracdes

Obs. 1 - Os Pronto Atendimentos: Ana Adelaide e José Adelino nédo fazem dispensacdes
externas, apenas de consumo de suas respectivas Unidades.

Obs. 2 - A UBS Vila Princesa e apenas as Unidades: Unido Bandeirantes, Jaci Parana, Vista
Alegre do Abund, Sdo Carlos, Calama (zona rural e fluvial) possuem o sistema de
gerenciamento e atendimento, SISFARMA.

Saude Mental
E um servico especializado que faz parte da Rede Psicossocial. Sua estrutura conta
com 02 Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), 01 Centro de Atencao

Psicossocial de Alcool e Drogas (CAPS-AD) e 01 Centro de Atencdo Psicossocial
Infantil (CAPSI).

Em 2018 foram realizados mais de 45 mil atendimentos, como visitas domiciliares,
atendimento psicossocial, exames laboratoriais entre outros.

Figura 4. Atividades desenvolvidas pelo CAPS (2018).
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o 279 41 }_35 352
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TIPOS DE PROCEDIMENTOS
Fonte: Saude Mental/DEMAC/SEMUSA. Dados parciais sujeitos a alteracao
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Apoio diagnostico

Servigco ofertado nas unidades de saude e responsavel pela realizacdo de exames
complementares das linhas de cuidado da atencdo basica e da atencao
especializada. Compreende os exames por imagem e laboratoriais.

Exames por Imagem

Quadro 2. Exames por imagem realizados, por tipo e unidades de saude.

UNIDADES DE SAUDE T'P.OS DE EXAMES : oL
Raios-X |Ultrassonografia [Mamografia

José Adelino 4.064 97 - 4.161

UPA leste 31.241 |- - 31.241

UPA Sul 56.568 |- - 56.568

Centro de Especialidade

edion b 5.920  |1.996 706 8 622

Maternidade Mae

Esperanca 608 8.004 ) 8.612

Rafael Vaz e Silva 23.002 |3.302 - 26.304

SADI - 1.276 - 1.276

TOTAL 121.403 |14.675 706 136.784

Fonte: DEMAC/ SEMUSA Dados parciais sujeitos a alteragéo.
Exames laboratoriais

Quadro 03. Exames laboratoriais realizados por especialidade.

EXAMES POR ESPECIALIDADES QUANTIDADE
Bacterioscopia 2.164
Baciloscopia 1.505
Bioquimico 514.520
Coagulometria 2.601
Hematologia 244.049
Imunologia/Hormonios 182.633
Microbiologia 1.754

TOTAL 949.226

Fonte: DAD/ HOSPUB/ SEMUSA Dados parciais sujeitos a alteracdo. Dados acessados em
18.01.2019

Hospital e Maternidade Mae Esperanca
A unidade oferta assisténcia obstétrica e ginecoldgica. Realiza além de partos,
outros procedimentos cirargicos, como lagueadura, vasectomia, histerectomia,

perineoplastia, entre de outros procedimentos de média complexidade.

A maternidade realizou 59.884 atendimentos. Dentre estes estdo 3.367 partos,
sendo que destes 71% foram normais e 29% cesarianas.

/\/\_
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Servico Mével de Atendimento as Urgéncias (SAMU)

O SAMU realiza atendimento das urgéncias pré-hospitalares, urgéncias de natureza
traumatica, clinica, pediatrica, cirdrgica, gineco-obstétrica e de saude mental da
populagéo.
Afogamento. §8
Ch Elétrico. 18
Queimadura. §17
Intoxicacdo. @59
Tentat va de Suicidio. @66
Trauma Ortop. @B 130
Perf Arma de Fogo. 139
Perf Arma Branca. [l 183
Agres Fisica. [l 222
At. Pac. Psiq. IR 277
Obito. mEEE311
Urgéncia Obst. [ 410
Queda. D 514
Ac. de Transito (GG 2352
Urgéncia Clinica. (I 4 468

Figura 5. Distribuicdo dos atendimentos por tipo realizados pelo SAMU, Porto Velho (2018).
Fonte: DEMAC/SAMU/SEMUSA. Dados parciais sujeitos a alteracao

Projeto Atencéo Bésica na Comunidade

O projeto tem a finalidade de ampliar o acesso as acdes de salde em areas ainda
nao abrangidas pela estratégia de salude da familia. Com periodicidade quinzenal,
oferece as acbes de acompanhamento do Bolsa Familia (pesagem, antropometria e
orientacdes), hiperdia (afericdo de pressdo, exame de glicemia), atendimento na
area de servigo social, acdes de vigilancia em saude, exames citopatolégicos, teste
rapido (hepatite A e B, HIV esifilis), vacinacdo, acbes de assisténcia farmacéutica,
saude bucal e outras. Mais de 31 mil atendimentos foram realizados.

6.560 6.695

5.738

w
8 4843
S
= 3.999
[=) 3.486
=
o
<
[5%)
(=]
o
=

Flamboyant (1) M Resid Org. do Madeira

MEsc. EF. W. D. Zacarias M Resid. Cristal da Calama (1)
Flamboyant (2) Resid. Cristal da Calama (2)

Fonte: DAB/SEMUSA. Dados parciais sujeitos a alteragdo.
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Saude Bucal

A saulde bucal realiza acbes em todos os niveis de atencdo a Saude e esta
subordinada ao Departamento de Atencdo Basica. Foram realizados, em 2018,
183.281 procedimentos.

Vacinacao

Essa acao atende as diretrizes do Programa Nacional de Imunizacdes, realizando
suas acoes de rotina e em campanhas. A divisdo de imunizac¢des registrou o total de
492.010 doses de vacinas aplicadas, sendo que destas 324.348 (66%) foram doses
de vacinas aplicadas na rotina das unidades basicas e 167.662 (44%), em
campanhas.

Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude € responsavel por acdes de vigilancia, prevencdo e controle
de doencas transmissiveis, de doencas e agravos nao transmissiveis, vigilancia
Sanitaria, vigilancia ambiental e vigilancia da saude do trabalhador. Realiza suas
acOes através de um processo continuo e sistematico de coleta, consolidacao,
disseminacdo de dados sobre eventos relacionados a saude, bem como a execucgéo
de acBes de controle de vetores e fiscalizacdo sanitéaria.

Quadro 4. Principais atividades realizadas em Vigilancia em Salde por area de atuacao.
AREAS DE ATUAQAO / PRINCIPAIS ATIVIDADES QUANTIDADE

Controle de Vetores

AplicacBes de inseticida espacial realizadas 888
Borrifacfes residuais realizadas 3.215
Iméveis visitados 132.580
Pesquisa e Diagndstico de Zoonoses e Entomologia

Avaliagcdes epidemioldgicas realizadas ‘23

Zoonoses em AnimaisDomeésticos e Sinantrépicos
Animais vacinados contra raiva

Rotina 8.563
Campanha 44,583
Vigilancia Sanitaria
Inspecédo dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 7.859
Fiscalizagdo do uso de produtos fumigenos derivados do tabaco
em ambientes coletivos fechados ou privativos 3.957
Atividade educativa para o setor regulado 29.143
Vigilancia Epidemiolégica
Doencas e Agravos notificados 44.238

Fonte: DVS/SEMUSA. Dados parciais sujeitos a alteragéo.
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Atividades de capacitacao e participacdo em eventos

Diversos eventos de capacitacdo foram realizados para os profissionais de saude,
bem como atividades junto & comunidade para sensibilizacdo e orientagfes para
prevencao e combate de doencas e seus agravos.

*Seminarios e Simpaosios:

Seminario sobre a promocao do envelhecimento saudavel;

Seminario Sobre Vigilancia Em Saude

Seminario integrado na Prevencdo e controle da Sifilis Congénita em Rondbnia
Simpasio Violéncia Contra a Mulher

Seminario Atencdo Basica

*Oficinas:

Oficina Saude da Mulher “como dar e receber criticas”.

Oficina de Sensibilizacdo para pessoa ldosa aderir a caderneta

Oficina de territorializacdo USF Castanheira

Oficina de Cirurgia em Prevencao e Reabilitagdo em Hanseniase

Oficina de Apresentacdo e Debate das Diretrizes e do Diagndstico sobre os
Direitos de Criancas e Adolescentes no Contexto dos Empreendimentos
Econdmicos

*Participacao em Eventos:

Videoconferéncia Nacional a prevencdo e tratamento das STORCH e
acompanhamento dos casos de microcefalia

Videoconferéncia do Comité Nacional de Aleitamento Materno no Brasil

Il Encontro Estadual de Tutores do Método Canguru

Oficina de Debate das Diretrizes e Diagndsticos sobre os direitos de criancas e
adolescentes, no contexto dos Empreendimentos econémicos”

Il Ciclo de Capacitacédo "Municipio Selo UNICEF"

Forum Perinatal

Conferencia de Avaliacdo da rede cegonha

| Seminéario: Enfermagem e Enfermagem obstétrica: foco na qualidade e
intervencdo na Atencdo em Saude das Mulheres

*Cursos e Capacitagoes:

Curso Manejo Clinico em Aleitamento Materno

Curso Formacao Multiprofissional de Facilitadores no Aconselhamento em
Aleitamento Materno

Treinamento em monitoramento das diretrizes do Selo IHAC

Treinamento de colposcopia

Capacitagdo Vigilancia em Saude da Sifilis

Capacitacéo aos profissionais da AB; MAC e Vigilancia em Saude do Sarampo
Capacitacéo tedrica Hanseniase

Capacitacéo Vigilancia em Saude da Sifilis

Capacitacdo da Vigilancia em Saude da Tuberculose e monitoramento de
sistema de informacéao

Capacitacéo sobre Vigilancia das Violéncias

/\/\_
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e Capacitacdo Saude do Trabalhador - Para DAB e Urgéncia e Emergéncia

e Capacitacao teste rapido em arbovirose

e Capacitacdo em Vigilancia das Doencas Exantematicas: Sarampo, Rubéola e
Sindrome da Rubéola Congénita

e Treinamento para os vacinadores (resgate das coberturas vacinais do sistema
web para o SI-PNI)

e Treinamento e atualizacdo para os técnicos das salas de vacinas das
maternidades municipal e estadual (BCG)

m Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia
(SEMASF)

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia — SEMASF, é responsavel
pela gestdo da Politica de Assisténcia Social e pelo funcionamento do Sistema
Unico de Assisténcia Social-SUAS, implementando seus programas, projetos,
beneficios e servicos da rede de protecdo social no municipio de Porto Velho, bem
como outras politicas publicas e de garantia de direitos como: Crianca e
Adolescente, Igualdade Racial, Seguranca Alimentar e Nutricional, ldoso, Juventude
e da Mulher.

Politicas Publicas para Juventude

Entre as acbBes da secretaria que visam atender as politicas publicas para a
juventude, destacamos:

’Info Jovem: Curso de informética béasica, voltado a populacdo vulneravel.
Ministrado no Centro Universitario Sao Lucas, de forma gratuita a populacdo e sem
custo aos cofres publicos. Foram formamos até o presente momento,
aproximadamente cerca de 700 jovens.

*Curso de Auxiliar Administrativo: Ofertado na Praca CEU, de forma gratuita aos
jovens, tendo carga horéaria de 32 horas. 60 jovens fizeram a capacitacao.

*Graffizonia: projeto voltado ao embelezamento da entrada da capital. Nos viadutos
tdo cinzas e que historicamente foram alvos de duras criticas, foram coloridas
através da arte do grafite, imagens que representassem a historia da capital.

*Feira do Estudante: Através de parcerias publicas privadas, ocorreu na capital a 1°
Feira do Estudante de Porto Velho. Realizada no estacionamento do Porto Velho
Shopping, contou com a divulgagdo de varias empresas, principalmente voltadas
para a area da educacao.

Politicas Publicas para Mulheres
No inicio do ano de 2018 foram realizados levantamentos das necessidades e os

locais para aplicagéo de agbes de capacitacéo voltada para mulheres de baixa renda
e elaboracao de projetos e do Plano de Acéo.

/—\/\_
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Entre as acdes empreendidas estao:

e Cursos e Oficinas: Automaquiagem, Gestdo de Negoécios, Designer de
sobrancelhas e curso de Tricologia (Cuidados c¢/ a saude do Cabelo),
Customizacdo de Sandalias, Costura, Cuidadora de ldoso, Cuidadora Infantil.
Foram capacitadas 788 mulheres;

o Palestras e reunibes com parceiros tratando de temas como “Dignidade
Humana” e Sobre 0” Papel do Departamento de Politicas Publicas para
Mulheres”;

e Acdo Social Feira do Amor e outras atividades em comemoracao a Lei Maria da
Penha ;

o Participacdo da Feira de Negdcios e Tecnologias Rurais Sustentaveis em Porto
Velho - PORTOAGRO. No evento foram apresentadas informacdes sobre as
politicas publicas para mulheres realizando levantamento das necessidades do
publico feminino que esteve presente no Estande Espaco Mulher;

e 12 Feira da Mulher Empreendedora Realizada pelo DPPM - Objetivo da feira foi
a comercializacdo de produtos e a valoracdo das mulheres e geracdo de
rendas com a participagcédo de 101 empreendedoras;

Segmento Cultura, Esporte e Lazer

Compbem o segmento Cultura, Esporte e Lazer as seguintes unidades
gestoras:

» Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
» Fundacao Cultural de Porto Velho

m Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SEMES)

Com o objetivo de levar a préatica de esporte e lazer & populagéo e proporcionar uma
melhoria na qualidade de vida, a SEMES desenvolve diversos projetos de esporte e
lazer, buscando incentivar a pratica de atividades fisicas.

Vem pautando sua atuagdo por uma visdo ampla do esporte, considerando a
necessidade de implantacao de politicas esportivas inclusivas, capazes de se utilizar
da forca do esporte como elemento de inclusdo social, promo¢do da cidadania,
diminuicao das desigualdades e de desenvolvimento social.

Talentos do Futuro
O Programa Talentos do futuro desenvolve trabalho com
criangas de 07 a 15 Anos, nos naipes masculino e feminino, no
o O minimo trés vezes por semana nas modalidades coletivas e
;ﬂ%{‘,‘ﬁ’oﬁa@“ individuais. Funciona anualmente de fevereiro a dezembro,
kq nos bairros de Porto Velho e Distritos. Mensalmente cerca de
4.665 criangas/adolescentes participam do projeto.
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A proposta do Programa através das Escolinhas de Iniciacdo Esportiva € ampliar as
experiéncias motoras de criancas e adolescentes de forma continua, democrética e
inclusiva, contribuindo para a formacéo esportiva, qualidade de vida (autoestima,
convivio, integracdo social e saude), tudo orientado e supervisionado por
profissionais de Educacéo Fisica com formacao académica e registro de classe.

* Polos que desenvolvem atividades do Talentos do Futuro, com atividades de
diversas modalidades:

Gindsio Eduardo Lima e Silva (Futsal, Voleibol, Handebol, Basquetebol,
Taekwondo);

Quadra Poliesportiva do Bairro Trés Marias (Futsal, Handebol, Ginastica
Ritmica);

Quadra Poliesportiva do Bairro Nacional (Futsal)

Parque Aquatico Vinicius Danni (Natacdo, Judd e Xadrez)

Quadra Poliesportiva do Bairro Aponia (Futsal, Basquete)

Complexo Jamari (Futebol de Campo)

Praca Céu (Futsal, Basquete)

» Parcerias com Associagdes, Ligas e Clubes de Bairros

Esperanca da Comunidade (Futsal e Futebol de Campo)
Caladinho (Futsal e Futebol de Campo)

Areal da Floresta (Futsal, Futebol de Campo, Judd)

Vila Tupi (Futebol de Campo e Voleibol)

Cohab Floresta (Futebol de Campo)

Aeroclube (Futebol de Campo)

Igarapé (Futebol de Campo)

Olaria (Futsal e Futebol de Campo)

Areal AFA (Futsal e Futebol de Campo)

S&o Joao Bosco (Futsal)

Nacional (Futsal e Futebol de Campo)

Mato Grosso (Futsal, Futebol de Campo e Voleibol)
Jardim Santana (Futebol de Campo)

Tridngulo (Futebol de Campo e Voleibol)

Ulisses Guimaraes (Futevolei, Futebol de Campo, Futsal, voleibol de Areia e
Basquetebol)

Orgulho do Madeira (Futsal, Futebol de Campo, Voleibol de Areia e
Basquetebol)

Lagoa (Futsal)

Eletronorte (Futsal, Futebol Campo)

Teixeirdo (Futsal)

Centro (Basquetebol)

Costa e Silva (Futebol de Campo)

Dnit/Balsa (Futsal e Voleibol)

Sao Sebastido (Futsal)

Cidade Nova (Futebol de Campo)

Nova Esperanca (Futebol de Campo)
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* Parceiras com os Distritos do Baixo Madeira e BR 364

o Calama (Futebol de Campo, Futsal e Voleibol)
o Séo Carlos (Futebol de Campo, Futsal e Voleibol)
o Nazaré (Futebol de Campo)

Alianca (Futebol de Campo)

Cunia (Futebol de Campo)

Jaci Parana (Futsal, Voleibol e Futebol de Campo)
Nova Mutum (Futsal)

Sé&o Sebastidao (Futebol de Campo)

Qualidade de Vida:
Viva Bem - Atividades fisicas ao ar livre

A atividade fisica vem sendo cada vez mais utilizada como instrumento para
alcancar objetivos que vao do campo da estética, da profilaxia, do aspecto
terapéutico, da competicdo ao da saude inclusive no carater psicossocial. Nesse
sentido a SEMES elaborou o Projeto “Viva Bem” para proporcionar a populagao de
Porto Velno um meio eficiente, coerente e seguro de controle e dosagem do
exercicio fisico através da Atividade Fisica Orientada.

( \ O Projeto desenvolve trabalho com a populacéo de jovens e
VLM@ 7 adultos. Funciona anualmente de fevereiro a dezembro, nos
\ ,»—_bairros de Porto Velho e Distritos, acompanhadas e

&

by Mol & dirigidas por Profissionais de Educacao Fisica.

Polos onde acontecem as atividades do Projeto Viva Bem, com atividades
Funcionais, Zumba e outros exercicios aerdbicos:

e Parque da Cidade, Avenida Calama, Bairro Flodoaldo Pontes Pinto, com
aulas de danca, funcional e zumba.

e Bairro Esperanca da Comunidade, Avenida Mamoré, com aulas de danca,
funcional e zumba.

¢ Quadra Poliesportiva do Bairro Nacional, Estrada do Belmont, com aulas de
danca, funcional e zumba.

e Praca do Cohab, Rua S&do Miguel com Aroeira, com aulas de danca, funcional
e zumba.

e Bairro Areal, Avenida Campos Sales, com aulas de danca, funcional e zumba
na Escola Municipal Padre Chiquinho.

e Eco parque Municipal Pirarucu, Avenida Campos Sales com Aquiles
Paraguacu, com aulas de danca, funcional e zumba.

¢ Quadra Poliesportiva do Bairro Sdo Sebastido, Rua Olavo Bilac com Mario de
Andrade, com aulas de danca, funcional e zumba.
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Viver Ativo — Atividades fisicas orientadas para a 3° idade

O Projeto tem por objetivo promover a melhoria da qualidade "
de vida do idoso, além da participacdo em atividadesm%
recreativas, pratica de exercicios, danca e atividades fisicas

orientadas. Funciona anualmente de fevereiro a dezembro,
nos bairros de Porto Velho, acompanhadas e dirigidas por
Profissionais de Educacéo Fisica e Fisioterapeutas e atendeu
cerca de 200 (duzentas) pessoas mensalmente.

Polit Velho cuide de vack

Polos de atendimento:
e Centro de Convivéncia do ldoso — CCI Avenida Amazonas, Atividades voltadas
a 32 idade, tais como: hidroginastica, atividades fisicas, danca e outras.
e Centro de Referéncia em Assisténcia Social — CRAS DONA COTINHA, Rua
Samaumeiras, Bairro Eletronorte, Atividades voltadas a 32 idade, tais como:
hidroginastica, atividades fisicas, danc¢a e outras.

Ruas de Lazer — Eventos de lazer em ruas, pracas, parques, vilas e distritos
./ /4

= Projeto itinerante de recreacéo, esporte e lazer realizado nos finais de

L9 Weoy Semana em Porto Velho e Distritos em ruas, pracas e quadras
wo By © 9 esportivas, com atividades de pintura facial, pinturinha (desenho em
‘iélm~ Mﬁ papel), pebolim, ténis de mesa, basquete de rua, futebol de travinha,

, . amarelinha, mini trampolim e atividades recreativas em geral. Mais de
Rua de Lazer 3400 pessoas foram atendidas em 26 edicdes realizadas.

PORTO VELHO EM MOVIMENTO - Eventos Esportivos de competicdes

Tem por objetivo proporcionar através da pratica desportiva a melhoria na qualidade
vida, através de competicdes em varias modalidades.

Projetos desenvolvidos através do Programa:

* Projeto Dia do Desafio: visa estimular a préatica de exercicios e atividade fisica
orientada, através de uma competicdo saudavel entre a cidade de Porto Velho e
outra capital previamente escolhida através de sorteio. Uma campanha mundial de
promocdo da saude e bem-estar, que estimula a populacdo a se manter ativo,
praticando exercicios durante no minimo 15 minutos por dia.

* Interdistrital: oportuniza a participacdo e o intercambio socioesportivo entre as
comunidades das vilas e distritos de Porto Velho, incentivando a pratica da
modalidade de futebol e voleibol. Participaram 900 (novecentas) pessoas no
intercambio sociodesportivo.

MANUTENCAO DOS ESPACOS ESPORTIVOS DE PORTO VELHO E DISTRITOS

Para a melhor execugao das ag¢des do “Programa Talentos do Futuro”, dos Projetos:
“Interdistrital”, “Rua de Lazer” e outros, a manutencdo dos espagos esportivos €
essencial.
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Nas pracas esportivas gerenciadas pela Semes em que os Programas/projetos
foram desenvolvidos neste ano, receberam algumas melhorias como:

e Ginasio Dudu: Mutirdo, limpeza diaria e rocagem do entorno bimestral;

e Quadra Trés Marias: Lavagem da quadra semanal, rogcagem do entrono e
limpeza diaria;

e Quadra Nacional: Reforco da pintura das linhas de marcacdo do futsal,
rogcagem do entorno e limpeza diaria;

Nos Distritos foram executadas varias ac6es em parcerias com os administradores e
outras Secretarias/érgdos municipais:

e Distrito de Unido Bandeirantes: Medicdo do campo de futebol, limpeza no
entorno do campo;

e Distrito de Calama: Vistoria na academia ao ar livre, campo de futebol e
limpeza no Ginasio;

e Distrito de S&o Carlos: Limpeza do campo de futebol, confeccdo de
arquibancadas, vistoria na academia ao ar livre e manutengédo (limpeza e
pintura) no ginasio;

¢ Distrito de Jaci Parana: Manutencédo do complexo esportivo

e Distrito de Nova Califérnia: Vistoria e manutencdo no campo de futebol,
confecc¢do de arquibancadas e manutencéo no ginasio;

¢ Distrito de Fortaleza do Abuna: Vistoria e manutencao na quadra coberta.

m Fundacéo Cultural de Porto Velho (FUNCULTURAL)

Tem a premissa de promover e difundir a cultura e a arte, estimular e orientar as
atividades artisticas e culturais, conservar e ampliar o patriménio artistico e cultural,
bem como promover cursos de formacéo especializada e extensao de nivel superior
no campo cultural e artistico

Além da festa de 104 anos da cidade, outros eventos foram apoiados pela fundagao.
Foram realizados 189 eventos somando-se as atividades proprias e diretas da
PREFEITURA/FUNCULTURAL e as acdes em carater de apoio.

Dentre os eventos que movimentaram a cidade, podemos destacar:

Com o objetivo de promover a gastronomia e a
cultura regional, o projeto ‘Tacaca Musical’ teve
54 edicbes, com a proposta de também de
ocupar o Mercado Cultural, prédio histérico de
Porto Velho, que estava com a sua estrutura
ociosa.
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O Som Livre foi criado com a proposta de levar|i ‘
cultura aos portovelhenses, valorizando os artistas &= 5@
locais. Além dos shows musicais, 0 projeto abrej
espaco para artistas plasticos, fotografos e
dancarinos. Foram 8 eventos bastante animados e
aproveitados pela populacéo.

Outros importantes eventos foram apoiados pela fundagcdo como festivais de cultura
nos distritos, eventos musicais, mostras de danca, blocos carnavalescos, festivais
culturais nos distritos, festivais folcléricos, entre tantos outros.

Sorteios de brindes
e bicicletas!
/. Pula-pula e toboga gratuito!
| /

/ Dia 12 de outubro
No Parque dos Tanques, a par!ir'das 16l

Segmento Urbanismo, Habitacao e Meio Ambiente

Compbem o segmento Urbanismo, Habitacdo e Meio Ambiente as seguintes
unidades gestoras:

» Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria, Habitacdo e Urbanismo
» Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

m Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria,
Habitacao e Urbanismo (SEMUR)

Desempenha as func¢des de articulacdo, planejamento, coordenacgéo, e execucao de
politicas e programas para as areas de Regularizacdo Fundiaria, Habitacdo e
Urbanismo, garantindo o acesso a moradia digna.

Planejar e executar acfes que vislumbrem a diminuicdo das irregularidades, tem
sido uma tarefa ardua, sendo necessario o envolvimento de todos os departamentos
que compdem a SEMUR, em colaboracdo ao Departamento de Regularizagcéao
Fundiaria de Interesse Social - DRIS, criado, em especial, para o foco da
regularizacao fundiaria de interesse social.
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Os normativos e os procedimentos até entdo aplicados na Regularizacdo Fundiaria
Urbana - REURB foram alterados, requerendo internamente adequacgéo de fluxos e
procedimentos, culminando na publicacdo do Decreto Municipal n°. 15.623 de 05 de
novembro de 2018, que Institui e Disciplina a Criacdo da Comissdo Técnica de
Regularizacdo Fundiaria — COTAPREV, no ambito do novo marco legal de
regularizacao fundiaria.

Com a nova legislacdo a SEMUR realinhou suas ag¢fes junto aos Cartérios, e obteve
avancos como a lavratura dos Titulos Definitivos na prépria SEMUR e pactuada a
gratuidade do registro desses Titulos junto aos Cartérios, quando enquadrados na
regularizacao de interesse social.

Ao todo foram 4.573 visitas de campo, para identificar o perfil social das familias,
sendo analisados os processos, individualmente, com o objetivo de direciona-los a
modalidade de Regularizacdo Fundiaria Urbana, especifica ou de interesse social.
Concomitante a isto, foram realizados levantamentos, inclusdo e atualizacdo na
base do cadastro imobiliario do municipio, deste mesmo quantitativo, objetivando
atender a demanda de Regularizacdo de Interesse Social.

E importante frisar que a Regularizagdo Fundiaria traz varias vantagens para a
cidade, ao possibilitar a oficializacdo da denominacdo de logradouros publicos,
facilitar a implantacdo ou ampliagdo dos servicos publicos e infraestrutura em
regides carentes e incluir os imoveis no mapa urbano da cidadania.

MAPA DA REGULARIZAGAO

REGULARIZAGAD FUNDIARIA
NO ASSENT. TEIXEIRAQ

TOTAL
LOTES REGULARZADOS: 5

REGULARIZAGAD FUNDIARIA
NO BAIRRO PEDRINHAS

LOTES REGULARIZADOS: 168

REGULARIZACAO FUNDIARIA
NO BAIRRO JARDIM_SANTANA

NO ASSENT. AYRTON SENNA

LOTES REGULARIZADOS: 536

REGULARIZAGAC FUNDIARIA TR LOTES REGULARIZADOS: 1701
NO BAIRRO PANAIR = \peiay
TOTAL R 3

REGULARIZAGAD FUNDIARIA
NO BAIRRO ARIGOLANDIA

s reanmocn 578
LOTES REGULARIZADOS: 275

REGULARIZAGAQ FUNDIARIA
NO BAIRRO AREAL

2018
Bl

LOTES REGULARIZADCS:

REGULARIZAGAD FUNDIARIA
NO BARRO SOALSTA TOTAL DE LOTES REGULARIZADOS

[_TOTAL 2017 998

LOTES REGUL

988 2018 3.181
REGULARIZAGAO EM ANDAMENTO REG. NO BAIRRO SOCIALISTA

EM ANDAMENTO
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Habitacao

Atua diretamente em toda pré-selecdo da demanda, quais sejam: Etapa 1 —
publicacdo do edital, planejamento da pré-selecdo e cadastros dos interessados;
Etapa 2 — andlise de documentos, confeccéo dos dossiés, encaminhamento a Caixa
Econdmica Federal e retorno das diligéncias apontadas pela mesma; Etapa 3 -
Devolutiva a Caixa Econémica Federal, chamamento das familias para resolucéo de
diligéncias, acompanhamento nas vistorias, assinatura do contrato, e a entrega das
chaves.

Programa Morar Melhor

Promover acesso a moradia, lotes e reformas de unidades habitacionais. Foram
entregues as habitacdes do empreendimento Porto Bello IV, composto de 272
unidades habitacionais verticalizadas.

Projetos Sociais

O trabalho Social compreende um conjunto de estratégias, processos e acdes que
visam promover o exercicio da participacdo e a insercdo social das familias
contempladas com unidades habitacionais, em articulacdo com as demais politicas
publicas, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida e para a
sustentabilidade dos bens, equipamentos e servi¢cos implantados.

Assim, a execucao do Projeto Social voltado a essas familias se da com a realizacéo
de Atividades Tematicas e Ludicas, planejadas com base nos Eixos estabelecidos
pela Politica Nacional de Habita¢cdo, conforme se destaca: mobilizacdo, organizacédo
e fortalecimento social, acompanhamento e gestao social da intervencéo; educacao
ambiental e patrimonial; e desenvolvimento socioecondémico.

A SEMUR atuou em 15 Projetos Sociais. Destes, 4 foram licitados e iniciados em
2018: Porto Madero |, Porto Bello 1V, Cidade de Todos | e Il, bem como, em outros
em que ja houve a execucao de todas as etapas que antecedem o pés-ocupacéo, ou
seja, todos os empreendimentos entregues desde o ano de 2012. E valido ressaltar
que foram realizadas 08 atividades, voltadas a Geracéo de Trabalho e Renda.

Atividades de Geragao de Trabalho e Renda (2018)

Empreendimento =0T E'E N° de Atividades/Cursos Pessqas E ge
Atuagao enveolvidas | Execugdo
Cidade de Todos | 01 - Costureira, 01 -
Montagem de computador; 28 Empresa
Cidade de Todos || 01 - manicure e pedicure e contratada
Desenvolvimento 01 - cabeleireiro
Porto Madero |, Ill, IV — | Socioeconomico
Porto Bello Il e IV — 04 Oficina SEI o5 Parceria
Cidade de Todos |, 11, 1l empreendedor SEBRAE *
e FNHIS VII

Nota. Fonte: DEPS/SEMUR/2018
* Articulada por técnicos do DEPS sem desembolso financeiro

/—\/\_
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As oficinas relacionadas ao Eixo Desenvolvimento Socioecondmico, que objetiva,
especialmente, a articulacdo de politicas publicas e o apoio e a implementacéo de
iniciativas de geracdo de trabalho e renda que teve a parceria com o SEBRAE,
iniciaram em agosto de 2018, sendo realizadas no Espaco de Convivéncia do
Condominio Porto Madero 1V, atendendo em cada turma cerca de 25 alunos, dentre
eles, motorista de Uber, panificagdo, estética, vendedores de produtos de beleza e
outros, que ja atuam como microempreendedores e buscam qualificacdo para
gerenciar com mais eficacia o seu negécio.

O publico é formado na maioria por mulheres e a oficina é divididas em 6 (seis)
Mdédulos com os seguintes temas: “Sei Controlar Meu Dinheiro”, “Sei Vender”, “Sei
Formar Preco” e “Sei Comprar”, sendo que ha ainda 02 Oficinas a serem ministradas
em fevereiro de 2019, com o escopo de concluir a grade curricular.

Ja os cursos de “Costureira”, “Montador e reparador de computador”, “Manicure e
pedicure” e “Cabeleireiro” contratados por esta SEMUR, iniciaram em outubro de
2018 e foram concluidos, exceto o curso de cabeleireiro que tem um cronograma de
execucao mais extenso.

Acompanhamento e monitoramento

Na tabela seguinte apresentamos de forma consolidada os monitoramentos
realizados junto aos moradores dos empreendimentos entregues até 2018, que
resultou em um total de 2.429 visitas domiciliares. A maioria das visitas foram
realizadas durante o periodo da noite, visto que este é o horario que comumente as
familias que de fato consolidaram moradia encontram-se em suas residéncias, e
também ndo existe uma equipe do quadro do municipio para realizacdo deste
servico, sendo este executado sobre a orientacdo de alguns técnicos do
Departamento do Projeto Social com participacédo de académicos de servigo social
de diversas faculdades que atuam como voluntarios.

As informacdes que sao consolidadas em relatérios e encaminhadas a Caixa
Econdbmica Federal e ao Ministério Publico Federal, pontuando os indicios de
irregularidades, de forma a buscar garantir o previsto na legislacdo Federal do
Programa Minha Casa, Minha Vida PMCMV que determina que a moradia seja para
uso proprio, ndo podendo vender, ceder, alugar ou mesmo utilizar para outros fins,
gue néo seja a moradia.

Atividades de Monitoramento - (2018)

o
N° |Empreendimento HND Endereco Atividades Realizadas
1 Cidade de Todos IX 240  RuaOsvaldo 1)-05.01.18 -
Ribeiro — Bairro Monitoramento
Rua Raimundo 1)-11.01.18 -
Cantuéaria com Monitoramento
2 FNHIS VI 70 IbrainSued - Bairro |2) - 14.08.18 —
Socialista Monitoramento
3 |Porto Madero Il 304 |RuaHumaita - 1) - 28.06.2018 -
Bairro Socialista Monitoramento
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(o]
N° |Empreendimento SND Endereco Atividades Realizadas
1)-22.03.18 -
. Avenida Amazonas |Monitoramento
4 Cidade de Todos lll 240 — Bairro Socialista |2) - 05.09.2018 -
Monitoramento
5 |Porto Madero | 304 Rua Humaita - 1) - 10.10.2018 -
Bairro Socialista Monitoramento
6 ENHIS | 47 Rua Acai - Bairro 1) - 2_2 e 29.05.18 -
Floresta Monitoramento
7  |Porto Madero IV 144 Rua Humaita - 1)-24.10.18 -
Bairro Socialista Monitoramento
8 |Porto Bello Il 72 |Rualvan Curi— 1) -22.08.2018 -
Bairro Socialista Monitoramento
10 |Cidade de Todos| |144 | RuaHumaita- 1)-21.11.2018 -
Bairro Socialista Monitoramento
11 | Cidade de Todos Il |g2 ~ RuaMane  ~ /1)-21.11.2018 -
Garrincha — Bairro |Monitoramento
12 | Porto Bello IV o72 |RualdoseFad—  11)-03.10.2018 -
Bairro Socialista Monitoramento
Total de visitas 2 429 Total d,e_tecnlcos + académicos 219
voluntarios

Ressalta-se que tais Projetos Sociais sdo imperiosos diante da nova realidade das
familias em aprender a pertencer ao mundo formal, visto que muitos, onde residiam,
nao pagavam energia, agua, condominio e nem mesmo o valor das parcelas das
moradias, ja que viviam na informalidade.

Outro aspecto relevante € o aprendizado para se habituar as moradias
verticalizadas, ou seja, morar em apartamentos ndo € uma cultura muito comum
nessa regido, assim, a execugcao dos projetos sociais visa, em especial, garantir a
sustentabilidade do empreendimento.

As atividades executadas em forma de parcerias tém sido de grande relevancia para
a comunidade, em especial, aquelas que ainda ndo foram contempladas com equipe
contratada para execucdo dos Projetos Sociais, prevista em convénio assinado junto
a Caixa, o que tem demonstrado que tais familias estdo sendo assistidas, conforme
descrito nos normativos legais a execucdo do Projeto de Trabalho Social — PTS,
antes/durante e apds a entrega das unidades habitacionais, a depender do tipo de
linha programatica assinada junto ao Ministério das Cidades.

Gestdao de Politicas Fundiarias

As atividades executadas por esse departamento possibilitam a implantacdo de
projetos relevantes para a cidade, tais como: projetos de pavimentacdo, manejo de
aguas pluviais, definicdo de passeios publicos, aprovagdo de projetos urbanisticos
com vista a regularizacdo fundiaria de interesse especifico e social, analise e
aprovacao de loteamentos, dentre outras.

Também realiza servicos de topografia e Analises Técnicas e Urbanisticas, que
visam subsidiar instituicbes, empresas, pessoas fisicas e demais organizacoes,
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objetivando regularizacdo de areas, implantacdo de projetos e empreendimentos
habitacionais. No total, neste exercicio foram executados mais de 23 mil servicos
entre analise de processos, emissao de pareceres e relatorios.

REDESIM

Dotada de sistema informatizado, gerenciado pela Junta Comercial do Estado de
Rondbnia, coloca a disposi¢cdo do cidadéo a realizacdo do processo de registro e
legalizacdo das pessoas juridicas no ambito da Unido, Estados e Municipios,
conforme disposto na Lei Complementar Federal n°. 123/2006 e na Lei Federal n°.
11.598/2007, com objetivo de regularizacédo e/ou abertura de forma simplificada e
sem burocracia. Importante salientar que os 0rgdos responsaveis pelo registro e
legalizacdo das empresas atuam de forma integrada, permitindo a realizacdo de
todo processo por meio de entrada Unica de dados pela Internet.

Tramitaram 14.381 consultas prévias de viabilidade, via sistema REDESIM online,
além de 513 pareceres de andlise técnica que culminaram com 476 certiddes de
viabilidade de uso do solo emitidas (processos fisicos), representando um aumento
de 12,7% em relacdo ao exercicio anterior.

Licenciamento de Obras

Servicos prestados e pecas técnicas

DESCRICAO QUANTIDADE
Habite-se 138
Licenca de obra 190
Licenca de demolicéo 05
Renovagéo de Licenca de obra 15
NotificagOes a obras irregulares 1.123
Revisdo de NotificagBes a obras irregulares 235
Designacdes formais 150
Autos de infracbes 268
Embargo de obras 108
Apuracao de Denuncia 72
Relatdrios Técnicos 673
PlantBes Interno 565
Contestacéo Fiscal 18
Instrucéo processual 1.058
Oficios expedidos 288
Memorandos Expedidos 153
Processos Tramitados 3.349
Pareceres técnicos em processos 1.002
TOTAL 9.410

Fonte: DELI/SEMUR/2018
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Gestao Urbana

Dentre as atribuicbes da SEMUR encontra-se a de acompanhar o planejamento
urbano e orientar quaisquer tipos de intervencdes referentes ao parcelamento, uso e
ocupacao do solo na cidade, considerando sempre as leis e normas urbanisticas
estabelecidas para as respectivas areas de atuacao.

Neste sentido, foram realizadas analises e emitidos pareceres técnicos com a
tematica. Contribui efetiva e diretamente na revisdo dos instrumentos, bem como na
mobilizacdo da comunidade, oficinas e audiéncias publicas, em especial, as
realizadas nos Distritos do Baixo Madeira. A Secretaria participou de 05 comissées e
grupos de trabalho, dentre eles, Grupo de Trabalho que tem a finalidade consolidar
as informacdes referentes ao Complexo Portuério, Logistico e Industrial denominado
Portochuelo no Municipio de Porto Velho, além de coordenar o Comité Técnico de
Planejamento e Gestdo do Solo Urbano do Conselho Municipal da Cidade —
COMCIDADE, gque realizou no ano 10 reunifes, com participacdo do poder publico,
sociedade civil organizada e movimento popular.

m Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel (SEMA)

Tem por objetivo preservar 0S ecossistemas regionais, 0S recursos naturais e
ambientas, buscando assegurar uma melhor qualidade de vida aos municipes de
nossa cidade, trabalhando na gestdo e implementacdo da politica de protecéo,
conservacdo e melhoria do meio ambiente, para consecucdo de atividades de
natureza local nos termos das competéncias constitucionais e da Lei Orgéanica
municipal.

Com a misséo de promover a gestdo publica ambiental com eficiéncia e efetividade,
implantando e implementando ac¢0es, projetos e programas com vistas ao
fortalecimento da qualidade ambiental e desenvolvimento sustentavel do municipio,
apresentamos as principais realizacdes da secretaria:

Desenvolvimento Socioecondmico Sustentavel

Executadas 44 (quarenta e quatro) acfes e formulacéo de politicas publicas voltadas
ao desenvolvimento sustentavel. Foram oficinas em escolas, seminarios, “Eco blitz”,
Foérum “Cidades Quentes”, Campanhas educativas, e capacitacbes que atingiram
diretamente mais de 43 mil pessoas.

A GUENTES Entre os temas pautados no férum estavam a
_enovenolit___incorporacdo de infraestrutura verde, ampliagdo da
A= cobertura vegetal, aumento da refletividade das
¥ = superficies e estratégias de adaptacio baseadas em
ecossistemas que podem ajudar a reduzir as
temperaturas em cidades quentes como a capital

%" & rondoniense.
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O objetivo foi debater como as cidades brasileiras podem desenvolver medidas de
enfrentamento aos efeitos das ilhas e ondas de calor, em suas politicas e
planejamentos de desenvolvimento urbano e uso do solo.

Participaram representantes de 10 capitais brasileiras (Porto Velho, Palmas,
Teresina, Recife, Sdo Luiz, Salvador, Belo Horizonte, Cuiaba, Manaus e Macapd) e
instituicbes como FGV, ONU - Habitat Brasil, Ministério da Saude, Go Green
Amazon, Cemaden, autoridades locais, representacbes da sociedade civil
organizada.

Arborizacao e Agricultura Familiar

No projeto de embelezamento da cidade e fortalecimento da agricultura familiar com
sustentabilidade e melhora gradual nos indices de arborizagéo urbana e rural, foram
produzidas 120.731 (cento e vinte mil setecentos e trinta e uma) mudas de 33 (trinta
e trés) espécies diferentes, plantio direto e doagédo urbana de 35.830 (trinta e cinco
mil, oitocentos e trinta) mudas para arborizacdo e doacdo de 80 mil mudas para
associacao de produtores rurais.

Segmento Infraestrutura Urbana e Servi¢gos Basicos

Compdem o segmento Infraestrutura Urbana e Servicos Basicos as seguintes
unidades gestoras:

> Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Servicos Basicos
» Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e Transporte

m Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e
Servigos Basicos (SEMISB)

B Subsecretaria Municipal de Obras e Pavimentagéo (SUOP)

Tem por finalidade gerenciar, elaborar, coordenar e implementar os projetos e
orcamentos, especificacdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e
execucao de obras em areas e logradouros publicos.

Projetos

Dentre as competéncias da Subsecretaria estdo as funcbes de coordenar e apoiar a
execucao de estudos, visando a reducdo e a composicao de custos para projetos de
engenharia, elaborar projetos técnicos de engenharia e arquitetura a serem
executados pela SEMISB; Avaliar propostas de projetos apresentadas por outros
orgdos da Administracao; Projetar a construcao, recuperacao, reforma e ampliacéo
dos prédios municipais; Detalhar, para fins de execucéo, os projetos de construgéo,
conservacdo e pavimentacdo de vias e logradouros publicos e efetuar
levantamentos topogréficos.
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As principais atividades na area de projetos foram:

e Projeto Arquitetdnico de revitalizacdo, de parte da Estrada de Ferro Madeira
Mamoré- E.F.M.M., intitulada de Reforma Simplificada da E.F.M.M;

e Projeto de Reforma do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Dona Cotinha;

e Projetos para reforma e ampliacdo de escolas da rede municipal de ensino;

e Elaboracdo de Planilha orcamentaria para execug¢do do Portico sentido
Cuiaba/PVH;

e Projeto Arquitetbnico de Urbanizacdo das “Praga da Juventude”, “Praca das
Camélias”, “Praca Flamboyant” e “Praga Mariana”;

e Elaboracdo de Projeto de infraestrutura para construcdo de passeio publico
(calcada) em diversos pontos da cidade;

e Projeto de Pavimentacéo e Manejo de Aguas Pluviais em diversos bairros do
municipio;

Obras Rodoviarias

Executando o plano de urbanizacdo do municipio, no que concerne a abertura de
vias ou logradouros publicos, levando a efeito os inerentes estudos ou projetos
complementares, executando-os diretamente ou por contrato com terceiros; as obras
de construgdo, reconstrucdo, melhoramentos e conservagdo de estradas, vias
urbanas, do Municipio, efetuando trabalhos de pavimentacdo geral, de passeios
laterais dentre eles: meio-fio sarjetas, calgcadas e obras relativas a vias e logradouros
publicos, tais como encascalhamento, recapeamento e tapa buraco; limpeza de
canais, corregos e lagoas, bem como de galerias de &guas pluviais da zona urbana
e seus arredores, servicos de construcdo, reforma, recuperacéo, desentupimento de
redes de esgotos sanitarios do Municipio.

Dentre as principais atividades que foram realizadas, destacamos:
* Tapa Buraco

Bairros e Distritos onde foram realizadas as atividades de tapa buraco: Con;.
Candeias, Centro, Aeroclube, Tancredo Neves, Rio Candeias, Conj. Mamoré, Agenor
de Carvalho, Pedacinho de Ché&o, Rio Madeira, Liberdade, Ulisses Guimarées,
Marcos Freire, Escola de Policia, Lagoinha, Igarapé, Nacional, Mato Grosso, Nova
Porto Velho, Airton Senna, Nova Floresta, Conceicdo, Teixeirdo, Parque Ceara,
Triangulo, Rio Candeias, Vila Eletronorte, Arigolandia, Olaria, S. Jodo Batista,
Castanheira, Embratel, Lagoa, Jardim América, Panair, 4 de Janeiro, Caladinho,
Aponia, JKII, Fortaleza, Cohab, Eldorado, S. Francisco, Areal, Jardim Eldorado,
Esperanca da Comunidade, S. Cristévao, Flodoaldo Pontes Pinto, Marechal Rondon,
Planalto, Nossa Senhora das Gracas, S. Jodo Bosco, Tucumanzal, Socialista, Cunia,
Pedrinhas, Baixa Unido, Areal da Floresta, Mocambo, Santo Antbnio, JK, Trés
Marias, JKI, Eldorado, Floresta, Ipanema, Pantanal, Areia Branca, Lagoa Azul, Costa
e Silva, Industrial, Nova Caiari Il, S&o Sebastido I.

Distritos: Nova Mutum e Jaci Parana.
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* Recapeamento

Foram realizadas recapeamento numa extensdo de 4.850 metros nas ruas
seguintes: Pio Xll, Presidente Dutra, Tabajara, Miguel Chaquian, Duque De Caxias,
Jamari, José Camacho, Mal. Deodoro e Joaquim Nabuco.

* Drenagem

Recuperacédo e assentamento de manilhas, construcédo de boca de lobo, abertura de
vala, retirada e bota-fora, limpeza de vala e construgdo de sarjeta, com extenséo
total de 3.383 metros.

Limpeza de canais inclui destocamento, escavacéo e remocao de residuos, a fim de
permitir o livre escoamento das aguas pluviais ao longo de suas calhas. Foram
realizados 11.971 metros de extensdao total.

B Subsecretaria Municipal de Servigos Basicos (SEMUSB)

Tem a competéncia de dirigir o processo de elaboracdo, aprimoramento e
implantacéo de planos, programas, projetos e legislacdo voltados a area de servicos
publicos. Entre os objetivos, estdo o desenvolvimento urbano, o plano viario, a
manutencdo preventiva e corretiva dos edificios e logradouros publicos. Também é
responsavel pelo gerenciamento dos servicos de coleta e destinacdo do lixo,
pavimentacdo, poda de arvores, agua, esgoto, energia elétrica e telefonia.

Posturas Urbanas

O Departamento de Posturas Urbanas tem como atividade prioritaria a acao
fiscalizatéria, restringindo o interesse particular em funcdo da supremacia do
interesse publico sobre o privado, para cumprir e fazer cumprir a Lei nr. 53-A (Cédigo
de Posturas do Municipio), convidando os municipes a promoverem as adequacfes
necessarias ou iniciarem a inclusdo dos padres municipais estético-paisagisticos
em seu cotidiano.

Abaixo apresentamos as principais acoes realizadas pela unidade:

PROCESSOS DE LICENCAS/MES | Jan Fev | Mar | Abr Mai | Jun Jul Ago Set Qut | Nov |Dez| Total
Proc. Licenga Eventual 43 | 63 1 0 6 3 4 10 4 71 5 | 8 | 223
Proc.Licenga EventualiCarnaval 0 93 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o | 93
Proc.Licenca Ambulante 10 | 20 | 10 | 16 | 10 4 8 7 6 5 6 |12 114
Proc.Publicidade e Propaganda 3 0 3 5 0 1 1 1 1 2 0o | 8| 25
Proc. Prorrogagéo de Prazo 3 7 10 15 10 9 5 8 8 6 0 10 91
Proc.Licenca Ambulante/Espago 91
Alternativo 0 91 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | o
Licenca para colocacgéo de grade | 2 0 0 5 2 1 3 1 2 0 6 24
Licenca para const. de carneira 3 3 0 0 2 2 0 2 5 3 0 a 24
Licenga para cobertura de 23
sepulcro 1 0 0 0 3 3 1 2 3 1 0 | o
Licencas para Const. Timulos 5 5 0 1 3 3 5 13 | 10 9 7 | 5| 66
Total 75 | 284 | 24 | 37 | 39 | 27 | 25 | 46 | 38 | 99 | 18 | 62 | 774
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NOTIFICAC}@ESIMES Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov |Dez| Total
Notificacdes do Tereno Baldio 133 0 L) 90 10 30 2 15 13 8 6 12 327
Agua Servida na Via Publica 14 22 7 6 9 26 11 9 25 30 39 15 213
Entulho no P io Publico 2 6 11 1 40 25 70 30 60 40 31 18 334
Invaséo de Logradouro Publico 1 (] 15 12 37 25 27 12 29 12 29 (] 211
Fossa (construcédo/limpeza) 2 4 1 10 13 6 8 18 3 26 4 98
Publicidade e Propaganda 15 7 9 a 4 10 15 3 2 15 3 3 90
Mercadoria Exposta fora do
estabelecimento 19 20 21 18 15 11 12 4 1 0 2 1 124
Instalagéo de Lixeira 5 2 1 1 1 2 o 3 2 3 2 3 25
Adequacdo/Construcdo de
calcada 5 1 3 5 13 3 1 12 9 0 3 4 59
Total 197 66 76 138 139 145 147 96 159 111 141 66 1481

FISCALIZACAQ DE ROTINA/MES | Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago | Set Out | Nov |Dez| Total
Ordem de Servigos 13 30 | 22 | 40 | 29 | 28 | 31 | 43 | 27 | 19 | a1 |12 | 335
Auto de Infragéo 2 5 7 2 a1 3 7 5 2 4 2 10 90
Oficios MP 3 10 | 10 5 6 7 5 3 8 5 s | 8| 78
Oficios OGM 7 9 7 4 6 7 5 6 6 g |12 84
Operagdo Especial efou 24
Demolitérias 4 8 5 4 0 0 0 0 0 0 1 2
Plantées Fiscais Diurno 5 4 4 6 1 2 1 2 2 2 5 4 | 38
Plantdes Fiscais Noturno 9 5 3 3 6 4 4 4 4 5 3 3 53
Designacdes Fiscais 5 5 9 12 8 8 8 9 4 4 5 6 | 83
Termos de Apreenséo 3 7 2 3 3 1 2 4 2 1 0 o | 28
Termos de Apreenséo NAO 7
PAGOS 0 4 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

. . 198
Auto de Infracéio Terreno Baldio 0 0 0 0 53 61 0 0 0 0 62 | 22
Total 51 87 70 81 153 | 121 | 63 76 56 46 | 135 | 79 | 1018
DIVISAO CENTRAL DE OBITOS
TIPO/MES i Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out Nov Dez Total
Atendimento de Obitos | 300 [ 234 | 312 | 278 [ 2908 | 280 | 273 | 280 | 278 | 253 | 258 |277] 3330
] DIVISAO DE CEMITERIOS
TIPO/MES Jan Fev | Mar . Abr Mai : Jun Jul Ago Set Qut . Nov :Dez Total
Inumacédo Cemitério dos
Inocentes 15 5 8 8 5 10 3 4 5 4 1 2 70

Inumagédo Cemitério St° Antdonio
125 124 | 141 117 | 132 | 110 98 134 | 101 91 93 |110| 1376

Total 140 129 @ 149 125 @ 137 ; 120 101 138 @ 106 95 94 112 1446
DIVISAC DE ESPACOS PUBLICO

TIPO/MES Jan Fev | Mar | Abr Mai | Jun Jul Ago Set Out | Nov |Dez| Total

Processo de Permisséo de Uso 12 1 15 12 7 9 4 6 15 6 4 5 106

_ DIVISAO DE EMISSAQC DE TAXAS
TIPO/MES Jan Fev | Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut | Nov |Dez | Total

Taxas Diversas/Licenciamento
de Posturas

387 529 357 327 137 120 101 138 106 95 94 (113 | 2504

Servigos de Limpeza Publica

Limpeza publica, coordenacdo dos servicos de coleta regular de lixo domiciliar,
coleta e transporte de residuos solidos de saude (RSS) em grandes geradores e
coleta e transporte de residuos solidos de saude (RSS) em pequenos geradores.
Coordenacéo dos servigos continuos de varricdo, poda, capina, ro¢o e pintura de
meio fio e lavagem das ruas, pracas e logradouros publicos, bem como o
acompanhamento dos mutirées de Limpeza em Porto Velho e Distritos.
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Em atendimento a essas competéncias, dentre as principais atividades
desenvolvidas destacam-se:

* Rogo: 4.002.832 (M?);

* Poda e Corte de Arvores: 488 (Qtd);

» Rastelagem: 4.090.123 (M?);

» Capina: 12.602.590 (metros lineares);

* Varrigédo: 85.560.940 (M?);

* Raspagem: 11.510.590 (metros lineares);

* Pintura: 33.666 (metros lineares).

* Coleta de Residuos Solidos: 110.379,50 (toneladas)

m Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e
Transporte (SEMTRAN)

A Secretaria atua em planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, delegar e
controlar a prestacéo de servi¢cos publicos relativos a transporte coletivo e individual
de passageiros, trafego, transito, gestdo das calcadas, meio ambiente urbano —
Polos Geradores de Trafego e sistema viario, observado o planejamento urbano
municipal, captacéo e gestdo de recursos através do Fundo Municipal de Transito.

Para o cumprimento de suas competéncias, varias frentes foram adotadas, das
guais destacamos:

Transito
* Acoes de Educacao para o Transito

Através da educacdo no transito para criancas podemos formar cidaddos mais
conscientes e preparados para enfrentar a vida e o transito. A iniciativa tem por
objetivo contribuir na construcdo de valores, como 0 respeito ao préximo para a
protecdo da vida. Auxilia, por exemplo, na compreensao da crianga em relacdo aos
elementos e as situacdes vivenciadas no transito.

Buscando a formacéo de cidaddos mais conscientes e a diminuicdo das estatisticas
alarmantes no transito, a SEMTRAN atuou em diversas a¢fes que vao desde a
realizacdo do “I Férum de Seguranca e Educacao para o Transito de Porto Velho”,
que teve como proposta discutir e compartilhar com a sociedade e agentes ligados
ao transito, experiéncias de boas praticas de gerenciamento no transito e acdes para
melhoria do transito de Porto Velho, até a realizacao de palestras, blitz educativas e
pit stop para condutores e estudantes, com campanhas tematicas mensais e
distribuicdo de material educativo como panfletos, camisetas, sacolinhas de lixo para
veiculos e outros.

No total foram atendidas 17.469 pessoas entre condutores e estudantes, distribuidas
nas seguintes acgoes:
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* Sinalizagao das vias

A SEMTRAN realizou, por meio de Contratacdo de Empresa Especializada em
sinalizacao horizontal e vertical e contratacdo de servicos de manutencéo preventiva
e corretiva do parque semaforico do municipio de Porto Velho, diversos projetos de
engenharia para sinalizacdo de transito em varias frentes de trabalho e foi possivel
proporcionar maior seguranca e fluidez no transito aos pedestres e condutores de
veiculos, melhorando a qualidade de vida dos municipes.

Nestas frentes de trabalho foram atendidas escolas, cruzamentos semaforizados,
pontos identificados como criticos de acidentes nos bairros: Lagoinha, Cunid,
Teixeirdo, Eletronorte, Igarapé, Pedrinhas, Flodoaldo Pontes Pinto e Nacional.
Também fizeram sinalizacdo em vias que foram recapeadas, como: Av. Imigrantes,
Joaquim Nabuco e Duque de Caxias.

Merece destaque a rua Duque de Caxias. Apos estudos de fluxos realizados pelos
técnicos do Departamento de Trafego/SEMTRAN concluiu-se que para maior fluidez,
seguranca e para desafogar o trafego da Av. Carlos Gomes, a rua Duque de Caxias
passou a ser mao Unica no sentido bairro - centro, iniciando da rua Uruguai até a Av.
Farquar. Para que essa mudangca ocorresse, foram desenvolvidas diversas
atividades como: sinalizacdo horizontal e vertical, instalacdo de seméaforos,
publicidade, distribuicdo de panfletos, plantdes de agentes de transito orientando
motoristas e pedestres e outros.

GRAFICO DOS BAIRROS SINALIZADOS/2018

(T ) ELETRONORTE
[ PeoriNHAS

NACIONAL
FLODOALDO PONTES PINTO

B LAcoiNHA
CUNIA

Bl =xerio
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MAPA DAS ESCOLAS ATENDIDAS COM SINALIZACAO

@ zoNA CE @ ZONA NORTE
Carmela Dutra Meu Pequeno Jones
Khrys Damaris Nacional
Laura Vicuiia Oswaldo Piana
Manaus
Mario Castagna
Mojuca Daniel Nery
Séo Pedro Jesus de Nazaré

Risoleta Neves

Sao Miguel

Ulisses Guimarées

Ulisses Soares Ferreira

@ ZONA CENTRAL

Eduardo Lima e Silva
Jesus Burlamaqui
Jodo Bento da Costa

Ja estd em andamento a execucado de projetos elaborados para serem executados
em parceria com a caixa econdmica federal. Com esses projetos serao sinalizados
0S cruzamentos nos bairros: Nova Floresta, Concei¢cdo, Flamboyant, Tancredo
Neves, JK | e JK II.

Transporte
* Taxis capital e distrital

A SEMTRAN tem 750 concessbes de taxis cadastrados que sdo renovadas
anualmente no Municipio de Porto Velho a fim de atender a populagdo com servigos
de transporte de passageiros.

* Mototaxis

Atualmente estdo concedidas possui 671 concessbes de mototaxis, devidamente
regulamentados para atender a populagcdo com servigos de transporte individual de
passageiro, com tabela tarifaria disponivel para toda populacéo.

» Condutores por aplicativo e outros servicos de regulamentacao

A Lei Complementar n° 717/2018 regulamentou a prestacdo do servi¢co de transporte
remunerado privado individual de passageiros por meio de aplicativo ou outra
tecnologia de comunicagcdo em rede, regularizando e cadastrando as empresas:
Urbano Norte, Lokomotival8, Beluxx Driver (dirigidos por mulheres para atender o
publico feminino), Nosso, Levaeu, Rotas, Mub, UpMobi. Foram cadastrados cerca
de 2.000 motorista e veiculos de transportes por aplicativo.
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* Transporte Coletivo de Passageiros

Objetivando o bem-estar do passageiro de transportes coletivo (6nibus) foram
instalados 25 abrigos de concretos em lugares que antes sO havia a placa de
sinalizacdo de parada de 6nibus. Também foi licitada a aquisicdo de 300 novos
abrigos de estrutura metalica, os quais serdo instalados no ano de 2019.

Outros servigos realizados que beneficiam diretamente os usuéarios do transporte
coletivo foram:
e implantacdo da Linha Guaporé, do Bairro Aeroclube, localidade chamada
Uirapuru (sem atendimento do transporte coletivo);
¢ implantacdo das linhas Norte Sul e Ulisses BR, ao Residencial Totalville 1 e 2
e Res. Morar Melhor (sem atendimento do transporte coletivo);
e Implantagdo da Linha Expresso Central (reduzindo tempo de viagem das
linhas Jardim Santana, Areal JT, Norte Sul, Grande Circular B, Hosp. de Base
Via Aeroporto);
e Implantagdo da linha Cristal do Calama, para atendimento do residencial
popular com 0 mesmo nome, no extremo leste da cidade;
¢ Reunido com os Moradores da Vila Dnit que resultou na criacéo da Linha Vila
Dnit, desenhada com as configuracdes solicitadas pelos moradores da area.

NUmeros da Secretaria

Atendimentos realizados: 19.762

Autos de Infracdo Lavrados: 27.061

Guias de multas pagas: 22.942

Operacdes de Transito Realizadas: 398

Bairros Sinalizados: 07

Taxis Vistoriados: 750

Moto-taxis vistoriados e regularizados: 750

Carteirinhas de estacionamento para idosos emitidas: 1.248
Atendimentos 0800: 846 solicitacbes atendidas

Pessoas atendidas com palestras, blitz, pit stop para educacéo no transito:
17.469

Administracéo Indireta

Empresa de Desenvolvimento Urbano (EMDUR)

A Empresa de Desenvolvimento Urbano foi criada em 1980 com a missao de
promover o desenvolvimento urbano em todos 0s seus aspectos, iniciando com 0s
trabalhos relacionados ao carater social, econdmico e de ordenamento do processo
de ocupacdo urbana, avancando com o desenvolvimento das atividades
relacionadas a iluminacdo publica e, por fim, as atividades relacionadas a
urbanizacdo das vias publicas.
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Nesse contexto um de seus objetivos principais é o de “desenvolver a recuperagao,
manutencao e a implantacdo do sistema de iluminag&o publica para o municipio de
Porto Velho e seus Distritos”, que se tornou a preocupacédo primordial da atual
administracdo, demonstrados atraves das atividades desenvolvidas pelos
respectivos setores durante o ano.

Separado por zonas, distritos e locais publicos, foram realizadas manutencoes,
restauracdes, implantagdo de rede baixa e novos bragos metalicos, troca de
lampadas, reatores e reler. No total foram atendidos mais de 3600 (trés mil e
seiscentos) pontos.

lluminacédo Publica

A Geréncia de lluminacdo Publica é responséavel por toda aquisicdo necessaria para
os trabalhos relacionados a manutencéao, revitalizacdo e implantacdo de iluminagéao
no Municipio de Porto Velho e Distritos.

A EMDUR implantou o Sistema de Gerenciamento da lluminacdo Publica (SIG-IP)
que permite o constante monitoramento das ac¢des sobre a iluminacdo publica,
possibilitando e viabilizando o exercicio da fiscalizacdo e aplicagdo da legislagéo.
Além disso, dispde de meios e metodologias para manter atualizada, de modo
continuo, a Base de Dados (Cadastro Técnico de lluminacdo Publica), integrados ao
atendimento telefénico e a distribuidora, utilizando seu préprio corpo técnico.

O Sistema Informatizado de Gerenciamento da lluminacdo Publica do Municipio
abrange o nivel patrimonial, quantitativo, qualitativo, operacional, vinculando cada
ponto de iluminacdo a um numero de identificacdo, com emprego de sistema de
geoprocessamento.

Através do dominio de todas as informacdes, o cadastro e sua constante atualizacéo
permitem um gerenciamento eficiente e integrado, possibilitando a elaboracéo de
estudos para a reducéo dos custos de manutencao e operacao, do plano diretor de
iluminagdo, da implantagdo de técnicas de manutencdo preventiva e a elaboracao
de projetos de ampliacdo ou de melhoramento das instalacées com maior agilidade
e preciséo.

Com o planejamento realizado foram executados 24.234 (vinte e quatro mil,
duzentos e trinta e quatro) pontos de iluminacao publica no ano de 2018, conforme a
tabela a sequir:

lluminagao Publica Total Geral Porto Velho/2018

Bairro Janeire || Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto o || Outubro ||Novembro||D bro|| TOTAL
E: ¢do || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdoe || E gio || E ¢do || E gdo || E ¢do || E ¢do || Execugdo || Execugdo
ZONA SUL 108 151 247 323 1458 24 486 415 175 139 282 2712
ZONA NORTE 161 451 349 842 279 323 472 153 245 139 312 3726
ZONA LESTE 132 383 394 684 447 684 1016 788 887 249 1989 7653
DISTRITCS 0 0 221 186 963 224 663 766 854 327 241 4145
ESPACOS PUBLICOS 117 92 79 70 0 286 559 173 307 101 587 2371
VIAS PRINCIPAIS 115 212 43 22 1 10 345 129 782 1220 738 3627
Total Total Total . . Total Total Total Total Total Total Total
Janeiro || Fevereiro Margo e AL 2L A Junho Julho Agosto o || Outubro ||Novembro||D bro [OELETE |
E: gdo || Execugdo || Execugdo | | Execugéo || Execugdo || Execugio || E gao || E gdo || E gdo || E: gdo || E: gdo || Execugdo || Execugdo
633 1289 1333 2127 1845 1768 3541 2424 2950 2175 4149 0 24234
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Obras Publicas — Mobilizacdo com Secretarias Municipais

e Elevado da Rua Jatuarana: implantacdo dos postes necessarios para a
complementacao da iluminacéo;

e Parque Circuito: Todos o0s postes deste espaco foram retirados,
reformados/recuperados e recolocados para receberem novas luminarias;

e Parque Aquatico Vinicius Danin: servi¢os de iluminagéo publica;

¢ lluminacéao da Vila do DNIT;

¢ lluminacéao Da Vila Ferroviaria;

e Maternidade Municipal: servigcos executados em colaboragcdo com a Secretaria
Municipal de Saude com o fornecimento da mao de obra para modificacdes
internas na instituicao;

¢ Intervencdo no Centro de Especialidades Médicas: Reparos em rede hidraulica;

¢ Viaduto de Acesso a Av.Campos Sales: colocacao de postes.

Diante de todos os trabalhos realizados a Empresa montou sua propria estrutura
para desenvolver suas atividades evoluindo tanto na quantidade de pontos
iluminados quanto na modernizacdo da prestacdo do servico publico, sempre
prezando pela economia do erério e eficiéncia administrativa.

IPAM

Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de PortoVelho (IPAM)

O IPAM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores do municipio de
Porto Velho — foi criado pela Lei Complementar no 01, de 23 de julho de 1990. E
umérgado da administragdo municipal, com personalidade juridica e de natureza
autarquica, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira. Ao Instituto
cabe a prestacdo de servicos de assisténcia médica aos segurados e a seus
dependentes.

Além disso, por ser um 6rgao gestor de aposentadorias e pensdes, o IPAM também
se responsabiliza pelo pagamento de beneficios previdenciarios aos aposentadose
aos pensionistas. Por toda sua histéria, o IPAM atravessou periodos de dificuldade,
principalmente com a aprovagdo da Lei de Reforma da Previdéncia — que
reorganizou o0s institutos previdenciarios estaduais e municipais em 1998.
Atualmente, porém, o Instituto vem mostrando uma evolucéo (tanto administrativa
guanto patrimonial e operacional) que se consolida com a autossustentagcao
proporcionada pelos proprios servidores municipais através dos repasses mensais
para o 6rgao, além da participacdo ativa da prefeitura de Porto Velho.

Hoje, o IPAM atende mais de 27 mil segurados e dependentes, mantendo convénios

com os melhores hospitais, clinicas, laboratorios, médicos, aléem de um moderno
sistema de atendimento odontolégico.

61



Previdéncia

O resultado financeiro dos recursos em dezembro de 2018 foi de R$622.499.383,06
(seiscentos e vinte e dois milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil, trezentos e
oitenta e trés reais e seis centavos), sendo R$ 618.879.361,12 (seiscentos e dezoito
milhdes, oitocentos e setenta e nove mil, trezentos e sessenta e um reais e doze
centavos) nas contas aplicagbes e R$ 3.620.021,94 (trés milhdes, seiscentos e vinte
mil, vinte e um reais e noventa e quatro centavos) de saldo em conta-corrente.

Assim, o crescimento do patrimonio do instituto entre 2017 e 2018 foi de 9,62%,
levando em consideracédo as receitas de contribuicdes patronais e dos segurados do
RPPS, e dos rendimentos das aplicag6es no periodo.

COMPREYV - Compensacéao Previdenciaria

A Compensacdo Previdencidria do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dosServidores do Municipio de Porto Velho tem o propdsito de fazer um acerto de
contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Ipam (RPPS). Por
essa Razdo, os RPPS, de um lado, ficam responsaveis pelo pagamento integral dos
beneficios deaposentadoria e, posteriormente, das pensdes por morte dela
decorrentes e, de outrolado, tornam-se titulares do direito de se compensar com o
RGPS relativamente aosperiodos de contribuicdo a ele vertidos. Essa compensacéo
estd prevista na ConstituicioFederal e regulamentada pela Lei no 9.796/1999.
Considerando o repasse do FluxoPassivo e o Fluxo Mensal (pro-rata) mais juros e
correcdo monetaria, referente ao periodode maio/2008 a dezembro/2018. Foi
constando como Saldo de CompensacaoPrevidenciaria um montante que perfazem
R$ 21.832.178,03 (Vinte e um milhdes,oitocentos e trinta e dois mil, cento e setenta
e oito reais e trés centavos).

Evolucdo do Quantitativo de Segurados: Ativos, Aposentados e Pensionistas

Ano Pensionistas Aposentados Ativos
2011 396 680 10.113
2012 420 723 12.249
2013 473 777 12.739
2014 502 871 12.851
2015 522 983 12.739
2016 560 1.062 12.188
2017 580 1.231 11.793
2018 604 1.506 13.014

Fonte: Certificado do
COPREV /COAF 2018

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA 2017 e

Assisténcia a Saude

O servico de assisténcia médica oferecido aos servidores municipais de porto
velhoeseus dependentes, na evolucdo historica, observa-se um crescimento do
namero deatendimentos no udltimo ano atrelados a qualidade de assisténcia
prestada, comocredenciamento de novos prestadores de servicos e também o
aumento da precisao dasinformac¢des com a implantacao de sistemas de controle.

/\/\_
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Analisando o ultimo ano em relacdo aos demais onde se observa um crescimento no
Numero de atendimentos de 18% em consultas, 35% em exames e 23% em
internacdes, totalizando um aumento global de 31% do numero de procedimentos
em comparacao aoano de 2017.

Esse aumento acontece, pois, o IPAM Saulde realizou nesse ano o credenciamento
erecredenciamento de prestadores e também melhorou o sistema de informacbes
deprocedimentos com a instalacédo do sistema Facil, onde as informacfes subjetivas
querecebe apenas no faturamento pudessem ser computadas em sua emissédo ou
solicitagéo.

O IPAM oferece aos seus Segurados e Dependentes, diversas Especialidades
deconsultas, exames e Internacfes como: Acupuntura, Alergologia, Buco maxila,
Cardiologia,Cardiologia Pediatrica, Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Cirurgia
Vascular, Cirurgia CabecaPescoco, Clinica Geral, Dermatologia, Estudo da Dor,
Fisioterapia, Fonoaudiologia,Gastroenterologia, Ginecologia, Biopsia-
Histopatologico, Espiro fisio-Espirometria,  CirurgiaToracica, = Pneumologia,
Hematologia, Infectologia, Oncologia, Neurologia, Nefrologia,Nutricdo, Oftalmologia,
Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Endocrinologia,Proctologia, Psicologia,
Psiquiatria, Reumatologia, Tomografia Computadorizada,Ultrassonografia,
Radiologia, Urologia, Exames Patologicos, Internacdes Clinicas e Pds Cirlrgico,
Odontologia, demonstracao do crescimento consideravel em relacdo aos ultimostrés
anos.
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1 - RECEITAS
- Receitas Totais

Demonstrativo da Receita

(Em R$ 1,00)

indice de

Descricdo Previsédo Realizado Realizacdo
Receitas Correntes 1.363.238.133,00 1.412.791.026,74 104%
Receita_de Impostos e Taxas 247.935.024,00 286.972.307,45 116%
Receita_de Contribuicbes Sociais 79.745.990,00 57.233.150,99 72%
Receita_de Contribuicdo COSIP 19.455.260,00 31.120.459,04 160%
Receita Patrimonial 73.916.830,00 37.832.005,62 51%
Transferéncias Correntes 917.412.079,00 975.869.595,37 106%
Outras Receitas Correntes 24.772.950,00 23.763.508,27 96%
Receitas de Capital 36.138.869,00 13.216.493,40 37%
Operacéo de Crédito 15.021.756,00 2.827.848,01 19%
Transferéncias de Capital 21.117.113,00 10.388.645,39 49%
Receitas Intraorgamentarias 91.656.020,00 62.086.999,35 68%
(-) Dedugcdes da Receita (110.625.740,00) (118.283.608,88) 107%
Total 1.380.407.282,00 1.369.810.910,61 99%

Nota: A Receita Realizada ndo contempla os registros contabeis do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Médica - IPAM.
referentes ao meses de povembre e dezembro do exercicio 2018.

Fonte: Receitas Realizadas 2018; Sistema CPCetil/SEMFAZ.

Asreceitas arrecadadas até dezembro de 2018, nestas compreendidas as Receitas
Correntes e de Capital, totalizaram R$ 1.369.810.910,61 (um milh&o, trezentos e
sessenta e nove mil, oitocentos e dez reais e sessenta e um centavos). Com este
montante, o Municipio encerrou o referido periodo com uma realizacdo de 99%
(noventa e nove inteiros por cento) da previséao.

Receitas Correntes

As Receitas Correntes decorrem dos recursos arrecadados pelo Municipio por meio
de impostos, taxas e transferéncias constitucionais e legais. As receitas realizadas
nesta categoria R$ 1.412.791.026,74 (um bilhdo, quatrocentos e doze milhdes,
setecentos e noventa e um mil, vinte e seis reais e setenta e quatro centavos)
representando uma realizacdo de 104% (cento e quatro inteiros por cento), das
receitas correntes com previsao para o exercicio.

Entre as Receitas Correntes, destacam-se as de Impostos e Taxas, que
apresentaram realizacdo de 116 % (cento e dezesseis inteiros por cento).
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Demonstrativo da Receita de Impostos e Taxas

(Em R$ 1,00)
Indice de
Descricéo Previséo Realizado Realizacéo

Receitas de Impostos 214.052.564,00 247.222.144,04 115%

IPTU 22.396.340,00 31.732.026,40 142%

IRRF 45.427.441,00 52.470.174,39 116%

ITBI 9.737.511,00 9.860.627,15 101%

ISSQN 136.491.272,00 153.159.316,10 112%

[Taxas 33.882.460,00 39.750.163,41 117%

Total 247.935.024,00 286.972.307,45 116%
NOTA:

Da receita arrecadada do IPTU no valor de R$ 31.732.026,40, desse total, R$ 11.226.079,45 sdo provenientes do REFIS
— Divida Ativa; Da receita arrecadada de ISSQN no valor de R$ 153.159.316,10, desse total, R$ 9.922.495,18 sdo
provenientes da Divida Ativa.

Fonte: Receitas Realizadas 2018; Sistema CPCetil/SEMFAZ.

As receitas provenientes do ISSQN, imposto com maior arrecadacao, atingiu o
montante de R$ 153.159.316,10 (cento e cinquenta e trés milhdes, cento e
cinquenta e nove mil, trezentos e dezesseis reais e dez centavos), com realizacao
de 112% (cento e doze inteiros por cento), no exercicio 2018. Destacam-se,
também, o IRRF cuja arrecadacéo no periodo foi de R$ 52.470.174,39 (cinquenta e
dois milhGes, quatrocentos e setenta mil, cento e setenta e quatro reais e trinta e
nove centavos) e o IPTU com arrecadacdo de R$ 31.732.026,40 (trinta e um
milhdes, setecentos e trinta e dois mil, vinte e seis reais e quarenta centavos).

As receitas de Transferéncias Correntes apresentam uma realizacdo de 107%
(cento e sete inteiros por cento) em relagdo ao previsto para o exercicio 2018,
totalizando o montante de R$ 858.301.560,85 (oitocentos e cinquenta e oito milhdes,
trezentos e um mil, quinhentos e sessenta reais e oitenta e cinco centavos), ja com a
deducéo para formacdo do FUNDEB.

Outro item das Receitas Correntes que merece destaque sdo as Transferéncias
Correntes, conforme tabela a seguir:
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Demonstrativo da Receita de Transferéncias Correntes
(Em R$ 1,00)
indice de
Descrigéo Previsdo Realizado Realizacéo

TransferénciasCorrentes 917.412.079,00 975.869.595,37 107%
Cota Parte FPM 240.656.540,00 225.632.367,60 94%
Cota Parte FPM - 1% Dez. 9.292.111,00 10.020.186,61 108%
Cota Parte FPM - 1% Jul. 6.985.000,00 9.776.221,11 140%
T’rar'lsferénciasCompensagﬁo — Recursos 59.403.860,00 80.595.926,48 136%
Hidricos
Transferéncias do SUS 81.839.920,00 82.683.736,35 101%
Transferéncias do FNAS 1.593.250,00 1.259.565,54 79%
Transferéncias do FNDE 13.173.720,00 13.913.307,47 106%
Cota Parte do ICMS 262.573.260,00 310.172.477,49 118%
Cota Parte do IPVA 48.066.300,00 50.027.019,56 104%
Transferéncias do FUNDEB 175.296.630,00 173.388.378,18 99%
DemaisTransferéncias da Uni&o 4.769.641,00 5.889.751,68 123%
DemaisTransferéncias do Estado 13.761.847,00 12.510.657,30 91%
(-) Deducdes do FUNDEB (-110.625.740,00) (-117.568.034,52) 106%

Total 801.786.339,00 858.301.560,85 107%

O Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos - ICMS, item mais
significativo das Transferéncias Correntes, contribuiu até o 3° quadrimestre de 2018,
com R$ 310.172.477,49 (trezentos e dez milhdes, cento e setenta e dois mil,
quatrocentos e setenta e sete reais e quarenta e nove centavos), atingindo 118%
(cento e dezoito inteiros por cento) de realizacdo do valor previsto.

O Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM, contribuiu com R$
225.632.367,60 (duzentos e vinte e cinco milhdes, seiscentos e trinta e dois mil,
trezentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos), tendo seu percentual de
realizacdo atingido o patamar de 94% (noventa e quatro inteiros por cento).

As Transferéncias do Fundo do Desenvolvimento da Educacdo Bésica
(FUNDEB) atingiram R$ 173.388.378,18 (cento e setenta e trés milhdes, trezentos e
oitenta e oito mil, trezentos e setenta e oito reais e dezoito centavos), equivalente a
101% (cento e um inteiros por cento) da previsao.

As Transferéncias do Sistema Unico de Saude — SUS, com R$ 82.683.736,35
(oitenta e dois milhdes, seiscentos e oitenta e trés mil, setecentos e trinta e seis
reais e trinta e cinco centavos), atingiram 99% (noventa e nove inteiros por cento) e
101% (cento e um inteiros por cento) da previsao.

A Cota-Parte da Compensacédo Financeira de Recursos Hidricos apresentou o

valor de com R$ 80.595.926,48 (oitenta milhdes, quinhentos e noventa e cinco mil,
novecentos e vinte e seis reais e quarenta e oito centavos), até o 3° quadrimestre de
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2018, atingindo 136% (cento e trinta e seis inteiros por cento) de indice de
realizacao.

2 — DESPESAS

O valor da despesa total fixada para 2018 foi de R$ 1.380.407.282,00 (um bilh&o,
trezentos e oitenta milhdes, quatrocentos e sete mil, duzentos e oitenta e dois reais).
O valor total da Despesa Empenhada em 2018 foi R$ 1.349.074.684,38 (um bilh&o,
trezentos e quarenta e nove milhdes, setenta e quatro mil, seiscentos e oitenta e
quatro reais e trinta e oito centavos), sendoR$ 1.311.260.237,07 referentes ao Poder
Executivo e R$ 37.814.447,31 referentes ao Poder Legislativo.

As despesas empenhadas do Poder Executivo, até o 3° quadrimestre de 2018, no
valor de R$ 1.311.260.237,07 (um bilh&o, trezentos e onze milhdes, duzentos e
sessenta mil, duzentos e trinta e sete reais e sete centavos), correspondem a 95%
(noventa e cinco inteiros por cento) da dotacéo inicial, conforme demonstrado na
tabela a seguir:

Despesas totais

(Em R$ 1,00)
indice de
Descricao Dotacao Inicial Despesa empenhada Realizacdo
Despesas Correntes R$ 1.160.655.592,00 R$ 1.227.036.355,69 106%
Despesas de Capital R$ 94.679.182,00 R$84.223.881,38 89%
Despesas Intraorcamentérias R$ 59.276.697,00 - -
Reservas R$ 65.785.811,00 - -
Total R$1.380.407.282,00 R$1.311.260.237,07 95%
Total Geral R$1.460.721.426,66 R$1.311.260.237,07 90%

Nota: A despesa empenhada do Poder Executivo ndo contempla os registros contabeis do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Médica - IPAM. referentes ao meses de novembro e dezembro do exercicio 2018.

Fonte: Despesas Realizadas 2018; Demonstrativos do Créditos Adicionais abertos no Exercicio 2018; Sistema
CPCetil/SEMFAZ.

Despesas Correntes

Esta categoria econdmica contém registro das despesas de carater permanente e
continuado da atividade governamental.

No 3° quadrimestre de 2018 as despesas correntes somaram R$ 1.227.036.355,69
(um bilh&o, duzentos e vinte e sete milhdes, trinta e seis mil, trezentos e cinquenta e
cinco reais e sessenta e nove centavos), representando uma realizacdo de 106%
(cento e seis inteiros por cento), do valor fixado para o exercicio.
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Despesas de Capital

As Despesas de Capital atingiram o montante de R$ 84.223.881,38 (oitenta e quatro
milhdes, duzentos e vinte e trés mil, oitocentos e oitenta e um reais e trinta e oito
centavos), correspondendo a 89% (oitenta e nove inteiros por cento), do previsto
para o ano.

Comparativo das Receitas e Despesas

Observa-se que a despesa empenhada até o 3° quadrimestre de 2018 atingiu o valor
equivalente a R$ 1.311.260.237,07 (um bilh&o, trezentos e onze milhdes, duzentos e
sessenta mil, duzentos e trinta e sete reais e sete centavos), ao tempo em que as
receitas foram arrecadadas num montante de R$ 1.369.810.960,61 (um bilh&o,
trezentos e sessenta e nove milhdes, oitocentos e dez mil, novecentos e sessenta
reais e sessenta e um centavos), demonstrado o equilibrio entre a Receita e
Despesa no exercicio 2018. Tal fato denota a preocupac¢do do Municipio de Porto
Velho em manter a execucdo da despesa em nivel compativel com a arrecadacao,
atenta aos principios da Lei de Responsabilidade Fiscal, de que os valores
arrecadados é que devem definir o poder de gasto.

Comparativo das Receitas e Despesas

R$ 1,00
Receitas Despesas
Especificaio Previsdo Realizadas até 3° % Dotagdo Empenhadas até 0 3° %
2018 Quadrimestre/ 2018  Realiz. Inicial/2018 Quadrimestre/ 2018 Realiz.
@ (b) C = (bla) (d) () F=(eld)
Corrente (*) 1.363.238.133,00 1.412.791.026,74 103,63 1.160.665.592,00 1.227.036.355,69 105,72
Capital 36.138.869,00 13.216.493,40 36,57 94.679.182,00 84.223.881,38 88,96
Intra-Orgamentarias 91.656.020,00 62.086.999,35 67,74 59.276.697,00
Reservas - - - 65.785.811,00
Deducdes 110.625.740,00 118.283.608,88 106,92
TOTAL 1.380.407.282,00 1.369.810.910,61 99,23  1.380.407.282,00 1.311.260.237,07 94,99
Saldo Exerc. Anteriores 80.314.144,66 : 80.314.144,66
( Créditos adicionais)
TOTAL GERAL 1.380.407.282,00 1.450.125.055,27 105,05 1.460.721.426,66 1.311.260.237,07 89,77

Nota: Os dados apresentados das Receitas Realizadas e Despesas Empenhadas ndo contemplam os registros do contabeis Instituto de Previdéncia e
Assisténcia do Municipio de Porto Velho — IPAM, referentes aos meses de novembro e dezembro do exercicio 2018.

Fonte: Receitas e Despesas Realizadas 2018; Demonstrativos do Créditos Adicionais abertos no Exercicio 2018; Sistema CPCetil/SEMFAZ.

Despesas com Pessoal e Limites

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais, atingiram, em relacdo a Receita
Corrente Liquida dos 12 ultimos meses, 50,29% (cinquenta inteiros e vinte e nove
centésimos por cento), ficando, portanto, abaixo do limite maximo legal de 54,00%
(cinquenta e quatro inteiros por cento). Para fins de equilibrio da despesa com
pessoal do Poder Executivo, foi elaborado o Decreto n® 15.048 de 2° de fevereiro de
2018 para adocdo de medidas para a reconducdo das despesas com pessoal do
Poder Executivo ao limite prudencial fixado pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Despesas com Pessoal X Receita Corrente Liquida

Despesa Liquida
Executada
(Ultimos 12

meses)

Poder

Executivo 617.768.191,90
Legislativo 22.348.329,60

TOTAL 640.116.521,50

Receita Corrente Liquida dos Gltimos 12 meses-posi¢do dezembro/2018:

R$ 1,00
% % %
Realizado (DTP ~ Realizado (DTP  Realizado (DTP
sobre a RCL) sobre a RCL) sobre a RCL) Limi Limi
10 20 20 imite imite
Prudencial Maximo
Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
2018 2018 2018
53,15 52,02 50,29 51,30 54,00
194 1,95 - 1,70 6,00
55,09 53,97 50,29 53,00 60,00
1.228.533.241,65

Nota: Os dados apresentados do 3° Quadrimestre de 2018 ndo contemplam os registros contabeis do Instituto de Previdéncia e Assisténcia do
Municipio de Porto Velho — IPAM referentes aos meses de novembro e dezembro de do exercicio 2018.

Fonte: Relatorio de Gestdo Fiscal.

Despesa com Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

As despesas com Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino, para fins de apuracéo
de limite minimo constitucional, totalizaram, até o 3° quadrimestre de 2018, o
montante de R$ 227.201.773,00 (duzentos e vinte e sete milhdes, duzentos e um
mil, setecentos e setenta e trés reais), correspondendo a 26,60% (vinte e seis
inteiros e sessenta centésimos por cento) da Receita de Impostos no valor de R$
854.244.496,00 (oitocentos e cinquenta e quatro milhdes, duzentos e quarenta e
quatro mil, quatrocentos e noventa e seis reais). A despesa com a remuneracéo do
pessoal domagistério da educacéo basica atingiu 79,78% (setenta e nove inteiros e
setenta e oito centésimos por cento), dos recursos recebidos do FUNDEB - tabela 7.

Receitas e Despesas com Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Ensino
R$ 1,00

Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado até w L L
o 30 % Minimoa % Aplicagdoaté % Aplicagéoaté
S Quadrimestre/ Aplicar no v 2
2018 Exercicio/  Quadrimestre/ = Quadrimestre/
2018 2018 2018
Total da Receita de Impostos 854.244.496,00
- Mini 0, i
Despesa M|~n|mo de 25% qas Receitas Resultantes de Impostos 207.201.773,00 2506 2471% 25 06%
na Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino
Receitas Recebidas do FUNDEB 173.577.689,90
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 173.388.378,18
Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB 189.311,72
- ini 0, 3
Despesa - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragdo do 138.482.349.58 60% 76.25% 74.15%

Magistério com a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental

%
Aplicagdoaté
30

Quadrimestre/

2018

26,60

79,78

Fonte: RREO - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino - MDE

/\/\_

69



Despesa com Acdes e Servi¢cos de Saude

Os dispéndios com acbes e servicos publicos de saude atingiram até o 3°
quadrimestre de 2018 o montante de R$ 184.175.132,43 (cento e oitenta e quatro
milhdes, cento e setenta e cinco mil, cento e trinta e dois reais e quarenta e trés
centavos), que corresponde a 22,07% (vinte e dois inteiros e sete centésimos por
cento) das Receitas para aplicacdo em acfes e servicos de saude no valor de R$
834.395.776,89 (oitocentos e trinta e quatro milhdes, trezentos e noventa e cinco mil,
setecentos e setenta e seis reais e oitenta e nove centavos). Verifica-se cumprida a
obrigatoriedade constitucional de aplicacdo do minimo de 15,00% (quinze inteiros
por cento), estabelecido no Art. 77 do Ato das Disposicfes Constitucionais
Transitérias — Emenda Constitucional n° 29/2000.

Despesas Proprias com Saude

R$ 1,00
Limites Constitucionais Anuais
Valor Apurado até w : 5 . ’ : ’
o 30 % Minimoa % Aplicado até o % Aplicado até 0 % Aplicado até o
Especificagdo Quadrimestre/ Aplicarno  1°quadrimestre  2°quadrimestre ~ 3°quadrimestre
2018 Exercicio/ 2018 2018 2018
2018
Receitas para apuragéo ga aplicacéo 834.395.776,89
em agdes e servicos de saude
15%
Despesas com AcOes e Sevicos  yg4 17513243 2317 22,84 22,07

Publicos de Saude

Fonte: RREO - Demonstrativo da Receita de Impostos e das Despesas Proprias com Salde

CONCLUSAO
Os resultados fiscais apresentados demonstram o equilibrio da situacao

orcamentdria-financeira entre despesas e receitas do Municipio de Porto Velho até o
3° quadrimestre de 2018.
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Os resultados apresentados neste relatorio refletem ndo apenas a eficiéncia da
administracdo municipal, mas, sobretudo a preocupacdo com a melhoria de
qualidade na prestacdo de servicos essenciais aos cidaddos de Porto Velho e o
respeito aos direitos e a forca de trabalho do quadro de servigos deste municipio.

Reiteramos que o presente documento constitui um importante instrumento de
transparéncia e de controle social, podendo ser utilizado como subsidio para
planejar e orientar as futuras acbes governamentais, na busca pela justica social e
pelo desenvolvimento sustentavel do municipio.

PREFEITURA
RTO VELH

CONSTRUINDO PROGRESSO

ik
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CGM - Controladoria
PGM - Procuradoria

Secretaria Geral de Governo
CMTI - Tecnologia da Informacao
Defesa Civil
SGP - Gastos Publicos

SEMAD - Administracao
SML - Licitagcbes

SEMASF - Assisténcia Social e Familia
SEMED - Educacéao

SEMES - Esporte e Lazer

SEMESC - Resolucgéo Estratégica
SEMFAZ - Fazenda

SEMI - Integracéo
SEMA - Meio Ambiente
SEMAGRIC - Agricultura
SEMDESTUR - Turismo

SEMISB - Infraestrutura e Servicos Basicos

SEMUSB - Servigos Basicos
SUOP - Obras

SEMPOG - Planejamento
SEMTRAN - Transito

SEMUR - Regularizacao Fundiaria, Habitacdo e Urbanismo

SEMUSA - Saude

EMDUR - Desenvolvimento Urbano
IPAM - Previdéncia e Assisténcia
FUNCULTURAL - Cultura

DOCUMENTACAO BIBLIOGRAFICA / RELATORIOS SETORIAIS
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