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Apresentacao

Em observancia ao preceito contido no artigo 6° da Lei
Municipal n.° 2.470, de 14 de dezembro de 2017 - Plano Plurianual
2018/2021- a atual gestdo da Prefeitura do Municipio de Porto velho
apresenta ao Tribunal de Contas do Estado de Rondbénia, a Camara de
Vereadores e a sociedade o Relatério de Gestao referente ao exercicio 2019,
espelhando em seu conteudo os resultados, programaticamente planejados,
que integraram o or¢camento-programa 2019, objeto da Lei 2.560, de 19 de
dezembro de 2018 (LOA 2019).

O processo de avaliacdo tem seus critérios e
procedimentos definidos pelo Decreto n° 16.222, de 07 de outubro de 2019,
que regulamentou os procedimentos do encerramento do exercicio 2019,
tendo sido consolidado pelo conjunto de informacdes originarias e
estruturadas pelas Unidades Orgcamentarias (setoriais), responsaveis diretas
pela execucdo das agdes programaticas contempladas na LOA 2019,
estribadas no PPA 2018-2021 pelas diretrizes politicas definidas pelo Governo

do Municipio.

Muito embora 2019 tenha sido um ano de trepidas
incertezas, a Administracdo do municipio foi prudente na regéncia da
execucao orcamentario-financeira, sendo possivel admitir que houve um pleno
equilibrio no curso do exercicio ora relatado no que tange as obrigagdes

assumidas pela atual gestao.

Luiz Guilherme Erse da Silva
Secretario Municipal de Planejamento
Orcamento e Gestao
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Relatério de Gestao

Apresentaremos um panorama dos principais destaques
observados no exercicio de 2019, organizados em segmentos estratégicos,

alinhados as perspectivas programaticas setoriais.

Cada unidade orgamentaria é demonstrada dentro do
segmento em que esta inserida, oferecendo uma visdo geral das realizagdes,
objetivando, de forma explicita, evidenciar o desempenho de cada ¢6rgédo da
administragcdo da Prefeitura com referéncia a execugdo orcamentaria

correspondente.

Por se tratar de um documento que também ¢é direcionado a
sociedade em geral, este Relatério de Gestao 2019 expde os valores arrecadados
e aplicados pelas unidades orgamentarias (titulo: “Programacdo e Execugao
Orcamentaria e Financeira, fl. 185), em linguagem simples e transparente, com o
intuito de melhor demonstrar o desempenho/resultados materializados pela

Administracédo a sociedade e 6rgaos de controle.




Nosso municipio

Porto Velho € um municipio que tem uma populacdo estimada em 529.544
mil habitantes (estimativa IBGE, 2019) distribuidos entre 71 bairros no perimetro
urbano, trés reservas indigenas (Karitiana, Kararaxi e Karipuna), além de 13 distritos
e 21 localidades na zona rural. E a capital brasileira com a maior extensao territorial
(34.090,954 km2), com uma densidade demografica de 12,57 hab/km2, o que
remota a existéncia de grandes areas com vazios assistenciais. Além disso, possui
fronteiras com regides de dificil acesso vinculadas a municipios do estado, como
Alto Paraiso, Buritis e Nova Mamoré; areas vinculadas a estados da regido norte
(Amazonas e Acre) e ainda fronteira internacional com a Bolivia, gerando por vezes
uma populacao excedente que impacta na rede municipal de atendimento.




Segmento Governanca

Integram a estrutura de Governanga as seguintes unidades administrativas:

= Secretaria Geral de Governo
(1 Superintendéncia Municipal de Gastos Publicos
1 Coordenadoria Municipal de Tecnologia da Informag¢ao, Comunicacgéao e
Pesquisa
1 Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil
= Agéncia de Desenvolvimento de Porto Velho
= Controladoria Geral do Municipio
= Procuradoria Geral do Municipio
= Secretaria Municipal de Resolugao Estratégica de Convénios e Contratos

%

GOVERNANCA
EM PROL DA
SOCIEDADE

Diretriz Politica
Tomar iniciativas que apontem novo
modelo de governanga, embasado na
moralidade ética e responsabilidade, para
que constituam a base das decisdes e
acoes visando garantir seguranca e
protecao social a todos os cidadaos




> _@_ Secretaria Geral de Governo - SGG >

O empenho na melhoria da governanga e da gestdo publica foram nossa
prioridade visando o desenvolvimento socioecondmico do Municipio de Porto Velho.

Em 2019, com foco na melhoria dos servigos da administracdo municipal, esta
Secretaria Geral de Governo passou por mudancas das instalacbes fisicas,
desenvolveu agdes de integragcédo politica e administrativa, promovendo o estreito
relacionamento com Governo Federal e Estadual, Legislativo Municipal, Estadual e
Federal e de outros Municipios.

Com o intuito de impactar no desenvolvimento sdcio-econdmico bem como
promover o Municipio de Porto Velho na persecucao de investimentos internacionais,
realizamos agdes de integragdo com outros paises que agregaram no fomento de
investimento industrial, promogao cultural e integragdo educacional com a
propositura de firmar o “Termo de Cidade Irmas”.

Desta forma apresentamos Relatério de Gestao do Exercicio Financeiro de
2019 e comparativos referente aos Exercicios de 2017 e 2018, com o objetivo de
mostrar de forma sintetizada os registros da execug¢ao das metas.

Basilio Leandro Pereira de Oliveira
Secretario Geral de Governo

A Secretaria Geral de Governo — SGG integra a Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Porto Velho e atua de forma integrada com os
demais 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal na consecugao dos objetivos
e metas governamentais a ela relacionados, observadas as suas competéncias e
dimensao de atuacao.

Tem por fungdo assistir diretamente o Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungdes, especialmente na coordenacédo geral das acdes
politicas de Governo, assim como, promover o relacionamento intergovernamental e
a articulagao institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, nas
esferas estadual e federal de Governo, outros municipios, entidades da sociedade
civil e colegiados instituidos por lei entre outras.

e Comunicacgao, Cerimonial e Relag6es Publicas

A comunicacdo institucional € uma das ferramentas de efetivacdo da
transparéncia na Gestdo Publica Municipal, trabalha a imagem da gestdo através
dos instrumentos disponiveis pelos meios de comunicacéo locais, e, além disso,
utiliza a tecnologias para a publicagdo dos atos publicos, sendo que a maioria das



matérias produzidas € uma prestagcéo de contas da gestdo para a sociedade, como
por exemplo, a divulgagdo dos investimentos e melhorias na saude, educagao,
obras, esportes, entre outros.

No primeiro semestre de 2019, a publicidade deu enfoque ao incentivo a
populagdo para o pagamento do IPTU sem atraso e assim colaborar com o
desenvolvimento da capital do Estado. Além disso, a Comunicagdo promove
campanhas de utilidade publica, como as de combate a dengue, campanhas de
vacinagao, contratacdo emergencial nas areas de saude e educagao, campanhas
sobre agdes em prol do meio ambiente, entre outras.

e Juntos cuidando dos Distritos

O Departamento de Desenvolvimento Distrital no decorrer de 2019, efetuou a
aproximacao dos Administradores e intermediou a diversas demandas distritais junto
as secretarias e 6rgaos, tais como:

- Aproximagdo dos Administradores e intermediacdo de algumas
demandas juntos aos secretarios;

- Acompanhamento das acdes desenvolvidas pelas secretarias nos
distritos através dos administrador ;

- Combustivel para os equipamentos(rogcadeiras e voadeiras) que existem
nos distritos para execugédo de atividades de rotina(limpeza e transporte), capina,
bem como deslocamento dos servidores e administrador;

- Envio de material elétrico através da EMDUR para os distritos do Baixo
Madeira dentre outros.

> _&Superintendéncla Municipal de Gastos Publicos - SGP >

A Superintendéncia Municipal de Gestdao de Gastos Publicos - SGP, vem
atuando junto aos demais 6rgaos da administragao direta municipal, para elevar os
niveis de eficiéncia e eficacia nas contratagbes e compras realizadas pela
municipalidade.

Esta Unidade Administrativa é um O6rgédo de gestdo governamental,
subordinada a Secretaria Geral de Governo - SGG, responsavel pelo suporte técnico
gerencial em relagéo ao controle das despesas e redugcédo dos custos inerentes aos
dispéndios correntes. Portanto, a atuagao desta Superintendéncia é de fundamental
relevancia na administracdo do municipio, atuando em 2019 para a melhor aplicagcéo
dos recursos orcamentarios/financeiros disponiveis as secretarias municipais.

Valéria Jovania da Silva
Superintendente Municipal de Gastos Publicos — SGP



o Resultados obtidos pela Superintendéncia

Dentre as atividades realizadas para a consecugdo desses objetivos,
destacamos:

° Controle da realizacdo das manutencdes preventivas e corretivas dos
veiculos oficiais, bem como a analise e aprovacdo das manutenc¢des de veiculos
dentro do Sistema de Manuteng¢ao Automotiva Brasilcard, e ainda, conclui-las apds a
realizagdo das manutengdes e/ou reparos, propondo metodologias e formas
avangadas de gerenciamento da frota oficial;

° Monitoramento dos contratos de servicos de telefonia e internet,
analisando os valores faturados dos servigos contratados, bem como o controle e
monitoramento de ativacio e desativagao de linhas;

° Elaboracdo de campanhas que objetivam a maior conscientizagdo dos
servidores no que se refere aos gastos ditos essenciais, como campanha de
eficiéncia energética que tem por objetivo a conscientizacdo dos servidores
municipais no que tange aos gastos com agua tratada e energia elétrica no ambito
da administragédo municipal.

Demonstramos a seguir os principais resultados alcangados:

RELATORIO DE GASTOS PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - PMPV

VALORES PAGOS 2016 x 2017

TOTAL DA

TIPO DE DESPESA / ANO ECONOMIA

2016 2017

COMBUSTIVEL/LUBRIFICANTES R$13.350.401,32 R$6.031.464,76 R$7.318.936,56
LOCAGAO DE IMOVEIS R$10.642.464,41 R$10.623.062,35 R$19.402,06
MANUTENGAO DA FROTA R$17.265.720,92 R$5.251.386,56 | R$12.014.334,36
SERVIGOS DE VIGILANCIA R$45.617.734,76 R$31.900.908,51 | R$13.716.826,25
SINALIZAGCAO (SEMTRAN) R$7.234.767,37 R$2.107.551,89 R$5.127.215,48
ENERGIA ELETRICA R$11.654.380,68 R$10.781.086,37 R$873.294,31
TELEFONIA FIXA R$1.073.492,66 R$937.616,36 R$135.876,30
TELEFONIA MOVEL R$83.386,43 R$59.246,38 R$24.140,05
AGUA E ESGOTO R$2.233.259,19 R$1.702.407,02 R$530.852,17
TOTAL GERAL R$109.155.607,74 | R$69.394.730,20 | R$39.760.877,54

ECONOMIA OBTIDA 2016 X 2017

R$39.760.877,54

Fonte: SGG/Superintendéncia Municipal de Gastos Publicos, 2019.




RELATORIO DE GASTOS PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - PMPV
VALORES PAGOS 2017 X 2018

TIPO DE DESPESA / ANO 2017 2018 TOTAL DA ECONOMIA
LOCAGAO DE IMOVEIS R$10.623.062,35 | R$10.063.702,49 R$559.359,86
SINALIZAGAO (SEMTRAN) | R$2.107.551,89 R$1.577.149,40 R$530.402,49
TELEFONIA FIXA R$937.616,36 R$469.997,54 R$467.618,82
TELEFONIA MOVEL R$59.246,38 R$55.678,56 R$3.567,82
TOTAL GERAL R$13.727.476,98 | R$12.166.527,99 R$1.560.948,99
ECONOMIA OBTIDA 2017 X 2018 R$1.560.948,99

Fonte: SGG/Superintendéncia Municipal de Gastos Publicos, 2019.

RELATORIO DE GASTOS PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - PMPV
VALORES PAGOS 2018 X 2019
TIPO DE DESPESA / ANO 2018 2019 gggﬁ;za
LOCAGAO DE IMOVEIS R$10.063.702,49 | R$ 9.456.449,01 R$ 607.253,48
COMBUSTIVEL R$ 8.537.768,79 | R$ 11.126.579,98 *R$ 2.588.811,19
TELEFONIA FIXA R$469.997,54 R$ 368.055,95 R$ 101.941,59
TELEFONIA MOVEL R$55.678,56 R$ 40.667,16 R$ 15.011,40
INTERNET MOVEL R$ 1.065,877,35 R$ 927.019,51 R$ 138.857,84
ENERGIA ELETRICA R$ 11.680.531,78 | R$ 14.175.182,65 *R$ 2.494.650,87
TOTAL GERAL R$ 31.873.556,51 | R$ 36.093.954,26 - R$ 4.220.397,75

Fonte: SGG/Superintendéncia Municipal de Gastos Publicos, 2019.

* Em 2019 houve reajuste na conta de energia elétrica , assim como acréscimo das tarifas de
bandeiras que antes n&o havia.

* O aumento com gasto de combustivel se deve ao aumento das obras na cidade com os novos
asfaltos e recapeamentos. Melhoramos a qualidade das informagdes relativas ao controle dos gastos
com combustiveis através de sistema de gerenciamento.

Nos anos de 2018 e 2019 esta Superintendéncia trabalhou incansavelmente
na gestao dos gastos administrativos no ambito da Administracéo direta do Poder
Executivo Municipal de Porto Velho, através de mecanismos criados pelas geréncias
de controle de gastos para melhor gerir o dinheiro publico, visando sua melhor
utilizacdo, sem deixar de prestigiar a efetividade das agdes implementadas.



7= Coordenadoria Municipal de Tecnologia da Informacgao,
r&- Comunicacdo e Pesquisa

A Coordenadoria Municipal de Tecnologia da Informagdo, Comunicacédo e
Pesquisa - CMTI esta vinculada a Secretaria-Geral de Governo — SGG e tem por
objeto social, desenvolver, prover e integrar solu¢gées em tecnologia da informacao,
prestar assessoramento, consultoria e assisténcia técnica no campo de sua
especialidade, bem como executar servigos de tratamento de dados e informacdes.

E responsavel por todos os projetos de tecnologia da informagao, elaboracéo
de projetos de expansdo da rede de dados indoor e outdoor, projetos de aquisi¢ao
de servidores, microcomputadores, entre outros dispositivos computacionais, analise
de projetos de outsourcing, dentre outros, com o objetivo de dar transparéncia,
celeridade, seguranga e qualidade ao servigo publico municipal, auxiliando todas as
unidades que compdem a estrutura da Prefeitura de Porto Velho.

e Qualidade, Governancga de Tl e Gestao de Redes

Projetos, Sistemas e Processos que foram concluidos durante 2019

O planejamento e andlise dos processos de servigos de tecnologia,
aquisicdes de insumos de informatica e manutencgdes, realizou no ano de 2019:

Projeto/Sistema Finalidade

O Sistema Novo SGA livre é um sistema de emissdo/ chamamento de
senhas. E Fornecimento de plataforma ONLINE para integrag&o,
fiscalizagdo, gestdo de dados e apuragdo concernente aos

Aquisi¢éo de Equipamentos, recolhimentos realizados pelo municipio ao INSS (Instituto Nacional
funcionamento do Sistema Novo do Seguro Social) a titulo de Contribuicbes Previdenciarias um
SGA (SGA livre). software livre, antes a SEMFAZ utilizava Software proprietério e

pagava em média 2 mil reais anuais.
Atualmente outras secretarias estdo usando o mesmo sistema, PGM,
SEMTRAN, SEMFAZ, SEMUSA, SEMAD.

Fornecimento de plataforma ONLINE para integragéo, fiscalizagéo,
gestdo de dados e apuragdo concernente aos recolhimentos
realizados pelo municipio ao INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) a titulo de Contribui¢cdes Previdenciarias

Plataforma Online INSS

Aquisicao, Instalagdo de Relégios de [ A CMTI elaborou termo de referéncia para atender a demanda das

Ponto Eletrénico e Contratagédo de secretarias de Porto Velho.
Servigo para a Prefeitura de Porto | O Ponto eletronico é importante para controle de entrada e saida de
Velho servidores.

Sistema de Registro de denuncias de coletivos e outros veiculos

SRDCOV através do 0800 na SEMTRAN




Aplicativo para aparelho mével (celular) para localizar medicamentos

FARMAPUB-MOBILE - L e s
nas farmacias publicas do municipio

Rede Nacional para simplificagao de registros e legalizacdo de

MIBIRSTAS [REDIE Sl empresa e negocios, conforme Lei n® 11.595.

Cadastra projetos que possam ser utilizados para melhorias na

BANCO DE IDEIAS - Y
administragéo publica.

Sistema gerenciador de jornada de trabalho para servidores da
SEMUSA

SGJT

TALENTOS DO FUTURO Cadastra a inscrigdo de alunos para a pratica de esportes

PROCESSO SELETIVO COREME-

Processo seletivo para residéncia | Auxilio no Processo seletivo para residéncia médica na Maternidade
meédica na Maternidade Mae Mé&ae Esperanca

Esperanca -SEMUSA

Processo foi licitado em setembro de 2019. Desta forma a Prefeitura

de Porto Velho garantira a manutengéo de sua rede de fibra 6ptica

como também fara a expanséo garantindo qualidade aos 6rgéaos do
Executivo municipal

Novo Contrato de Fibra Optica

Processo licitado em setembro de 2019 na qual prever o aumento dos
links de servigos oferecidos pela Prefeitura Municipal de Porto Velho
garantindo uma maior banda de internet onde aumentou a velocidade
do link de 200MB para dois Links de 500MB e diminuindo o custo em
relacéo ao contrato anterior em 300(trezentos) mil reais.

Novo Projeto de Link de dados
CLARO/EMBRATEL

Este processo visa fornecer links de radios para unidades de
saude e escolas do perimetro urbano através do Projeto
Cidade Digital. Atualmente temos aproximadamente
Infraestrutura de rede Wireless do | 70(setenta) pontos de radios atendidos por este projeto o que

PROJETO Cidade Digital gera uma economia consideravel ja que estes pontos ndo
usam links contratados por operadoras de telecomunicagao e
sim usam a infraestrutura das torres da prefeitura e do estado

a fim de prover acesso aos sistemas da Prefeitura.

Instalagdo do Novo Laboratério de [A equipe do CMTI fez a instalagdo do Novo Laboratério de Informatica
Informatica dos Centro do Idoso; dos Centro do Idoso;

> _@_ Coordenadoria Municipal de Protegao e Defesa Civil

A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil — COMPDEC, tem a funcao de
articular e coordenar acdes preventivas de socorro, assisténcia e de recuperacao
com o objetivo de salvar e preservar vidas, assistir a populagdo por qualquer meio



afetada e evitar prejuizos, recuperando ou reconstruindo cenarios afetados por
calamidade, quando necessario.

Atua em acgdes preventivas, de socorro, assistenciais e reconstrutivas
destinadas a evitar ou minimizar desastres, sejam eles de causa natural ou ndo.

Em janeiro de 2019 foi apresentado pela COMPDEC o Plano de Contingéncia
do Municipio de Porto Velho. O objetivo do plano de contingéncia é de possibilitar
que preparagao e a resposta sejam eficazes, protegendo a populagéo e reduzindo
danos e prejuizos, facilitando as atividades de preparacado das equipes responsaveis
pelo desenvolvimento das ag¢des e permitindo o desencadeamento e a
operacionalizagdo de agdes conjuntas e simultdneas dos 6rgaos envolvidos
diretamente com as atividades planejadas com grande antecipacdo, bem como
estabelecer procedimentos padrbes reguladores de conduta dos érgaos setoriais,
em nivel municipal, na hipotese de ocorréncia de enchente de grande magnitude,
onde necessitasse a mobilizagdo e a articulacdo do sistema municipal de defesa
civil.

e Mapeamento e Monitoramento de Areas de Risco

Efetuamos o mapeamento de areas de risco, constatando os locais abaixo como
areas que necessitavam de atencdo e acompanhamento. Estes locais foram
monitorados periodicamente:

LOCAL
Bairros: Comunidades
1 Sao Sebastido I 20 Boa Fé
2 Nacional 21 Maravilha | e Il
3 Tridngulo 22 Sao Miguel
4 Tucumanzal 23 Pombal
Ruas/Estradas e Avenidas 24 Ressaca
5 Rua Limeira 25 Silveira
6 Rua Jurua 26 Tira Fogo
7 Avenida Farquar 27 Alianca
8 Estrada do Belmont 28 Nova Alianga
Distritos 29 Itacud
9 Sao Carlos 30 llha Nova
10 Calama 31 Laranjal
11 Nazaré 32 Mutuns
12 Demarcacao 88 Niteroi
13 Jaci Parana 34 Papagaio




14 Mutum Parana 35 Patoa

15 Abuna 36 Brasileira

16 Fortaleza do Abuna 37 Caldeirita

17 Vista Alegre do Abuna 38 Cavalcante

18 Nova Califérnia 39 Conceigao da Galera
19 Extrema

Total de localidades monitoradas: 40

e Vistorias Técnicas

Uma das principais atribuicbes da Defesa Civil € a realizagdo de vistorias
preventivas. Partindo do principio de gestdo preventiva de riscos de desastres, a
Defesa Civil realizou vistorias nas areas de risco da cidade para monitorar e informar
aos setores competentes se estava havendo aumento dos riscos para inicio das
medidas necessarias de maneira tempestiva.

Foram realizadas 127 vistorias para avaliacdo de impactos e danos
decorrentes de acidente ou para analises de riscos de acidente iminente. Estas
avaliacdes indicam se € possivel recuperar imediatamente a seguranca do local ou
minimizar a possibilidade de acidente com uma intervengao emergencial.

e Atendimento Assistencial

Servigos Familias atendidas
Acdes conjuntas SEMASF/Distrito de Rio Pardo 355
Entrega de agua potavel, cesta basica, hipoclorito e outros 1552
Atualizagdo de Cadastro 110
Projeto Defesa Civil na Comunidade 1059
Encaminhamento para reassentamento 114
Total 3.190

e Dispensa de Ajuda Humanitaria

Material Quantidade entregue
Colchbes 28
Hipoclorito de Sodio (50ML) 50.684
Arroz (fardos) 200
Cesta basica 2.350
Roupas (saco 60 kg) 440
Agua 2 It (fardos com 6 und) 6.826




Agua 500ML (fardo com 12 und ) 4.019
Agua galo (5lt) 10.707

e Servicos Técnicos Assistenciais

Emissao de Declaracdes Assistencial 110
Orientagdes sobre risco 114
Retirada de familias 100 (cem) familias em risco 579
Vistoria em Sinistro de explosao de gas GLP 2

Atendimento as familias desabrigadas 439
Atendimento as familias desalojadas 144
Vistorias em locais de incéndio 5

e Projeto Defesa Civil na Comunidade e Garantia dos Direitos
Humanos

Em 2019 o Projeto Defesa Civil na Comunidade e Garantia dos Direitos
Humanos realizou 3 (trés) edigdes, sendo a primeira na comunidade de S&o Miguel
no Baixo Madeira, com 615 (seiscentas e quinze) familias atendidas, a segunda na
comunidade de Alianga no Médio Madeira, com 325 (trezentos e vinte e cinco)
familias atendidas e a terceira edicdo no distrito de Abuna no Alto Madeira, com 533
(quinhentos e trinta e trés) familias atendidas.

O objetivo maior do projeto € levar conhecimento aos municipes sobre
prevencdo de riscos e desastres, bem como levar orientacdo em especial a
localidades em areas propensas a acidentes geoldgicos e quaisquer outros riscos.

O projeto conta com a parceria de 55 (cinquenta e cinco) entidades e
colaboradores da esfera municipal, estadual e federal e ainda a sociedade civil e
empreendedores, com o0s servicos de: saude/atendimento médico, odontologia,
instituto de identificagdo/Emissdo de RG, emissdo de CPF, assisténcia juridica,
assisténcia social, estética, esporte, lazer.
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> _@_ Agéncia de Desenvolvimento de Porto Velho >

Encontrar caminhos para o desenvolvimento socioeconédmico de Porto Velho,
diante de um cenario complexo de transformacao, e a necessidade de um rapido
avango na geracao de riquezas, empregos e renda em nossa capital, no estado e no
pais, imputa a Agéncia de Desenvolvimento de Porto Velho uma missédo desafiadora,
de repensar e propor novos modelos de negdcios sustentaveis que agreguem valor
a nossa matriz econdbmica e impactem na qualidade de vida dos cidadaos
portovelhenses.

No ano de 2019, por decisdo estratégica, optamos por priorizar iniciativas
focadas na inovagédo, trazendo a tecnologia como plataforma, a ciéncia para a
conversao de ideias em acdes e 0 conhecimento como base, orientando a tomada
de decisdo. As parcerias construidas em todas as esferas governamentais,
académicas e junto ao setor produtivo, locais, nacionais e internacionais, tém
inserido o nosso Municipio em féruns importantes, melhorando o nosso ambiente de
negocios e permitindo que a nossa capital seja reconhecida como um celeiro de
oportunidades.

Iniciativas como o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econbémico, a
Agenda de Inovacdo e principalmente o férum mundial permanente AMAZONIA+21,
que surgiu a partir de estudos socioeconémicos promovidos pela Agéncia e hoje
aparece como o principal ambiente de dialogos sobre o desenvolvimento sustentavel
da regiao amazénica, engrandece Porto Velho e norteiam um futuro préspero para a
nossa cidade.

Marcelo Thomé da Silva de Almeida
Presidente

e Premissas Organizacionais

As principais premissas da Agéncia de Desenvolvimento estdo definidas em 5
(cinco) eixos: Desenvolvimento Territorial; Desenvolvimento Econémico; Parcerias
Publico-Privadas e Concessodes; Inovacao e Sustentabilidade e Gestao Publica.

A Agéncia de Desenvolvimento de Porto Velho vem cumprindo sua missao de
reposicionar Porto Velho como um Municipio atrativo para investimentos e com
ambiente de negocios favoravel. A proposta para o ano de 2019 esteve ancorada em
trés atividades principais: Avangos para a consolidagao do Conselho Municipal para
o Desenvolvimento Econdmico, Agenda de Inovacdo e o AMAZONIA+21.



e Conselho Municipal para o Desenvolvimento Econémico

No ambito do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico - CODEM
PVH, criamos um grupo estratégico, composto por grandes empresarios de Porto
Velho e que se reuniu em duas ocasides com o prefeito Hildon Chaves, a fim de
dialogar sobre o andamento da gestao e propostas para o estimulo a geracéo de
riquezas, empregos e renda, como desburocratizacdo e revisdo da legislagao
municipal, oportunidades e investimentos. O tramite para a formalizagdo do CODEM
PVH avanca junto a procuradoria municipal.

e Agenda de Inovagao

Diversas reunides, palestras e oficinas foram realizadas de forma a
avangcarmos com a consolidagao de um ecossistema de inovagdes para Porto Velho,
aliando competéncias e mao-de-obra qualificada, bons projetos e recursos
financeiros para se viabilizar novos negdécios. Desenvolvemos uma plataforma digital
que entrara em operacdo em 2020 e acolhera as diversas iniciativas da cidade e da
regido e facilitara as parcerias e estabelecimento de negdcios conjuntos. Podemos
afirmar que o nosso Municipio vem sendo reconhecido como um importante hub de
inovacgao na regiao norte, junto as diversas instituicdes que atuam na area.

e Projeto Amazoénia + 21

O AMAZONIA+21 é uma estratégia para o desenvolvimento socioecondmico
da regido amazobnica e pretende reunir em Porto Velho, em maio de 2020, os
principais cientistas e pesquisadores da area ambiental, investidores, setor
produtivo, sociedade civil organizada e governos, a fim de dialogarmos sobre novos
modelos de negdcios sustentaveis que impactem na geracdo de riquezas,
contribuindo com o desenvolvimento industrial local, aumento do emprego e renda e
preservando a floresta.

Trata-se de forum mundial e permanente de dialogos, com foco em negdcios
sustentaveis, ciéncia, inovagao e tecnologia, funding, diversidade e riqueza cultural e
proporcionara uma agenda de trabalho ampla, envolvendo instituicdes locais e
globais. Envolve os nove paises que compdem a regido amazldnica e 0s nove
estados da Amazbnia Legal e pretende reunir em torno de 2.000 pessoas, com
palestras magnas, mesas redondas, oficinas e cases, traduzindo e internalizando a
pesquisa aplicada para novos negécios de base industrial e ativando parcerias e
construgdes conjuntas de solugdes para a Amazoénia.

No ano de 2019 realizamos o langamento do evento em Porto Velho para a
comunidade local, em Brasilia, para as instituicbes de governo e afins, e em Sao
Paulo, para o setor produtivo. Os eventos produziram um impacto positivo em todas



os envolvidos e causaram uma convergéncia de esforgos para a viabilizagdo do
férum.

Colocamos em operagao o site do evento (http://www.amazonia21.org) e
avangamos muito com a grade de conteudo, ja tendo confirmagédo de palestrantes
entre os maiores especialistas do Brasil e do mundo. Outro ponto importante foi a
captacao de recursos para a realizagao do férum, cujos resultados também tém sido
surpreendentes, garantindo a realizagdo do evento nos padrdes estabelecidos.

+21

CONECTANDO INICIATIVAS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Porto Velho - Rondénia
5a 8 de maio de 2020
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> _r-fE"i Controladoria Geral do Municipio - CGM >

A formulacdo das estratégias da administragdo publica, uma vez que esta
mergulhada em fatores e componentes internos e externos. Muitos desses fatores
estdo situados completamente fora do controle e da previsao da organizacgao, entao
se faz necessario um instrumento que administre a transversalidade melhorando
assim a qualidade do processo de tomada de decisdes, influenciando assim nos
resultados esperados para o alcance da visao de futuro.

O Brasil nitidamente vem atravessando uma fase de desafios e ajustes na
administragdo publica, principalmente no que diz respeito ao sistema de controle
interno federal, estadual e municipal a nossa malha Brasil faz parte de uma grande
rede mundial contra os mais variaveis tipos de fraudes, que corroem o orgamento,
produtividade, e os servigos prestados a populagao.

Para enfrentarmos esses desafios de hoje, e tornarmos autossuficientes
amanha, temos de ter um zelo cirurgico no trato da coisa publica com a elaboragao


http://www.amazonia21.org/

de nosso planejamento, pois assim ndo perderemos o azimute tragado para o

encontro com a exceléncia nos nossos servigcos prestados a populagao
porto-velhense.

Boris Alexander Gongalves de Souza
Controlador Geral do Municipio

A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) exerce as atividades de 6rgao
central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

Nesse sentido, cabe a CGM avaliar a execugado de programas de governo;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo dos administradores publicos; exercer o controle das operacgdes de crédito e,
também, exercer atividades de apoio ao controle externo, em cumprimento ao
disposto no artigo 74 da Constituicdo Federal.

Durante a realizacido das atividades, a CGM — com o auxilio das Unidades —
mantém o foco no aprimoramento da gestdo e da execugdo das politicas publicas.

Além disso, oferece recomendacbes para o aprimoramento da governanga,
da gestdo de riscos e da operacionalizagdo de controles internos da gestdo de
orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal.

Outra importante linha de atuagcdo da CGM esta relacionada a formulagao,
coordenacao, fomento e apoio a implementagdo de planos, programas, projetos e
normas voltados a prevencido da corrupgao e a promog¢ao da transparéncia, do
acesso a informacdo, da conduta ética, da integridade e do controle social na
Administracao Publica.

Realiza, ainda, a promogdo da cooperagdo com orgaos, entidades e
organismos nacionais que atuam no campo da prevencdo da corrupgao, além de
participar de reunides e encontros visando a produgdo e a disseminagao do
conhecimento em suas areas de atuacao.

Também compete a Controladoria Geral coordenar a avaliagdo do
cumprimento do dever de transparéncia dos atos praticados pela Administragcao
Publica Municipal, conforme disposicoes da Lei 12.527/2011 e demais normas
aplicaveis, realizando inspecbes e avocacao de procedimentos e processos em
curso na administragdo publica municipal, para exame de sua regularidade,
propondo a adocao de providéncias ou a corre¢ao de falhas.

Nesse contexto, a CGM buscou intensificar os trabalhos junto aos gestores,
mediante postura proativa, com intervencdes preventivas sobre questdes verificadas
ao longo do exercicio, por intermédio do acompanhamento permanente da
realizagcdo dos gastos. As verificagdes s&o discutidas e tratadas, de forma
tempestiva, evitando a continuidade dos problemas, com a definigdo compartilhada



das medidas a serem adotadas, cujas recomendag¢des visam, em especial, a
melhoria do processo de trabalho para o fortalecimento dos controles internos.

Relatamos a seguir as principais agdes cujas finalidades sao orientar e
acompanhar a gestdo governamental, realizadas pela Controladoria Geral nos
meses de janeiro a dezembro de 2019.

e Controle Externo e Auditorias Especiais
e Atividades desenvolvidas:

1. Regulamentagao da responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a Administragao Publica no Poder Executivo Municipal, de acordo com a Lei Federal n°®
12.846, de 1° de agosto de 2013. Conforme Decreto n°® 15.354/18.

2. Proposta de Lei criando o Fundo de Qualificacdo e Desenvolvimento do Sistema de Controle
Interno do Municipio de Porto Velho - FUNCONTROLE, foi proposto com a finalidade de prover
recursos para o desenvolvimento e a execugao de agcdes necessarias ao atendimento e a
capacitacao dos servidores nas areas juridica e de sistema de controle interno, e, ainda podera
assumir, as despesas de concursos publicos e processos seletivos realizados pelo Municipio de
Porto Velho para preenchimento dos cargos da carreira do Grupo Controle Interno e Grupo
Ocupacional de Representacdo e Consultoria Juridica — GOJ. Aguardando aprovagédo da CAMARA
MUNICIPAL DE PORTO VELHO. Acéo ja executada na Uniao, no Estado e no Federal.

3. Projeto encaminhado para a Secretaria-Geral de Governo para tramitagao da proposta de
projeto de Lei em que “Dispde sobre a criacdo do auxilio de atividade de comisséo processante no
ambito da Lei Federal 12.846/2013 e Decreto Municipal 15.354/2018 para servidores do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias”, tem foco no comportamento ético dos atores que
operam os recursos publicos.

4. Fortalecimento do Orgdo de Controle Interno, no apoio & eficiéncia e transparéncia na gestdo
municipal.

5. Finalizacao do levantamento e diagndstico de adequacéo da atualizagdo da carreira e quadro de
servidores da Controladoria Geral, visando concurso publico.

6. Assinado acordo de cooperagao técnica entre a Controladoria Geral do Municipio de Porto
Velho/RO com a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio do Aracati, com objetivo de
promover a integragao institucional entre as Controladorias, por meio da implementacéo de agdes
conjuntas de interesse mutuo para o desenvolvimento de a¢des e projetos que possam contribuir
para a prevengao e o combate a corrupgao, a promogao da transparéncia e ética publica, o
fomento do controle social e o fortalecimento da gestdo publica com maior efetividade na protecéo
dos recursos publicos.

7. Além da realizagéo da totalidade das auditorias de programa, ainda foi implementada uma
politica de aproximacéo de verificagdo da realizagao por via das inspecgoes e pedidos de
informagdes junto aos gestores e fiscais de contrato. Outra atividade que foi desenvolvida nas




atividades finalisticas da CGM foram as respostas as demandas dos Orgéos de Controle Externo, a
exemplo do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, Ministério Publico Estadual, Tribunal de
Contas da Uniao, Ministério Publico Federal e outros atores sociais.

8. Aprovada a LE| COMPLEMENTAR N° 767, DE 14 DE JUNHO DE 2019. “Institui o Sistema de
Controle Interno — SCI no Municipio de Porto Velho e da outras providéncias.” O projeto foi
proposto visando ndo sé a defesa do patriménio publico, mas também a gestao de risco e controle
interno com maior transparéncia. Mais um passo importante para promover a consolidagao
normativa.

9. Acompanhamento de 13(treze) processos de atendimento as demandas do Controle Externos,
Secretaria-Geral do Governo (SGG) e Ouvidoria, sao eles:

* Cumprimento das Metas do Plano Nacional de Educacéo;
* Acordao n° 233/2015 — Contratagéo Direta — Transporte Urbano Emergencial;

* Decisao n°® 284/2013 — Irregularidades recursos egressos compensacdo Complexo Hidroviario
Rio Madeira.

* Processo eletrénico n® 7007783-05.2018.8.22.0001 — Intervengao no Transporte Escolar
Municipal,

*Abertura do processo para acompanhamento da DM GCFCS-TC 00172/2017 — que trata da
acumulacgao ilegal de cargos publicos e supostos desvios de plantdes extras no ambito da Semusa;

* Decisdes Monocraticas n. 00034/19 — GCWCSC e 142/2017/GCWCSC - suposto recebimento
indevido de hora extra, diarias, descumprimentos de horarios de expediente, acumulagéo indevida
de cargos publicos, nepotismo e destruicdo de dados eletronicos (informagdes) publicas por parte

dos servidores da SEMUSA. Processo e — n. 2.225/2017-TCE/RO;

*Abertura do processo para Auditoria de desvio de fungdo e comprimento de horario de trabalho;
dentre outros.

10. Acompanhamento e adocgéao de providéncias de 27 (vinte e sete) processos, tomadas de contas
especiais junto ao TCE, sao eles:

* Acompanhamento das DM N° 0349/2018 — Proc. n° 3706/2016 TCE-RO - Fiscalizagao de Atos e
Contratos — Novo Certame Licitatério de Transporte Coletivo Urbano;

* Acompanhamento dos Autos n° 2472/18 TCE-RO — Possiveis irregularidades da falta de médicos
e medicamentos nas unidades de saude;

* Acompanhamento do Processo n° 00843/19TCE/RO - Apresentagéo de Relatério Consolidado da
Blitz na Saude, realizada nas UPA'S DE PORTO VELHO;

* Acompanhamento das DM N° 0349/2018 — Proc. n° 3706/2016 TCE-RO - Fiscalizacao de Atos e
Contratos — Novo Certame Licitatério de Transporte Coletivo Urbano.

* Acompanhamento do Processo n° 00843/19TCE/RO - Apresentagao de Relatério Consolidado da
Blitz na Saude, realizada nas UPA'S DE PORTO VELHO;

* Acompanhamento da recomendacgao ministerial n® 008/2018 — Construg¢édo de escola;

*Acompanhamento de Implementacao de Providéncia — SEMED - Transporte Escolar;




*Acompanhamento do cumprimento da DM n° 0349/2018/GCWCSC — Novo Certame Licitatorio
Transporte Escolar.

11. Acompanhamento de 06 (seis) Inspecgbes, dentre elas:

*inspecao na execugao dos Convénios e Termos de Fomento vigentes no ambito do Executivo
Municipal;

*inspecao e o acompanhamento das medidas a serem implementadas visando solucionar a
situagao encontrada no aterro sanitario da Vila Princesa.

12. Acompanhamento de 03 (trés) Auditorias Especiais, dentre elas:
* Auditoria nos processos de aquisicoes de materiais EMDUR/2018;

*entrega de relatdrios conclusivos concernente a auditoria do recebimento indevido de horas extras
na SEMUSA,;

*Auditoria no sentido de verificar desvio de fungéo e também o efetivo cumprimento da jornada de
trabalho dos cargos comissionados, no ambito da Administracao direta;

*monitorar e sindicar o Plano/projeto de melhoria na qualidade de vida das popula¢des do Baixo
Madeira; dentre outros.

13. Recomendagdes e Orientagbes emitidas pelo Orgdo do Controle Interno aos Orgéos da
Administracdo Publica.

e Elaboracao de Propostas Normativas

2017 2018 2019

Meta de elaboragao: 10
Propostas Instrucdes
Normativas, sendo:

Meta de elaboragao: 13
Propostas Instrucdes
Normativas, sendo:

Meta de elaboragao: 05
Propostas Instrucoes
Normativas, sendo:

06 Elaboradas 02 Elaboradas;

04 Aprovadas;

RESULTADO: Propostas elaboradas em 2019:

Em 2019 foram 05 as Proposta de elaboracao de Instrugdo Normativa. Sendo apenas 02
elaboradas, que séo elas:

Elaboracao da minuta de proposta normativa que “Dispde sobre a Elaboracdo do Manual
de verificagdo dos atos de admissao pessoal”.

Elaboracao da minuta de proposta normativa que “Dispde sobre a Elaboracdo do Manual
de Rotinas de Verificagao Periddica do Portal de Transparéncia do Municipio de Porto
Velho”.

07 Elaboradas;
06 Aprovadas;




e Auditorias de Programa de Governo

2017 2018 2019
Meta: 04 auditorias Meta: 08 auditorias Meta: 11 auditorias
Concluida: 01 auditoria Concluida: 08 auditorias Concluida: 11 auditorias

RESULTADO: As Auditorias internas que foram aprovadas pelo Plano Anual de
Auditorias do Programa de Governo (PAAPG), conforme Portaria n°® 06/CGM/2019,
sao elas:

1. Avaliagcédo da Execugéo do Programa de Governo: 075 - Urbanizar, A¢ao: 1.188
Pavimentagéo de Vias Urbanas (SEMISB)

2. Avaliagao da Execugao do Programa de Governo: 154 — Infraestrutura Urbana.
Acao: 1.488 Pavimentagéo de Vias Urbanas com ciclovias e/ou ciclofaixas
(SEMISB)

3. Avaliagao da Execugao do Programa de Governo: 240 — Programa de
Recuperacéo de Estradas Rurais/PRER. Ag&o: 2.643 - Conservagao das Rodovias
Vicinais (SEMI)

4. Avaliagao da Execugéo do Programa de Governo: 311 — Qualidade no Ensino
Fundamental - ACAO 2.751 Alimentac&o escolar (SEMED)

5. Avaliagao da Execugao do Programa de Governo: 317 — Atencao Basica Mais
Perto de Vocé. Acao: 2.664 - Manutencao dos Servigos das Unidades Basicas de
Saude (SEMUSA)

6. Avaliacao da Execucao do Programa de Governo: 324 - Consolidar e Fortalecer
o Sistema Unico de Assisténcia Social. A¢do: 2.972 - Fortalecer a Protegdo Social
Basica (SEMASF)

7. Avaliagao da Execugao do Programa de Governo: 324 - Consolidar e Fortalecer
o Sistema Unico de Assisténcia Social. A¢do: 2.973 - Fortalecer a Protegdo Social
Especial (SEMASF)

8. Avaliacao da Execugao do Programa de Governo: 342 - Transporte e Fluidez no
Transito no Municipio de Porto Velho. Ag¢ao: 1.449 - Sinalizacao Vertical e
Horizontal nas Vias Locais e Coletoras do Porto Velho e Distritos (SEMTRAN)

9. Avaliacao da Execucéo do Programa de Governo: 345 — Porto Velho em
Movimento. A¢do: 2.826 — Manutencao dos Eventos Esportivos de Competicdes de
Porto Velho (SEMES)

10. Avaliacédo da Execugéo do Programa de Governo: 350 — Desenvolvimento
Socioecondmico Sustentavel - 2.913 Producéo, Plantio e Monitoramento de Mudas
/ Cidade + Verde (SEMI)




11. Avaliagcédo da Execucgao do Programa de Governo: 351 — Desenvolvimento
Sustentavel do Turismo Acé&o: 2.855 — Apoio as A¢des do Turismo (SEMI)

Destacando que aprovada as auditorias, faz reunido tanto de apresentagédo como
de entrega do relatdrio final, na qual sdo expostos as orientagdes e/ou
recomendagdes as auditadas.

e Responsabilidade Fiscal
e Atividades

« Acompanhamento e orientacbes nas realizacdes da Prestacdo de Contas
Anual executada pelo municipio no exercicio.

o Auditoria de Receita, acompanhamento e elaboragcdo de um plano de acgao
para melhor o controle e diagnéstico do ingresso no cofre publico.

« Exposicdo dos quantitativos dos processos judicializados, arrecadados da
Divida ativa.

o Melhoria quanto ao cumprimento constitucionais e normativos dos Atos de
Admissao na gestdo atual, minimizando os erros de instru¢gdo dos processos
de documentos comprobatorio, e relacionando aos atos dos gestores publicos
quanto ao orgamento para gastos com pessoal.

« Auditoria e fiscalizagdo de gestdo de pessoas, acompanhamento quanto ao
controle da aplicacdo do custo de pessoal e efetivo e do recurso com os
principios constitucionais.

« Acompanhamento dos indices da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF na
saude e educacéao, sendo cumprida as aplicagbes minimas estabelecidas pela
constituicao federal.

. Transparéncia - Acompanhamento de Gestao e Transparéncia

2017 2018 2019

Meta: Meta: Meta:

*Implantagéo *Coordenagdo e monitoramento |*Monitoramento e Avaliagao do
das atividades de transparéncias |dever de Transparéncia.
ativa e passiva no ambito *Acompanhamento e
Municipal. Gerenciamento do Estudo de
* Implantagéo e Gerenciamento |[Compras e
do Observatorio da Despesa Pessoas/Previdenciario.
Publica do Municipio de Porto *Monitoramento, avaliacao e
Velho. Coordenacao do Sistema de
*Avaliagdo e Coordenacéao do Controle Interno.
Sistema de Controle Interno.




O indice de transparéncia foi com o objetivo de informar o nivel de
transparéncia das contas publicas da Unido, Estados e Municipios do Brasil em
forma de ranking. O Tribun

No ano de 2016, conforme avaliacdo do Tribunal de Contas do Estado de
Rondoénia, o indice de transparéncia do municipio de Porto Velho foi de 64,85%. A
partir de agbes propositivas conjuntas entre a Controladoria Geral do Municipio -
CGM, Secretaria-Geral de Governo - SGG, Coordenadoria de Tecnologia da
Informacdo, Comunicacao e Pesquisa - CMTI e unidades da administracdo, houve
um aumento significativo de 41,75%.

Apods o recebimento do Certificado de Qualidade em Transparéncia, a Corte
de Contas constatou que, ainda ocorreram outras melhorias na pagina eletrénica e
no Portal, sendo que o indice de transparéncia atualizado saltou de 91,90% em 2018
para o percentual de 98,70% em 2019.

Em 2018 o Observatdrio da Despesa Publica foi implantado e em 2019
deu-se continuidade com acompanhamento e monitoramento das seguintes
atividades:

« Instaurado processo para acompanhamento e Gerenciamento do Estudo de
Compras 1l 2018/2019, onde foi consolidado através dos estudos, com
inumeras sugestdes de aprimoramento junto a Superintendéncia Municipal de
Licitagdo - SML e secretarias.

« Para compor o estudo Pessoal/Previdenciario, foi realizado a produgao de
trilhas de gestao e auditoria para compor painéis de estudo, onde estdo sendo
executados as fases do estudo.

« Acompanhamento e alinhamento integral do cumprimento do Termo de
Ajustamento de Gestao (TAG) - Inspecdes e Monitoramento das atividades de
todos os itens da TAG, em fase de acompanhamento quanto ao ponto
eletrbnico nas unidades de Saude, visando atendimento do Termo de
Ajustamento de Gestao celebrado entre a Prefeitura Municipal de Porto Velho
e no Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

« Acompanhamento da implementagao do novo sistema de Protocolo E-TCDF,
que sera substituto para o atual TP-CETIL. Em relacdo ao E-Cidade, estamos
realizando acompanhamento das ferramentas de tecnologia, verificando o
cumprimento dos prazos para implantacao por parte da empresa DBSeller.

« Acompanhamento das ag¢des do Regimento Interno — Exigéncia de Lei.

« Monitoramento ao cumprimento da Lei n°® 13.460/17 - Carta de Servico.

« Acompanhamento e alinhamento das ag¢des relacionadas a consolidagao das
normas municipais.

« Suporte e acompanhamento do sistema de auditoria.



e Treinamentos e Oficinas

O Programa de Aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno — PASC tem
como objetivo promover o desenvolvimento técnico dos profissionais que atuam nas
unidades executoras do nivel de Administragcao Sistémica e no Sistema de Controle
Interno no Municipio por meio de reunides de atualizagdo, rodadas de debates,
qualificagdes, treinamentos, cursos ou qualquer outra atividade que promova a troca
de informacgdes e experiéncias entre esses profissionais.

Em 2019 foram realizados 02 treinamentos do PASC. S3o eles:

1. Treinamento sobre os Procedimentos de Controle dos atos de gestéo
referentes a execugao orgamentaria e financeira do Poder Executivo Municipal —
CHECK-LIST e as Atribuicbes das Divisbes de Controle e Analise Processual aos
servidores para apresentacdo das Alteragcoes do Decreto 15.403/2019 e ANEXOQOS,
com 20 (vinte) participantes.

2. Treinamento sobre a concessao de diarias no ambito da administracao
direta e indireta do Municipio de Porto Velho, atribuindo responsabilidades e
estabelecendo instrumentos de gestdo, controle e fiscalizagdo aos servidores para
apresentagcao de orientagcbes do Decreto n° 16.248/2019 e ANEXOS, com 48
(quarenta e oito) participantes.

No tocante ao aperfeicoamento do corpo técnico, com a finalidade de
melhorar a capacidade de execugao de rotinas afetas as suas funcgdes, foram
treinados/capacitados 40 (quarenta) servidores, os quais participaram, de forma
individual e personalizada de 14(quatorze) treinamentos, abrangendo diversas areas
da Administragao Publica.

e Conselho Nacional de Orgiaos de Controle Interno dos
Estados Brasileiros e do Distrito Federal - CONACI

A CGM participa do CONACI — Conselho Nacional de Orgdos de Controle
Interno dos Estados Brasileiros e do Distrito Federal, associagao privada, sem fins
lucrativos, que reune orgaos de controle interno dos Estados e do Distrito Federal, e
representantes de Orgdos de Controle Interno das Capitais, e tem entre seus
objetivos a participagdo na formulagdo, na implementacédo e na avaliagdo das
politicas nacionais de gestao publica.

A Controladoria Geral do Municipio é filiada ao Conselho Nacional de
Controle Interno — CONACI que, em atendimento a demanda da sociedade por
atitudes ativas em defesa da transparéncia dos gastos publicos, exerce papel
mobilizador para criar e promover sistemas de controle visando a construgao de
gestdes publicas mais eficientes e assertivas.



A CGM participou dos seguintes eventos promovidos pelo CONACI no
exercicio de 2019:

e 30 REUNIAO TECNICA DO CONSELHO NACIONAL DE CONTROLE
INTERNO — CONACI. Tema: Avaliacédo de suscetibilidade a riscos de fraude e
corrupcdo em Orgdos Publicos”; “Aplicagdo do modelo IA-CM pelos 6rgdos de
Controle Interno brasileiro”; “Aprovacdo da Matriz de Planejamento
Estratégico do CONACI”; “Controles Internos e seus efeitos sobre as
Demonstragbes Contabeis do Setor Publico”; entre outros. Na ocasido o
Controlador Bodris Alexander foi eleito como um dos novos integrantes da
Junta Fiscal.

e 312 REUNIAO TECNICA DO CONSELHO NACIONAL DE CONTROLE
INTERNO — CONACI. Tema: Gestao de Riscos e o Controle da Administragao
Publica’, que abordaram os seguintes assuntos: - Combate a Corrupgéo e
Promocdo da Integridade; - Porque Controle Interno; - Implementando a
Gestao de Riscos no Setor Publico; - Diagnéstico e Estruturagao da 12 e 22
Linhas de Defesa; - Implementacdo do Modelo de Capacidade de Auditoria
Interna IA-CM e Gestdo de Controles internos (Coso e Trés Linhas de
Defesa). O objetivo do seminario foi discutir a importancia do trabalho de
auditoria como suporte estratégico de tomada de decisdo e governanca e
debater os principais desafios que enfrentam as organizagbes
governamentais do pais, no ambito do controle interno.

e 322 REUNIAO TECNICA E XV ENCONTRO NACIONAL DE CONTROLE
INTERNO - CONACI. Tema: “Controle Interno como instrumento de
aperfeigoamento da governanga publica” tendo como pauta a Integridade
Publica, os Desafios na Melhoria e no Aperfeicoamento da Gestao;
Governanga Digital como Instrumento de Aprimoramento da Administragao
Publica; A Importancia do Controle Interno e da Auditoria Interna para o
Desenvolvimento Sustentavel; Nova LINDB e seus Reflexos nas Instituicoes
De Controle, prevencao a fraude e a corrupgao, rede nacional de ouvidorias e
propostas de alteracédo na Lei Anticorrupcao, dentre outras.

e 332 REUNIAO TECNICA DO CONSELHO NACIONAL DE CONTROLE
INTERNO - CONACI. Tema: Controle Interno do Férum Paraibano de
Combate a Corrupgado — atuagado junto as CGMs do Estado da Paraiba, e
ainda questdes relacionadas a Integridade e Prevencédo de riscos, e ainda
Processos de Avaliacao de Controles Internos dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, dentre outras. Considerando as
atividades desenvolvidas pela Auditoria Geral do Estado da Bahia, no que se
refere a Gestdo de Riscos e Business Inteligence (B.l.), voltadas para a
garantia da integridade das auditorias publicas e gestdo dos recursos
publicos. Considerando ainda o score das atividades desenvolvidas pela



AGE/BA quanto ao pioneirismo das atividades de desenvolvimento de trilhas
e painéis para compor o Observatorio da Despesa Publica.

> EE Procuradoria Geral do Municipio - PGM >

A Procuradoria Geral do Municipio de Porto Velho, 6rgao de diregao superior
de representacdo do Municipio de Porto Velho, é instituicdo de natureza
instrumental, executiva e permanente, essencial a Justica e a Administracdo Publica,
dotada de autonomia funcional e administrativa, a qual cabe a representacao judicial
e a consultoria juridica do Municipio de Porto Velho.

O relatério apresentado demonstra que os recursos disponiveis foram
utilizados de maneira objetiva, uma vez que a Procuradoria Geral do Municipio
realizou investimentos em sua estrutura administrativa, destacando-se a substituicdo
de mobiliario e compra de scanner, visando a digitalizagdo de todo o acervo
documental da unidade.

No ano de 2019 destaca-se que as medidas adotadas na atuagédo da PGM,
frente as suas competéncias, apresentaram uma economia aos cofres publicos a
monta de R$ 56.713.598,29 (cinquenta e seis milhdes, setecentos e treze mil,
quinhentos e noventa e oito reais e vinte e nove centavos), contando todas as
atuagdes, tenham sido elas administrativas ou judiciais.

Salatiel Lemos Valverde
Procurador Geral do Municipio

e Divida Ativa

O ano fiscal de 2019 teve como um dos principais objetivos da Procuradoria a
implementacgao e execugao da Lei Complementar Municipal n°® 692/2017 que instituiu
o protesto extrajudicial dos créditos publicos devidos a Fazenda Municipal, como
forma alternativa de cobranca da divida ativa.

O protesto extrajudicial da divida ativa foi iniciado no més de novembro de
2019, sendo uma importante ferramenta no combate a inadimpléncia, e com meta de
ser ostensivamente utilizado no ano de 2020.

Também merece relevo a implementagcdo do REFIS/2019 trazido pela Lei
Complementar n° 779/2019, cuja execucéo esteve em vigor até a segunda quinzena
do més de dezembro/2019, como forma de politica de incentivo a regularidade fiscal.



No ano de 2019, a Procuradoria-Geral do Municipio envidou esforgcos e
investimentos no sentido de proporcionar melhorias na estrutura da divida ativa, com
ampliagdo do espacgo fisico adequado para melhor comodidade aos usuarios. As
instalagdes reservadas a divida ativa foram ampliadas e contam com espaco
exclusivo para atendimento ao publico.

As novas instalagdes também mantém acondicionados adequadamente os
mais de 37 mil processos que fazem parte do acervo da divida ativa atualmente,
considerando neste rol, os processos de acompanhamento de parcelamentos, os
autos de infragdes inscritos e a inscrever em divida ativa e demais demandas
processuais que fazem parte da rotina da divida ativa.

De acordo com os dados colhidos eletronicamente pelo totem de senha, em
2019 foram realizados mais de 19 mil atendimentos ao publico, numero O
acompanhamento dos acordos de parcelamentos da divida tributaria e nao tributaria
se caracteriza como outra importante ferramenta de controle da arrecadagao e da
regularidade fiscal.

Por essa razédo, os documentos que instruem os pedidos de parcelamentos
dos créditos sdao autuados e continuamente manuseados pela Subprocuradoria da
Divida Ativa, com vistas a verificar/controlar a adimpléncia do contribuinte.

Essa providéncia € necessaria uma vez que descumprido o pacto, todas as
demais medidas necessarias ao ajuizamento da agao executiva para cobranga do
saldo remanescente ou, ainda, a continuidade da ag¢ao eventualmente proposta,
além do encaminhamento do titulo ao protesto, sdo realizadas com a rapidez, a fim
de nao haver interrupgédo na tomada das medidas assecuratorias do recebimento da
receita publica.

Aproximadamente 5.754 processos estdo em tramite na Subprocuradoria da
Divida Ativa com a finalidade de averiguar e controlar a regularidade dos
parcelamentos firmados entre o Fisco e o contribuinte. Além disso, outros 1.512
processos retornaram a SEMFAZ e 827 processos a Subprocuradoria Fiscal/PGM
para providéncias quanto ao cumprimento integral dos acordos e/ou sua ruptura pelo
inadimplemento do devedor.

A Procuradoria da Divida Ativa manteve, rigorosamente, o controle e a
cobranga dos créditos publicos, com dupla finalidade: (a) elevar a arrecadacéo da
receita da divida ativa e (b) conter o fluxo de créditos que seriam atingidos pela
prescrigcao tributaria.

Considerando o elevado quantitativo de agdes judiciais protocolizadas nos anos de
2017 e 2018, totalizando, aproximadamente, 5.021 ac¢des de execugdes fiscais, por
consequéncia logica, houve um decréscimo no ajuizamento de agdes neste exercicio
de 2019. Foram ajuizadas pouco mais de 650 a¢des de execugdes fiscais perante o
Juizo da 22 Vara de Execugdes Fiscais de Porto Velho.



Destaca-se os motivos para esse decréscimo:

O primeiro: a conscientizagdo da necessidade de manutencido da
regularidade fiscal, onde parcela significativa de contribuintes que suportaram agdes
executivas fiscais, passaram a cumprir com suas obriga¢des fiscais de pagar os
tributos devidos em tempo habil, com a diminui¢do da inadimpléncia fiscal.

O segundo: os periodos consecutivos de anistias tributarias (2018 e 2019)
cuja consequéncia dos acordos de parcelamentos de créditos atrasados, foi a
suspensao da exigibilidade da divida, refletindo benéfica e diretamente nos atos de
cobrancgas dos créditos publicos.

O terceiro: a prioridade na implementacido do protesto como forma alternativa
e célere na cobranga extrajudicial da divida ativa que deve anteceder os atos de
cobranca judicial.

O Municipio de Porto Velho passou a enviar os titulos executivos ao protesto
extrajudicial como forma alternativa de cobrangca de seus créditos, antes de
inaugurar a instancia judicial. O protesto extrajudicial tem por escopo possibilitar uma
rapida negociacdo dos créditos, ante a forte demanda judicial que, sem duvida,
prejudicam os mecanismos da Justica, por compreender uma vasta gama de
processos judiciais.

e Gestao de Precatorios

A gestao de precatdrios teve, em 2019, a adogédo das seguintes medidas,
entre outras :

« Realizagcdo de revisdo dos valores inscritos em precatorio de elevado valor,
priorizando a ordem cronolégica, a fim de propor as medidas judiciais e
administrativas saneadoras de irregularidades processuais ou de calculo,
evitando danos ao erario;

o Elaboracdo de manifestacdo nos pedidos de pagamento de Precatério
Humanitario, a fim de evitar o deferimento indevido de pedidos de
antecipagdo de pagamento em desconformidade com a Resolugdo n°
115/2010-CNJ, de 29/06/2010;

o Pratica de atos judiciais e administrativos visando impedir pagamentos
indevidos de precatorios, tais como: verificagdo de regularidade de intimagao
do Municipio dos atos processuais que geram nulidade absoluta;

o Propositura de medidas diretamente ao Conselho Nacional de Justica — CNJ,
a fim de resguardar os valores dos precatérios e os depositos mensais do
Plano de Pagamentos.



Matérias de Atuagao:

o Precatérios;

« Execucdes Fiscais;

« Apuragao e Cobranga de Honorarios Sucumbenciais;

« Vantagem pessoal por tempo de servico;

« Retroativo de Piso Nacional, de Gratificagcdo de Produtividade, de Vantagens
Pessoais, entre outros;

o Desapropriagao;

« Diferengas de Quinquénio sobre a verba denominada Vencimento Basico;

« Licenga prémio em Pecunia;

o Matérias trabalhistas — responsabilidade subsidiaria do Municipio
relativamente aos celetistas das empresas terceirizadas;

« Adicional Noturno, Insalubridade, horas extras, etc.;

« Execucao de Liquidagao de Sentenca Coletiva; e

o Indenizagdes em Geral.

e Resultado Economico - Estimativa de Economia

As medidas adotadas na atuagdo da PGM, frente as suas competéncias,
apresentaram uma economia aos cofres publicos a monta de R$ 56.713.598,29
(cinquenta e seis milhdes, setecentos e treze mil, quinhentos e noventa e oito reais e
vinte e nove centavos), contando todas as atuacbes, tenham sido elas
administrativas ou judiciais.

e Meio Ambiente

Foram implantados controles de acbes demolitorias, recebimento de
documentos, recebimento de processos judiciais e administrativos, além dos
controles de audiéncias e reunides, de procedimentos instaurados pelos Ministérios
Publicos Estadual e Federal.

Os tramites foram simplificados e o0 acesso as informag¢des necessarias para
a devida resposta as demandas judiciais foram facilitados, estreitando a
comunicagao junto as Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, Subsecretaria Municipal de Obras e Pavimentagdo, Subsecretaria
Municipal de Servigos Basicos e Secretaria Municipal de Regularizagédo Fundiaria,
Habitacao e Urbanismo.

E salutar informar que o crescimento desordenado do Municipio de Porto
Velho ocasionou diversas ocupagdes irregulares em areas de preservagao
permanente, agravadas pela sua extensao territorial, demandando um trabalho



conjunto da PGM com as demais Secretarias relacionadas, a fim de obter os meios
necessarios para a retirada dessas ocupacdes, ademais, evitar novas.

A PGM entende que é parte integrante de todo esse processo, desde a
autuacao do infrator ambiental até a recuperacao da area. Assim, esta Procuradoria
mudou sua forma de atuacdo, deixando de apenas manifestar nos autos e solicitar
respostas para apresentar aos Ministérios Publicos, passando a fazer reunides com
as secretarias principais, SEMA e SEMUR, para tratar das demandas judiciais
pendentes de manifestacdo, entender as deficiéncias existentes nas Secretarias,
objetivando apoia-las dentro dos limites legais e, principalmente, quanto a resolucao
definitiva dos casos.

> EESecretaria Municipal de Resolugao Estratégica de Convénios >
e Contratos - SEMESC

A Secretaria Municipal de Resolugao Estratégica de Contratos e Convénios —
SEMESC ¢é voltada exclusivamente para as atividades de planejamento,
coordenacgdo, monitoramento e deliberagbes estratégicas sobre convénios e
programas especiais no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Porto
Velho.

As principais agdes da SEMESC em 2019 foram relacionadas a:

1. atuagao estratégica na resolugao e finalizagdo de 14 contratos de repasses
e financiamentos que se encontravam com problemas junto ao Orgédo Gerenciador
(Caixa Econb6mica Federal);

2. apoio técnico as demais Secretarias quanto a elaboragao de projetos de
engenharia, vistorias, analises técnicas, dentre outros, objetivando resolver as
pendéncias junto aos Orgdos Concedentes, demandas de acordo judicial, além da
execugao de outros projetos de interesse da Administragdo Municipal;

3. resolucdo de obras paralisadas desde 2013 junto ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagcdo — FNDE com elaboragdo de projetos, as-built,
levantamentos, vistorias, acompanhamento e alimentacdo do Sistema Integrado de
Monitoramento Execucdo e Controle — SIMEC para a resolugdo de demandas
referentes aos recursos do FNDE, onde existiam 109 problemas identificados e
todos foram resolvidos, evitando a devolugcdo de aproximadamente 17 milhdes de
reais;

4. manutencgao da regularidade de todos os convénios no Servigo Auxiliar de
Informagdes para Transferéncias Voluntarias — CAUC, acompanhando e
monitorando todos os langamentos de inadimpléncia, acionando as Secretarias com



intuito de resolver imediatamente as pendéncias indicadas e manter as prestagdes
de contas e informacgdes do sistema atualizadas;

5. celebracdo de 16 novos convénios em 2019 para realizacdo de
pavimentagcdo asfaltica em vias urbanas com drenagem, meio-fio e calgadas em
diversos bairros de Porto Velho, construgdo de pragcas e campos de futebol,
iluminacdo, reformas, aquisicdo de equipamentos e veiculos, dentre outros. Os
convénios totalizaram R$ 24.257.942,41, sendo R$ 23.163.975,69 oriundos de
recurso federal e R$ 1.093.966,72 de contrapartida do Municipio;

6. foram selecionados 18 processos de Inadimpléncia Contratual para uma
minuciosa analise das informacdes daqueles com Decisdo Administrativa de
penalizagdo, Decisdes Judiciais e o0s demais processos com descumprimento
contratual, objetivando a apuracédo de responsabilidades bem como aplicagdo de
multas e penalidades as empresas inadimplentes com o Municipio.

O principal objetivo foi sanar todas as pendéncias administrativas e juridicas,
além das demandas advindas de 6rgaos de controle interno e externo, mantendo o
apoio técnico e parceria das demais Secretarias na efetivagdo do planejamento
institucional.

Rosineide Kempim
Secretaria Municipal de Resolugao Estratégica de Convénios e Contratos

e Resolutividade de Contratos de Repasses e Financiamentos

Com o objetivo de resolver os contratos de repasses e financiamentos,
paralisados ha mais de 10 (dez) anos, iniciou-se uma forga-tarefa determinada pelo
Prefeito e com isso a SEMESC conseguiu trabalhar com 14 (quatorze) desses
contratos. Todos os ajustes eram referentes a obras oriundas de recursos federais.

Foram realizadas varias reunibes com o Orgdo Gerenciador (Caixa
Econdbmica Federal), com o objetivo de levantar os remanescentes e identificar os
servigos a serem executados para dar funcionalidade as obras, visando encerrar os
contratos de repasses e financiamentos, conforme acordo firmado entre a Prefeitura
Municipal de Porto Velho, Justica Federal, Ministério Publico e Caixa Econdmica
Federal, que resultou na formalizacdo de Ata de Reunido n° 0004/2019,
possibilitando avangos na resolugao das problematicas dos contratos em aberto.

Dessa forma, a SEMESC montou uma Comissdo Especial Multidisciplinar,
composta por técnicos e profissionais da area de engenharia e Gestdo Publica para
atender demandas advindas da Ata de Reuniao 0004/2019, que tem como objetivo o
encerramento das metas, para tanto, foram realizados os procedimentos de Vistoria
de obras; Relatérios fotograficos; Planilhas orcamentarias; Abertura de processos



administrativos; Andlise de processos administrativos e judiciais e demais servigos
técnicos necessarios para promover o encerramento das seguintes obras:

Infraestrutura urbana nos bairros Costa e Silva e Nacional

Infraestrutura urbana no distrito de Jaci Parana

Infraestrutura urbana no bairro Tiradentes

Infraestrutura urbana na Avenida Amazonas

Infraestrutura urbana nos bairros JK e Tancredo Neves

Infraestrutura urbana nas Ruas Acai, Uruguai e Vila Tupi

Infraestrutura urbana no bairro JK I

Infraestrutura urbana no bairro JK | e Tancredo Neves

Infraestrutura urbana nas ruas Magno Arsolino, Circular, Principal, Secundaria
e Tangara

10. Infraestrutura urbana no bairro Aponia**

11.  Infraestrutura urbana na rua Bangu

12.  Infraestrutura urbana no bairro Areal

13. Infraestrutura urbana na Av. Mamoré

14. Infraestrutura urbana em 33 ruas de bairros da Zona Sul

15. Infraestrutura urbana em 25 ruas de bairros da Zona Leste

16. Infraestrutura urbana em 18 ruas nos bairros Agenor de Carvalho e Igarapé
17. Infraestrutura urbana em 9 ruas de bairros da Zona Leste

18. Infraestrutura urbana no bairro Eletronorte
19. Infraestrutura urbana no bairro Nova Floresta
20. Infraestrutura urbana no bairro Concei¢ao

©® NGO RWODN=

** O item 10 ainda ndo foi encerrado, pois existe uma pendéncia junto ao TCU
referente ao atendimento do Acérdao n°® 081/2017.

Sem a efetividade dos trabalhos de vistorias e levantamentos “in loco”
desenvolvidos pela equipe da SEMESC o Municipio devolveria mais de 100 (cem)
milhées de reais.

e Cooperacao institucional entre secretarias municipais

Além das suas responsabilidades institucionais, a SEMESC tem prestado apoio
técnico, no sentido de atender varias demandas da Administragdo Municipal,
decorrente de acordos judiciais e procedimentos administrativos, bem como,
elaborando projetos de engenharia, vistorias, levantamentos, relatérios, as-built e
demais atividades técnicas de obras relacionadas a saude, educagao, assisténcia
social, defesa civil, meio ambiente, esporte, lazer, dentre outras, no ambito do
Municipio de Porto Velho-RO.

Foram promovidas atividades em cooperacgao institucional com as seguintes
secretarias: SEMASF, SEMED, SEMES, SEMI, SEMA, SEMDESTUR, DEFESA



CIVIL, SGG, SEMISB, SEMAGRIC SEMUR, PGM, com elaboragcdo de laudos e
pecas técnicas.

e Tratativas junto ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

O Municipio responde a varias Tomadas de Contas Especial junto ao Tribunal
de Contas da Unido (TCU), por, teoricamente, ndo ter cumprido o objeto dos
contratos de repasses.

No entanto, em varios dos levantamentos e vistorias realizadas pela equipe
técnica multidisciplinar da SEMESC, foi constatado que varias das obras ja haviam
sido entregues e estavam em uso pela populagdo, caracterizando portanto, a
funcionalidade do empreendimento construido, fato que ja seria suficiente para a nao
devolucdo de milhdes de reais, sob a alegagao de ndo entrega de objeto. A partir
disso o Municipio, juntamente com a CEF entraram num acordo judicial sobre a
situacao das obras, o que permitiu que a SEMESC solicitasse ao Tribunal de Contas
da Unido (TCU) o arquivamento de 06 (seis) Tomadas de Contas Especiais.

e Celebragao de Convénios

Foram celebrados 15 convénios em 2019, para realizacdo de pavimentagao
asféltica em vias urbanas com drenagem e calgadas em diversos bairros do
municipio de Porto Velho; construcdo de pracas; construgdo de campo de futebol;
aquisicao de veiculos para manutengao de diversas unidades administrativas entre
outros.

Quadro Demonstrativo de Recursos Financeiros Aplicados no Municipio

Ne Convénio Objeto do Convénio Valor do Valor da Valor Global
Convénio Contrapartida
1 882840/2019 Pavimentagao asfaltica em 2.453.584,00 147.215,00 2.600.799,00

vias Urbanas com
drenagem e calgadas no
Bairro Caladinho |

2 882795/2019 Pavimentacao asfaltica em 2.197.279,00 149.759,00 2.347.038,00
vias Urbanas com
drenagem e calgcadas no
Bairro Caladinho Il

3 882827/2019 Construgao de Campo de 1.000.000,00 60.000,00 1.060.000,00
Futebol com grama
sintética Bairro Jardim
Eldorado

4 882744/2019 Construgao de Vestiarios e 613.400,00 36.800,00 650.200,00

Arquibancada em campo
de futebol



N° Convénio Objeto do Convénio Valor do Valor da Valor Global
Convénio Contrapartida
5 039404/2019 Pavimentacéo asfaltica em 3.306.513,41 198.390,59 3.504.904,00

vias Urbanas com
drenagem nas Ruas Itatiaia
e Capéo da Canoa

6 039420/2019 Pavimentagao asfaltica em 1.869.731,80 130.268,20 2.000.000,00
vias Urbanas com
drenagem

7 039407/2019 Reforma dos Mercados 573.000,00 30.000,00 603.000,00

Municipais Central e KM1
no Municipio de Porto

Velho

8 039419/2019 Construgdo das Pracas: 4.536.249,20 270.000,00 4.806.249,20
Alphaville, da Juventude e
Flamboyant

9 039339/2019 Pavimentacgao asféltica em 2.339.750,00 110.000,00 2.449.750,00

vias Urbanas com
drenagem no Municipio de
Porto Velho

10 043345/2019 Pavimentacéo asfaltica em 2.057.338,13 142.661,87 2.200.000,00
vias Urbanas/drenagem

1 882930/2019 Aquisicdo de Veiculos 676.000,00 40.560,00 716.560,00
Administrativo Tipo
passeio e Micro-6nibus

12 882910/2019 Aquisicdo de Veiculos tipo 180.000,00 10.800,00 190.800,00
VAN
13 015043/2019 Contratagéo de show 400.000,00 1.000,00 401.000,00

artistico e estrutura para a
realizagdo do Réveillon de

14 005781/2019 Realizagao de jogos 296.913,00 23.087,00 320.000,00
infantis de Porto Velho

15 887225/2019 Aquisigéo de veiculos tipo 180.000,00 10.800,00 190.800,00
camionete

Total 22.679.758,54 1.361.341,66 24.041.100,20

Fonte : Assessoria Especial Governamental /SEMESC

o Reintegragoes de Posses em Empreendimentos Habitacionais

A Secretaria Municipal de Resolugao Estratégica de Convénios e Contratos
(SEMESC), encetou os procedimentos para a retomada dos empreendimentos,
invadidos desde 2012, iniciando com as medidas judiciais necessarias em dezembro
de 2018, conjuntamente com a Procuradoria Geral do Municipio — PGM, obtendo as
reintegracdes de posse dos seguintes empreendimentos habitacionais:

A. Empreendimento Habitacional Cunia I, com 176 (Cento e setenta e seis)
blocos, situado no poligamo entre as ruas: Marineide; rua Andréia e rua Ana
Nery, Zona Leste do Municipio de Porto Velho, objeto do Processo Judicial n°



7001082-91.2019.8.22.0001 (Acao de Reintegracdo de Posse com Pedido de
Liminar);

B. Empreendimento Habitacional Mato Grosso, localizado na rua Getulio Vargas,
bairro Mato Grosso, com 09 (nove) blocos habitacionais, objeto do Processo
Judicial n° 0800508-60.2019.822.0000 (Ac¢ao de Reintegragdo de Posse com
Pedido de Liminar).

As reintegragcdes ocorreram, sob a coordenagdo da equipe técnica desta
SEMESC, com apoio do Gabinete do Prefeito e das seguintes Secretarias e
instituicbes: SEMASF, Conselho Tutelar, SEMUR, SEMISB, SEMAD, SEMTRAN,
FUNCULTURAL, Defesa Civil, SEMUSA (SAMU), SEMED, EMDUR e COMDECOM,
Comando da Policia Militar, Tribunal de Justica do Estado de Rondénia (Oficial de
Justica), Corpo de Bombeiros e Energisa S/A.

No intuito de evitar novas invasdes, depredacdes e, visando a guarda e
manutengdo do patriménio publico, apdés a Acdo de Reintegragdo de Posse ao
Municipio, esta Secretaria, com apoio das demais secretarias envolvidas na
problematica, providenciou o cercamento do empreendimento, limpeza, iluminacao
da area e vigilancia 24h.

As reintegracbes realizadas possibilitaram que a empresa contratada pelo
Municipio, pudesse executar os servigos nos empreendimentos Cunia |, Floresta |l e
Il e Mato Grosso e concluir a entrega a Municipalidade dos “Laudos Técnicos
referentes as inconformidades e verificagdo dos empreendimentos para continuidade
das obras dos Conjuntos Habitacionais ”, em cumprimento ao Acérdao n° 3271/2013
- TCU.



Segmento Instrumental

Integram a estrutura de Governanga as seguintes unidades administrativas:

= Secretaria Municipal de Administracao

(1 Superintendéncia Municipal de Licitacao
= Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Gestao
= Secretaria Municipal de Fazenda

w GESTAO
EFICIENTE, E
TRANSPARENTE E
DEMOCRATICA

Diretriz Politica
Aprimorar a gestao e a integracao das
estruturas administrativas instrumentais
visando fortalecer as atividades
finalisticas, quanto a oferta de servigcos a
populacao, racionalizando o processo
administrativo e reduzindo os custos.



> _@_ Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD >

A Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD tem por finalidade a
definicdo de politicas, o planejamento, a coordenacdo, o controle, a execugéo e a
orientacdo normativa do sistema Municipal de administragdo, compreendendo
gestdo de pessoas, recursos logisticos e patrimoniais e também a capacitagao e
treinamento de servidores.

A SEMAD ¢é alicercada em principios éticos, responsabilidade e
comprometimento com seus servidores, fornecedores e demais organismos que
compdem a estrutura da Prefeitura de Porto Velho. Trabalhamos pelo o equilibrio e o
bom funcionamento social tendo em mente o que € justo e legal para os servidores e
para a sociedade, e sO assim poderemos proporcionar relagdes integras, imparciais,
transparentes e de respeito as pessoas.

Assim, seguimos com O nossoO compromisso, de nos reinventarmos,
renovarmos e termos uma visao voltada para o futuro.

Temos como foco contribuir para que os servidores atinjam seu potencial
pleno, buscando relagdes mais estreitas. Nossas Capacitagdes realizadas durante o
ano de 2019 foram desenvolvidas visando proporcionar resultados expressivos aos
nossos servidores e contribuir para a evolugao do potencial técnico.

A cidade de Porto Velho cresce a passos largos e acompanha-la exige
servidores altamente capacitados. Os nossos servidores trazem uma rica
experiéncia e conhecimentos que compactuam com nossos valores € promovem 0O
desenvolvimento municipal.

A Secretaria Municipal de Administracao esta preparada hoje para enfrentar
mudancas e desafios com a cadéncia necessaria € nosso crescimento vem sendo
trabalhado com estratégias focadas na inovagédo para identificar oportunidades,
sempre valorizando o maior capital: o ser humano.

Alexey da Cunha Oliveira
Secretario Municipal de Administragao

e Gestao e Fiscalizacao de Contratos

A gestao e a fiscalizagao de contratos sédo atividades complementares e tem
como objetivo zelar pelo emprego adequado dos recursos publicos.

O gerenciamento dos contratos envolve a administracdo do processo desde a
sua formalizagcdo até o seu encerramento, tais como, instrugdo processual,



prorrogacao de prazos, verificagdo da manutencado das condi¢des de habilitagao, e
adequacao orgamentaria.

Os fiscais de contratos, por sua vez, acompanham o objeto do contrato,
garantindo a fiel execugdo do mesmo, nos termos das clausulas contratuais,
evitando que seja efetuado o pagamento pela administragdo publica sem o devido
cumprimento das obrigagbes contratuais, entre outras providéncias, realizados no
ambito do municipio de Porto Velho.

A SEMAD gerenciou, durante o ano de 2019, 20 (vinte) contratos de natureza
continuada, dentre eles, destacamos trés de grande importancia para o municipio de
Porto Velho:

. Empresa especializada para prestacdo de servigos de vigilancia ostensiva
armada, segurancga fisica e patrimonial, contratada para assegurar a preservagao
patrimonial das dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, evitar
delitos e outras irregularidades, bem como zelar pela segurancga dos servidores, do
patrimdnio publico e pelo cumprimento das leis e regulamentos internos.

Comparativo anual de detalhamento de despesa
Servigo de vigilancia

2019 RS 24.515.694,50

2018 RS 24.502 318,56

2017 RE 16.060.966,40

R% 0,00 RS 100 OO0 D00, 00 RS 20.000.000,00 RS 30.000.000,00

Fonle: Divisado da Fiscalirzagao e Contrans/SEMAD - lanaing a Dasambrof2015

. Empresa especializada responsavel pela selecdo e recrutamento de
estagiarios de ensino médio e superior, promovendo a integracao
escola-empresa-governo para complementar o ensino e a aprendizagem,
proporcionando o desenvolvimento da classe estudanti em sua formacéao
profissional para atuagdo no mercado de trabalho, contribuindo para o
desenvolvimento socioeconémico da regido.



Secretarias atendidas com estagiarios: SEMAD, SEMFAZ, SEMUSB, PGM,
SEMUR, CMTI, SEMPOG, SEMAGRIC, SML, SEMTRAN, SEMES, CGM, SEMUSB,
SEMUSA, SEMESC e SEMA e SGG.

Quatitativo de Estagiarios

0 50 100 150 200 250

Fonle: Divielo de Fiscalizacio a Conlraloa/SEMAD - Janaire a Dezembro/2019

. empresa especializada para implantacdo do software E-Cidade. Trata-se de
ferramenta de gest&o integrada com todas as secretarias e agdes da prefeitura, com
ferramentas de analise de dados altamente essenciais para a modernizagdo da
gestao publica.

Comparativo anual de detalhamento de despesa
Tecnologia

2 _mq.m.ﬂqlm
018 _ RS &m-n‘{,m
2ot _ R 4'923'9??' -

RS 4_880.000,00RS 4.900.000,00RS 4.920.000,00R5 4.940.000,00RF 4.960.000,00RS 4.980.000,00

Fonte: Divisdo de Fiscallzagso & Contralos!SEMAD - Janalro a Dezsmbrof2019

e Gestao de Pessoas

O Departamento tem como objetivo desenvolver e implementar politicas e
praticas de gestdo de pessoas, que garantam a democratizacdo das relagdes de
trabalho na Administracdo Publica Municipal, visando possibilitar a valorizagdo do
servidor e o cumprimento dos principios da eficiéncia e eficacia no servigo publico
municipal.



A SEMAD administra 12.341 servidores dos 6rgaos que compdem a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, assim distribuidos:

CGM
FUNCULTURAL
SGG

SGP

PGM
SEMAD
SML
SEMAGRIC
SEMASF
SEMED
SEMES
SEMESC
SEMFAZ
SEMA
SEMDESTUR
SEMUSE
SEMOB
SEMPOG
SEMTRAM
SEMUR
SEMUSA 3696

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos/SEMAD - Janeiro a Dezembro/2019

Servidores por faixa etaria

50 — mais anos
40 — 50 anos
30 — 40 anos

ooo

23 — 30 anos

18 - 22 anos

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Fonte: Divisdo de Recursos Humanos/SEMAD - Janeiro a Dezembro/2019



Detalhamento de despesa de Pessoal
R$ 93.775.052,10
2019
R$ 664.907.945,51
R$ 89.947.250,42 W Pessoal Ativo
2018 B Pessoal Inativo/Pensionista
RS 660.453.791,02
R$ 78.497.230,42
2017
R$ 637.610.687,07
R$ 0,00 R$ 500.000.000,00 R$ 1.000.000.000,00

Fonte: Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestéo, janeiro a dezembro/2019
e Capacitacao e Treinamento

O Departamento de Capacitacdo e Treinamentos trabalha capacitando e
estimulando os profissionais do servico municipal promovendo cursos, simpdsios,
palestras e treinamentos voltados aos servidores, objetivando o cumprimento dos
principios norteadores da administragao publica e também a valorizagao do servidor
publico.

EVOLUCAO: SERVIDORES CAPACITADOS ANO A ANO

2019 3936

00 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Fonte: Departamento de Capacitagédo e Treinamento/SEMAD - Janeiro a Dezembro/2019

Observa-se que houve aumento significativo no quantitativo de servidores
capacitados no ano de 2019 e justificamos que o mesmo so foi possivel em razao do



trabalho conjunto de toda a administragdo e a implantacdo de um espago fisico de
treinamentos com equipamentos de audio e video de ultima geragéao.

e Medicina e Seguranc¢a do Trabalho
O “Programa Bem-Estar do Servidor — PBES”, tem como objetivo primordial a
segurancga da saude fisica e mental dos servidores Municipais.
O PBES conta com varias acoes voltadas aos servidores, tais como:
« Atividade de cultura e lazer;
« Terapia comunitaria;
« Acompanhamento de servidores com transtornos psiquiatricos,
dependéncia quimica e outros;
« Prevencao de doencgas ocupacionais;
« Capacitacao continuada;
« Acompanhamento de servidores no processo de pré-aposentadoria e
aposentadoria;
« Execucdo das atividades voltadas a saude do servidor conforme o
calendario do Ministério da Saude.

e Patriménio, Arquivo, Logistica, Conservagao e Reparos

O Departamento de Patrimbnio, Arquivo, Logistica, Conservacéo e Reparos,
tem como fungbes principais a coordenacao, planejamento e o controle dos
materiais de consumo e permanentes da Instituicao.

A Prefeitura do Municipio de Porto Velho, por meio da Secretaria Municipal de
Administracao, realizou o 1° leildao de veiculos e equipamentos da atual gestao, nos
dias 17 a 19 de dezembro de 2019, objetivando a redugéo dos custos da Prefeitura
com manutencdo e ao mesmo tempo a renovagao da frota, gerando economicidade
para o municipio de Porto Velho.

No referido leildo foram arrecadados R$ 742.100,00 (setecentos e quarenta e
dois mil e cem reais) com a venda de veiculos e equipamentos inserviveis para a
administragdo municipal.

> _@_ Superintendéncia Municipal de Licitagdo - SML >

A Superintendéncia Municipal de Licitagbes — SML, tem como principal
atribuicdo, organizar, coordenar e operacionalizar o sistema de licitagdes,
envolvendo a aquisicdo de bens, de obras e servigos no ambito da administragéo
direta do municipio; estabelecer as politicas e as diretrizes a serem adotadas pela




Superintendéncia Municipal de Licitagdes objetivando a melhoria continua dos
servicos internos e externos.

No cumprimento de suas funcbes, no ano de 2019 foram analisados,
instruidos processos, minutas de Termos de Referéncia e Projetos Basicos
elaborados minutas definitivas de 1.298 processos, entre aquisicdes e servigos, nos
diversos tipos de modalidades, conforme quadro demonstrativo abaixo:

M Aquisicdes & Servigos

B Registrode Precosde AguisicBes e Servipos
Adesdo

m Dispensae Inexigibilidade

mTomada de Precos e Concorréncia

Fonte: Superintedéncia Municipal de Licitagédo

Analisando, comparativamente, os trés ultimos exercicios (2017 a 2019),
observa-se um aumento significativo nas andlises dos processos relativos a
aquisi¢cdes e servicos comuns, Dispensa de Licitagdes, Inexigibilidade e Tomada de
Precos, como podemos verificar no grafico a seguir:
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Fonte: Superintendéncia Municipal de Licitagcao



> E !-E Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEMPOG >

A SEMPOG é 6rgao central dos sistemas de Planejamento e Gestdo no
ambito da Administracao Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Porto Velho.

Na pratica, as agbes desenvolvidas pela SEMPOG possuem como diretrizes
basicas a persecucao do fortalecimento da gestdo democratica e transparente; a
integracdo das politicas publicas; a modernizagdo da gestdo municipal; e a
articulagao e integragdo com as secretarias municipais.

O planejamento governamental é imprescindivel como ferramenta de indugao
do fendmeno de desenvolvimento municipal, buscando na prépria cidade as
manifestacbes de suas necessidades, consolidando uma base comum de
referéncias que subsidia os parametros de decisdo governamental. Nesse escopo,
trabalhamos pelo aperfeicoamento continuo e pela alocagdo mais racional possivel
dos recursos financeiros disponiveis, dirigidos a melhoria do padrao e qualidade dos
bens e servigos disponibilizados a populagao.

Luiz Guilherme Erse da Silva
Secretario Municipal de Planejamento Or¢gamento e Gestao

e Suporte a Gestao

Para além dos aspectos de atribuicao usual da SEMPOG, visando a melhoria
da gestdo publica e a capacitagdao da “massa critica” da administracdo municipal,
deu-se continuidade ao processo de consultoria da Associacdo Brasileira de
Orcamento Publico — ABOP, por meio do Contrato 032/PGM/2019, visando o
aprimoramento sistémico do processo de planejamento, or¢camento e controle no
ambito da Prefeitura Municipal de Porto Velho.

Trata-se do 2° Ciclo de aculturagdo do Sistema de Medigdo de Desempenho
Organizacional - SMDO, sistema que tem como objetivo a efetiva avaliagao
metodoldgica de indicadores de desempenho representativos e aptos a demonstrar
a mensuragéo das agbes estratégicas, definidos nos instrumentos de planejamento
(Plano Diretor, PPA, LDO e LOA).

A referida consultoria contou com apoio de especialistas nacionais nas
principais areas da gestao publica e realizaram capacitagdo dos gestores e técnicos
de todas as unidades administrativas da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, a
fim de torna-los aptos a desempenhar suas funcbes com as melhores bases
metodoldgicas.



Para realizagcdo dos trabalhos, as atividades foram subdivididas em fases
partindo de oficinas tematicas sobre orgamento, desempenho organizacional,
indicadores e instrumentos de planejamento e gestdo, bem como visitas setoriais as
unidades administrativas para contribuir na elaboragéo de seus indicadores, metas e
acoes.

As oficinas oferecidas foram ministrada por consultores da Associacéo
Brasileira de Orgamento Publico, renomados especialistas nas areas estudadas. As
atividades foram planejadas a fim de colaborar no aperfeicoamento das técnicas e
procedimentos para a definicdo de politicas publicas e sua orcamentacao,
planejamento, analise, execugéo e avaliagéo.

Cursos ofertados aos servidores das secretarias municipais, através do
contrato de Consultoria junto a ABOP:

_ . .| N°de vagas N° de
Curso/Oficina Carga Horaria ofertadas Consultores
Planejamento e Orgamgnto.Pubhcos e a melhoria 24 hs 35 1
do Desempenho Organizacional
.Cohceltos essenciais para elabor.aga.o de 24 hs 35 1
indicadores de Desempenho Institucional
A medicdo do desempenho Organizacional e o
Instrumentos de Planejamento e Orgamento da 24 hs 35 1
Prefeitura
Oficina de elaborqgag de Indicadores de 24 hs 35 1
Desempenho Institucional

Fonte: Assessoria técnica/SEMPOG, 2019.

e Gestao Orcamentaria:

Em obediéncia as legislagbes impetradas e primando pela eficiéncia na
transparéncia da gestao as atividades desenvolvidas em 2019 contemplaram:

« Acompanhamento mensal receita x despesa;

o Monitoramento da despesa com pessoal;

« Demonstracdo e avaliagdo quadrimestral do cumprimento das metas fiscais,
com realizagc&do de audiéncias publicas;

« Estudos e elaboracdo do projeto de Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO -
2020;

« Estudos e projecao da receita para subsidiar o PLOA 2020;

« WORKSHOP voltado para questdes especificas, abordando temas como:

« Ordenamento de despesa, dotacdo orcamentaria e reserva de saldo, bem
como a identificacdo das necessidades e previsao orgcamentaria;

« Elaboragao das propostas orcamentarias dos Orgéos Setoriais — PLOA 2020;

o Verséo preliminar do PLOA 2020 submetido a sociedade (Art. 31, LC n° 311).



e Participacao Social

« Reunides com diversos conselhos e comités que compdem o Conselho da
Cidade, bem como o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente,
visando o desenvolvimento de ag¢des, programas e projetos estratégicos para
o planejamento urbano; e

« Demonstracido e avaliacdo do cumprimento das metas fiscais conforme
previsdo legal, com apresentacdo dos relatorios em audiéncias publicas junto
ao Legislativo Municipal, reforgando a participagao social na gestdo municipal.

« Audiéncias publicas realizadas previamente a elaboragdo das pecas
orcamentarias para o exercicio 2020.

e Geracdao de dados socioeconémicos de apoio a tomada de
decisao:

« Pagina Web da secretaria atualizado;

« Elaboragcdo do Anuario Estatistico de Porto Velho com dados de 2010 a 2016,
como forma de atualizar a série historica;

« Modelos de simulagéo de receita corrente liquida;

« Elaboracédo do Anuario Estatistico 2011/2017 (em finalizag&o).

e Plano Diretor Participativo do Municipio de Porto Velho -
PDPM

Em continuidade aos trabalhos de revisdo do PDPM, no ano de 2019, a
SEMPOG, componente da Equipe Técnica Municipal — ETM e da Coordenadoria da
ETM, iniciou suas atividades com a realizagdo de Mobilizacdes Sociais, que tiveram
como objetivo divulgar a sociedade portovelhense as atividades do PDPM, com a
entrega de oficios, convites, panfletos, cartazes, encaminhamento de e-mails, envio
de mensagens por aplicativo, publicagdes em sites institucionais e redes sociais,
contatos telefénicos, emissdo de documentos de chamamento publico, divulgagao
em redes de radio, televisao, jornais digitais e jornais impressos, além de diversas
aproximagdes com a sociedade por meio de reunides, visitas e dialogos com
variados segmentos da sociedade de ambitos publicos, privados e filantropicos.

Foram atendidas inumeras solicitacbes para apresentacao, realizadas por
instituicdes que demonstraram interesse em ampliar a discuss&o acerca do processo
de revisdo do PDPM, tais como: Fundacido Universidade Federal de Rondbénia
(UNIR), Instituto Federal de Rondénia (IFRO), Faculdade de Rondbénia (FARO),
Centro Universitario Sao Lucas (UNISL), Faculdade SAPIENS, Sindicato do
Urbanitarios do Estado de Rondoénia (SINDUR), CEPS, Unido das Escolas



Superiores de Rondbénia (UNIRON), Escola da Magistratura de Rondénia
(EMERON), Camara de Vereadores de Porto Velho, Assembleia Legislativa do
Estado de Rondénia (ALERO), Agéncia de Desenvolvimento de Porto Velho
(ADPVH), Sindicato da Industria da Construgao Civil (SINDUSCON), Federacao da
Industrias do Estado de Rondénia (FIERO), Controladoria Geral do Municipio de
Porto Velho (CGM), Comité de Seguranga Viaria, Conselho Municipal da Cidade
(CONCIDADE), DEFENSORIA PUBLICA, UHE Jirau, UHE SANTO ANTONIO e
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA/RO).

Todos os trabalhos realizados contaram com a participacdo social, conforme
estabelece o Estatuto da Cidade, lei federal n°® 10.257/2001, com o objetivo de
realizarmos um processo democratico e transparente para a revisao do Plano Diretor
Participativo do Municipio de Porto Velho.

As atividades ocorreram, principalmente, em cinco tipos de eventos
especificos: Oficinas de Leitura Técnica, Oficinas de Leitura Comunitaria, Audiéncias
Publicas, Forum e Conferéncia.

A sociedade também pode acessar as informacdes relacionadas a revisao do
PDPM através do site institucional (https://planodiretor.portovelho.ro.gov.br/),e
também através das redes sociais: Facebook @PlanoDiretorParticipativoPVH e
Instagram @planodiretorpvh.

e Minutas e Projetos de Lei oriundos dos trabalhos do processo
de revisao do Plano Diretor

e Anteprojeto de lei do Plane Diretor;

Anteprojeto de lei do ,I o
Parcelamento do Sclo Urbane;

Anteprojeto de leido Uso e
Ocupacéac do Solo Urbano;

Anteprojetos de lei dos instrumentos
juridicos-urbanistice aplicaveis ao
Municipio;

Anteprojeto de lei do Codigo
de Obras e Edificagdes;

Anteprojeto de lei de Reorganizacao
do Conselho Municipal da Cidade;

0 Planoc de Acao e Investimentos (PAI)

Fonte: Departamento de Planejamento Institucional e Gestao Estratégica/SEMPOG, (2019)


https://planodiretor.portovelho.ro.gov.br/

e O processo de revisao em numeros
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e Mapas interativos

Porto Velho conta agora com esta novidade que possibilita ao cidadao o
acesso facilitado a mapas interativos com diversas informagdes relacionadas a
infraestrutura, equipamentos comunitarios, obras e servigcos prestados pelo
Municipio de Porto Velho. Estas informagbes que tem por também objetivo a
disponibilizagdo de materiais que possam subsidiar o planejamento municipal, bem
como a tomada de decisao dos gestores municipais e do chefe do executivo.
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> _@_ Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ >

A Secretaria Municipal da Fazenda (SEMFAZ), 6rgao governamental de
gestdo do Sistema Fazendario Municipal, tem por finalidade e competéncia o
planejamento, coordenacao, fiscalizagdo, controle, execu¢do e orientagdo das
politicas tributarias, fiscais, financeiras e contabeis do Municipio de Porto Velho.

Foram realizadas atividades para o Desenvolvimento da Fazenda Municipal,
por meio da contratagdo de cursos de capacitacdo, bem como de aquisi¢cdes de
equipamentos de informatica, mobiliario e melhoria da frota automotiva.

O Resultado obtido com as agdes € o aprimoramento e o desenvolvimento da
prestacao dos servigcos prestados pela Fazenda Municipal, disponibilizados ao
contribuinte.

Joao Altair Caetano dos Santos
Secretario Municipal de Fazenda



e Infraestrutura Predial e Tecnolégica

A partir de margo de 2019, a SEMFAZ oportunizou um novo ambiente para
relacdo negocial e de atendimento ao cidaddao com a mudanga de sua sede para a
Av. Sete de Setembro, 744 — Centro. Com uma estrutura moderna, ambientes bem
iluminados, localizagédo privilegiada e acesso aos principais modais de transporte
publico, a SEMFAZ remodelou sua forma de atender aos seus usuarios de servigos
publicos, por meio de um atendimento integrado, que ndo mais olha as pessoas
somente como contribuintes, mas como cidadaos; introduziu mudangas nos fluxos
de processos internos, implementando um plano de trabalho com maior fluidez e
menor burocracia.

Destaque-se que o parque de computadores da secretaria foi renovado para
potencializar o atendimento e ainda suportar a utilizagdo de novas tecnologias que
fortalecam a capacidade institucional. Ainda nessa esteira, foram disponibilizados
novos servigos no Portal de Servigos SemfazOnline, que facilitam o adimplemento
de tributos, tais como: emiss&o de 22 via de boletos em cobranc¢a administrativa, guia
avulsa para defesa administrativa, consulta a divida ativa, entre outros.

e Tributacao, Arrecadacgao e Fiscalizagao

Neste quesito uma das ag¢des mais relevantes € a revisdo permanente da
legislacdo tributaria e a adogdo de procedimentos especificos como instrumentos
para favorecer a capacidade de arrecadacao de tributos e gerir a relagao
fisco-contribuinte de forma mais equanime, pela qual destacamos, dentre outras
iniciativas realizadas:

a) a permissao para elaboracdo e impressao da Nota Fiscal de Servigos
Eletronica (NFS-e) ao Microempreendedor Individual (MEI), facilitando o ambiente de
negocios desta modalidade empresarial, ainda que estes ndo estejam obrigados ao
recolhimento regular do ISSQN, uma vez que o fazem pela centralizagdo da
arrecadacao no Simples Nacional;

b) REFIS MUNICIPAL 2019, importante instrumento de regularizagao
fiscal de contribuintes inadimplentes com o Fisco Municipal;

c) novo regramento para autorizagcdo de eventos no municipio, com a
dispensa de licenca para diversos tipos de eventos;

d) a instituicdo de novas diretrizes para o licenciamento integrado de
empresas, negocios e atividades, com a utilizagdo do Empresa Facil RO, plataforma
digital de integracao entre 6rgaos licenciadores e de registro, municipais e estaduais;



e) dispensa de verificagdo prévia de condicionantes no licenciamento de
atividades de médio risco, proporcionando economia de tempo e esforco aos
empreendedores, sobretudo de pequeno porte, para o alcance de seus objetivos;

f) dispensa de licenciamento para as atividades de baixo risco, conforme
determinacao da nova Lei da Liberdade Econémica (Lei Federal n® 13.874, de 20 de
Setembro de 2019);

g) autorizacdo de operacgdes de crédito para investimento em infraestrutura
urbana e de transporte escolar;

h) o credenciamento pessoas juridicas para implantar sistema de gestédo de
pagamentos, com a finalidade de viabilizar a quitagdo de tributos municipais, com o
uso de cartdes de débito ou crédito, a vista ou parcelado, instrumento que oportuniza
mais um mecanismo de adimplemento ao contribuinte;

i) assinatura de Termo de Cooperagdo Técnica que permite a integracéo
entre as fazendas municipal e estadual, cujo objetivo é garantir maior fiscalizagéo,
transparéncia, e impulso nas arrecadacgoes, tanto do municipio, quanto do Estado. O
termo pactua o intercambio de informagdes com a Secretaria de Finangas do Estado
de Rondénia (SEFIN), e se esteira em 03 (trés) eixos:

1. atendimento ao produtor rural: contempla a emissédo de notas
fiscais e utilizagcado dos servigos no portal da SEFIN-RO. Essa ac¢ao visa aumentar o
registro da produgao agricola no Municipio, o que impacta diretamente no VAF, bem
como na arrecadacéao do ICMS;

2. cobranca do IPVA: essa acao permite que o Municipio cobre os
inadimplentes juntamente com a SEFIN-RO. O resultado intenta o aumento da
arrecadacdo do dito imposto e, consequentemente, da cota-parte relativa ao
Municipio de Porto Velho;

3. fiscalizagdo do ISSQN pelas movimentacdes de cartdao de crédito:
com a disponibilizagdo de ferramenta desenvolvida pela SEFIN-RO, sera possivel
fiscalizar o faturamento das empresas com uma precisao aproximada da realidade,
por meio das transacdes ocorridas por meio de cartdo de crédito;

j) adesdo ao convénio para a fiscalizagdo do ITR com a Unido, por
intermédio da Secretaria Especial da Receita Federal, que permitira ao Municipio
fiscalizar o referido imposto, de competéncia federal, e receber des 100% (cem por
cento) dos valores arrecadados;

k) execugao do convénio com a receita Federal do Brasil para
compartilhamento de dados dos contribuintes.

A SEMFAZ teve, dentre outras iniciativas neste ano, a de aproximar o cidadao
da Fazenda Municipal, por meio de atendimento descentralizado, que oportunizou ao
contribuinte do IPTU e da TRSD, diversos locais de atendimento nas zonas sul, leste



e centro da cidade, e ainda um posto de atendimento no Porto Velho Shopping, bem
como iniciou a execucgao da cobranga administrativa com a instalagao da Divisao de
Cobranca (DCOB), que abre um canal de dialogo administrativo entre o fisco e o
contribuinte, evitando a judicializagdo da cobranga, e os consequentes custos tanto
para a Fazenda Publica, quanto para o cidadéo.

Igualmente importante, destacarmos a realizagdo de cursos de capacitagcéo
para os servidores da SEMFAZ, com a fim de instrumentalizar a capacidade
institucional das atribuicbes dos diversos setores da secretaria, promovendo
aperfeicoamento em diversas areas de conhecimento.

e Gestao da Fazenda Municipal

Foram desenvolvidas politicas tributarias de competéncia da Unidade Setorial
para subsidiar as atividades de arrecadacéo e fiscalizagao de tributos, por meio do
custeamento das despesas com impressdo grafica (Confecgdo de até 120.000
carnés de IPTU/TRSD), dentre outras agbes ndo-orgamentarias, e ainda as relativas
a tributagao, arrecadacao e fiscalizagao.

O Resultado obtido com as ag¢des do Programa de Politica Tributaria
representa o ingresso e gestdo de recursos decorrente da arrecadagao de tributos
municipais, que no exercicio de 2019 foi de R$ 283.562.036,01 (duzentos e oitenta e
trés milhdes, quinhentos e sessenta e dois mil, e trinta e seis reais, e um centavo).

Vejamos a representacdo da receita tributaria dos principais tributos
municipais, no grafico abaixo:

Grafico 1: Receita tributaria dos principais tributos
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Fonte: Departamento de Contabilidade Municipal/SEMFAZ



Registre-se que o resultado obtido com a arrecadagao da receita tributaria
prépria, mesmo com o esforco dos 6rgaos especializados internos na obtencao do
ingresso de recursos, nao foi maior do que o alcangado no exercicio de 2018,
presumivelmente, em fungdo da forte retragdo econdmica no segmento da
construcao civil, que adveio sobre o nosso pais nos ultimos anos, cujo reflexo,
resultou no exercicio de 2019, em uma diminuicdo no volume de negodcios
relacionados a construcdo civii no municipio, desencadeando uma menor
arrecadacao do ISSQN.

Houve ainda em funcgao da dita retracdo, um menor investimento publico com
obras estruturantes que, indiretamente, resultaria na contratacao de servigos para a
sua realizacao, inflando os cofres municipais, 0 que no caso do exercicio de 2019
nao se efetivou, uma vez que em 2018, o PIB da constru¢gdo em ambito nacional
caiu 3,8% e, em 2017, teve retragao de 9,2%, amargando resultados negativos por
04 (quatro) exercicios consecutivos (de 2016 a 2019).

e CIDADE ILUMINADA

Foram realizadas atividades para o desenvolvimento do servico de iluminagéo
publica, por meio do custeamento das seguintes despesas:

|.  pagamento da fatura de iluminagéo publica;

II.  repasse do saldo do produto da arrecadag¢ao para a EMDUR aplicar na
manutengao do servigo de iluminagao conforme o inciso Il do Art. 6° do
Decreto n® 15.547, de 29 de outubro de 2018.

O Resultado obtido com as acdes € a manutencao do servigo de iluminagao publica
disponibilizado a populacao, e sua respectiva expansao, executados pela EMDUR.



Segmento Econémico

Integram a estrutura de Governanga as seguintes unidades administrativas:

= Secretaria de Municipal de Integracao
(1 Subsecretaria Municipal da industria, Comércio, Turismo e Trabalho
= Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
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Diretriz Politica
Contribuir para que Porto Velho seja um
grande polo portuario e logistico de
producao e distribuicao de alimentos da
regiao norte, com estimulo ao turismo de
negocios e comércio, para a geragao de
emprego e renda.



> .@_ Secretaria Municipal de Integragao - SEMI >

A Secretaria Municipal de Integracdo tem a competéncia de auxiliar a
Administracdo Municipal, formular e implantar a politica municipal de
desenvolvimento, dirigir o processo de elaboragao, aprimoramento e implantagao de
planos, programas, legislagcdo e projetos voltados ao desenvolvimento relativos a
area ambiental.

Sua estrutura é composta pela a Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel — SEMA e a Subsecretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Turismo — SEMDESTUR.

~=_ Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
SEMDESTUR

Criada com a finalidade de fomentar politicas de desenvolvimento
sustentavel, atrair novos empreendimentos, propiciar a geragao de emprego e renda
incentivando o crescimento econdmico, bem como promover o reconhecimento dos
bens produzidos no Municipio e cuidar da promogao do turismo e divulgagcéo das
atracdes locais.

Dentre as principais acdes promovidas em 2019 pela subsecretaria estao:

« Apoio a empreendimentos de economia solidaria, fomentando o setor
produtivo, estimulando a economia local e o processo de incluséo.

o Gestdo do Turismo através de reunido com Conselho Municipal de Turismo,
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Turistico e do manual de
atendimento ao turista para o Centro de Atendimento ao Turista (CAT).

« Fomento ao desenvolvimento do fluxo turistico da regido com iniciativas de
realizacao de festivais como o Festival de Praia de Fortaleza do Abun3,
Festival da Vila Calderita, Festival Rotas das Aguas (Balnearios de Porto
Velho).

o Atuacdo junto aos setores empresariais € comerciais, para aberturas de
vagas para inclusdo dos trabalhadores no mercado de trabalho.

« Realizagdo do “Dia do Artesdo” com o objetivo de fomentar o comércio dos
artesaos do municipio de Porto Velho.

« Treinamento “Qualificagcdo do Atendimento ao Turista”.



A SEMDESTUR também desenvolveu durante o ano de 2019, programas de
atendimento ao trabalhador por meio do SINE com captagcdbes de vagas,
encaminhamento dos municipes ao mercado de trabalho e auxilio no seguro
desemprego, desenvolvimento socioecondémico por meio de capacitagdes .

Alvaro Luiz Mendonga de Oliveira Euzébio Lopes Novais
Secretario Municipal de Integracao Subsecretario Municipal de Desenvolvimento
Econdémico e Turismo

. Apoio a acoées de desenvolvimento socioecondémico
sustentavel

Foram realizadas atividades de cunho articulatorio junto as instituicoes
governamentais e ndo governamentais, com o objetivo de disseminar os trabalhos
desenvolvidos pelas subsecretaria, realizando trabalhos de tecnologias sociais,
acdes referentes a industria e comércio como, por exemplo, 0 acompanhamento de
acdes e organizagao de contratos; cadastramento e regularizacdo de empresas do
setor industrial; disseminagao da filosofia da economia solidaria junto aos artesaos,
catadores de residuos sdlidos, profissionais da culinaria,profissionais liberais dentre
outros.

Fomento a atividades de pequenos comerciantes através de:

« Implantagdo Posto do SEBRAE na Estagédo Cidadania — Cultura (Praga CEU):
120 pessoas atendidas

« Rodada de Crédito SEBRAE: 300 pessoas atendidas

« Estacédo Cidadania - espago que integra programas e agdes culturais, praticas
esportivas e de lazer, formacdo e qualificacdo profissional, servicos
socioassistenciais e politicas de prevencgao a violéncia

« Projeto Social o Novo Ser - 300 pessoas

« Acao Social em Alusao ao Dia Internacional da Mulher - 2.000 pessoas

o Aniversario da Estacdo Cidadania Cultura — apresentacdo das atividades,
desenvolvidas no espago — participacdo de cerca de 13 professores
voluntarios — 3.000 pessoas

« 1° Arraial dos Professores Voluntarios, durante 3 dias - 6.000 pessoas

« Ato Civico em alusdo ao Dia da Independéncia do Brasil - 3.000 pessoas

o Cursos regulares — 38 cursos entre esportes, dangas e profissionalizantes -
2.500 pessoas.



e Economia Solidaria

o Projeto Artesdo Sustentavel — qualificagdo com foco no fomento ao
empreendedorismo e uso da tecnologia da informagéo — 90 pessoas:

I.  Cursos de capacitagdo — 1.Como organizar e administrar o negécio de
artesanato, 2. Formacado de precos do artesanato, 3. Marketing, vendas e
negociacao, 4.Gestdo de redes sociais, Produgdo de conteudo para redes
sociais.

[I. Palestras: 1. Producao e edigao de videos, 2. Criacao de portfolios, 3. Como
tirar fotos para redes sociais, 4. Comportamento do consumidor.

lll.  Workshops: 1. Produgédo de texto para a internet, 2. Abordagem digital, 3.
Monitoramento digital, 4. Vitrinismo.

e Desenvolvimento Sustentavel do Turismo
Instalacdo de academias - Locais

« Parque Natural — Final da Av. Rio Madeira Bairro: Nova Esperanca;

« Parque da Cidade — Atras do Shopping, Bairro: Flodoaldo Pontes Pinto;

o Distrito de Extrema / Praga;

« Distrito de Unido Bandeirantes / Praca;

o Condominio Morar Melhorar, Rua Cervantes, s/N, Bairro: Aeroclube;

o Praca Triangulo, Bairro: Triangulo;

« Praca Jodo Zaneli — Rua Serra Dourada, Bairro: Trés Marias;

« Praca do Condominio Vila Verde, Rua Vieira Caula, Bairro: Esperanca da
Comunidade;

« Pracga do Conjunto Rio Candeias Bairro: Castanheira;

« Campo Bela Vista, Bairro: Conceicéo;

e Ginasio do Dudu, Bairro: Cohab;

o Praca do Planalto Il, Bairro: Planalto II;

« Parque Circuito, Bairro: Nacional;

« Praga do Condominio Vitéria Régia, Bairro: Esperanga da Comunidade;

« Loteamento Residencial Granville, Estrada da Penal — Bairro: Aponia.

e Apoio a Eventos:

“UMA NOITE NO SERTAOQ” - Evento cultural realizado pela associagéo cultural
Girassol com objetivo de arrecadar fundos para preparagao de seu espetaculo
folclorico anual.



‘FESTIVAL DO PEIXE FRITO” - Evento cultural realizado pela associagao cultural
Rosas de Ouro com objetivo de arrecadar fundos para preparagao de seu
espetaculo folclérico anual.

“SAO JOAOS DAS ESTRELAS’ - Evento cultural realizado pela associac&o cultural
Radio Farol com objetivo de arrecadar fundos para preparagao de seu espetaculo
folclérico anual.

Circuito junino - contempla os maiores e principais (Flor de Cacto, Arraia Leste,
Flor do Ipé, Flor da Sul, Amizade e Orgulho do Madeira) arraiais da capital tiveram
inicio em maio e finalizou no inicio do més de setembro.

“2° MOTO CHURRAS’ - Evento cultural realizado no espaco alternativo, o evento
envolveu motociclista de varias cidades do Brasil. O evento aconteceu dia 06 de
julho de 2019.

“ARRAIAL RAMAL MARAVILHA” - Evento cultural realizado no Ramal Maravilha
pela comunidade local, o evento € gerador de renda a comunidade.

“FEIRA DO SERTAO NORDESTINO” - Evento cultural realizado pela Associagéo
Beneficente Nova Alianca. E gerador de renda, fluxo turistico e ja é tradicional na
capital.

“Ill SALAO DE TURISMO” DA ABAV-RO — A SEMDESTUR apoiou e participou do
3° Salao de Turismo que teve o objetivo de capacitar agentes de viagens para o
turismo local. Na oportunidade o Secretario de Turismo apresentou o projeto “Porto
Velho Sport Fishing” que promove o turismo de pesca esportiva da capital e tem sua
promocao realizada pela SEMDESTUR através de redes sociais, canal do youtube
e landing page.

“‘DIA DAS CRIANCAS” - Uma acgao conjunta de diversas secretarias em prol do
evento alusivo ao dia das criangas, aconteceu no parque dos tanques no dia
12/10/2019 e a SEMDESTUR participou diretamente da organizagao com sua

equipe e apoio estrutural com grades. O publico presente no evento foi recorde.

Estima-se 70 mil pessoas estiveram presentes na 32 edicao.

“FURIA SOBRE RODAS’ - Evento automobilistico que envolve a comunidade da
zona leste.

e Gestao do Trabalho

O Sine - o Sistema Nacional de Emprego, que em Porto Velho é coordenado
pela SEMDESTUR, desenvolveu em 2019 as seguintes atividades:

o Criagado do Fundo Municipal do Trabalho e Emprego.
o Criacdo do Fundo Municipal do Trabalho.
o Atendimento do Sine na Comunidade / Distritos.



« Trabalhadores Encaminhados — 7.032 atendimentos.

« Trabalhadores em Pré Selecédo — 3.587 atendimentos.

« Trabalhadores Efetivados — 4.571 atendimentos.

« Vagas Ofertadas — 5.231 atendimentos.

« Quantidade de Inscritos no Atendimento — 17.158 atendimentos.

« Quantidade de Atendimentos de Seguro-Desemprego — 4.183 atendimentos.

o Emissao Carteira de Trabalho — 3.961 atendimentos.

o Emissao de Identidade — 4.043 atendimentos.

« Mutirdo de Captacéo de Vagas — 10 atendimentos.

« Realizacdo de Ag¢des Sociais Externas — 32 atendimentos.

« Localizagédo de vagas para empregos temporarios — 331 atendimentos.

« Cursos Profissionalizantes Escola do Trabalhador on-line — 43 atendimentos.

o Realizagdo de Capacitacdo do Programa Porto Velho Turistica no teatro
Banzeiros para trabalhadores de hotéis, motoristas de taxi e aplicativos.

~—% Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento
SEMAGRIC

A Secretaria Municipal de Agricultura Pecuaria e Abastecimento SEMAGRIC,
no ano de 2019, teve sua estrutura organizacional modernizada, retornando ao
“status” de Secretaria por meio da Lei complementar n® 760/19.

Contudo esta medida ndo descontinuou as atividades, programas e agoes,
desenvolvidas pela SEMAGRIC junto aos produtores rurais, mantendo o foco do
fomento a atividade primaria para formacdo do cinturdo verde produtivo do
Municipio, melhorando a renda do homem e da mulher do campo.

Neste sentido o relatério de gestdao 2019, visa demonstrar a evolugado dos
resultados dos programas desenvolvidos nos de 2017 e 2018, e principalmente os
ganhos reais frutos dos trabalhos desenvolvidos no quadriénio 2017-2020.

Luiz Claudio Pereira Alves
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

e PROCAFE - Entrega de Mudas de Café Clonal

O programa PROCAFE, visa o fomento e o desenvolvimento do processo
produtivo da cultura do café no Municipio de Porto Velho. O projeto oferece
condigdes minimas necessarias aos produtores inseridos na agricultura familiar de
geracdo de renda, emprego e qualidade de vida, focado na qualidade final do



produto e no compromisso da sustentabilidade do processo produtivo com o meio
ambiente.

Em 2019, além da distribuicdo de mudas que é um dos pilares do programa,
ampliou-se o foco para o acompanhamentos das propriedades que receberam
mudas nos anos anteriores, tendo estas safras colhidas no corrente ano deste
documento.

Para tanto foram realizadas pelos engenheiros Agrdbnomos desta SEMAGRIC
600 atendimentos de assisténcia técnicas, 291 fiscalizagbes e 81 produtores
atendidos.

Este acompanhamento técnico somado as visitas de fiscalizagdo permitiram a
obtencao dos percentuais de resultados abaixo descritos:

Mudas Distribuidas / em distribuicdo
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Fonte: Assessoria técnica/SEMAGRIC (2019)

Percebemos que a criagdo do programa, aqueceu a cafeicultura do municipio
para além das propriedades atendidas pela SEMAGRIC, segundo o LSPA
levantamento sistematico da produgédo agricola realizado pelo IBGE/GCEA-RO
safra 18/19, que divulgou o crescimento na area plantada de café na ordem de 545
Hectares, passando de 2.405 hectares (2017/2018) para 2.950 hectares
(2018/2019).

O programa distribuiu no periodo 2017-2019, mais de 2.045 milhdes de
mudas, que atenderam a 920 familias de agricultores com 01 hectare cada. Estes
resultados ja colocam Porto Velho entre os 10 maiores municipios em area planta de
café no Estado.



e TERRA PRODUTIVA - Destoca e Gradagem e recuperacgao de
areas degradadas

O Programa terra produtiva teve em 2019, consiste em promover por agao
direta ou por meio de parceria com associag¢des rurais, os servigcos de destoca e
gradagem junto as pequenas propriedades rurais no municipio.

Recuperando as areas degradadas ou em estagio de “capoeira”, em terras
aptas para a producdo, no ano de 2019 o programa atuou com foco nas
propriedades inscritas no programa de mandiocultura, integrando a acbes de
preparacao do solo com as acgdes de plantio.

Um fato importante para o grande aumento dos resultados da agdo no ano
foram o recebimento de 26 tratores agricolas com grade e carreta agricola, que
possibilitou parcerias junto aos produtores, ampliando as ag¢bes conforme
demonstrado em graficos abaixo:
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Fonte: Departamento de Desenvolvimento Rural / SEMAGRIC
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Fonte: Departamento de Desenvolvimento Rural / SEMAGRIC

e SIM - Servico de Inspecao Municipal

Tem como objetivo a certificagdo das empresas e empreendedores do meio
urbano ou rural, para adequagdo as exigéncias higiénico-sanitarias vigentes em



legislacdo especifica, e conseguirem garantir a qualidade e higiene em seu processo
de producéo.

A certificacdo permite ao empreendedor comercializar seu produto no
mercado formal, ampliando sua carteira de clientes, contribuindo para o aumento da
geragao de emprego e renda e dando a seguranga necessaria aos consumidores de
Porto Velho. Apresentaremos a seguir um balango dos principais resultados
atingidos:
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« CAMINHOS DA PRODUCAO (Recuperacido das Estradas
Vicinais)

O programa tem a misséo de dar trafegabilidade ao produtor rural, resultando
em grande influéncia social e econdmica, pois permite o escoamento de seus
excedentes, fomentando a economia local.



A partir da avaliagdo do histérico de resultados da acgdo, motivaram
mudancgas na gestao do programa que iniciaram em 2017 e possibilitaram os ganhos
de resultados, atingidos em 2019.

Destacamos os principais a¢des na gestdo do programa:
e Recuperacao e manuteng¢ao das maquinas e equipamentos

Em 2019, foi intensificado a manutencdo dos maquinarios, no primeiro
semestre, visando ter a maioria funcionando no segundo semestre, periodo de maior
estiagem e que os servigos rendem mais, pois reduzem as pausas nas frentes de
trabalho motivadas pelo clima chuvoso. Esta estratégia permitiu que tivéssemos a
meédia de 85% dos equipamentos aptos e funcionando no 2° semestre de 2019.

EFETIVIDADE DE FUNCIONAMENTO MAQUINARIOS

% Equipapento
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B % Equipamento em
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Fonte: Departamento de Estradas Vicinais/SEMAGRIC

e Aquisigcdo de novas maquinas

A demanda por manutencdo de estradas, de forma direta, necessita de um
parque de maquinarios que permita a execugdo da acgdo. Neste sentido o
departamento de estradas Vicinais, priorizou 0os recursos para aquisicao de novos
maquinarios, ampliando em 03 anos de 74(setenta e quatro) para 103(cento e trés)
equipamentos.

e Distribuicdo de patrulhas mecanizadas nos distritos de Porto
Velho

Uma medida utilizada para reduzir o tempo de recuperacao das estradas
vicinais, especialmente nos distritos mais distantes da sede, foi a criagcdo de equipes
de campo fixas nos distritos.



DESCENTRALIZACAO DOS EQUIPAMENTOS POR DISTRITO
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Fonte: Departamento de Estradas Vicinais/fSEMAGRIC

Resultados das Ac¢oes

O diagndstico do programa de recuperacado das estradas vicinais de forma
direta realizado em 2017, possibilitou a melhor gestdo dos recursos e aumento dos
resultados no ano de 2019.

Somados 3806 quildmetros de estradas recuperadas em 2019, resultou no
aumento de 66%, dos resultados. As medidas de gestao que foram implantadas para
a execucao direta da manutencdo das estradas iniciadas com as aquisicbes dos
maquinarios proprios em 2014, junto as 10 equipes formadas, permitiram os
resultados e as acgbes de gestdo orquestradas, resultaram em 2019, no maior
resultado junto as estradas vicinais.



Quilédmetro de Estradas Rurais Recuperadas por Distrito
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e Programa Direto da Roga (Transporte da Produgao)

O programa Direto da Roga, atendeu diariamente com o transporte da
producao até a Feira do Produtor da Avenida Rogério Weber, os agricultores dos
distritos e do cinturdo verde do municipio de Porto Velho.

Com frota de cinco caminhdes, foram transportadas 2.757 toneladas de
alimentos. Os graficos demonstram a dindmica da produgdo mensalmente, além dos
principais produtos transportados e quantidade de toneladas de produtos
transportados ao ano.
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Dinamica dos produtos mais transportados por més (2019)
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e Programa de Aquisicao de Alimentos

O Programa de Aquisicdo de Alimentos da Agricultura Familiar (PAA),
também conhecido como Compra Direta, prevé a compra de alimentos da agricultura
familiar direto do produtor e a sua doacdo a entidades socioassistenciais que
atendem pessoas em situacdo de inseguranga alimentar e nutricional.

Em 2019 o PAA foi executado por meio de parcerias com utilizacdo dos
recursos do Governo de Rondénia e Governo Federal. A SEMAGRIC foi responsavel
pelo cadastramento dos produtores, recebimento e selecdo dos produtos,
preparagao dos processos de pagamento e destinagao as instituicdes de caridade.

No ano em analise, o programa adquiriu produtos de 300 produtores, com
recursos da ordem de R$ 620.000,00 (seiscentos e vinte mil Reais), que em média
garantiu para os produtores R$2.066,66 (Dois Mil e sessenta e seis Reais) de renda.



e Programa Mais Peixe

O programa Mais Peixe, tem o objetivo de incentivar a atividade da
piscicultura no municipio de Porto Velho, organizando a cadeia produtiva,
promovendo escavagao para produgao, assisténcia técnica, e obtencao de recursos
para instalagdo de um frigorifico de peixe.

No ano de 2019 o programa atuou com a escavacdo de 144 tanques,
atendendo 39 produtores.
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Foi celebrado em 2019 com o MAPA Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, convénio n°® 897004/2019, no valor de R$ 999.523,44 (novecentos e
noventa e nove mil quinhentos e vinte e tres reais e quarenta e quatro centavos),
empreendimento que possibilitard o fomento e o incentivo ao desenvolvimento da
cadeia produtiva da piscicultura.



e Programa de Fomento as Cadeias Produtivas (fortalecimento
do Cinturao Verde de Porto Velho)

Composto por pequenos produtores do entorno de Porto Velho e distritos
circunvizinhos com acesso terrestre, o chamado “Cinturdo Verde” atende uma
importante demanda pelo abastecimento a populagdo de pouco mais de 529 mil
habitantes que residem na cidade de Porto Velho.

Para tanto, a SEMAGRIC organizou as seguintes acdes/atividades de
fomento:

e Apicultura

Com a proposta de diversificar a producao rural na agricultura familiar, a
SEMAGRIC desenvolveu em 2019 o programa de produgdo de mel, produto com
mercado garantido e bastante valorizado.

O programa ira integrar acdes de capacitacdo, assisténcia técnica,
distribuicdo de caixas de abelha e articulagdo com agéncias bancaria para crédito.

Segue os resultados do programa em 2019:

e \Workshop com 110 participantes;

e 2 Dias de campo com média de 30 produtores atendidos;

e Distribuicdo de 71 caixas, sendo 11 para captura de colénia e 60 para
produgao do mel;

Considerando a produgdo média de 20 quilos por ano de cada caixa de
abelha, e foram totalmente implantadas 60 caixas inicialmente, esperamos uma
producdo media de 720 quilos. O preco médio do mel dentro do municipio € de
R$50,00 (cinquenta reais). Assim, esperamos um faturamento de R$36.000,00
anuais.

e Mandiocultura

Entendo a mandiocultura como uma vocagao dos agricultores de Porto Velho,
tendo por base os dados do Levantamento Sistematico da Produgéo Agricola - LSPA
e o perfil de consumo da populacdo urbana no municipio, em 2019 a SEMAGRIC
buscou intensificar as acdes de assessoria técnica e area plantada, na perspectiva
de preparar o municipio para a industrializacdo da fécula de mandioca, que hoje é
importada de outros estados para abastecimento dos mercados instalados no
municipio.

Neste sentido o programa de destoca e Gradagem, priorizou os produtores do
programa de mandiocultura, resultando nos seguintes numeros:

e Produtores 1.350
e Hectares atendidos com destoca e gradagem: 2.800



e Bovinocultura Leiteira

Em 2019 a SEMAGRIC, atuou para organizacdo da cadeia produtiva da
bovinocultura leiteira do municipio e para tanto realizou diagnéstico da produgéo em
dois setores: a comunidade de Joana D’Arc e a regido de Jaci-parana.

Para a regidao de Joana D’arc, foi elaborado projeto e aquisicdo de insumos para
instalagdo de uma Unidade demonstrativa que permitirda a qualificacdo dos
produtores no manejo da pastagem e melhoramento genético do rebanho.

Para a regiao de Jaci-parana foi incluido no convénio de compensacao da
elevacdo da cota do consoércio Santo Antdénio energia SAE, a construcédo e
instalagao de laticinio com capacidade de 100 mil litros de leite/dia.

Foi realizado também o levantamento in loco da producao leiteira da regido de
Jaci-parana e Unido Bandeirantes, nos meses de agosto e setembro de 2019, para
aferir se a regido possuia produgédo para sustentar o fornecimento de leite ao
laticinio projetado, e foi levantado que a regido tem produgdo de 63.750 litros/dia,
observando que esta produgao com orientagao técnica tende a ser maior e também
o periodo da pesquisa foi no pico da estiagem o que reduz a produtividade do
rebanho.
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e Feira Noturna

Cumprindo a fungao de abastecer o municipio de Porto Velho foi criada pela
SEMAGRIC, em outubro de 2019, a 1° Feira Noturna dos Produtores de Porto Velho,
localizada no setor Leste da cidade.



Com frequéncia semanal, toda sexta-feira a feira reune 57 produtores, das
16h as 20h, atendendo cerca de 2.500 pessoas por feira. Os produtores contabilizam
faturamento médio bruto de R$ 600,00 por feira.
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Fonte: Departamento de Desenvolvimento Rural / SEMAGRIC

e Recursos e convénios

A SEMAGRIC preparou sua secretaria para elaboracdo de projetos com
vistas a captacado de recursos junto aos orgcamentos dos Governos estadual e
Federal, e em 2019 obteve um crescimento de captacdo na ordem de 59,74% em
relagdo aos recursos captados em 2018, destes destacam-se propostas voluntaria
para instalacdo de laticinio captado junto ao Ministério da Agricultura Pecuaria e
Abastecimento - MAPA e recursos para aquisicdo de maquinas e equipamentos
junto ao Fundo de Infraestrutura, Transporte e Habitacdo FITHA, gerido pelo
Governo do Estado.

Recursos Captados Convénios SEMAGRIC
Recursos captados 2018

R$5;449:000:00, [l recursos Captados 2019

R$3,411,000.0Q

Recursos de Convenio

Fonte: Assessoria técnica/ SEMAGRIC



Segmento Social

Integram a estrutura de Governanga as seguintes unidades administrativas:

= Secretaria Municipal de Educacao
= Secretaria Municipal de Saude
= Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia

S
$
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Diretriz Politica
Fortalecer o segmento social (educacao,
saude e assisténcia social) com agodes
publicas estruturantes visando a
integracao institucional e sistémica, o
aprimoramento operacional e a qualidade
dos servigos oferecidos a sociedade.



> _@_ Secretaria Municipal de Educagio - SEMED >

A Secretaria Municipal de Educacdo de Porto Velho é composta por 141
Unidades Escolares, sendo 84 na zona urbana e 57 na zona rural, com o quantitativo
de 43.679 alunos atendidos na Rede Municipal de Ensino.

A SEMED tem como fungdes o planejamento, a organizagao, a articulagao, a
coordenacgao, a integragcéo, a execugao e a avaliagdo das politicas publicas voltadas
a Educagao Basica no municipio de Porto Velho.Também executa as atividades de
organizar, manter e desenvolver as politicas educacionais do municipio,
integrando-se as politicas e planos educacionais. A oferta e a promoc¢éo do Ensino
Fundamental e da Educacgéao Infantil, assim como a implementacao de politicas de
erradicagao do analfabetismo, por meio da Educagao de Jovens e Adultos — EJA,
também sao atribuicbes da Secretaria Municipal da Educacao.

Entre as responsabilidade desta Secretaria incluem-se ainda a proposicao,
analise e execugao de programas e projetos na area educacional, incluindo a gestao
da merenda e do transporte escolar, bem como a administragdo de fundos e
recursos especificos da educagédo, cujo compromisso € com a melhoria da qualidade
da educagao no municipio de Porto Velho em seus aspectos pedagogicos, de
infraestrutura e de valorizagao dos profissionais da educacao.

Marcio Anténio Felix Ribeiro
Secretario Municipal de Educagao

A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, desempenhou suas
atividades no exercicio financeiro de 2019, por meio de 06 programas principais:

« Gestao financeira, institucional e educacional

o Qualidade no ensino fundamental

o Educacéao de jovens e adultos e educagao especial
« Qualidade no ensino infantil

« Projeto superacéo.

Elencamos a seguir os principais resultados alcangados em cada programa:

e Gestao financeira, institucional e educacional

Modernizar a Gestao Institucional, abrangendo os aspectos financeiros e
educacionais e aumentando os niveis de efetividade das agdes realizadas é o
objetivo deste programa.



As atividades garantiram, no exercicio, 0s recursos para a manutencado das

atividades administrativas e para o suporte as demais agdes e programas fins,
assegurando o funcionamento e manutengao operacionais.

Projeto de Ginastica Ritmica, atendendo 93 (noventa e trés) alunas das
Escolas Municipais Wadih Darwich Zacarias e Engenheiro Francisco Erse,
com faixa etaria entre 05 a 17 anos, onde foram adquiridos aparelhos de Data
Show, Teldo, Caixa de Som, Microfone e Notebook para o desenvolvimento
do projeto

| Jornada Municipal de Educacdo Fisica, realizada nos dias 19 e 20 de
setembro de 2019, que atendeu cerca de 120 profissionais de Educacgao
Fisica

O Projeto Clube de Leitura “Sou Letrando” atendeu 26 (vinte e seis) escolas
publicas municipais e as 03 (trés) Bibliotecas Municipais, de forma a capacitar
50 (cinquenta) servidores atuantes nas salas de leitura e bibliotecas
municipais

Mostra Cultural, realizada no periodo de 18 a 20 de novembro. Possibilitou no
primeiro dia, a participagdo de 185 (cento e oitenta e cinco) alunos das
Escolas Bilingue de Porto Velho, Flor do Piquia, Chapeuzinho Vermelho, Jo&o
Ribeiro Soares, Sdo Pedro, Centro Municipal de Arte e Cultura Escolar Jorge
Andrade, com as modalidades de danga e musica; no segundo dia, 165
alunos do Centro Municipal de Arte e Cultura Escolar Francisco Lazaro dos
Santos — LAIO, com as modalidades de danga e musica; e no terceiro dia,
150 alunos das Escolas Flor do Piquia, Estela de Araujo Compasso e Centro
Municipal de Arte e Cultura Escolar Som na Leste, nas modalidades de danca
e musica. No total, 500 alunos atendidos com o projeto.

Qualidade no Ensino Fundamental

18Jornada Pedagdgica da Rede Municipal de Educagdo com os gestores e
Professores da rede da educacédo, com o Encontro de Gestores. A proposta
foi tracar metas para serem atingidas até final do ano letivo. Publico-alvo:
Gestores, professores da educacéao infantil, ensino fundamental e Educagao
de Jovens e Adultos. Contou com 1483 participantes.

Metodologia de Observacdo de Sala de aula - MOSA,; Articular agdes que
venham fortalecer essa pratica no cotidiano escolar. Publico-alvo: Gestores e
supervisores. Tivemos 55 participantes.

Formacgéo dos professores da Zona Rural Polo Porto Velho - Com o objetivo
de debater sobre as peculiaridades da Educagao no Campo, confrontando-as
com os resultados obtidos nas Escolas, elaborando metas. Atendemos 155
Gestores do Campo, formacédo dos professores da Zona Rural: Polo NOVA



MUTUM, Escola Nossa Senhora de Nazaré, e também outros 89 professores
do Ensino Fundamental | e Il e Educacéao Infantil.

e 1° Formacgédo Avanga IDEB 2019 : Formagado continuada com todos os
professores dos anos iniciais do ensino fundamental da rede municipal de
educacao, oportunizando o} compartilhamento de praticas
didatico-pedagdgicas que abordem as competéncias e as habilidades de
Lingua Portuguesa e Matematica. Quantidade de participantes: 679.

e 2° Formagao Avanca IDEB 2019: Formagao com objetivos de aprofundar os
conhecimentos sobre a importancia das avaliagdes em larga escala e sua
finalidade; compartilhar o que cada escola/professor tem feito para:

o fortalecer e avancar as aprendizagens dos alunos, a partir dos
resultados da Prova Avalia Porto Velho;

o retomar os descritores da Prova SAEB de Lingua Portuguesa e de
Matematica, em especial os que os alunos apresentaram menor
desempenho na Prova Avalia Porto Velho;

o identificar no material de apoio ao aluno (livro complementar) as
habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica que estdo sendo
trabalhadas;

o construir e compartilhar outras atividades de lingua portuguesa e de
matematica a partir dos textos presentes no material de apoio ao aluno,
com base nas habilidades que mais eles precisam avancar.

o Publico-alvo: Professores de 2° e 5° anos. Quantidade de
participantes: 237.

e 22 Acao de Multiplicacdo do Curso de Matematica: Atendeu todos os
professores que atuam no 2° e 5° anos das Escolas URBANAS, a fim de
potencializar as agdes pedagogicas e elevar os indices de aprendizagem,
aprofundando os conhecimentos dos professores acerca da Didatica
Especifica da Matematica. Foi realizado em Escolas Polos E.M.E.I.E.F.
FRANCISCO ELENILSON NEGREIROS, E.M.E.F. SEN. DARCY RIBEIRO e
E.M.E.F. PADRE CHIQUINHO. Contou com 123 participantes.

o 3° Acgao de Multiplicacdo do Curso de Matematica e agao de intervengao na
rede: formacao interventiva vinculada a 22 Acdo de Multiplicacdo do Curso
Didatica Especifica da Matematica com 11 (onze) escolas da rede.

« Curso Didatica Especifica da Lingua Portuguesa: A Secretaria Municipal de
Educacdo, em parceria com a Fundacdo LEMANN e o Instituto AVISALA,
realizou o curso “Formar DELP (Didatica especifica da Lingua Portuguesa)”
com o objetivo de apoiar a formagao dos coordenadores pedagogicos das
unidades escolares para que estas se transformem em espacos de formagéao
permanente dos professores com conteudos claros e consistentes. Foram
formados 14 coordenadores pedagdgicos.



o Curso Didatica Especifica da Matematica: Também em parceria com a
Fundacdo LEMANN e com o Instituto MATHEMA, realizou o Curso de
Didatica Especifica em Matematica (anos iniciais), com a finalidade de formar
na rede, professores formadores de matematica, bem como fortalecer o
alcance de metas do PME. O curso € na modalidade semipresencial, sendo
um encontro de 8 horas mensais mais horas em EAD com o total de 48 horas
presenciais em 2019. Vinte e trés participantes entre professores,
coordenadores pedagogicos do ensino fundamental e técnicos da SEMED.

« Programa FORMAR visa oferecer apoio estratégico a redes de ensino com o
objetivo de melhorar o processo de gestdo e acompanhamento pedagdgico
das escolas por meio da formacédo de equipes escolares e da Secretaria de
Educacdo. Capacitamos 66 Gestores e supervisores.

« MOBILIZACAO SAEB - ESCOLAS EM ACAO: “SAEB: Pode vir, gente, que eu
t6 sabendo!”: Tem como um dos seus principais objetivos avaliar a qualidade
da educacdo nacional por meio da coleta de dados junto aos sistemas de
ensino e as escolas brasileiras e, assim, oferecer subsidios para a
formulacdo, reformulagdo e monitoramento das politicas publicas
educacionais. Publico-alvo sdo Gestores, Vice e Coordenadores.

o 3° congresso Municipal de educacédo de Porto Velho. Realizado no Teatro
Palacio das artes, teve como pauta prioritaria: construindo exceléncia com
equidade. Cerca de 1.200 educadores municipais participaram do evento que
teve como objetivo fomentar a capacitagdo aos profissionais da rede
buscando exceléncia no processo de aprendizagem. Participaram 1200
professores da Rede Publica Municipal de Educacgao de Porto Velho.

e Educacao de jovens e adultos e educacgao especial

Parte-se do pressuposto que essa modalidade de ensino necessita de
metodologias que estimulem o aluno a aprender, de acordo com sua realidade e a
sua faixa etaria. Para tanto, faz-se necessaria a implantacdo de um centro especifico
para este publico-alvo, onde ao longo do fluxo ele devera ser preparado para o
mercado de trabalho e para o ensino superior através de métodos e iniciativas que
proporcionem a base da educacao e do conhecimento cientifico, diminuindo assim a
desmotivacdo e a evasao escolar.

Quadro 01: numeros absolutos de jovens e adultos concluintes:
Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
Projetado Alcancado Projetado Alcancado Projetado Alcancado

2.725 2.712 2.997 2.252 3.626 1.469
Fonte: DIAIED/Secretaria Municipal de Educacgéo, 2019




e Educacao Especial:

Em 2019 foi realizado o curso de aperfeigoamento Transtorno do Espectro do
Autista-TEA. Este curso teve como objetivo ofertar formacédo continuada aos
profissionais da Rede Municipal de Educacgao e servidores das Instituicbes parceiras
da SEMED que firmaram Termo de Cooperacdo Técnica, favorecendo assim, a
elevacao da qualidade do ensino ofertado. A capacitacdo atendeu 1000 professores
e servidores da rede publica municipal de educacao.

e Qualidade no ensino infantil

O processo de Ensino-aprendizagem na idade adequada promove a crianga
estrutura para ascender aos seguintes da vida escolar, portanto cabe a
administragao escolar a promog¢ao de um ensino de qualidade na idade adequada

evitando desgastes futuros.

A quantidade de vagas ofertadas, cuja base de calculo é o quantitativo de
alunos informados ao Censo Escolar esta apresentada no quadro 02:

Quadro 02: quantidade de alunos matriculados:

Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
Projetado Alcangado Projetado Alcangado Projetado Alcangado
12.365 11.263 12.983 10.921 13.601 11.373

Fonte: DIAIED/Secretaria Municipal de Educag¢éo,2019

e Acoes/resultados do programa

e 1° Atelié de Formacéao para Formadores da Educacéao Infantil da Rede
Municipal, realizado no Centro de Formagédo dos Profissionais da
Educacao de Porto Velho com o objetivo de formar coordenadores para
atuarem em oficinas na Educacao Infantil. Publico-alvo atendido: 18
Coordenadores da Educagao Infantil.

e 1° Formacgao para Professores da Educacgéao Infantil - 2019 BNCC na
pratica. Com os objetivos de implementar a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC na praxis pedagdgica; apontar como a educagao
infantil esta estruturada a partir da BNCC; identificar os campos de
experiéncia organizados pela Base no que concerne as competéncias
desta etapa de ensino. Publico-alvo: Professores da Educagéao Infantil.
Quantidade de participantes: 385.

e 2° Formacado Educacdo Infantil: Tematica: Referencial Curricular de
Rondoénia: as intencionalidades educativas no cotidiano da Educacéao
Infantil. Realizada com o objetivo de apropriar-se reflexivamente sobre
as mudangas na educacao infantil a partir da implementagcdo do
Referencial Curricular de Rondbnia. O publico-alvo foi composto por
professores da educacao infantil. Participaram 373 professores.



e Outras agées e programas:

e Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia (Proerd)

As escolas municipais Joaquim Vicente Rondon e Cora Coralina, de Jaci
Parana, distrito de Porto Velho localizado a cerca de 90km, iniciaram em setembro
de 2019 as aulas do Programa. Dezenas de criangas receberam camiseta, boné,
cartilha e as devidas orientagdes sobre o tema. Os kits sdo adquiridos através de
recursos proprios da SEMED e as aulas sao proferidas por policiais militares.

O programa ja faz parte da programacgéo das escolas ha alguns anos, atende
criancas de 10 a 14 anos e integra as a¢des das politicas publicas para melhorar a
segurancga publica, a educagéo e a saude a partir da prevengao ao uso e ao trafico
de drogas. E um esforco cooperativo entre a Policia Militar, a escola e a familia, na
tentativa de ensinar aos estudantes habilidades para tomada de boas decisdes. Em
2019 foram atendidos mais de 5.000 estudantes.

o Programa “Acelera”

o “Acelera Brasil’, programa que acontece por meio do apoio do Instituto
Ayrton Senna as secretarias de educagao no campo da gestdo e da formacao
integral de educadores, promove a recuperagcdo da aprendizagem de alunos com
distor¢cdo idade-série matriculados do 3° ao 5° ano do ensino fundamental. Ao
participarem da proposta, os alunos aprendem o suficiente para saltar até dois anos
escolares, ao mesmo tempo em que resgatam sua autoestima e desenvolvem outros
aspectos socioemocionais.

A rede municipal de ensino de Porto Velho obteve resultado positivo no
Programa Acelera e superou a média de 5 Municipios brasileiros que participam.
Entre os 5 municipios avaliados, sendo Porto Velho representando a regiao Norte e
demais o Nordeste, a capital rondoniense ficou em primeiro lugar com os melhores
resultados.

A meta para 2020 é ampliar o atendimento para todas as Escolas da Rede
que atendem o Ensino Fundamental.

« Programa social AABB Comunidade

Alunos mais concentrados em sala de aula, mais motivados, assiduidade e
boas notas. Esses sao alguns dos resultados encontrados entre os estudantes na
escola Eli Bezerra, do Bairro Parque Amazoénia, setor Leste da capital. Eles fazem
parte do programa social AABB Comunidade, do Banco do Brasil. Cem criangas com
idade entre 6 e 15 anos sdo atendidas com educagao complementar, viabilizando
acesso a cidadania através da valorizagdo da cultura, da educagcdo e da
comunidade, fundamentado no Eca (Estatuto da Crianga e do Adolescente).



Duas vezes por semana os alunos sédo deslocados até a Associagao Atlética
do Banco do Brasil, no quildmetro 8,5, na BR-364 para participar de atividades
esportivas, de reforgo, recreacao e socializagdo. O programa tem evitado a evasao
escolar e motivado as criancas. Elas recebem alimentacao e transporte por parte da
SEMED, que disponibiliza ainda professores. Ja o BB, além de uniformes, kits
escolares e material esportivo, disponibiliza espago para promover atividades
esportivas como voleibol, futsal, basquete, natacédo e ainda recreacéo.

> _@_ Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA >

A missado da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA ¢é garantir o acesso
dos usudrios ao Sistema Unico de Saude — SUS no municipio de Porto Velho,
respondendo as suas necessidades de saude com uma atengao de qualidade,
resoluta e equanime, conforme os principios do sistema.

A SEMUSA possui um grande desafio ao assumir a responsabilidade sanitaria
das acbes de promocgéao, prevencao e recuperacido da saude, priorizando a Atencao
Primaria a saude, a toda a populagcdo do territério de Porto Velho. O municipio
possui uma populagao estimada em 529.544 mil habitantes (estimativa IBGE, 2019)
distribuidos entre 71 bairros no perimetro urbano, trés reservas indigenas (Karitiana,
Kararaxi e Karipuna), além de 13 distritos na zona rural.

Além disso, possui fronteiras com regides de dificil acesso vinculadas a
municipios do estado, como Alto Paraiso, Campo Novo e Nova Mamoré; outras
vinculadas a estados da regido norte (Amazonas e Acre) e ainda fronteira
internacional, Bolivia, gerando por vezes uma populagéo excedente que impacta na
rede municipal de saude.

A SEMUSA para o seu planejamento segue as orientagdes da legislagcao
organizativa do Sistema Unico de Saude (SUS), apoiada na Portaria n° 2.135, de 25
de setembro de 2013 e suas leis constitucionais; bem como a Lei Complementar n°®
141/2012, que embasa a transparéncia das a¢des de saude no ambito municipal e a
utilizagao de recursos publicos no setor.

Portanto os objetivos e metas propostos no Plano Plurianual de Governo
estdo em consonancia com o Plano de Saude, que por sua vez possui as metas e
acdes previstas para a Programacao Anual de Saude — PAS 2019.

Eliana Pasini
Secretaria Municipal de Saude



e Perfil Epidemiolégico

Quanto ao perfil epidemiolégico, a exemplo do pais, o municipio sofre com o
desafio de cuidar de uma tripla carga de doencas, envolvendo demandas de
doencas infecciosas e parasitarias — ainda consequéncia da inadequada
infraestrutura de saneamento basico, da proximidade com a floresta, que acaba por
classifica-lo como area endémica para malaria, por exemplo; a presenca das
Doengas e Agravos Nao Transmissiveis (DANT) e demais condigdes crbénicas
acrescidas primordialmente pelo envelhecimento da populacdo e por habitos
alimentares nao saudaveis fortemente influenciados pelo modo de viver em
sociedade e que contribuem para o aumento das demandas nas portas de entrada
das Unidades Basicas de Saude; além das causas externas (homicidios, acidente de
transito, violéncias) que sobrecarregam ainda mais o sistema de saude.

Esta realidade esta presente tanto na area urbana quanto na area rural, de
populagao ribeirinha, dispersa em locais de dificil acesso, e com vulnerabilidades
especificas, ocasionadas pelas variagées pluviométricas e pelo descongelamento
dos ANDES aumentando o volume de agua da bacia hidrografica do Rio Madeira,
acarretando as enchentes nos distritos rurais. Esta populacdo vive ainda em boa
parte, em moradias com pouca infraestrutura e acesso restrito para aparelhos
publicos de maior complexidade (hospitais, escolas de ensino de nivel médio e
superior, tecnologia de informatica, seguranca e assisténcia social). Vale ressaltar
que a distancia da capital para o ultimo distrito com acesso terrestre € de 370 km e
para o ultimo distrito de acesso fluvial € de 8:00h de Barco.

e Rede de atendimento

A Atencédo Basica de Saude de Porto Velho conta atualmente com 38 (trinta e
oito) Unidades de Saude, sendo destes 19 (dezenove) na zona Urbana e 19
(dezenove) na zona Rural, uma cobertura de saude da familia de 54,45% do
territorio.

Nas Equipes de Saude da Familia, o municipio de Porto Velho possuia
aprovadas 41 vagas no Programa Mais Médicos até o ano de 2018. Atualmente,
apenas 36 destas vagas estdo com profissionais ativos, aguarda-se novas
instru¢cdes do nivel federal (Ministério da Saude) para as substituigdes. Tal fato traz
uma realidade premente de novas necessidades de contratacdes de profissionais,
dificultando ainda mais que o municipio possa cumprir com a meta de aumentar a
cobertura da estratégia saude da familia conforme previsto no Plano Municipal de
Saude 2018 — 2021.

Na Rede de Atengao a Saude de Porto Velho, o municipio conta ainda com
unidades de Urgéncia e Emergéncia, sendo: 02 (duas) Unidades de Pronto
Atendimento 24 horas — UPA; 02 (dois) Pronto Atendimento de porte médio; 02



(duas) unidades com atendimento de urgéncia em distritos da area rural, porte
simples, que juntos apresentaram uma média de mais de 450.000(quinhentos e
cinquenta mil) atendimentos ao ano.

A Rede Especializada conta com 01 (um) Hospital Especializado
(Maternidade) , 01 (um) Centro de Especialidades Médicas, com cerca de 20
especialidades; 01 (um) Centro de Referéncia de Saude da Mulher; 01 (um) Centro
de Referéncia de Saude da Crianga; 01 Centro Integrado Materno Infantil, 03 (trés)
Centros de Especialidades Odontologicas, 01 (um) Centro Especializado em
Reabilitacdo; 01 (um) Servico de Assisténcia Especializada, 01 (um) Servico de
Apoio ao Diagnéstico por Imagem, todos estes servigos sobre a gestao/geréncia
municipal, demandando uma grande carga responsabilidades, conforme serao
apresentadas no curso deste Relatorio.

A Rede conta ainda com 01 Nucleo de Apoio a Estratégia Saude da Familia,
01 Equipe de Consultério na Rua e 01 Posto de Coleta de Banco de Leite Humano.

No Plano de Governo, as agdes para o setor saude foram priorizados em trés
eixos estratégicos, com o propoésito de medir avangos no setor, sendo estes:

1. Implantar e fortalecer a integracéo operacional da rede de atendimento
da saude;

2. Criar/implantar/operar sistema de marcagao de consultas

3. Integrar a rede municipal a rede estadual de saude, em especial ao
ambulatério atencao especializada;

Para monitorar os resultados alcangados diante destes eixos estratégicos
foram definidos indicadores e metas a alcancar, apresentados com seus respectivos
resultados no quadro a seguir:

META /AVALIAGAO DE RESULTADOS

EIXO ESTRATEGICO RESULTADO EM
/INDICADOR META 2019 JUSTIFICATIVAS

E1 - — Implantar e fortalecer a integrac@o operacional da rede de
atendimento da saude;

No més de dezembro a SEMUSA realizou o

1-Ampliar a cobertura processo seletivo para contratagéo de novos
populacional das Equipes de profissionais, devendo atingir a meta proposta em
Atencéo Basica 60% 58% 2020.

O resultado da cobertura das vacinas de rotina foi
influenciado pela introdugao de novo sistema de

2-Manter a cobertura minima informagéo no Programa Nacional de Imunizagéo,
das vacinas preconizadas no causando alteragbes na alimentacao dos
calendario nacional de dados.Até o momento o banco de dados néo
vacinagdo em menores de um traduz a cobertura realizada pelos servicos

ano 75% 0,00% executados em 2019.




3-Reduzir o niumero de 6bitos
precoces (30 a 90 anos) pelo
conjunto das quatro principais
doengas crbnicas nao
transmissiveis (doenga do
aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencgas
respiratorias).Resultado de

A reducao desse indicador em Porto Velho foi de
03,9% em 2019 ao compararmos com 2018. O
Sistema de Informagdes sobre Mortalidade- SIM,
de 2019, ainda n&o esta fechado, portanto o
resultado ainda pode sofrer alteragdes. Este € um
indicador que mostra a importancia em manter
programas de prevengao dos agravos
relacionados as Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis/DCNT, que sao aqueles focados

2018: 229,17/100.000 224,58 220,17/100.000ha [nos fatores de risco para os problemas elencados.
Durante o ano foram realizados quatro
levantamentos rapidos de indice de infestagdo do
Aedes Aegypti, sendo atingidos os seguintes
resultados: 12 LIRAa - 2,5%; 2° LIRAa - 1,6%; 3°

4-Reduzir o indice de LIRAa - 1,1%; 4° LIRAa - 3,8%. O primeiro e 0

infestagéo predial do Aedes ultimo resultado sao os mais levados por serem

Aegypti 1,00% 3,80% realizados no periodo de chuvas.

O numero de casos de malaria esta em
5-Reduzir 8% ao ano, os casos ascendéncia. S&do muitos os fatores interferindo
autoctones de malaria em sobre o resultados deste indicador, sendo
relagéo ao ano de 2018 (3.343) 8% (3.075) 4.349 casos detalhado a posteriori neste relatorio.

Ocorreram durante o ano 104 ébitos infantis,

sendo 8.096 o numero de nascidos vivos. O

célculo de taxa de mortalidade infantil, ainda néo

esta fechado oficialmente, pois o sistema de
6-Reduzir a taxa de informagao ainda nao esta encerrado para o ano.
mortalidade infantil de 14,8 13,09 Todavia percebe-se que a mortalidade continua
para 11,8 /1.000 NV. 11,8 6bitos/1000nv dentro da mesma tendéncia.

7-Diminuir o nimero de O célculo representa o verificado no Pronto

pacientes classificados como Atendimento Ana Adelaide, UPA SUL e UPA

verdes e azuis nos PAs e LESTE, onde o sistema de informagao de

UPAs, durante o horario de classificagao foi implantado. Houve reducao

funcionamento das UBS. 40% 55,50% porém ainda n&o ao alcance da meta.

Foram investigados 94 ébitos infantis dos 106

6bitos ocorridos. A investigagdo do 6bito procura

obter informacgdes referentes a assisténcia em
todos os niveis de atengdo como também

informagoes colhidas pela familia. A analise e

conclusao dos 6bitos investigados séo discutidas

em todos os niveis de atengéo e com a
8-Aumentar a investigacédo de participagdo dos atores envolvidos no processo da
ébitos infantis e fetais de 50% assisténcia.
para 70%. 70% 88,68%

E2- Criar/implantar/operar sistema de marcagao de consultas;

O processo de gerenciamento das vagas foi

realizado dentro do préprio Departamento de

A1-Implantar um Call Center Regulacéo, Avaliagédo e Controle da SEMUSA,

na Central de Regulagéao para realizando contato prévio com os usuarios para

consultas de especialidades e confirmacéo da presencga nas unidades e

exames de imagem. 1 1 re-aproveitamento de vagas.

Com o gerenciamento das vagas houve

decréscimo o indice de absenteismo, embora

A2-Reduzir o absenteismo do ainda nao atingindo a meta de 20%. Estao sendo

paciente no SISREG na oferta operacionalizadas estratégias especificas para dar

de exame e consultas maior eficiéncia ao sistema, conforme detalhado
especializadas no CEM. 20% 28% posteriormente neste relatorio.
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E3 Integrar a rede municipal de saide com a rede de atengao
estadual, em especial com a atengao ambulatorial especializada.

A1-Reduzir o percentual de

atendimentos ambulatoriais A SEMUSA ampliou o servigo de referéncia
mensais de usuarios do especializada materno-infantil, assim como ,
municipio de Porto Velho no realizou diversas agdes de capacitagédo dos
Hospital Infantil Cosme profissionais da Atengéo Primaria com vistas a
Damido com classificagcao de ampliar e dar qualidade a atencéo infantil, com
risco verde e azul detalhamento destas agdes no relatorio.

A2- Reduzir o percentual
médio mensal de usuarios do

municipio de Porto Velho A SEMUSA introduziu o sistema de classificagcdo
atendidos em urgéncia de risco nas UPAS e esta implantando também
classificados como verde e nas Unidades Basicas de Saude.

azul no HPJ Il (média mensal

hoje: 71%) 60 58,60%

e Detalhamento das Programacgoes e Produtos

As acbes executadas na Rede de Atencdo a Saude aconteceram de forma
integrada, respeitando as atribuicbes de cada ponto de atencédo (tipos de unidades,
estabelecimentos) segundo o nivel de atencdo, para o qual sdo destinadas a
assisténcia prestada em saude:

« Atencao Primaria / Vigilancia a Saude, Urgéncia e Emergéncia,
« Atengao Ambulatorial Especializada
o Atengao Ambulatorial Hospitalar

. Sistemas de suporte a rede (apoio diagnostico, assisténcia farmacéutica,
sistemas de regulagao) que transitam com a¢des em todos os niveis.

e Principais agoes na Atengao Primaria / Vigilancia a Saude

O municipio possui 52% da populagcdo coberta com a estratégia Saude da
Familia (Grafico 1 — Evolugdo do numero de equipes de Saude da Familia e Grafico
2 — Série historica do percentual da populagdo coberta pela estratégia Saude da
Familia). Para atingir essa cobertura possui 78 equipes de Saude da Familia,
formadas com médico clinico geral, enfermeiro, técnico de enfermagem e no minimo
4 (quatro) agentes comunitarios de saude que atuam em territérios delimitados com
aproximadamente 4.000 pessoas. Possui como meta a alcancar até o ano 2021 a
cobertura de 70% da populacdo do municipio com equipes de Saude da Familia
definidas para os cuidados a saude.



Grafico 1 - Evolucdo do nimero de Equipes de Saude da Familia
em Porto Velho
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Fonte: DAB/Secretaria Municipal de Saude, 2019.

Grafico 2 - Série historica do percentual da populacao coberta
com a estratégia Saude da Familia
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Fonte: DAB/Secretaria Municipal de Saude, 2019

No exercicio de 2019 gestdo municipal solicitou a contratacdo de novos
servidores para ampliar e completar equipes com profissionais ausentes em sua
composicao. Estdo em tramitacdo na Secretaria Municipal de Administracdo —
SEMAD dois processos administrativos com este fim: o primeiro com o objetivo de
realizar concurso publico para servidor estatutario, o segundo um processo
administrativo, em carater emergencial, ja tramitado e em fase de convocagao dos



profissionais aprovados, voltado para médicos, enfermeiros, odontélogo, técnico de
enfermagem e técnico de higiene dental.

e Resultados dos servigos ofertados pelas Unidades de Saude da Familia -
Urbana e Rural

Os servicos realizados nas unidades de saude da familia — USF séao
registrados no Sistema de Informagédo e-SUS/AB. A Tabela 1 apresenta o total de
consultas realizadas nas Unidades de Atencido Primaria a Saude, por médicos de
saude da familia e pelo enfermeiro (que executam consultas voltadas para os
Programas de Atengao continua a grupos especificos, conduzidos conforme
protocolos assistenciais aprovados pelo nivel federal/estadual/municipal, tais como:
Assisténcia Integral a Saude da Mulher e da Crianga, Atengcédo a portadores de
Hanseniase e Tuberculose, Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes -
HIPERDIA, entre outros).

Tabela 1 - Total de consultas basicas por tipo de profissional realizadas nas Equipes de Saude da
Familia, de 2018 e 2019, SEMUSA.

TOTAL DE CONSULTAS

PROFISSIONAL
2018 2019+
MEDICO 165.304 153.699
ENFERMEIRO 81.928 73.762
TOTAL g 247.322 227.461

Fonte: e - SUS/AB / DAB/Secretaria Municipal de Saude, 2019 estdo inclusos os dados de janeiro a
novembro/2019. A informagao relativa a dezembro ndo estava liberada quando da confecgao do
relatorio.

Para um melhor monitoramento apresenta-se no Grafico 3 e 4 o detalhamento
do numero de consultas de 2018 e 2019, identificando os tipos de atendimentos
realizados, ou seja: 1 - Atendimento de Urgéncias: situagbes que nao podem ser
adiadas, devem ser resolvidas rapidamente, na propria unidade se for de menor
complexidade ou garantir o encaminhamento para unidade especializada se for de
maior complexidade; 2 - consulta agendada: situagao de queixas ambulatoriais para
as quais foram realizadas contatos prévio com a unidade para marcagao de
consulta; 3 - consulta programada: situagdo de usuarios com acompanhamento
continuo na unidade, através de programas, como controle de condigdes cronicas,
tais como, gravidez, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil,
portadores de hipertensao, diabetes, hanseniase, entre outros; 4 - consulta no dia:
situacbes em que a consulta foi marcada no dia da procura; e escuta inicial



atendimento com a finalidade de investigar as necessidades do usuario ao procurar
a unidade pela primeira vez.

Grafico 3 - Total de consultas médicas realizadas pelas equipes de saude da familia, por tipo, anos
de 2018 e 2019.
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Grafico 4 - Total de consultas do enfermeiro realizadas pelas equipes de saude da familia, por tipo,
anos de 2018 e 2019.
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e PLANIFICASUS

A SEMUSA possui como meta a expansao da Estratégia Saude da Familia no
territério de Porto Velho. A estratégia Saude da Familia foi fortalecida com a
implantacdo do projeto PLANIFICASUS em abril de 2019, em parceria com o



Ministério da Saude, apoio técnico do Hospital Albert Einstein, para a execugao da
proposta de Planificagdo da Atencdo Primaria a Saude integrada a Atencéo
Ambulatorial Especializada.

Todos os profissionais da rede de atencéo basica e ambulatorial especializada
da linha de cuidado Materno Infantil estiveram em educacao continuada, refletindo
sobre suas praticas, revendo os conceitos de redes de atencdo a saude, para a
organizacao dos processos de trabalho das equipes com vistas a ampliar e qualificar
0 acesso dos usuarios na atencao primaria a saude.

Dentro do mesmo projeto, PLANIFICASUS, foram realizadas atividades
tutorias nas Unidades Laboratérios escolhidas para iniciar a aplicagao pratica das
acdes de planificacdo da Atencao Primaria a Saude, sendo estas: Unidade Saude da
Familia Ronaldo Arag&o, Unidade Basica de Saude Oswaldo Piana, Unidade Saude
da Familia José Adelino e Unidade Saude da Familia Renato de Medeiros.

e Unidades Ambulatoriais Tradicionais - UBS

Atuando na atengéo basica o municipio possui ainda 3 (trés) unidades sob
modelos tradicionais, ou seja, que nao atuam exclusivamente com Estratégia Saude
da Familia, sendo estas:

« Unidade Basica de Saude Mauricio Bustani - unidade atuando apenas com
equipe tradicional, ou seja, com profissionais médicos, enfermeiros e
odontélogos atuando isoladamente, sem base territorial definida, voltados
para as demandas espontaneas que chegam a Unidade de Saude.

o Unidades Basica de Saude Oswaldo Piana e Castanheiras - atuam em um
modelo misto, com Equipe de Saude da Familia e outros profissionais
meédicos, atendendo as demandas de areas descobertas por equipes de
saude da familia.

« UBS Areal da Floresta — atua com Equipe tradicional, médico especialista
(pediatra, ginecologista) e enfermeiro.

Estas Unidades ofertaram mais 23.308 consultas por profissionais
enfermeiros e 16.452 consultas médicas a populagdo. Foram responsaveis também
pela oferta de 10.462 procedimentos laboratoriais.

e Atencao a Saude bucal

No municipio de PORTO VELHO, 62,85 % da populagao esta coberta com
Equipe de Saude Bucal atuando integradas as Equipes de Saude da Familia. Estao
implantadas 56 equipes de saude bucal — eSB. Para a reposi¢cao de profissionais
ausentes em equipes implantadas e ampliagcado da cobertura populacional com esta
estratégia, a Prefeitura contratou no decorrer do ano de 2019 10 odontélogos e 16



auxiliares de consultério dentario — ACD. Essa acao resultou no aumento do numero
de consultas de primeira vez e de retorno no ano de 2019.

Tabela 2 - Numero de consultas odontoldgicas por tipo, realizadas mensalmente nas Unidades
Basicas de Saude/CSB/DAB, 2018 e 2019*.

CDHSUL.TAS 2018 2019
ODONTOLOGICAS
12 CONSULTA 13.821 17.526
CONSULTA DE RETORNO 12.288 14.313
CONSULTA DE MANUTENCAD 590 526
SEM INFORMACAD 10.311 4.481
TOTAL 37.010 36.846

Fonte: eSUS/DAB/Secretaria Municipal de Saude, 2019
*Dados de 2019 informados até o més de novembro de 2019.

As unidades de atencdo especializada ambulatorial, os Centro de
Especialidades Odontolégicos — CEQO'’s, referéncia municipal para a odontologia,
estdo presentes em duas unidades na Zona Leste e uma na Zona Sul. Atendem os
encaminhamentos das Unidades de Saude da Familia e Unidades Basicas de Saude
para tratamentos periodontais, endodénticos, cirurgicos, além de tratamentos
basicos dirigidos a usuarios com alguma deficiéncia.

Tabela 3 - Total de atendimentos odontolégicos realizados nos Centro de Especialidades
Odontolégicos por tipo e estabelecimento, SEMUSA, 2018 e 2019*.

PROCEDIMENTOS
2018 2019
POR TIPO

BASICOS H.886 13832
PERIONDONTAIS 2.997 2476
ENDODONTICOS 3.404 1567
CIRURGICOS 3.901 4571
TOTAL 19,128 22446

Fonte: eSUS/DAB/Secretaria Municipal de Saude, 2019
*Dados de 2019 informados até o més de novembro

e Atividade de Imunizagao

Durante o ano foram desenvolvidas varias agdées com o objetivo de aumentar
as coberturas vacinais entre a populagao alvo do municipio, porém ainda sem atingir
a meta de alcance de 95% de cobertura, com informa o quadro 2, apesar dos
esforcos aplicados e das varias atividades desenvolvidas durante o ano.



Quadro 2 - Situagédo de cobertura vacinal de rotina em menores de ano e 1 ano de idade, 2019,
SEMUSA.

VACINAS PGPULJ!U;LEU.} DOSES APLICADAS COBERTURA % META ACIMA DE 953
Pentavalente (<1
ano) >.9%0 68.07
Pneumocdccical=1
ano) 8 800 o5 17.34 0.00
Poliomielite{< 1 i 6.457 ’
anao) ) 73,38
Triplice Viral — D1 (1
ano) 6.553 74,53

Fonte: SPNI/DAB/Secretaria Municipal de Saude, 2019

e Atendimento a Crianca
Uma das primeiras obriga¢des das Equipes de Saude da Familia — eSF, as
quais trabalham com territérios de atuacao definidos, € cadastrar a populagao infantil
de sua area de abrangéncia para realizar o acompanhamento desses usuarios, com
acbes de vigilancia, promogao a saude, prevencdo de agravos e atendimento
continuado.

Tabela 4 - Atendimentos realizados a crianga e populagao cadastrada na mesma faixa etaria, Equipes
de Saude da Familia, 2019 *, SEMUSA.

MES ATENDIMENTOS

JANO
M2 DE ATENDIMENTOS EM CRIANCAS < AND 11.227
M2 DE ATENDIMENTOS EM CRIANCAS DE 1 AND A 5 ANOS 23.376
M2 DE ATENDIMENTOS A ADOLESCEMTES DE 10 A 15 ANOS 37.285
TOTAL 71.892
Total de criancas cadastradas < de ano 1.028
Total de criancas cadastradas de 1 9 anos 25.188
Total de criancas cadastradas de 10a 19 anos 31.504

Fonte: eSUS/DAB/Secretaria Municipal de Saude, 2019.
* Os dados referentes a dezembro de 2019 sdo parciais, sujeitos a reviséo por ainda estar a aberta a
alimentacgao de dados no eSUS-AB quando da elaboragao do relatério.

e Atendimento a mulher no ciclo reprodutivo

O acompanhamento da mulher gestante desde o momento em que esta
recebe o diagndstico de gravidez, também é outra acao prioritaria das eSF. Foram
30.262 consultas realizadas por médicos e enfermeiros na assisténcia ao pré-natal
no ano de 2019.

Ao analisar a cobertura de acompanhamento pré-natal, € necessario levar em
conta que o acompanhamento das gestantes € mensal, por médico ou enfermeiro, e



ainda, que as eSF cobrem apenas 50% do territério do municipio (area com equipes
completas). Desta forma, varias Unidades atendem mulheres de areas de fora da
abrangéncia das eSF. Deve ser ressaltado também que as informagdes no eSUS
ainda podem ndo expressar a totalidade das acbdes dessas eSF, devido a nao
atualizag¢ao ou alimentacao correta dos dados no sistema.

Para intensificar as agdes de acompanhamento a mulher no periodo
reprodutivo e assegurar a saude do recém nato, o Departamento de Atengao Basica
promoveu a qualificagdo dos profissionais das eSF (médicos e enfermeiros) no
protocolo de assisténcia ao pré-natal, puerpério e ao Recém-Nascido, organizando a
implantacédo da ficha de estratificacdo do grau de risco da gestante. Além disso
integrada ao Departamento de Média Complexidade, organiza a instalagdo do CIMI-
Centro Integrado de Assisténcia Materno Infantil, para exercer a assisténcia
compartilhada com os profissionais especializados nesta linha de cuidado.

e Atencédo a Condigoes Cronicas

A acao de acompanhamento pelas eSF aos usuarios afetados por condigdes
cronicas exige o cadastramento destes, para posteriormente realizar a estratificagao
do grau de risco dos problemas e realizar o planejamento das acdes a serem
direcionadas para cada caso.

Tabela 5 - Total de cadastros individuais segundo condi¢des e situagdes gerais informados
registrados pelas eSF, no |, Il e lll quadrimestre, 2019*, SEMUSA.

PROBLEMAS fCONDIﬂﬁE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE TOTAL
AVALIADAS PELA eSF

ASMA 63 51 31 145
DESNUTRICAD 28 31 27 86
DIABETES 599 626 472 1697
DPOC 35 36 38 113
HIPERTENSAQ ARTERIAL 1569 1435 1052 4056
OBESIDADE 107 117 106 330
RISCO CARDIOVASCULAR 32 42 20 94
TOTAL 2437 2338 1746 6521

Fonte: eSUS/DAB/Secretaria Municipal de Saude, 2019
* Os dados referentes a dezembro de 2019 sao parciais, sujeitos a revisao por ainda estar a aberta a
alimentagéo de dados no eSUS-AB quando da elaboragao do relatério.

Verifica-se que a condi¢ao crénica mais frequente entre a populagao avaliada
€ a hipertensao, seguida pela diabetes.

A coordenacéao de atencao as condigcbes cronicas /DAB, realiza o controle dos
pacientes com diabetes em uso de insulina, para os quais dispensa o0 medicamento,
além dos insumos para o controle da glicemia.



Tabela 6 - N° de usuarios cadastrados para o uso de insulina, mensalmente, 2019, SEMUSA.

MN® DE DIABETICOS INSULING DEPEMNDENTES

M CADASTRADOS DE CADASTRADDS DE  TOTAL DE USUARIDS
AREA URBANA AREA RURAL CADASTRADOS
JANEIRD Z.535 150 3.07E
FEVEREIRD 7. B3R 180 3.07E
MARCD Z.538 180 3.07E
AERIL 2238 120 3.07E
MAAID Z.538 180 3.07E
JUNHO Z.538 180 3.07E
JULHD Z.B3E 120 3.07E
AGOSTD Z.538 180 3.07E
SETEMERD 3004 173 3.243
DUTUBRD 3.0 173 3.243
MOV EMEBRD 3.044 173 3.243
DEFEMERD 3.055 1949 3255

Fonte: Coordenagéo das Crdnicas/ DAB/Secretaria Municipal de Saude, 2019

Com o apoio da Divisdo de Servico Social, a SEMUSA também mantém, para
cada usuario cadastrado com laudo médico de deficiéncia crénica e com
incontinéncia urinaria, a dispensacao de 120 fraldas descartaveis /més, além de
outros insumos especificos, como sonda urinaria e coletores. A SEMUSA também
libera o fornecimento com transporte para realizagdo de fisioterapia, sessbées de
hemodialise e medicamentos de uso continuo para usuarios crénicos, diante de
avalicao domiciliar pelo Servico Social e parecer técnico conclusivo de alto grau de
dependéncia social.

e Condigoes crdnicas

O atendimento as condi¢cdes cronicas, traz para as equipes de saude da
familia a prioridade de acompanhamento a populagdo idosa. O municipio possui
cadastrados 26 usuarios em uso de oxigenoterapia, com doenga pulmonar obstrutiva
cronica, acamados, sob a vigilancia e servigo de “home care” realizado pelas eSF.

Os idosos individualmente, em 2019 representaram 16,31% (92.818) do total
de atendimentos realizados pelas eSF, conforme demonsntra o grafico 5.



Grafico 5 — Demonstrativo do percentual e numero de atendimentos de pessoa idosa frente aos
atendimentos gerais da Atencao Basica, |, Il e lll quadrimestre, 2019, SEMUSA.
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Fonte: eSUS/AB/DAB/Secretaria Municipal de Saude, 2019

As Doengas cronicas néo transmissiveis - DCNT incluem as doengas do
aparelho circulatorio, diabetes, cancer e doenga respiratdria cronica, constituindo a
maior carga de morbimortalidade no mundo e sendo responsaveis por 63% das
mortes globais. As mortes por DCNT afetam predominantemente os paises em
desenvolvimento, nos quais acontecem em pessoas com menos de 60 anos de
idade cerca de um terco dos O&bitos, enquanto nos paises desenvolvidos a
mortalidade prematura (faixa etaria de 30 a 69 anos) corresponde a menos de 13%
dos casos (WORD HEALTH ORGANIZATION, 2011).

Houve declinio médio de 2,5% ao ano no conjunto das quatro principais
DCNT no Brasil entre 2000 e 2013, em todas as regides e unidades federativas. A
probabilidade de morte foi reduzida de 30% em 2000 para 26,1% em 2013, e
estima-se que caia para 20,5% em 2025.

A vigilancia exercida no indicador de taxa de mortalidade prematura tem como
objetivo reduzir e prevenir riscos e agravos a saude da populagéo Portovelhense,
por meio das agdes de vigilancia, promogao e protegdao, com foco na prevengao de
doencas cronicas nao transmissiveis. A reducado desse indicador em Porto Velho foi
de 03,9% em 2019 ao compararmos com 2018. Como a taxa de mortalidade, em
2019, foi de 220,17/100.000 hab. >30 a < 70 anos, portanto a meta pactuada foi
alcancada, que foi de 224,58/100.000 hab. >30 a < 70 anos.



e Vigilancia a Saude

As acbes de vigilancia a saude sao importantes para implementar um modelo
de atencdo a saude voltado para a reducédo dos riscos das doencas e de outros
agravos a saude, visando que a promogao, protecao e prevengao ocupem 0 mesmo
patamar e recebam a mesma importancia das fases de recuperagao e assisténcia.
Nesta perspectiva apresenta-se o cenario atual dos principais problemas de saude,
cujo os fatores de risco estiveram sobre agao continua:

e Acidentes por Transportes Terrestres/ATT, 2010 a 2019

As principais causas de mortalidade, no municipio de Porto Velho, sdo as
doengas e agravos nao transmissiveis/DANT, dentre estas temos as Doencgas do
Aparelho Circulatério/DAC, as neoplasias e as causas externas de morbidade e
mortalidade. Em 2016 e 2017, as causas externas foram a segunda grande causa de
Obitos, passando para o 3° lugar do ranking, a partir de 2018.

Grafico 6 - Taxa de mortalidade por acidentes de transporte, Porto Velho, 2010 a 2018
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Fonte: SIM/DVE/DVS/Secretaria Municipal de Saude, dados sujeitos a revisao, dez/2019

e Dengue

A dengue é uma arbovirose urbana de maior relevancia nas Ameéricas,
incluindo o Brasil. Sua ocorréncia € ampla, atingindo principalmente os paises
tropicais e subtropicais, onde as condi¢des climaticas e ambientais favorecem o
desenvolvimento e a proliferacdo dos vetores. Aedes aegypti e Aedes albopictus,
que apos picar uma pessoa infectada com um dos quatro sorotipos do virus, a fémea
pode transmitir o virus para outras pessoas.

Para o registro das notificagdes dos casos de dengue, o SINAN disponibiliza
exclusivamente a versao on line. Em Porto Velho, em que pese os esfor¢os para
controle da doencga, apresenta-se endémica, com ciclos epidémicos, configurando
sua sazonalidade.



O municipio tem trabalhado segundo as Diretrizes Nacionais para a
prevencdo e controle da dengue, na organizacdo de suas atividades com os
componentes: assisténcia, vigilancia epidemioldgica, controle vetorial, comunicagao
e mobilizacao social. Tentando, dessa forma, evitar a ocorréncia de 6bitos e reduzir o
impacto das epidemias de dengue.

O grafico 7 apresenta uma série histérica de casos provaveis de dengue, no
periodo de 2015 a 2019, onde observamos que o ano de 2016 foi o de maior
incidéncia de casos.

Grafico 7 — Casos provaveis de dengue. Porto Velho/RO, 2015 a 2019

3500
3000 3033
2500
2000
1500

239
1000

Mimero de casos

so0 ¢ 577 e V) 7 5

0
2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: SINAN/DVE/DVS/Secretaria Municipal de Saude, 2019. Dados acessados em 05/01/2020,
sujeito a alteragdes.

e Malaria

A malaria sempre foi um importante problema de saude publica, em Porto
Velho, onde até 2010 tinha um alto risco de transmissao.

Grafico 8 - Nimero de casos autdctones de malaria e o indice Parasitario Anual/IPA. Porto Velho/RO,
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Podemos observar no grafico 8, que a partir de 2015, a doenga passou a ser
de baixo risco de transmissédo, em Porto Velho, porém nos ultimos 3 (trés anos),
embora continue em baixo risco, ndo conseguimos os 10% de redugdo, no numero
de casos, pactuados. E muitos sdo os fatores que interferiram para que ocorresse o
aumento no numero de casos, o principal foi a suspensao do trabalho de controle de
vetores devido a ndo entrega em tempo oportuno dos uniformes e Equipamentos de
Protecao Individual/EPI.

e Principais servigcos ofertados pela Atencao Especializada -
Urgéncias e Emergéncia e Especialidades Ambulatoriais e
Hospitalar

A gestdo municipal , além da atribuicdo de desenvolver as a¢des de saude
que compde a Atencado Primaria a Saude, realiza atendimentos classificados de
meédia complexidade, que compreendem aqueles relativos a assisténcia
pré-hospitalar (SAMU), as unidades de pronto atendimento, os centros de
referéncias especializados, servigos de apoio (diagnostico e terapéutico) e a unidade
de internagcao Maternidade Municipal.

A tabela 8 apresenta em termos gerais de consultas/atendimentos
ambulatoriais especializados realizados pelas unidades desse nivel de atencédo nos
ultimos 4 anos.

Tabela 8 - Resumo das ofertas gerais de assisténcia médica realizada em atengéo especializada,
periodo de 2016 a 2019, SEMUSA.

PRODUOES DE CONSULTAS/ATEN DIMENTO S MEDIDS

PROCEDIMENTO
2016 | mir | s | rash] |
CONSULTA MEDICA EM ATENCED 350351 165.939 105.103 132.045
ESPECIALIZADA
CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL
710885
SUPERIOR MQATEN{.E.G ESFECIALIZADA 891119 176.330 716532
(EXCETOMEDICO)
TODOS 05 ATENDIMENTOS MEDICOS
EM UNIDADE DE PRONTD 255992 405.464 470757 358,907
ATENDIMENTD
TOTAL T imame | 1122 " 7s21%0 i 1207424
Fonte: DRAC/SEMSecretaria Municipal de Saude, 2019
*Dados do IlI Quadrimestre de 2019 constam as produgdes de consultas apresentadas até

novembro/2019, ja alimentadas no banco de dados

e Atendimentos na Assisténcia Pré-hospitalar (Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia — SAMU)

A tabela 9 apresenta o resumo dos atendimentos realizados segundo o tipo
de ocorréncia. Durante este periodo o servigco operou com seis unidades suporte
basico e uma unidade suporte avangado.
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Tabela 9 - Numero e percentual de chamadas ao SAMU por tipo de atendimento, Porto Velho, l e Il e
Il quadrimestre, 2019.

TIPD DE ATENDIMENTO'S N® DE CHAMADAS 2019
N= %
OCORREMNCIAS GERA 5| addentes, BAOT &0 2

wrme ncia s o ini cas, 2]

ORIENTACE D TELEFONICA 2438 17.%
2312 15,6
REMOCED HOSPITALAR !
SOUCTACRD CANCELADA {n3
: {n2o 541 35
remulada
SOUCTACAD ATENDMDA POR
. 157 14
BOMEIRDS
TROTE RECSEIDOE 0 0,0
TOT AL DE ATENDIMENTO 5/
13455 100
CHAMADAS TELEFONICAS h

Fonte: SAMU/DMAC
* Dados dos meses de novembro e dezembro, ndo estado inclusos, pois nao foram processados até
data de 10/01/2020

O total de chamadas atendidas pelo Servico durante o ano tem se mostrado
relativamente estavel, sendo que o tipo de ocorréncia tem exigido maior utilizagdo da
Unidade de Suporte Avangada, com a presenca de equipe completa, conforme
mostra a tabela 10.

Tabela 10 - Produgéo apresentada dos servigos de assisténcia médica pré-hospitalar movel por tipo
de assisténcia, SAMU, 2016 a 2019.

TIPO DE ATENDIMENTO PRE- AND
HOSPITALAR MOVEL 2016 2017 2018 2019
SAMU 152: ATENDIMENTO GERAL
DAS CHAMADAS RECEBIDAS PELA 11.811 10405 18418 13955
CENTRAL DE REGULACAD

SAMU 192: ATENDIMENTO PRE-
HOSPITALAR MOVEL REALIZADO PELA
EQUIPE DE SUPORTE BASICO DE VIDA
TERRRESTRE

SAML 192: TRANSPORTE INTER-
HOSPITALAR PELA UNIDADE DE 388 424 1451 201
SUPORTE AVANCADO (USA)

Fonte: SAMU/DMAC
* Dados de novembro e dezembro /2019 ndo estdo inclusos, ainda nao foram processados no
sistema de informacéo.

4.026 2.541 15,155 11512

Quanto a causa das ocorréncias, a tabela 11 apresenta as urgéncias clinicas e
acidentes transito como responsaveis por 74,9% dos atendimentos em 2019.
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Tabela 11 — Numero e percentual de chamadas realizadas pelo SAMU por causa, Porto Velho, janeiro
a outubro de 2019.

TIFO DE ATEN DIMENTO/ MOTIVD TOTAL %
ACIDENTE DETRANSITO 2796 27,6
AGRESSAD FisICA 328 32
PACIENTE PSIQUIATRICO 487 4,8
AFDGAMENTO 7 o1
INTOX CACAD 55 05
CUE MADURA 15 0,1
CHOOUE ELETRICO = o1
URGEMCIA CLINICA 4787 47,3
URGEMCIA DBSTETRICA, 304 3,0
TRAUMA ORTOPEDICO 453 4,5
TEMTATIVA DESUICIDIO 80 0.8
QUEDA 354 35
FERFURACAD P/ARMA DE FOGOD B4 0.5
FERFURACAD P/ARMA BRAMNCA 151 15
OBITO 169 1,7
TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 10.118 100,0

Fonte: SAMU/DMAC

e Atendimento a Urgéncia e Emergéncia (Unidades de Pronto Atendimento
— UPA’s e Pronto Atendimentos)

Na area de urgéncia e emergéncia, Porto Velho conta com 05 Unidades de
Saude, sendo: 02 Unidades de Pronto Atendimento (UPA); 02 Pronto Atendimento
(PA) 24hs na zona urbana e 02 Pronto Atendimento na zona rural. As UPAS sao as
unidades mais aparelhadas para este tipo de atencao, estédo localizadas nas zonas
Leste e Sul e funcionam todos os dias 24 horas. Apresenta-se a seguir 0s
atendimentos clinicos realizados por cada uma destas unidades.

Tabela 12 - Total de atendimentos médicos das Unidades Ambulatoriais de Urgéncias e
Emergéncias,2018 e 2019, SEMUSA.

ATENDIMENTD MECO
TIFO OE U'NI DADE 2018 2019
TOTAL/AND  |MEDIA/MES  [TOTALaNC  |MEDIA/MES

P, IOSE ADELIND 22416 1d&8 bt e ot 404
LIPA IOMA LESTE 1482977 114915 120633 10053
LIPS, TOAHA SUL 1i3 238 2317 113.780 9442
LISF LAY FARANA 16.732 1354 23072 1az2z
P& AN A ADE AIDE 139 444 13,287 162 335 13533
LS. LINIED BANDERANTES 3354 73

TOTAL aA60 567 ELRECH] A832 104 40175

Fonte: DRAC/SEMUSA/SAI
*Dados de o dezembro de 2019 nao foram incluidos, pois ndo ainda ndo foram alimentados no banco

do Sistema de informacao/SUS.
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Ao analisar os totais de consulta médica frente aos parametros apresentados
pela Portaria GM/MS n°® 10 de janeiro de 2017, que define as diretrizes de modelo
assistencial e financiamento de UPA 24h de Pronto Atendimento, verifica-se que as
produgdes de servigos correspondem e em alguns casos, superam o esperado.
Segundo esta Portaria a UPA tipo Il (Zona Leste e Sul) devem ter uma producgao de
atendimentos médicos minimos de 3.335 més.

e Atendimento de Atengao Ambulatorial Especializada
Centro de Especialidades Médicas - CEM

O quadro 9 apresenta as quantidades de vagas ofertadas, o numero de
profissionais disponiveis, o0 absenteismo e o total de consultas realizadas no ano,
permitindo o monitoramento da cobertura dos atendimentos realizados.

Quadro 9 - Consultas especializadas ofertadas pelo CEM, grau de absenteismo e producéo das
consultas ambulatoriais realizadas, 2019, SEMUSA

_ EXECUTADO DURANTE O AND DE 2019
Emﬁ?gﬁgm?ur‘ui}m FORMADE FEGULACAD | oFERTA DEVAGAS |DFERTADE VAGAS N DE ABSENTESMO |  N¥ DE CONSULTAS
W ver Coms. Retorno | PROFISSIDNAIS %) REALZADAS

VAGA EM TELE E

CONSULTA EM ALERGLA RESERVL S48 71 1 1327 am
100% REGULADD

CONSULTA EM CARDIOLOGIA - GERAL 140 500 1 3337 2472

CONSULTA EM CARDIOLOGIA - RISCO 10 RESLLADD

CIRURGICD EOL 112 35327 0

CONSULTA EMCIRURGLA VASCULAR -

GERAL 100% REGULADD 192 3z 15,15 0
100% REGULADD

CONSULTA EMDERAMATOLOGIA - GERAL 1535 545 2 41839 1534

CONSULTA EMDERMATOLOGIA - AEEND INTERNA CEM

HIHSENIASE 183 0 1337 0

CONSULTA EMENDOCRINOLOGIA - VA GA EM TEL E

GEAAL RESERVA 1380 £IE 1 1855 1581

CONSULTA EM GASTROENTERDLD GIA - VA GA EM TEL E

GERAL RESERVL 2135 785 2 1527 2408
VA GA EM TEL E

CONSULTA EM GINECOLOGIA RESERVL 4150 753 a4 3212 4093
VA GA EM TEL E

CONSULTA EMNEFROLOGIA - GERAL RESERVA 1571 558 2 19,17 1581

CONSULTA EMNEFROLDGIA - Vi GA EM TELA E

FEDIATRICA RESERV 754 244 1 1757 0
100% REGULADD

CONSULTA EMNELRD LOGIA - GERAL 470 72 1 4783 545
100% REGULADD

CONSULTA EM OFTALMOLD GA - GERAL 1772 3EE 1 4059 1942
VA GA EM TEL E

CONSULTA EM ORTOPEDLS - GERAL RESERVA 5335 1723 5 11378 8457

CONSULTA EM VA GA EM TEL E

OTORRINDLARINGOLOGIA RESERVL 4088 1752 a4 507 5441
VA GA EM TEL E

CONSULTA EMPROCTOLOGIA - GERAL RESERVL E19 113 1 3348 75

LGENDA INTERNA CEM

CONSULTA EM TUBERCULOSE 1310 0 1 0.2 1247
VA GA EM TELA E

CONSULTA EMURDLOGIA - GERAL RESERVL 2512 910 2 1508 4048
100% REGULADD

CONSULTA EMRELIMATOLOGIA &0 &0 £3
ViGA EM TELA E

CONSULTA EMFPEMATAIA RESERV e} 535 2 2574 2978

TOTAL 32947 9518 31 39069

Fonte: SISREG/SIA/ SUS/janeiro a novembro/2019
Especialidades com oferta maior que a demanda, ndo sendo regulado.
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O Centro de Especialidades Médicas — CEM atuou oferecendo consultas em
20 especialidades médicas com a presenga em média de 31 profissionais. O
Fluxograma para inscricao no SIS-REG permaneceu o mesmo: as consultas sao
ofertadas e marcadas pelas Unidades Basicas de Saude e Unidades Saude da
Familia conforme encaminhamentos médicos da atengao primaria.

e Centro de Referéncia Saude da Mulher — CRSM

O CRSM é a unidade para onde sao referenciadas as demandas femininas
com problemas ginecolégicos e obstétricos. Como no CEM, as ofertas de consultas
especializadas eram reguladas obedecendo o mesmo fluxo para obtencéo de vagas.
No decorrer deste ano, as consultas de pré-natal de alto risco deixaram de ser
reguladas, passando para vaga em tela, assim como as consultas voltadas ao
planejamento familiar, disponibilizando vaga em tela também para esta acdo. As
demais especialidades ja operavam com vaga em tela, necessitando apenas ser
reservada. Durante o curso de 2019 foram realizadas 8.381 consultas.

e Centro de Referéncia Infantil (Policlinica Rafael Vaz e Silva)

Esta unidade de atencdo especializada embora esteja com a
responsabilidade de atuar como referéncia para todas as demandas infantis, ainda
mantém outras especialidades da demanda geral, comuns a assisténcia prestada
por ela por longo tempo neste municipio. A unidade atua, portanto, com uma média
mensal de 12 profissionais, sendo esta oferta de servigos regulada conforme
disponibilidades de vagas. Também possui um trabalho de parceria com a UNIR, no
desempenho de alguns cuidados voltados para a populagdo materno infantil. Em
2019 a unidade realizou o total de 43.774 consultas, distribuidas entre as
especialidades oferecidas na unidade.

e Centro de Especialidades em Reabilitagao - CER

Atua como um Servigo de Fisioterapia. No decorrer do ano de 2019 houve
uma reducgao de fisioterapeutas, em funcdo de aposentadorias e solicitacdo de
afastamento. Em funcédo disto, também foram reduzidos o quadro de médicos
ortopedista, pois a capacidade de vagas para tratamentos continuados da unidade
reduziu.

e Atencéao Psicossocial (Saude Mental)

E um servigo especializado que faz parte da Rede Psicossocial. Sua estrutura
conta com 02 Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS), 01 Centro de Atengéo
Psicossocial de Alcool e Drogas (CAPS-AD) e 01 Centro de Atencdo Psicossocial
Infantil (CAPSI).
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Grafico 10 - Atividades desenvolvidas pelos CAPS, por tipo de unidade, 2019, SEMUSA.
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Fonte: Saude Mental/DEMAC/Secretaria Municipal de Saude, 2019. Dados de 2019 parciais sujeitos
a alteragao.

e Atendimento na Atencao Hospitalar Especializada - Maternidade
Municipal Mae Esperanca

Neste nivel de atenc¢do a unica Unidade de Saude sobre a gestdo municipal é
a Maternidade Municipal Mae Esperanca — MMME. Tem como missao Oferecer
Assisténcia Obstétrica de qualidade, garantindo os direitos das mulheres em
especial os direitos sexuais e reprodutivos. A Maternidade almeja ser reconhecida
como uma instituicdo comprometida com as boas praticas obstétricas, com atengao
humanizada ao parto, ao recém-nascido, e a paciente em abortamento.

Segundo as informagbdes registradas, 31.232 mulheres procuraram o
atendimento na Maternidade neste ano. Destas, 2.715 (8,69%) foram transferidas
para o Hospital de Base, por serem classificadas com maior risco. Na Maternidade,
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para a sala de Pré-Parto, Parto e Pds-Parto foram encaminhadas 1.573 gestantes
(5%). Ao centro cirurgico foram encaminhadas 1.005 gestantes (3,21%).

O grafico 11 apresenta o numero de partos realizados na Maternidade
Municipal Mae Esperanga durante os anos de 2017 a 2019, identificando conforme
tipo de parto.

Grafico 11 - Numero de partos realizados na MMME, por tipo, periodo de 2017 a 2019, SEMUSA

2019

31E2
24
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Fonte: MMME/DMAC/Secretaria Municipal de Saude, 2019
*Em 2019 estéo incluidos apenas dados até 8/12/2019.

O indice de partos normais na Maternidade Municipal (68,8%) continua sendo
um dos maiores neste tipo de unidade em todo o estado de Rondénia, sendo este
resultado uma das metas incluidas na Programacdo Anual de Saude — PAS, em
virtude de ser este um pré-requisito para manter esta unidade como referéncia para
o titulo de “Maternidade Segura” segundo diretrizes do Ministério da Saude.

e Sistemas de suporte a Rede de Atencao a Saude
e Apoio Diagnéstico Laboratorial

A maioria dos Pontos de Atencdo a Saude municipais funcionam como pontos
de coleta de material e realizacdo exames laboratoriais de baixa complexidade, tais
como: exames hematoldgicos, parasitolégicos, urinarios. Os demais exames sao
encaminhados para o LACEN Municipal que possui a atribuicdo de realizar os
ensaios sorologicos nas areas de: imunologia, bioquimica, horménio, dentre outras.

A tabela 13 apresenta os procedimentos gerais realizados pela rede
laboratorial municipal.
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Tabela 13 - Total de procedimentos de laboratdrio realizados pela gestao municipal nas unidades de
saude ambulatoriais e LACEN Municipal, 2018 e 2019, SEMUSA.

Exames porespecdalidades £l

2018 2019
Biogulmico 563.246 479,398
Hematoldgico e Hemostasia 285.669 269.508
Sorolégico e imunoldgico 168.820 127.712
Coproldgico 60997 43.578
Uronalise 74.055 69.740
Hormonais 68.291 46.603
Microbiol dgico 5.344 10.336
Qutros llguidos 25 25
Imunohematoldgico 26.125 44.454
TOTAL 1.253.572 1.091.354

Fonte: DRAC/SIA/Secretaria Municipal de Saude, 2019.
*Dados parciais, pois ndo foram incluidos os dados do més de dezembro.

e Apoio Diagnéstico de Exames por Imagem

A Rede Municipal proporcionou nos dois ultimos anos os seguintes totais de
exames de imagem com suporte diagndstico a usuarios do sistema municipal de
saude.

Tabela 19 - Total de exames de imagem ofertados pela rede municipal de saude, SEMUSA, 2018 e
2019.

ANO
TIPO DE EXAME
2018 2019
RADIOLOGIA 148.401 112.055
ULTRASSONOGRAFIA 20,772 21.113

Fonte: SIA/SUS/DRAC/SEMUSA
*Dados parciais, pois nao foram incluidos os dados do més de dezembro.

e Radiologia

A gestdo municipal oferta exames de radiologia nas Unidades de Pronto
Atendimento José Adelino, PA. Ana Adelaide, UPA Zona Leste e Sul para dar
suporte a assisténcia de urgéncias.

O CEM e a Policlinica Rafael Vaz e Silva atendem as demandas eletivas de
radiologia (casos de acompanhamento ambulatorial). No segundo quadrimestre do
ano de 2019 iniciou-se também o atendimento de demandas eletivas de radiologia
no Pronto Atendimento José Adelino voltadas a populagao da zona leste. Durante os
dois primeiros quadrimestres do ano, o equipamento do CEM permaneceu sem
operar por falta de manuteng¢ao, sendo resolvido o problema no més de agosto.
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A Maternidade Municipal continuou atendendo com radiologia as demandas
internas da unidade e ofertando vagas para o Centro de Referéncia de Saude da
Mulher quando necessario.

e Ultrassonografia

A gestado municipal oferta exames de ultrassonografia no P.A Ana Adelaide e
SADI para as demandas de urgéncias; exames com finalidade diagndéstica foram
realizados nos Pronto Atendimentos Ana Adelaide, SADI, CEM e Pol. Rafael Vaz e
Silva. A Maternidade Municipal M&e Esperanca realiza as ultrassom dos pacientes
internos e as demandas encaminhadas pelo Centro de Referéncia Saude da Mulher.

e Assisténcia Farmacéutica

A gestdo municipal, através da Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica —
CAF, supre com medicamentos todos os pontos de atencdo da rede municipal de
atencado especializada e de atencgao primaria a saude, além de outras demandas
individuais requeridas através demandas judiciais e de outros 6rgaos, como exposto
no quadro a seguir:

Quadro 10 -Total mensal de itens de medicamentos por tipo de atengédo a saude dispensados pelo
CAF as Unidades de Saude, valores estimados de custos e quantidade pacientes atendidos, 2018 e
2019, SEMUSA.

1B 019
Quantidade Quantidade
LS e Quan]tt:i:ie de ValoresRS | de pacientes Qizn:t:i;de ValoresRS  |de pacientes

atendidos atendidos
Média e Alta Complexidade 9.167.235 2R44579 64 54 556 2.505.53 1574 268 24 47588
Aten; 30 Basica® 12.111.654 2476044 18 202 453 13.276. 265, 2526768 18 2334665
SEJUS 508081 &5.176,5%0 246,200 41 58T 58
Dema ndas Judiciais & Quires 154,603 12824174 30 %5088 &7 509 57
TOTAL 21,941,617 5.538.036,46 571278 16.077.476 4 63153367 2,432,254

Fonte: Sistema Horus/ CAF/*Dados parciais, pois ndo foram incluidos os dados do més de dezembro.
(dados parciais de 2019)

*Na Atencdo Basica a quantidade de pacientes atendidos se refere apenas aqueles assistidos na
zona urbana, pois ndo ha esta informagéo dos assistidos na zona rural. .A UBS Vila Princesa (zona
urbana) e apenas as Unidades: Unido Bandeirantes, Jacy Parana, Vista Alegre do Abuna, Sao
Carlos, Calama (zona rural e fluvial) e Nova Mutum possuem o sistema de gerenciamento e
atendimento, SISFARMA, porém, offline. Ou seja, ndo esta conectado a rede do municipio, nao
conseguindo ter acesso ao numero de pacientes atendidos.
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~—  Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia
SEMASF

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia — SEMASF, é
responsavel pela gestdo da Politica de Assisténcia Social e pelo funcionamento do
Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, implementando seus programas,
projetos, beneficios e servigcos da rede de protegcdo social no municipio de Porto
Velho, bem como outras politicas publicas e de garantia de direitos como: Crianga e
Adolescente, Igualdade Racial, Seguranga Alimentar e Nutricional, ldoso, Juventude
e da Mulher.

O Relatério apresenta os atos relevantes de gestao praticados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Familia - SEMASF, considerando as informagdes
sobre a gestdo dos departamentos que compdem a estrutura da secretaria,
contendo as principais realizacbes, as principais dificuldades encontradas pela
Semasf para a realizagdo dos objetivos no exercicio de referéncia e outras
informacdes uteis.

A principal realizacdo de 2019 foi manter o atendimento e inclusive
implementar novos projetos em face da grande demanda social diaria que se
apresenta, quando vemos a quantidade de pessoas em situagao de pobreza e
extrema pobreza de nosso municipio, frente aos recursos insuficientes para atender
toda a demanda.

Claudinaldo Leao da Rocha
Secretario Municipal de Assisténcia Social e da Familia

A SEMASF tem por finalidade planejar, executar e coordenar o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS no municipio de Porto Velho em conformidade com a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

Os investimento realizado na estruturagdo das unidades trouxe reforco aos
trabalhos em substituicdo dos equipamentos que estavam obsoletos ou
apresentando mal funcionamento, auxiliardo a melhor execugéo das atividades e um
melhor atendimento as finalidades da secretaria.

O ano de 2019, também ficou marcado pela implementagao de novos projetos
sociais como os Projetos “Tenda da Familia Cidada”, “Aquarela”, “Tenda Social de
atendimento as pessoas em situacdo de rua”, em um esforco na ampliagdo do

atendimento as familias portovelhenses.
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e Protecdo Social Basica

Dentre as atribuicbes da SEMASF esta os servigos da Protegao Social Basica
que tem como objetivo prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigcbes, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populagao que vive em situagédo de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, privacéo (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos
servigos publicos, dentre outros) e, ou, fragilizagdo de vinculos afetivos — relacionais
e de pertencimento social (discriminacbes etarias, étnicas, de género ou por
deficiéncias, dentre outras).

A Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, aprovou a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais definindo e organizando os
servigos por nivel de complexidade do Sistema unico e Assisténcia Social - SUAS,
como servicos da Protecdo Social Basica de acordo com disposicdes abaixo:

1) Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

2) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

3) Servigo de Protegcdo Social Basica no domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas;

Atuam em conjunto com a Secretaria os Centros de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS), os Centros de Convivéncia do Idoso (CCl), o Centro Integrado da
Crianca e do Adolescente (CICA) e a Central de Cadastro Unico.

Apresentaremos a seguir as principais atividades e realizagoes.

e Projeto Social Tenda da Familia Cidada

O Projeto Tenda da Familia Cidada visa oferecer servigos de utilidade publica
da rede municipal, da rede estadual e da sociedade civil organizada, garantindo e
promovendo direitos além de promover o acesso dos municipes residentes na area
distrital aos servigos e informagdes na area da socioassistencial, saude, educagao e
do desenvolvimento econdmico, agregando um conjunto de servigos, programas e
projetos estruturados para prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Tabela 1: Execucao do Projeto Social Tenda da Familia Cidada

Edicao Local Periodo/data | Atendimentos Realizados
1 Escola Pingo de Gente - Zona Leste 29/06/2019 600
2 Escola Estadual Pingo de Gente/Zona Sul | 17/09/2019 450
3 Comunidade indigena Katiana/Zona Rural = 29/11/2019 30
4 Distrito de Nazaré/Baixo Madeira 19/12/2019 300
Total Geral: 1.380

Fonte: Geréncia de Divisdo dos Servigcos de Protecao Integral as Familias - GDPAIF
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e Rede de Protecao Social Basica do Municipio de Porto Velho

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS é uma unidade de
Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). E unidade
publica, referéncia para o desenvolvimento de todos os servigos socioassistenciais
no seu territério de abrangéncia, de carater preventivo e proativo, com a oferta das
atividades desenvolvidas no ambito do Servigo de Protecédo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e
Servigo de Atendimento a Pessoa ldosa e Pessoa com Deficiéncia Domicilio.

e Analise comparativa dos atendimentos realizados pelos CRAS

Tabela 2: Novas familias inseridas no acompanhamento familiar do PAIF

Ano de referéncia 2017 2018 2019
Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF 2.121 2.999 3.067
Fonte: Registro Mensal de Atendimentos dos CRAS, (extraido em janeiro de 2020)
Tabela 3: Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF

Descrigao 2017 2018 2019
Familias em situacéo de extrema pobreza 1.045 1.377 1.577
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 1.055 1.655 1.479
Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em
descumprimento de condicionalidades 86 105 144
Familias com membros beneficiarios do BPC 165 494 935
Familias com criangas ou adolescentes em situacao de
trabalho infantil 16 13 14
Familias com criancas ou adolescentes em Servico de
Acolhimento 1 2 6
Fonte: Registro Mensal de Atendimentos dos CRAS, (extraido em janeiro de 2020)
Tabela 3: Volume de atendimentos particularizados realizados no CRAS

Descrigao 2017 2018 2019
Total de atendimentos particularizados 28.941 35.904 44.043
Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 5.034 5.144 6.995
Familias epcaminhadas para atualizagdo cadastral no
Cadastro Unico 6.135 6.882 11.415
Individuos encaminhados para acesso ao BPC 145 434 1.871
Familias encaminhadas para o CREAS 40 37 32
Visitas domiciliares realizadas 1.855 1.810 1.963
Outros beneficios eventuais concedidos/entregues
durante o més de referéncia 248 782 1.678

Fonte: Registro Mensal de Atendimentos dos CRAS, (extraido em janeiro de 2020)
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Tabela 4: Volume de atendimentos coletivos realizados no CRAS
Descrigao 2017 2018 2019

Familias participando regularmente de grupos no ambito
do PAIF 2.126 2.656 2.932

Criancas de 0 a 6 ano sem Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos 85 19 0

Criangas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 215 382 289

Adolescentes de 15 a 17 anos em Servigos de
Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos 346 279 394

Adultos entre 18 e 59 anos em Servigos de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos 678 946 2.137

Idosos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de
Vinculos para idosos 1.607 1.893 2.077

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras
atividades coletivas de carater ndo continuado 1.635 914 1.085

Pessoas com deficiéncia, participando dos Servicos de
Convivéncia ou dos grupos do PAIF 0 5 26

Fonte: Registro Mensal de Atendimentos dos CRAS, (extraido em janeiro de 2020)

Os Centros de Convivéncia do Idoso (CCI) no Distrito Sede e no Distrito de
Abuna, sado unidades que também compdem a rede socioassistencial basica do
municipio e tem a funcéao de:

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;
Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

e Detectar necessidades e desenvolver potencialidades e capacidades para
novos projetos de vida;

e Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias, estimulem a condigdo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios;

e Desenvolver atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na
prevencao de situagdes de risco social.

A intervencao social esta pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etaria, considerando a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer e a valorizagdo das experiéncias vividas.
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e Atendimentos realizados pelo Polo de Atendimento Social: Cadastro
Unico e Bolsa Familia

O Polo de Atendimento Social, ou popularmente chamado de “Central do
Cadastro Unico” é responsavel pela gestdo e operacionalizagdo do Sistema
Cadastro Unico para Programas Sociais, que retne informagdes socioecondmicas
das familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal de até meio
salario-minimo por pessoa.

No municipio de Porto Velho, o total de familias inscritas no Cadastro Unico é
de 73.128, segundo dados de novembro de 2019, assim distribuidos:

Renda Quantidade
Renda per capita familiar de até R$ 89,00 21.010
Renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00 11.356
Renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salario-minimo 18.264
Renda per capita acima de meio salario-minimo. 22.498

Fonte: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/relatorio.php#, (extraido em 16/01/2020)

A base de dados é utilizada para selegdo dos beneficiarios do Programa
Bolsa Familia, programa de transferéncia condicionada de renda que beneficia
familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro Unico. O PBF
beneficiou, no més de outubro de 2019, 23.775 familias.

A SEMASF a atualizacado cadastral de aproximadamente 57.215 beneficiarios
do CAD Unico, sendo que desse total de familias atendidas cerca de 1.105 foram
dos distritos.

e Protecao Social Especial

Esta € a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e
individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social por ocorréncia de
abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagcado de rua, situagao
trabalho infantil, entre outras.

Os servicos de protecao especial tém estreita interface com o sistema de
garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma gestdo mais complexa e
compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros 6rgaos e agdes do
Executivo.

e Concessao do Auxilio Moradia

O Beneficio eventual para o pagamento de aluguel no ambito do SUAS no
municipio de Porto Velho é regulamentado pela Lei Complementar n® 363, de 05 de
outubro de 2009, denominado “Auxilio Moradia”, e Art. 7° da Resolugdo CMAS n°
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109, de 10 de margo de 2014, sendo de carater provisoério para atender as situagdes
de vulnerabilidade temporaria que indicam riscos e perdas decorrentes da falta de
domicilio.

O beneficio visa garantir protecdo na situacdo de abandono ou da
impossibilidade de garantir abrigo aos filhos, ou quando ocorre a perda
circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca de violéncia
fisica ou psicolégica na familia ou de situacbes de ameaca a vida. Outra situagao
que o beneficio atende é nas situagbes para garantir moradia nas situagdes de
desastres e de calamidade publica, além de outras situagdes sociais que
comprometam a sobrevivéncia.

O total de desembolso pelo programa em 2019 foi de R$ 233.200,00
(duzentos e trinta e trés mil e duzentos reais).

e Politicas Publicas para Juventude

Entre as acdes da secretaria que visam atender as politicas publicas para a
juventude, estdo incluidos eventos de promogao e desenvolvimento dos jovens
portovelhenses nos mais diversos meios possiveis.

Foram certificados 372 jovens, em cursos de formacgao inicial continuada sem
custos adicionais para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia —
SEMASF, pois foram ministrados diretamente pelo servidor da unidade, ou
realizados em parcerias com outras instituicbes como o Instituto Federal de
Rondénia — IFRO, SERA dentre outros.

Para promover oportunidade de negodcio, fomentar a economia local a
SEMASF participou da Feira do Estudante de Rondénia, onde realizou 134
atendimentos de manifestagdo de interesse em cursos profissionalizantes, oficina
sobre prevencéo da Vida, e emissao de Id Jovem.

Realizamos também a IV Conferéncia Municipal de Juventude, contando com
diversas oficinas e palestras. O evento contou com mais de 70 jovens e ouvintes.

Finalizando o ano realizamos a 12 Feira do jovem Empreendedor de Porto
Velho, em parceria com o Governo de Rondénia. O evento foi aberto ao publico e
realizado na praga Aluizio Ferreira e contou com mais de 33 expositores que
levaram produtos e servigos para comercializagao.

Tabela 7: Principais atividades de Politicas para Juventude

Atividade Publico atendido
Curso de Informatica Avancada 57
Curso de Informatica Basica 70
Curso de Técnicas Administrativas 153
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Oficina Redes Sociais e Vocé 55

Oficina Educacgéao Financeira 37

Total 372
Fonte: Departamento de Politicas para Juventude

e Politicas Publicas para Mulheres

E de responsabilidade da SEMASF desenvolvimento das politicas de garantia
de direitos das mulheres, através de atividades e ag¢des que evidenciam a sua
aplicabilidade, e garantindo que elas tenham acesso as politicas publicas, por meio
de estratégicas como capacitagdo que resultem na geracdo de emprego e renda.
Suas agdes sao orientadas pelas diretrizes do Il Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres.

Principais agbes/resultados:

UNIDADE: Departamento de Politicas Publicas para Mulheres

Acoes Realizadas

» Semana de Capacitagdo para Mulheres: Oficina de Auto maquiagem, Oficina de Penteados
diversos, Oficina de Cabelos Afro.

* Comemoragao do Dia Internacional das Mulheres: Projeto Mulheres Mais com palestras oficinas de
maquiagem e penteados diversos; realizacao de palestra sobre empoderamento da mulher, cuidados
com a saude da mulher e trabalhando a autoestima; Oficina Relicario (reliquias de um tesouro
feminino); Oficina Muraquita (a forca da mulher guerreira); Oficina Urutau, Palestra sobre a
Superacgao da Violéncia, empoderamento da Mulher; Projeto Superagado da Violéncia e
Empoderamento da Mulher nas secretarias: SEMOB, SEMAGRIC, SEMUSB, EMDUR, SEMASF,
CREAS MSEMA com as servidoras municipais. o Eventou contou com 793 participantes.

» Comemoragéao do dia da Empregada Doméstica: Realizagdo de palestras de relacionamento
interpessoal e oficinas de capacitagédo de alta performance na organizagéo do lar. 120 Participantes.

» Comemoracgao do Dia das Maes: 22 Edigdo da Feira da Mulher Empreendedora, onde foram
atendidas 70 expositoras e mais 87 atendimentos na area de embelezamento capilar e
Encerramento do Curso de Cuidador de Idoso e Infantil em parceria com IFRO.

* Participacéo no Projeto Tenda da Familia Cidada no atendimento as mulheres em situagao de
Vulnerabilidade Social.

» Workshop Mulheres Empreendedoras

* Curso de capacitagédo para mulheres: Curso aquaviario em parceria com ASPROTIGO e Marinha
do Brasil capacitando 30 pessoas; Participacéo na Feira do Estudante em parceria com o
Departamento de Politicas para Juventude - DPPJ atendendo 13 mulheres; Curso FIC em Producéao
de Saneantes em parceria com IFRO; Curso de Cabeleireiro e Barbeiro no CRAS Betinho.

* Participagéo na segunda Tenda da Familia Cidada com 52 atendimentos e IV Encontro de
Mulheres Ribeirinha com 55 atendimentos:

* Curso de Capacitagao Doutoras do Lar que tudo faz
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» Conscientizacao da Campanha Outubro Rosa: Palestras e depoimentos de pessoas que venceram
0 cancer com 44 participantes; Oficina Sei Empreender em parceria com o SEBRAE com
participacao de 26 participantes; Oficina Sei Formar Pregco com participagdo de 24 pessoas; Oficina
Sei Vender com participagéo de 23 pessoas; Palestra sobre Empreendedorismo em parceria com o
SEBRAE com 77 participantes; 32 Edi¢gdo da Feira da Mulher Empreendedora, onde foram atendidas
188 pessoas.

* Acao de Capacitagdo para Mulheres em Vulnerabilidade Social e Palestra de Empoderamento da
Mulher na Politica com a realizagdo de Curso de Artesanato com participagao de 20 mulheres;
Palestra sobre prevencéo do cancer de mama e colo do utero com participacao de 105.

* Finalizacao das atividades do exercicio: Realizagéo de Agao Social no Residencial Orgulho do
Madeira com atendimento de 86 pessoas; Participagéo na 32 Edicdo da Tenda da Familia Cidada na
regido Ribeirinha com 14 atendimentos; Acao Social de arrecadacao de kits de higiene bucal e
doacéo de alimentos para os venezuelanos com 54 pessoas.

Fonte: Departamento de Politicas Publicas para Mulheres
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Segmento Esporte
Cultura e Lazer

Integram a estrutura de Governanga as seguintes unidades administrativas:

= Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
= Fundagédo Cultural de Porto Velho

b
WALCHSTALAC) |
OO DESPORTD
E D CLILTLRA

SINAS

Diretriz Politica
Estimular a cultura e difundir o esporte
para todos, proporcionando lazer ao
cidadao portovelhense.
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> _@_ Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMES >

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMES, tem por objetivo levar a
pratica de esporte e lazer a populagdo, proporcionando assim uma melhoria na
qualidade de vida.

Vem pautando sua atuacédo por uma visao ampla do esporte, considerando a
necessidade de implantacao de politicas esportivas inclusivas, capazes de se utilizar
da forca do esporte como elemento de inclusdo social, promog¢&o da cidadania,
diminuigao das desigualdades e de desenvolvimento social.

Uma das missdes desta secretaria, é valorizar o esporte enquanto importante
ferramenta educacional, social, cultural, de promoc¢ao da saude e do lazer, assim
como oportunizar a detecgdo de talentos esportivos e o inicio da formagao de
atletas.

No transcorrer do exercicio, as acbdes desenvolveram-se com foco em
trabalho de curto, médio e longo prazo para melhorar e devolver a autoestima dos
esportistas e desenvolver um esporte com qualidade e respeito a populacédo e aos
frequentadores dos espacgos esportivos que a Secretaria administra.

Ivonete Gomes da Silva Costa
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Com a divulgacdo dos resultados alcangados, surge a cada dia uma nova
demanda, um novo desafio, pois sdo grandes as dificuldades e através de esforgos
coordenados, tem alcangado resultados surpreendentes em comunidades
periféricas.

e Acoes e atividades desenvolvidas em 2019 de Esporte e Lazer
Talentos do Futuro: Escolinhas de Iniciagao Esportiva

O Programa Talentos do futuro desenvolve trabalho com
criancas de 04 a 16 anos, nos naipes masculino e feminino,

alentos dQ no minimo trés vezes por semana, coordenado pela
a &% . . e N

UTUROS SEMES, nas modalidades coletivas e individuais, olimpicas
h e nao olimpicas. E executado de Fevereiro a dezembro, nos

bairros de Porto Velho.

A proposta do Programa através das Escolinhas de Iniciagcdo Esportiva é
ampliar as experiéncias motoras de criangas e adolescentes de forma continua,
democratica e inclusiva, contribuindo para a formagao esportiva, qualidade de vida
(auto estima, convivio, integragao social e saude); orientados e supervisionados por

118



profissionais de Educacéao Fisica com formagao académica e registro de classe. Ao
final do ano de 2019, foram atendidos 1.295 alunos no programa.

Polo 1: Ginasio Eduardo Lima e Silva (Futsal, Voleibol, Basquetebol, Xadrez,
Taekwondo);

Polo 2: Quadra Poliesportiva do Bairro Trés Marias (Futsal, Ginastica Ritmica);

Polo 3: Quadra Poliesportiva do Bairro Nacional (Futsal);

Polo 4: Parque Aquatico Vinicius Dannin (Natagao, Judd);

Polo 5: Escola 04 de Janeiro (Basquete);

Polo 6: Complexo Jamari (Futebol de Campo);

Polo 7: Centro de Artes e Esportes Unificados - Pragca CEU (Futsal, Basquete,
Capoeira);

Polo 8: Rondoniense Social Clube (Futebol de Campo);

Polo 9: Genus Sport Clube Arena Porto (Futebol de Campo);

Polo 10: Porto Velho Esporte Clube (Futebol de Campo).

Viva Bem — Atividades Fisicas Orientadas

( O Projeto Viva Bem desenvolve trabalho com a populagao
Vi,m y jovens e adultos, funciona anualmente de fevereiro a
M A "~ dezembro, nos bairros de Porto Velho, acompanhadas e

cch dirigidas por profissionais de Educacdo Fisica e
Fisioterapeuta.

O projeto VIVA BEM atendeu durante o ano de 2019 cerca de 1257 (um mil e
duzentas e cinquenta e sete) pessoas.

Viver Ativo — Atividades fisicas orientadas para a 3° idade

O Projeto tem por objetivo promover a melhoria

da qualidade de vida do idoso, ou seja, com
pessoas a partir dos 60 anos de idade, além da V
participacdo em atividades recreativas, pratica de

exercicios, danca e atividades fisicas orientadas. E

realizado fevereiro a dezembro, nos bairros de

Porto Velho, acompanhadas e dirigidas por Polle Velhe auids. do voch
profissionais de Educacao Fisica e Fisioterapeuta.

Polo 1: Centro de Convivéncia do Idoso — CCI, Avenida Amazonas, Atividades como:
hidroginastica, alongamento, alinhamento corporal e treino funcional e dangas;

Polo 2: Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS DONA COTINHA, Rua
Samaumeiras, Bairro Eletronorte, atividades como: alongamento, alinhamento
corporal, treino funcional e dancgas.
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Polo 3: ASBEMIC - Bairro Esperanga da Comunidade, atividades como:
alongamento, alinhamento corporal, treino funcional e dangas.

O projeto atendeu cerca de 1250 (um mil e duzentas e cinquenta) pessoas da
3?2 idade durante o ano de 2019.

Ruas de Lazer — Eventos de lazer em ruas, pragas, parques, vilas e Distritos

W/ __ O Projeto Rua de Lazer desenvolve trabalhos com a populagdo
Y entre criangas, jovens e adultos e é desenvolvido no periodo de
fevereiro a dezembro, nos bairros, vilas e Distritos, acompanhadas e
dirigidas por Profissionais de Educagao Fisica e por servidores
designados.

Projeto itinerante de recreagéo, esporte e lazer realizado aos finais
de semana em Porto Velho e nos Distritos, em ruas, pracas e
quadras esportivas, com atividades de pintura facial, pinturinha (desenho em papel),
pebolim, ténis de mesa, basquete de rua, futebol de travinha, amarelinha, mini
trampolim, pula-pula, e atividades recreativas em geral.

Rua de Lazer

Em 2019, foram realizadas 17 edicbes e alcangou um publico direto de 5.860
pessoas.

Um Sonho, Uma Nova Chance

O projeto nasceu da necessidade de se ofertar a adolescentes conflitantes
com a lei, uma nova oportunidade, através do esporte. Foi realizado no dia 21 de
maio de 2019, na Associacao Atlética Banco do Brasil, um dia inteiro de atividades
esportivas através do Programa Talentos do Futuro, onde cada adolescente
vivenciou na pratica as escolinhas de iniciagcao esportiva, nas modalidades de: futsal,
basquete, futebol de campo, voleibol, judd, capoeira, xadrez, ginastica ritmica, e, ao
final escolhia aquela modalidade que mais se identificou.

No periodo vespertino, foi feita uma RUA DE LAZER para os adolescentes,
com as seguintes atividades: pingue-pongue, pebolim, basquete, futebol de travinha,
atividades recreativas e outros.

Participaram do projeto, 29 (vinte e nove) adolescentes em conflitos com a lei.
PORTO VELHO EM MOVIMENTO - Eventos Esportivos de competi¢coes

Interdistrital de Esportes - Este projeto oportuniza a participagéo
e o intercambio socioesportivo entre as comunidades das vilas e
distritos de Porto Velho, sua atividade principal € campeonato de
§ | futebol de campo, mas € desenvolvido também a modalidade

| voleibol indoor. Foi desenvolvido em trés etapas, sendo a primeira
no distrito de Jaci Parana, a segunda na Vila de Sdo Sebastiao e
Final em Porto Velho.
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Alcangou um publico direto de 1020 (um mil e vinte) pessoas entre atletas e
dirigentes e cerca de 6000 pessoas indiretamente.

Jogos Intermunicipais De Rondénia — JIR: o objetivo é
valorizar manifestacbes esportivas que visam o
desenvolvimento e a valorizagdo de nossos atletas e
dirigentes. Foi planejado e oferecido as equipes, atletas e
dirigentes uma o6tima participagdo da Delegagdo do
Municipio de Porto Velho, nas fases regionais e finais.

A Delegacao de Porto Velho foi representada por 373 (trezentos e setenta e
trés) atletas e dirigentes, na fase regional e na fase final, quando ficou com segunda
colocacéo na classificacao geral.

Festival de Praia do Distrito de Jaci Parana: Projeto
* desenvolvido no distrito de mesmo nome, com torneios de
vOlei de praia e futevdlei durante os trés dias de festival.

Alcangou um publico aproximado de 6.000 pessoas.

Ja se identificou hoje que o esporte € um instrumento eficaz e competente
como fator de desenvolvimento humano, dispondo de varios beneficios, tanto para
individuos como para a coletividade. Através dele, tanto os atletas participantes
quanto a comunidade se fortalecem.

> {8, Fundagio Cultural de Porto Velho - FUNCULTURAL >

E missdo institucional da FUNCULTURAL, promover um modelo de
gerenciamento que viabilize a retomada da importancia das unidades por meio de
uma politica de gestdo inovadora, que atualize o espacgo e a sua pauta cotidiana.
Insta salientar que é fundamental se fazer com que o modelo de reocupacao dos
patrimdénios historicos, artisticos, arqueoldgicos e culturais do municipio de Porto
Velho se dé essencialmente com a marcante presenca dos diversos itens culturais
locais, vindo a ser estes, 0os expoentes de consagragcdo de um local vivo onde se
expressa 0s movimentos, se aprecia as cores, se ouve 0S sons e se degusta os
sabores diversos das coisas daqui, em planos que enaltegam a rica gastronomia, o
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artesanato, a discografia, a literatura, a danca, dentre outras modalidades e
manifestacdes.

Essa missdo € cumprida por meio de reunides, atividades culturais, debates,
seminarios, bem como pela realizagao de eventos de lazer cultural e entretenimento
que transformam Porto Velho na mais reluzente, valiosa e vistosa praga de eventos
e acontecimentos culturais.

A divulgacéo dessas atividades é feita também de forma digital com o auxilio
das redes sociais e do Portal da FUNCULTURAL na internet
https://funcultural.portovelho.ro.gov.br/, o que tem permitido alcance global dos
conteudos.

No exercicio de sua competéncia, a Fundagao executou, de forma plena, no
decorrer de 2019, ampla e intensa agenda de atividades, por meio da promogao do
didlogo intergovernamental e com a sociedade, com a participagcao de autoridades,
agentes, propagadores e espectadores culturais, e do setor privado.

Anténio Ocampo Fernandes
Presidente da Fundacgao Cultural de Porto Velho

A Fundacao Cultural do Municipio de Porto Velho — FUNCULTURAL, tem a
premissa de promover e difundir a cultura e a arte, estimular e orientar as atividades
artisticas e culturais, conservar e ampliar o patriménio artistico e cultural, bem como
promover cursos de formacao especializada e extensao de nivel superior no campo
cultural e artistico.

Apresentaremos a seguir as atividades desenvolvidas por essa unidade no
ano de 2019.

Além da festa de 105 anos da cidade, outros eventos foram realizados e apoiados
pela fundagédo. Foram realizados 270 eventos entre as atividades préprias e diretas
da FUNCULTURAL e agbdes em carater de apoio (sonorizagao, banheiros quimicos,
grades de contencgao, estrutura de palco, tendas, iluminagao, microfones, cessao de
espaco fisico, entre outros).

Dentre os eventos que movimentaram a cidade, podemos destacar:

Segunda edicdo do Boto Rock Festival 2019, com realizagao
nos dias 24 e 25 de maio de 2019 no Parque Circuito (Av.
| Lauro Sodre, 2983, Nacional). O evento foi &€ promovido pela
| Prefeitura de Porto Velho, sob coordenacdo da Fundagéo
& Municipal de Cultura (Funcultural). O festival reuniu 50 bandas

e e
DIAS 24 E 25 DEMAIO
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locais, com mais de 230 artistas, em 40 horas ininterruptas de musica. O objetivo do
evento é ser o maior festival de rock da regido Norte.

O processo seletivo de novos bailarinos da Escola do [l{{- 3
Teatro Bolshoi Brasil, realizou pré-selecdo em Porto | gﬁlvghgao
Velho no dia 18 de maio, no Ginasio Claudio Coutinho. A | e
Prefeitura de Porto Velho, por meio da Funcultural, é a 11_,
responsavel pela vinda da equipe técnica da instituicdo a |

capital rondoniense.

Y of! Festival de Praia Vila Calderita - O 4° Festival de Praia
S EERRIZIEL . ia Caiderita 2019, localizada a 45 km de Porto Velho,

A {

na Estrada da Penal ocorreu nos dias 6, 7 e 8 de 2019
com shows ao vivo, Dj’'s e atragdes diversas. A Prefeitura
apoiou o evento com a estrutura de palco, som, banheiros
e atracOes artisticas, além do envolvimento da Semusb,
com limpeza do local e Emdur, com a iluminagao, Defesa
Civil, para a delimitacdo de area para banhistas e
acompanhamento ostensivo. A organizagcdo € da
Associagao de Moradores e Amigos da Vila Calderita.

- Aol
D1251064074el0Blde\Setembront 1 /1Ll e - X

O projeto Escola de Ballet Funcultural teve inicio
em Maio de 2017 com o objetivo de fomentar a
danca entre as criancas e adolescentes da periferia
da cidade, residentes na regido Leste e que sejam
alunos da rede publica de ensino ou bolsista em
escola particular. O projeto contempla a modalidade |
de balé classico com nivel iniciante e intermediario,
utilizando a metodologia Vaganova, pela professora
Missilene Félix.

No ano de 2019 a Centro de Artes e Esportes Unificados — CEUSs, localizado
na Rua Antbnio Fraga Moreira, no Bairro Juscelino Kubitschek, zona Leste da
capital, foi o local de realizagdo das aulas de balé, que comportou um total de 144
alunos, sendo estes do sexo masculino e feminino com a faixa etaria entre 07 e 13
anos. As aulas foram realizadas no periodo de fevereiro/2019 a novembro/2019,
duas vezes por semana nos turnos matutino e vespertino, apresentando a média de
24 alunos em cada uma das seis turmas.
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A Escola de Ballet Funcultural participa de diversos eventos desde que foi
criada, como por exemplo, a apresentagcao na Mostra de Dan¢a do Porto Velho
Shopping. O Espetaculo Municipal de Danga € o evento de finalizagdo anual do
projeto Ballet Funcultural, onde todos os alunos participam. No ano de 2017 a
apresentacao anual foi realizada no Teatro Palacio das Artes e no ano de 2018 na
Praca CEUs. Ja em 2019 teve como tema a Floresta Amazénica e foi realizado no
Teatro Guaporé, todos com entrada franca.

@O projeto teve inicio em 2017 foi idealizado pela
@ Fundacao de Cultura do Municipio —- FUNCULTURAL
WMW i criando um ambiente familiar, além de ocupar o

- E Mercado Cultural, prédio histérico de Porto Velho
/'I'ACACA Ebuscando a valorizacdao do artista local abrindo
VMUg“CAL ! espago para apresentacdes musicais e lancamento

i . - .
i de livros com o objetivo de promover a gastronomia

MERCADO CULTURAL - |7H E'- . 3 ; .

i€ a cultura regional, dai o nome Tacaca Musical.
ﬁAcontece todas as quartas-feiras, a partir das 17
horas no Mercado Cultural de Porto Velho, no centro
da cidade e reune os melhores tacacazeiros da cidade para comercializagdo de
pratos tipicos amazdnicos. Além do tacaca, os pequenos comerciantes passaram a
servir outros pratos como: vatapa, caruru, galinha picante, bob6 de camaréo, pato no
tucupi, arroz paraense e farofa de camardo. Em 2019 as barracas foram

padronizadas e os tacacazeiros uniformizados.
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Segmento Urbanismo,
Habitacao e Meio Ambiente

Integram a estrutura de Governanga as seguintes unidades administrativas:

= Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiaria, Habitagao e Urbanismo
= Secretaria Municipal de Integragao
(1 Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

= DESENV. URBANO
GESTAO TERRITORIAL

E INCLUSIVA E

i SUSTENTAVEL

rwis

Diretriz Politica

Garantir o acesso a moradia digna,
promover a regularizagdao fundiaria e
desenvolver agoes integradas de gestao
urbana e territorial, com a participagao da
sociedade, como instrumentos de
inclusao social e desenvolvimento
econdmico sustentavel, respeitando o
meio ambiente.
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~=. Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria, Habitagao
e Urbanismo - SEMUR

A Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria, Habitacdo e Urbanismo,
desempenha as fungdes de articulagdo, planejamento, coordenagao, e execugao de
politicas e programas para as areas de Regularizagdo Fundiaria, Habitacdo e
Urbanismo, garantindo o acesso a moradia digna.

Destacamos dentre as agdes realizadas a execugao de Projetos de Trabalho
Social, através da coordenagdao do Departamento de Projetos Social — DEPS; a
entrega de 1.040 titulos no Distrito de Nova Califérnia através do Programa
‘Regularizar €& Progresso”, coordenado Pelo Departamento de Regularizagdo
Fundiaria de Interesse Social — DRIS; o atendimento e acompanhamento das
familias beneficiadas com Habitagdo de Interesse Social, através do Departamento
de Habitagdo — DHA; a aprovacgao/revisao de 10 normas urbanisticas pelo
Departamento de Gestdo Urbana — DGU; o aumento do atendimento na REDESIM
pelo Departamento de Gestao e Politicas Fundiaria — DGPF; o aumento do numero
da emissao de licencas de construcdo e habite-se pelo Departamento de
Licenciamento de Obras — DELI.

Enfatizamos o empenho da SEMUR, para concretizagao das agdes em prol
do Municipio, como forma de reduzir as desigualdades sociais, ganhando relevancia
0 NOsSso compromisso com os instrumentos de Governanga, balizadores da gestao.

Edemir Monteiro Brasil Neto
Secretario Municipal de Regularizagao Fundiaria, Habitagao e Urbanismo

e Habitacao

A SEMUR na pré-selecio da demanda para os empreendimentos
habitacionais geridos por esta municipalidade, no que consiste na publicagdo do
edital, planejamento da pré-selecao e cadastros dos interessados; estudo de todo o
material, confeccdo dos dossiés, encaminhamento a Caixa Econémica Federal —
CEF e retorno das diligéncias apontadas pela mesma; Devolutiva a CEF,
chamamento das familias para resolugao de diligéncias.

Foram atualizados 861 cadastros de demanda dos empreendimentos
habitacionais, que contemplara familias advindas das areas de risco, as margens de
canais, de diversas regides da cidade de Porto Velho.

Além da pré-selecao, foi feito atendimento de demandas judiciais em areas de
preservaciao permanente, areas verdes, areas de equipamentos comunitarios e
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patriménio historico, que resultou em 1.276 Vvisitas com levantamento
socioecondmico.

Destacando-se ainda o Planejamento, Coordenagdo e Execugdo de duas
reintegracdes de posse, envolvendo todos os técnicos da SEMUR e do Gabinete do
Prefeito, além de diversas outras Secretarias e 6rgaos afins, com o fito de fazer uma
reintegracdo de forma humanizada e atender a determinagcdo da justica, na
desocupacao das unidades habitacionais que compdem o Empreendimento Mato
Grosso (144 unidades) e em areas pertencentes ao municipio de Porto Velho (176
unidades).

e Projetos Sociais

E competéncia da SEMUR formular, coordenar e executar as atividades de
acompanhamento as familias contempladas com habitagdo de interesse social, bem
como tragar as diretrizes e planejamento para execugdo dos Projetos Sociais a
serem executados junto as familias beneficiadas nos empreendimentos de
Habitacdo de Interesse Social.

O trabalho Social compreende um conjunto de estratégias, processos e agoes
que visam promover o exercicio da participacdo e a inser¢cao social das familias
contempladas com unidades habitacionais, em articulagdo com as demais politicas
publicas, contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida e para a
sustentabilidade dos bens, equipamentos e servigos implantados.

A SEMUR atuou neste ano de 2019 com a coordenacado da execucao de
atividades do Projeto Técnico Social - PTS, agao de monitoramento pds ocupacgéao e
atendimentos aos beneficiarios dos imodveis de Habitagdo de Interesse Social nos
seguintes empreendimentos: Candelaria |, Il, Il e IV, Cidade de Todos I, Il, lll e IX,
FNHIS | e VII, Porto Bello Il, Ill e IV, Porto Madero |, Pré6 Moradia Sul, Tridngulo e
Veredas |, Il e lll.

Coordenacédo a execugao de 8 (oito) Projetos de Trabalho Social com a
realizacao de atividades tematicas e ludicas, planejadas com base nos eixos
estabelecidos pela politica de habitacdo, conforme destacamos:

1. Mobilizagc&do, Organizagdo e Fortalecimento Social

2. Educacdo Ambiental e Patrimonial

3. Desenvolvimento Socioeconémico

O eixo referente ao Acompanhamento e Gestdo Social da Intervengao
atuou com atividades de monitoramento em todos os empreendimentos entregues
pelo municipio de Porto Velho.

As informagdes que s&o consolidadas em relatérios e encaminhadas a Caixa
Econdbmica Federal e ao Ministério Publico Federal, pontuando os indicios de
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irregularidades, de forma a procurar garantir o previsto na legislacdo Federal do
Programa Minha Casa, Minha Vida PMCMV que determina que a moradia seja para
uso proprio, ndo podendo vender, ceder, alugar ou mesmo utilizar para outros fins,
gue nao seja a moradia.

Tabela 1 - Atividade De Monitoramento Pés Ocupacgédo 2019

Empreendimento UND Endereco Visitas
Pr6 Moradia Sul 221 Rua Acai — Bairro Floresta 4
Cidade de Todos IX 240 Rua Osvaldo Ribeiro — Bairro Socialista 1
FNHIS | 47 Rua Agai — Bairro Floresta 1
Porto Bello Il 272 Rua José Faid — Bairro Socialista 1

Rua Ibrahim Sued com Raimundo Cantuéaria —
FNHIS VII 70 Bairro Socialista 2
Porto Madero IV 144 Rua Humait4 — Bairro Socialista 1
Candelaria | 98 Travessa Belisario Pena — Bairro tridngulo 2

Rua Nilton Azevedo com Soledade — Bairro Marcos
Candelaria Il 25 Freire 1

Ruas Dama Merril, Mestre Bola Sete, Mario Alfaiate
Candelaria IV 37 e Paineira — Bairro Mariana 1

Rua Canoas com Rua Cachoeira do Itapemirim —
Candelaria lll 58 Bairro Marcos Freire 1

Veredas | 20 Rua Raimundo Cantuaria — Bairro Tiradentes 1

Av. Amazonas com Av. Mamoré — Bairro Escola de

Veredas | 25 Policia 1
Rua Cachoeira do Itapemirim com Canoas —

Veredas Il 55 Marcos Freire 1

Tridngulo 240 Estrada do Santo Antdnio — Bairro Tridngulo 1

Porto Bello 11l 272 Rua José Faid — Bairro Socialista 1

Total de imoveis
visitados 1.824

Fonte: DIMAP/DEPS/Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria, Habitagdo e Urbanismo/2019.

e Gestao Urbana

As atividades voltadas ao acompanhamento e orientagdo do planejamento
urbano municipal, monitorando o controle urbano através da proposi¢cao e aplicacao
de leis e normas urbanisticas, assessoramento dos érgéos colegiados vinculados a
SEMUR sobre temas relacionados ao parcelamento, uso e ocupagdo do solo,
zoneamento, instrumentos politicos e juridicos da politica urbana, foram realizadas
na forma de analises, emissdo pareceres técnicos e atos oficiais relacionados ao
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tema, que subsidiam a tomada de decisdo das atividades voltadas ao
desenvolvimento e ao controle urbano.

Em 2019, em coordenacdo com a Equipe Técnica Municipal concluiu a
revisdo de um total de 10 (dez) minutas de anteprojeto de Lei Complementar,
referentes a legislagdo urbanistica Municipal, elencadas no quadro 01. No mais,
iniciou o processo de alteracdo de 02 (duas) outras legislagdes urbanisticas: A Lei
1.919/2010 e o Decreto n. 1.6437/2019, totalizando uma participagédo direta em 12
(doze) normas.

Quadro 01 - Norma urbanistica Produzida/Revisada
Lei Revisada/Produzida Assunto

Plano Diretor Participativo do Municipio de [Aprova a Revisao do Plano Diretor Participativo do
Porto Velho Municipio.

Dispde sobre o parcelamento do solo urbano e o
controle da qualidade da expansao urbana no
Lei de Parcelamento do Solo Urbano Municipio.

Dispde sobre o uso e a ocupagao do solo urbano no
Lei de Uso do Solo Urbano Municipio.

Institui o Codigo de Obras e Edificagbes do Municipio

Cddigo de Obras e Edificagbes de Porto Velho/RO, atualizado e ampliado.

Lei de Reestruturagdo do Conselho da Reestrutura o Conselho Municipal da Cidade de Porto

Cidade Velho e da outras providéncias.

Lei da Outorga Onerosa do Direito de Regulamenta a aplicagado da Outorga Onerosa de

Construir Direito de Construir prevista no Plano Diretor.
Estabelece as condigbes de aplicagao do instrumento

Lei do Parcelamento, Edificagcéo e de Parcelamento, Edificagdo ou Utilizagéo

Utilizagao Compulséria Compulsdrios, previsto no Plano Diretor do Municipio.

Regulamenta a aplicagao da Transferéncia do Direito
Lei da Transferéncia do Direito de Construir |de Construir prevista no Plano Diretor.

Regula os processos administrativos internos
Regulamentacdo do Cédigo de Obras relacionados ao Cédigo de Obras e edificagdes.

Indica as agdes estruturantes para implementagao das
PAI — Plano de Acoes e Investimentos estratégias e diretrizes do Plano Diretor.

Fonte: DGU/Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria, Habitagdo e Urbanismo/2019.

¢ Politicas Fundiaria

a gestado territorial do municipio de Porto Velho, referente as politicas
fundiarias urbanas através da implantagcdo de planos, programas e projetos € de
competéncia da SEMUR.

As atividades executadas, possibilitaram a implantagao de projetos relevantes
para a cidade, tais como: projetos de pavimentacdo, manejo de aguas pluviais,
definicido de passeios publicos, aprovacdo de projetos urbanisticos com vista a
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regularizagao fundiaria de interesse especifico e social, andlise e aprovagao de
loteamentos, dentre outras. Também foram realizou servigos de topografia e analises
técnicas e urbanisticas, que visaram subsidiar instituicbes, empresas, pessoas
fisicas e demais organizagdes, objetivando regularizacdo de areas, implantacéo de
projetos e empreendimentos habitacionais.

e REDESIM

Dotada de sistema informatizado, gerenciado pela Junta Comercial do Estado
de Rondbnia, coloca a disposicdo do cidadao a realizagdo do processo de registro e
legalizagdo das pessoas juridicas no ambito da Unido, Estados e Municipios,
conforme disposto na Lei Complementar Federal n°. 123/2006 e na Lei Federal n°.
11.598/2007, com objetivo de regularizagdo e/ou abertura de forma simplificada e
sem burocracia. Importante salientar que os 6rgaos responsaveis pelo registro e
legalizagcéo das empresas atuam de forma integrada, permitindo a realizagéo de todo
processo por meio de entrada unica de dados pela Internet.

Tramitaram 16.365 consultas prévias de viabilidade, via sistema REDESIM
online, além de 550 pareceres de analise técnica, representando um aumento de
12% em relagdo ao exercicio anterior.

Grafico 1 - Comparativo De Atendimento - REDESIM
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Fonte: DIVE/DGPF/Secretaria Municipal de Regularizacdo Fundiaria, Habitagdo e Urbanismo/2019.
e Gestao Urbana

No ambito de identificar as areas publicas do Municipio de Porto Velho e
cabiveis de regularizagdo e reintegragcdo de posse, isto €, dos procedimentos
administrativos para levantar as situa¢des fundiarias, regularizar e gerenciar as
areas publicas denominadas de Area Verde e Equipamento Comunitarios oriundos
de parcelamento do uso e ocupagdo do solo, foram instaurados processos
administrativos, com base na definicdo do Decreto n°® 15.492/2018, Art.31.
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Foram analisadas as questdes relacionadas com area publica, deste a
anuéncias que sao emitidas para instalagdo de servigos publicos, abertura de
matriculas junto aos cartorios de imdveis utilizando-se da legislacéo correlata, até o
levantamento da situagdo juridica fundiaria para proposicdo de acdo de
desocupacgao de areas publicas, como por exemplo as areas publicas do Parque
Amazdbnia.

Esses procedimentos sao relativos a instrugdes de processos administrativos
de natureza diversa, quais sejam: anuéncia, narrativa, remi¢cdo de foros, certidao
informativa, transferéncia de IPTU, escritura plena, regularizagcdo fundiaria,
remembramento, desmembramento, prescricao de IPTU, dentre outros.

e Regularizagao Fundiaria de Interesse Social

Através do Programa “Regularizar € Progresso”, a SEMUR atuou em 2019
nos bairros: Calama e Paraiso. Atuou também nas Ocupagdes Alianca e Rosalina
Carvalho, e nos Distritos de Nova Califérnia e Unido Bandeirantes, desenvolvendo
as atividades de coleta documental, abertura de processos individuais e identificagcao
do perfil social das familias através do Cadastro de Regularizagdo Fundiaria — CRF,
com o fito de direciona-los a modalidade de Regularizagao Fundiaria Urbana, ou
seja, especifica ou de interesse social, conforme abaixo demonstrado.

Atividade
Area Coleta Documental Visitas — CRF
Bairro Calama 255
Bairro Paraiso 36
Ocupacgéo Alianca 93
Ocupacao Rosalina Carvalho 648
Distrito de Nova Califérnia 250 1.040
Distrito de Unido Bandeirantes 671 2.249

Fonte: DRIS/Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria, Habitagdo e Urbanismo/2019.

Foi realizado no exercicio de 2019 a emissdao de 2.029 titulos definitivos,
sendo 989 no bairro Socialista e 1.040 no Distrito de Nova Califéornia.

e Licenciamento de Obras

Compete a SEMUR efetuar o licenciamento e fiscalizagdo de obras civis no
ambito do municipio de Porto Velho, sendo responsavel ainda por recepcionar,
registrar, controlar, designar, comandar e homologar, em todas as etapas
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administrativas, os processos de licenciamento formalizados que buscam junto ao
municipio obter regularizagao de sua obra.

Durante o ano de 2019 foram emitidos o total de 678 documentos dos quais:
287 Habite-se, 350 Licengas de Obras, 17 licengas de demoli¢ao e 06 renovagao de
Licenca de Obra, dentre outros

Em 2017 foram emitidos 134 Habite-se, 165 Licencas de Obras, 06
Demoli¢cdes e 06 Renovagdes de Licengas de Obras.

Durante o ano de 2018, conforme Grafico 2, identificou-se aumento do
numero de documentos emitidos: 138 Habite-se, 190 Licencas de Obras e 15
Renovagbdes de Licengas de Obras. Foram executadas apenas 05 Licencgas de
Demolicao.

Comparativo Anual de Emissdo de Habite-se e

Licengas
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Fonte: DELI/Secretaria Municipal de Regularizagdo Fundiaria, Habitagdo e Urbanismo/2019.

Foi identificado que houve aumento de 107,97% do numero de emisséo de
habite-se e de 84,21% do numero de licenca de obra emitidas em relacdo ao
exercicio anterior, consequentemente houve 0 aumento da arrecadagao Municipal.
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~%. Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - SEMA

A Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
— SEMA foi instituida com finalidade de criar, manter e preservar os ecossistemas
regionais, os recursos naturais e ambientais, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida aos municipes de nossa cidade, trabalhando na gestdo e
implementacgéo da politica de prote¢ao, conservagao e melhoria do meio ambiente.

Com a missdo de promover a gestdo publica ambiental com eficiéncia e
efetividade, implantando agdes, projetos e programas com vistas ao fortalecimento
da qualidade ambiental e desenvolvimento sustentavel do municipio,
apresentaremos a seguir as principais realizagdes da Secretaria.

Alvaro Luiz Mendonga de Oliveira Alexandro Miranda Pince
Secretario Municipal de Integragao Subsecretario Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

e Desenvolvimento Sustentavel

O programa de Desenvolvimento Sustentavel tem como misséo a realizar
politicas publicas de educagdo ambiental junto aos municipes conscientizando a
populagdo da conservagao do meio ambiente.

Sob a responsabilidade da SEMA destaca-se também a pesquisa e
monitoramento da qualidade ambiental de longo prazo, a qual possibilita a criagéo
de politicas publicas e uma melhor gestao estratégica do municipio do ponto de vista
ambiental.

A arborizacdo urbana também compete a SEMA através da producado de
mudas, plantio, manutengdo e poda, bem como projetos e programas voltados a
educagdo ambiental para a sociedade. Tais projetos e programas visam a
sensibilizagdo dos municipes aos temas de preservacido ambiental e qualidade de
vida, exemplo disso € a campanha anual de queimadas, de cunho preventivo.

A esta secretaria compete também a gestdo de Unidades de Conservagao e
areas de interesse ambiental, bem como de processos de licenciamento no formato
on-line, conferindo maior agilidade na avaliacdo de empreendimentos com potencial
poluidor, o qual promove agilidade no atendimento; fiscalizagao ambiental, que atua
mediante denuncias e outras motivagoes.
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e Programa de Recursos Hidricos
e Projeto de monitoramento dos balnearios

Este € um projeto que tem o objetivo de monitorar os balnearios a cada seis
meses a fim de verificar a balneabilidade dos locais, fornecendo a populagado dados
anuais da qualidade da agua dos balnearios relacionados.

e Programa de Ressocializagao Ambiental

Foram realizadas palestras vinculadas ao Programa de Ressocializagao
Ambiental do Ministério Publico Estadual:

Atendidos 46 ressocializandos. 29% dos alunos foram caracterizados por
praticar infragbes ambientais de cunho ‘poluicbes diversas — empresas sem licenga’;
outros 29% foram de ‘transporte ilegal de madeira’; 24% foram de pesca ilegal; 14%
foram de ‘animais em cativeiro’; 4% foram de ‘desmatamento’.

e Programas de Desenvolvimento Sustentavel

Em 2019 trabalhamos no desenvolvimento de 4 (quatro) projetos, além de
colaborar com outros projetos e programas na area de Gestao de Politicas Publicas
Ambientais e Mudancgas Climaticas. Os projetos em desenvolvimento s&o:

« Projeto Escola Mais Sustentavel;

o Projeto Educagcdo Ambiental para Implantacdo da Coleta Seletiva —
Condominios Sociais;

o Projeto Educacdo Ambiental para Implantacdo da Coleta Seletiva —
Condominios Privados;

o Projeto Educagdo Ambiental para Implantagdo da Coleta Seletiva — Baixo
Madeira.

e Projeto Escola Mais Sustentavel

O Projeto Escola Mais Sustentavel foi implantado no final de 2017,
contemplando 17 escolas municipais. Apés realizagdo de diagnosticos o projeto
incluiu mais 3 (trés) escolas e em 2018, iniciou a reforma da horta na Escola Rio
Madeira, sendo entregue em junho de 2019.
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Antes e depois da Escola Fambuyant.

e Observatorio Solidario Jirau - Nova Mutum Parana

A SEMA participou no dia 14 de setembro de 2019 do “Observatorio Solidario
de Jirau” realizado em Nova Mutum Parana, evento voltado para comunidade dos
Distritos adjacentes a Usina Hidrelétrica de Jirau. A atividade faz parte do
cronograma anual de Campanha Contra as Queimadas, desenvolvido por esta
Subsecretaria, visando sensibilizar e informar os moradores dos distritos quanto aos
prejuizos e maleficios das queimadas. Foi realizada a distribuicdo de material da
Campanha de 2019 - “Porto Velho Sem Fogo”, bem como tiram duvidas dos
municipes quanto outras questdes de educagao ambiental.

e Semana da Agua 2019 - Fonte de Vida -
O periodo programado foi do dia 1 a 30 de margo de 2019,
sendo priorizado agdes nas escolas da rede de ensino municipal, iql'-l"ﬂ

envolvidas no Projeto Escola + Sustentavel, em vigéncia desde
2017.

O tema central deste ano foi: “AGUA: FONTE DE VIDA — Aspecto para sua
protecao quanto as necessidades Sociais, Sanitarias e Econdmicas”. A programacgao
construida a partir de demandas levantadas no ano anterior, tendo a participagao de
diversos parceiros na construgao e desenvolvimento das atividades, tanto do setor
publico, privado e do terceiro setor.
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e Semana de Meio Ambiente - Semeia 2019

Mais uma vez a proposta de trabalho integrado teve
éxito, demonstrando que a parceria amplia as
acdes e da visibilidade as questdes ambientais no
municipio de Porto Velho, pois com o trabalho
integrado, quem ganha é o meio ambiente e os
municipes, que tém a sua disposigdo uma série de
atividades para melhorar os conhecimentos, além
de ter momentos de reflexdo, de debates e
conscientizacao para praticas ambientais.

No periodo, foram atendidos diretamente 5.835 alunos de escolas da rede de
ensino municipal e estadual do nucleo urbano de Porto Velho, distribuidas em 21
escolas, com palestra no periodo matutino e vespertino, Distrito de Nova Mutum, 180
criancas e no Distrito de Jaci, 957 criancas e 5 professores. Ja escolas estaduais
foram: Murilo Braga e Escola Duque de Caxias, tendo palestras e pit stop,
atendendo 136 alunos.

Também foram realizados dois seminarios, sendo no dia 06 de junho, abertura
oficial da “Semana do Meio Ambiente” e dia 07 de junho, Seminario de “Protecao e
Bem Estar Animal”’. Nos dois eventos participaram 240 pessoas, entre técnicos,
académicos e representantes da sociedade civil.

e Aquisicao e implantacao de grama esmeralda - Paisagismo
Municipal

Visando o embelezamento da cidade de Porto Velho, constatou-se a
necessidade da implantacdo de grama esmeralda, tendo em vista que esta
proporciona um ambiente com caracteristicas mais naturais e agradaveis, além de
atuar como um regulador de temperatura e podendo absorver CO2.

Considerando ainda que a grama € capaz evitar situacdes de erosao de solo,
tendo em vista que esta recobre o solo através de uma cobertura densa, foram
plantados um total de 146,75m? de grama, em areas como a BR-364 (Trecho Trevo
do Roque/Campos Sales), BR-364 (Trecho FIMCA/Trevo do Roque), Skate Parque,
Parque Natural, Ecopraca Zona Leste e Ecoparque Mocambo.
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e Recuperacgao da praga do bairro Triangulo

A praga do bairro Triangulo encontrava-se com aspectos de deterioragao pela
acao de intempéries e do préprio tempo. Recuperar uma praga no local significa
proporcionar a populagdo um ambiente de bem estar coletivo, de embelezamento da
cidade, estimular a preservacao de locais verdes, bem como estimular a pratica de
atividades esportivas e de lazer.

e Arborizagao urbana

A cobertura vegetal ¢é considerada
patrimdnio ambiental do Municipio e seu uso e/ou
supressao deve ser feito de acordo com as
normas estabelecidas no Codigo e/ou em seu
regulamento (L.C. n° 138/01 — Cddigo Municipal
de Meio Ambiente PVH/RO).

No meio urbano, as arvores desempenham importante papel na melhoria da
qualidade de vida da populacdo, principalmente no que se refere ao conforto
ambiental. Os beneficios ecolégicos referem-se a melhoria microclimatica. As
arvores, por intermédio de suas folhas, absorvem radiagdo solar que diminui a
reflexao e proporcionam sombra; reduzem ou aumentam a velocidade dos ventos e
aumentam a umidade atmosférica que refresca o ar das cidades; também amenizam
a poluigdo atmosférica e acustica e protegem o solo e a fauna.

O bairro Planalto, novo no municipio, localizado em area de expansao urbana
também recebeu plantio de mudas com espécies adequadas a arborizagao de areas
urbanas.

A praca Skate Park foi toda arborizada, com espécies de grande porte.
Futuramente as arvores formarao um tunel para que os municipes possam caminhar
e usufruir de um espaco verde urbano, no més de junho a praga do bairro Tridngulo
recebeu atencdo especial e foi devidamente arborizada e gramada, a populagédo do
entorno agora pode contar com um espaco agradavel.

e Gestido de Areas Ambientalmente Protegidas

No tocante a gestdo de areas ambientalmente protegidas, cabe a SEMA
monitorar e recuperar areas verdes e areas de preservagao permanentes em todo o
municipio de Porto Velho e distritos; proporcionar meios e incentivos para atividades
de pesquisa cientifica, estudos e monitoramento ambiental e valorizar econémica e
socialmente a diversidade biologica.
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A partir desse escopo, apresentamos as atividades desempenhadas em 2019:
e Parque Natural Municipal Raimundo Paraguassu

Para estimular a visitagcdo ao Parque sdo executadas diversas atividades
promovidas pela secretaria gestora a fim de estimular o interesse da populagao.

Bringue=dos
Educat iro=

UNIDADE DE
COMNSERVACEO

[FARCUE NATURAL) Trilhas:

Paredao; Cipo
= Palaf ta

Cemtro de
Visitag 3o
Ambimnmtal

O total de visitantes em 2019, entre instituicdes, escolas e turistas e publico
em geral supera 90 mil (noventa mil), conforme relatérios enviados trimestralmente
ao Departamento.

AOs trabalhos para manutencao e aprimoramento do parque séo constantes.
apresentados as principais atividades e eventos realizados no ano de 2019.

e Limpeza e retirada de entulhos e Atividades na Tirolesa, através
na area do Bosque do Parque da Brigada Municipal — Bombeiro
Natural Civil

e Atividade recreativa para as e Aula de campo realizadas pelo
criangas que habitam o Centro de Ensino Sao Lucas

residencial Porto Bello Il

e Troca da grama sintética do e Instalacdo da Internet para os
Playground visitantes

e Instalacéo de placa de energia Implantacao do Fraldario
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solar

e Rally a Pé - Empresa de Turismo e Manutencgao e troca de madeiras
Amazdnia Adventure da trilha de Palafitas

e |dentificacdo das espécies de e Reforma dos equipamentos do
arvores localizadas nas playground

principais trilhas do parque

e Viveiro Municipal

O Viveiro Municipal de Porto velho fica
# localizado dentro do Parque Natural Municipal
Olavo Pires e tem a capacidade de producao
7/ de aproximadamente 150.000 mudas.

O germinador tem a estimativa de producao
de 300 mil mudas com espécies variadas,
dentre as espécies podemos citar: acai
touceira, bacaba, purui, agai nativo, buriti,
castanheira, cupuagu, inga, ipé-amarelo,
ipé-roxo, ipé-branco, pitomba, manga, acerola, faveira-ferro, graviola, jequitiba,
jatoba, mogno, oiti, palmeira Imperial, pata de vaca, tento, cojoba, pitanga etc.

As espécies produzidas no viveiro tém a finalidade de recuperar areas
degradadas, e auxiliar no processo de arborizagdo do Municipio.

Somente em 2019, cerca de 60 mil mudas foram produzidas no Viveiro
Municipal, sendo que desse total, 45 mil foram doadas para plantios nas zonas
urbana e rural, inclusive para recuperagdo de areas degradadas e de protegao
permanente, além das que foram plantadas pelas equipes da Sema em pracgas, ruas,
escolas e parques.

e Parque Municipal Doutor José Adelino

O Parque Dr. José Adelino esta localizado na Avenida Lauro Sodré, bairro
Nacional e possui caracteristicas que atraem os adeptos de atividades fisicas. O
local é conhecido popularmente como Parque Circuito ou Parque das Seringueiras.
A area foi formada a partir de um plantio de arvores da espécie Seringueira, na
década de 1960, na tentativa de tornar a area em um novo seringal na regido mas os
planos foram mal sucedidos e o espaco, desde a década de 1980, é usado pela
populagao para o lazer familiar.
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Entre as melhorias, o local recebeu portdo e guarita nova, outra camada de
brita na pista de caminhada, academia ao ar livre, novo playground, iluminagao,
reparos no meio-fio e servigos de limpeza e manutencao.

A casa Memorial dos Seringueiros foi inaugurada no parque em julho de
2019, em homenagem aqueles que estdo na génese do nosso municipio, sendo
uma casa feita de madeira e coberta com palhas, semelhante com a realidade vivida
pelos trabalhadores da época; mostra objetos utilizados como botas de borracha,
poronga para atividades noturnas, entre outros, e a extensdo da residéncia, o
defumador.

No més de outubro 2019 foi finalizado e entregue, por empresa contratada, a
guarita e o portdo que dao acesso ao Parque. Tal instalagdo sera de suma
importancia para que haja o monitoramento de entrada e saida de veiculos e maior
fiscalizagdo, no sentido de dar maior seguranca aos frequentadores do local; a
guarita também tem a fungdo de acomodar os guardas responsaveis pela seguranga
patrimonial.

e Licenciamento Ambiental

A emissao de autorizagdo e licengas ambientais de empreendimentos e
atividades utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetiva ou
potencialmente poluidoras ou daquelas que, sob qualquer forma, possam causar
degradacdo ambiental ou causar significativa alteracado no entorno imediato, é de
responsabilidade da SEMA.

No exercicio 2019 foram abertos 2.922 processos, sendo eles de Dispensa de
Licenciamento, Licenca Ambiental por declaracéo, Licenca Ambiental Simplificada,
Licenciamento Ambiental Regular. No total foram emitidas 2.353 licengas ambientais.

Destacamos os tipos de atividades mais licenciadas:

« Comeércio Varejista de artigos do vestuario e acessorios;

« Comércio varejistas de bebidas, Lanchonetes, casas de cha, de sucos e
similares;

« Servicos combinados de escritdrio € apoio administrativo;

« Comércio varejistas de calgados, restaurantes e similares;

« Comeércio varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos
alimenticios — minimercados, mercearias e armazéns;

« Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de
informatica;

« Comeércio varejista de suvenires, bijuterias e artesanatos;

« Comércio varejista de ferragens e ferramentas;
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Foram emitidas ainda 45 (quarenta e cinco) certiddes de viabilidade, sendo 04
no sistema on-line e 41 de forma fisica, 89 autorizagdes para eventos, 25
autorizacoes especiais e 05 declaragdes de conclusao de obras.

e Fiscalizagcao e Monitoramento

A SEMA trabalha na formulacdo de politicas e diretrizes municipais de
protecdo ambiental, controle e avaliagcdo, de forma continua, das atividades,
empreendimentos, agdes ou omissdes que possam causar danos ao meio ambiente.

Por meio de agentes legalmente empossados, faz o controle e monitoramento
das agdes nocivas ao meio ambiente, bem como o monitoramento das areas de
interesse ambiental pertencentes ao municipio.

A protegao aos recursos naturais tem foco no combate a exploragéo irregular
da biodiversidade, combate as queimadas e evitar danos as Unidades de
Conservacao Municipais. por meio de acbes propositivas e dendncias de
degradagdo ambiental, transmitidas por diversas origens: disque denuncia,
whatsapp, ouvidoria municipal, Ministério Publico Estadual, e demais 6rgaos.

Também é efetuado o controle das areas de interesse ambiental do municipio:
Parques, Areas de Preservagdo Permanente e Areas verdes e espacos publicos, os
quais sao monitorados de tempos em tempos através de equipes pré-estabelecidas
e designadas para tal. A acdo também pode ser provocada através de denuncias
feitas pela populagdo do entorno e/ou demais 6rgaos publicos que recebam noticias
de degradagado das mesmas.

e Denlncias recebidas

Em 2019 foram recebidas 741 Denuncias através do 0800, whatsapp ou
pessoalmente.

Foi observado que as denuncias mais frequentes estdo relacionadas aos
eventos de queimadas urbanas, totalizando 188 ocorréncias no ano de 2019,
seguida de langamento de esgotos e aguas servidas, com 165 ocorréncias, e as
relativas a atividades passiveis de autorizagdo ambiental, com 100 ocorréncias.

Na sequéncia, estdo os danos as APPs, com 77 denuncias, polui¢ao sonora,
com 56 ocorréncias, lixo em locais inapropriados, com 37 ocorréncias, 26 denuncias
de danos a arborizagao urbana, 26 de maus tratos, 25 de danos a flora, 14 de danos
a fauna, 13 de poluigdo atmosférica, 12 de danos as areas verdes, 1 denuncia de
poluicdo por agrotoxico e 1 denuncia de poluigéo visual.
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Segmento Infraestrutura
Urbana e Servicos Basicos

Integram a estrutura de Governanga as seguintes unidades administrativas:

= Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Servigos Basicos
(1 Secretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
1 Subsecretaria Municipal de Servigos Basicos

= Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e Transporte

DESENVOLVIMENTO
URBANO E RURAL
ORDENADO

/\t
‘l/i
“

SEMisg

Diretriz Politica
Planejar a cidade com propostas eficazes
para a solugao de problemas decorrentes
do crescimento desordenado, a fim de
torna-la uma cidade humanizada,
urbanizada e limpa.
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~=_ Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Servigos Basicos
SEMISB

> _@_ﬁub&enr&taﬁa Municipal de Obras e Pavimentagdo - SUOP >

A Subsecretaria Municipal de Obras e Pavimentagao, com este relatério de
Atividades, cumpre o seu dever de prestar contas do que foi possivel realizar no
campo de obras do sistema viario e rodoviario no municipio, fiscalizando de acordo
com o Cddigo de Posturas, fazendo relatar suas realizagbes para que todos possam
tomar conhecimento e assim, melhor avaliar o seu desempenho institucional.

No exercicio de 2019 a Subsecretaria Municipal de Obras e Pavimentacao
deparou-se com algumas limitagdes principalmente orgamentarias e financeiras, as
quais dificultaram o cumprimento dos programas e metas estabelecidos no PPA, na
LDO e no orgamento anual.

A atual gestdo desta Subsecretaria Municipal de Obras e Pavimentacgao,
tendo em vista superar a insuficiéncia de recursos orgamentarios e financeiros,
buscou ampliar o numero de parcerias com outras secretarias municipais e outros
orgaos, objetivando captar recursos logisticos que pudessem ampliar as metas
planejadas, visando assim realizar os servigos essenciais para a populagao deste
municipio. Estas parcerias tornaram-se significantes, o que vem atestar a abertura
de instituicdo com o ambiente externo em consonéncia com a necessidade da
conjuntura atual, onde os governos locais devem se posicionar dentro de um
ambiente aberto e dinamico.

As acdes desenvolvidas pela Subsecretaria Municipal de Obras e
Pavimentacgéo, foram revestidas de austeridades, objetivando otimizar a aplicagao
de recursos e priorizar os objetivos, estabelecendo desta forma o compromisso com
o trato da coisa publica.

A eficiéncia foi fator determinante, onde esta administracdo assumiu de forma
decisiva, a responsabilidade de ser a propulsora de desenvolvimento, buscando
constantemente o cumprimento de sua missdo, com os meios que dispunha para
realizar, sendo que nao foi possivel cumprimento em sua totalidade.

Diego Andrade Lage Diego Muniz Miranda De Lucena
Secretario Municipal de Infraestrutura Subsecretario Municipal de Obras e
Urbana e Servigos Basicos Pavimentagao
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A SUOP tem por finalidade gerenciar, elaborar, coordenar e implementar os
projetos e orgamentos, especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam
planejamento e execucao de obras em areas e logradouros publicos, bem como
saneamento, e manutencdo e infraestrutura urbana dos servigos publicos do
municipio.

Durante o exercicio de 2019, a Subsecretaria Municipal de Obras e
Pavimentacdo deu prosseguimento as acbes planejadas de suas competéncias,
juntamente com os diversos setores desta Subsecretaria Municipal de Obras e
Pavimentacg&o e outros 6rgaos municipais e estaduais.

Visando demonstrar as agbes implementadas, apresentamos os principais
servigos executados, conforme programas atribuidos a esta Subsecretaria.

1. ASFALTO (préprio + Convénio)

Ano da atividade 2017 2018 2019

Metros 16.341 834 38.739
Fonte: SEMISB, 2019
2. ASFALTO RECAPEAMENTO

Ano da atividade 2017 2018 2019
Metros 5.058 2.751 2.512
Fonte: SEMISB, 2019

3. TAPA BURACO

Ano da atividade 2017 2018 2019

Toneladas 1.071 2781 5.046

Fonte: SEMISB, 2019
4. LIMPEZA DE CANAL
Ano da atividade 2017 2018 2019
Metros 26.780 11.005 10.280

Fonte: SEMISB, 2019
5. BASE CASCALHO (“MIinha Rua” e demais areas)

Ano da atividade 2017 2018 2019

Metros 43.900 107.730 75.862
Fonte: SEMISB, 2019
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6. DRENAGEM

Ano da atividade 2017 2018 2019
Metros 1.585 444  11.926
Fonte: SEMISB, 2019

7. PAVIMENTAGAO ASFALTICA — ESTRADA DE
SANTO ANTONIO (CONVENIO)

% Executado 99%
Fonte: SEMISB, 2019

e Programa “Minha Rua”

A acédo é desencadeada de forma integrada entre as subsecretarias de
Servigos Basicos (Semusb) e de Obras e Pavimentagao (Suop), como também da
Secretaria de Agricultura e abastecimento (Semagric).

O projeto concentra-se em bairros onde as ruas, além de ndo serem
asfaltadas, estdo em sua maioria esburacadas, sujas, com suas margens tomadas
por matagais e lixo, com o objetivo de resgatar a cidadania e devolver a autoestima
aos moradores.

O “Minha Rua” consiste no nivelamento das ruas, encascalhamento e limpeza
geral, inclusive com a colaboragdo dos moradores que sao sendo convidados a
retirarem lixos e entulhos de seus quintais.

Em 2019 foram atendidas 184 ruas, numa extenséo total de 67.503 metros.

Para melhor visualizagdo, apresentamos nas paginas seguintes 0os mapas
com as areas atendidas pelas agbes da SEMISB/SUOP durante o exercicio:
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e Complexo Ferroviario Madeira Mamoré

O acompanhamento das obras do Complexo Ferroviario Madeira Mamoré,
demonstraram que as obras que estdo acontecendo a todo vapor e contam com
varias frentes simultaneas. Esta em processo de finalizacdo a parte de enrocamento
que dara sustentacdo as margens do rio Madeira, dando maior protecdo ao
patriménio historico.

Os servigos estdo bem adiantados. Esta sendo finalizado a parte de
drenagem, e simultaneamente acontecem as revitalizagbes nos galpdes que
abrigardao a memaéria do municipio, para que nos proximos meses a populagao possa
partilhar essa conquista.

A parte de drenagem é toda subterranea, algo que vai melhorar o sistema de
esgoto, evitando o acumulo de agua e possiveis enchentes.

No mesmo momento acontecem simultaneamente a revitalizagao dos trés
galpdes, o primeiro que sera revitalizado para um museu, contara com um novo piso
e pintura em epodxi, material altamente resistente.

Pelo projeto, havera uma passarela ligando os galpdes 1 e 2, sendo que este
tera um mezanino para abrigar pecas do acervo historico. No galpao 3 (antiga
Marinha), havera uma praca de alimentagdo no piso superior € uma sacada com
vista para o rio Madeira, entre outras novidades.

Os servigos compreendem a drenagem pluvial, rede de agua, rede de esgoto
e E.T.E, rede de combate a incéndio, rede elétrica e iluminagao, revestimento piso e
calgada, pista de caminhada, estacionamento, reforma dos vagdes, mobiliario
urbano e obras de paisagismo e urbanismo.

Se tudo ocorrer dentro do prazo estipulado, a revitalizagdo do complexo
Madeira-Mamoré seja concluida até meados de junho de 2020. A obra orgada em
R$ 30 milhdes envolve 6rgaos federais, estaduais, municipais e a Santo Antonio
Energia.

.gﬁuhsecretaria Municipal de Servigos Basicos - SEMUSB

A Subsecretaria Municipal de Servicos Basicos - SEMUSB, com este
Relatério de Atividades, cumpre o seu dever de prestar contas do que foi possivel
realizar no campo de limpeza e fiscalizagao de acordo com o Cédigo de Posturas do
Municipio, fazendo relatar suas realizacbes para que todos possam tomar
conhecimento e assim, melhor avaliar o seu desempenho institucional.
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O Relatdrio Gerencial de Atividades ora apresentado teve como padrdes de
comparabilidade o sistema de planejamento municipal, sendo o Plano Plurianual o
instrumento tomado como padréo para a avaliagao de resultados ora apresentados.

Diego Andrade Lage Wellem Anténio Prestes Campos
Secretario Municipal de Infraestrutura Subsecretario Municipal de Servigos
Urbana e Servigos Basicos Basicos

A SEMUSB tem a competéncia de dirigir o processo de elaboragao
aprimoramento e implantagao de planos, programas, projetos e legislagao voltados a
area de servigos publicos. Entre os objetivos, estdo o desenvolvimento urbano, a
manutengao preventiva e corretiva dos edificios e logradouros publicos (pragas e
parques). Também é responsavel pelo gerenciamento dos servicos de coleta e
destinagdo do lixo, varrigdo, rogo, capina, rastelagem e raspagem de vias e
logradouros, poda de arvores, entre outros servigos.

e Posturas Urbanas

Atividade prioritaria a agao fiscalizatoria no exercicio de seu Poder de Policia
Administrativo, restringindo o interesse particular em fungdo da supremacia do
interesse publico sobre o privado, para cumprir e fazer cumprir a LElI no 53 — A
(Cddigo de Posturas do Municipio), convidando os municipes a promoverem as
adequacdes necessarias ou iniciarem a inclusdo dos padrbées municipais
estético-paisagisticos em seu cotidiano.

Foram apuradas 1.066 denuncias sobre terreno baldio, agua servida,
entulhos em passeio publico, invasao de logradouros publicos, mercadoria exposta
fora do estabelecimento, fossa (construgéo e limpeza) e adequacéao e construgao de
calgadas, que resultaram em 978 notificagdes.

e Licenciamentos

Foram 1.129 processos de licenciamento (licenga ambulante, carnaval,
exposicoes, publicidade e propaganda entre outros)

e Servigos De Limpeza Publica

E de competéncia da SEMUSB a limpeza publica, coordenacéo dos servicos
de coleta regular de lixo domiciliar, coleta e transporte de residuos solidos de saude
(RSS) em grandes geradores e coleta e transporte de residuos solidos de saude
(RSS) em pequenos geradores, bem como a coordenagao dos servigos continuos
de varricdo, poda, capina, rogo e pintura de meio fio e lavagem das ruas, pragas e
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logradouros publicos, bem como o acompanhamento dos mutirdes de limpeza em
Porto Velho e Distritos.

Em atendimento a essas competéncias, dentre as principais atividades
desenvolvidas destacam-se:

o Rocgo: 4.010.985 (M?);

« Poda e Corte de Arvores: 551 (Qtd);

« Rastelagem: 4.987.369 (M?);

o Capina: 2.337.811 (metros lineares);

o Varricdo: 97.712.534 (M?),

o Raspagem: 2.304.845 (metros lineares);

« Pintura de Meio Fio: 107.621 (metros lineares).

o Coleta de Residuos Sdlidos: 171.707,412 (toneladas)

e Assessoria de Engenharia

Durante o exercicio do ano de 2019, a Assessoria de Engenharia deu
prosseguimento as agdes planejadas de suas competéncias, juntamente com outros
orgaos municipais e estaduais.

Apresentamos a seguir os servigos executados pela SEMUSB.

« Manutencao e recuperagao de Caixa Coletora: 189 (M?)

« Limpeza e desobstrugao de Caixa Coletora: 378 (unidades)

« Reparo e Manutengao de Tubos de Concreto: 198 (metros lineares)
« Colocagao de tampa em caixa coletora: 125 (unidades)

« Esgotamento de Fossa Séptica: 53 (unidades)

o Construgao de meio fio: 53 (metros lineares)

Todos os trabalhos foram executados visando melhorar a qualidade de vida
da populagédo evitando alagamentos pluvial das vias que causa a proliferagdo de
hospedeiros transmissores de doenga provenientes de alagacdes.

> _@_5&0 retaria Municipal de Transito, Mobilidade e Transporte - SEMTRAN >

A Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e Transporte - SEMTRAN tem
missdo de Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, delegar e controlar a
prestacdo de servigos publicos relativos a transporte coletivo e individual de
passageiros, trafego, transito, gestdo das calgadas, meio ambiente urbano — Pdlos
Geradores de Trafego e sistema viario, observado o planejamento urbano municipal,
captacao e gestdo de recursos através do Fundo Municipal de Transito. Visando a
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atuagao nessas frentes foi realizado o planejamento estratégico do 6rgéo a fim de
alcangar a sua missao, os objetivos estabelecidos sao:

e Dotar a Secretaria de bens e equipamentos adequados proporcionando maior
agilidade e qualidade;

« Melhorar os deslocamentos de pessoas com foco em PNEs;

« Melhorar os deslocamentos, fluidez, seguranca e organizagao do transito

« Promover o transporte

Para alcancar os objetivos estabelecidos, bem como suas metas, a Secretaria
trabalhou seu orgcamento de modo que seus investimentos no ano de 2019 ficaram
voltados aos projetos de execugdo que cumpriram os objetivos.

No ano de 2019 a SEMTRAN teve dificuldades no contrato de sinalizacéo
horizontal e vertical. A estratégia de trabalho utilizada pela unidade foi a execugao
direta dos servicos, através da aquisicdo de uma maquina de pintura viaria,
aquisicao de tintas, e a utilizacdo de mao-de-obra propria com os servidores do
Municipio (engenheiros, arquitetos, artifices, servicos gerais e outros) utilizando,
também, mao de obra de reeducandos por meio do convénio 022/2018 firmado entre
SEMTRAN e FUPEM.

Outra vertente utilizada foi a melhoria no planejamento semaférico da cidade,
e para que isso acontecesse foram realizados estagios e treinamentos com a equipe
gestora do parque semaforico, dinamizando o planejamento e a execugao da gestao
do software oportunizando agilidade na execugao e economia orgamentaria.

No cenario das novas estratégias utilizadas pela secretaria, a unidade obteve
uma reducdo de aproximadamente 70% de gastos or¢camentarios, promovendo
economicidade, inovagao e atendendo os anseios da sociedade.

Nilton Gongalves Kisner
Secretario Municipal de Transito, Mobilidade e Transporte

Para o cumprimento de suas competéncias, varias frentes foram adotadas, das
quais destacamos:

o Acoes de Educacao para o Transito

A SEMTRAN, para conquistar um transito mais seguro e humano realiza as
acdes, palestras, blitz educativas e Pit Stops a fim de chamar a atencido dos
condutores da nossa capital.

Com a realizagdo dessas agbes podemos notar o quanto faz diferenca
realizar essas agdes nas escolas, com o objetivo de investir nas criangas para que
sirvam de multiplicadores da educacéao no transito na familia e na sociedade em que
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vivem. Um exemplo disso é o projeto EDUCATRAN (Educagao no transito) realizado
pelo SESDEC em parceria com DETRAN, SEMTRAN, PM E CBP. Este evento teve
como objetivo falar com criangas e adolescentes sobre estratégias para evitar
acidentes e, principalmente, sobre o cumprimento das leis, a empatia e a gentileza
no transito, que salvam vidas e formam homens de bens.

No presente ano foram atendidas 29.895 pessoas através de palestras, acdes e
blitz educativas.

Pessoas atendidas em
2018

Pessoas atendidas em
2019

Percentual de aumento

23.983

29.895

24,65%

Fonte: DTET/SEMTRAN, 2019

VARIEDADE DE PUBLICO
Acao Palestra Blitz
DEMONSTRATIVO ANO DE 2019 Educativa Educativa Educativa

Alunos: Ensino Fundamental - 17.849 -

Categoria Do Alunos: Ensino Médio - - -
Evento Realizado |Condutores e Adultos em Geral 9.245 500 2.301
TOTAL PARCIAL 9.245 18.349 2301

TOTAL DE MUNICIPES ATENDIDOS NO PERIODO: 29.845

Fonte: DTET/SEMTRAN, 2019

o Sinalizagao Horizontal e Vertical de Transito

A SEMTRAN tem incluso em suas competéncias a fungado de elaborar
projetos de sinalizagdo vertical e horizontal de transito; realizar analise e emitir
parecer técnico sobre questdes relacionadas ao transito; regulamentar as areas de
proibicdo e restricdo de estacionamentos e regulamentar as areas de
estacionamentos especiais (6nibus, taxi, idoso, pessoas com deficiéncia, carga e
descarga, embarque e desembarque, etc).

Visando atender a demanda do municipio e seus distritos em relagcdo a
analise técnica, foram emitidos 40 pareces técnicos, entre solicitacdo de interdigao
de vias para eventos; analise de projetos de sinalizagdo de empreendimentos e
emissao de via preferencial,

Em relagdo a projetos de sinalizagdo horizontal e vertical, foram elaborados
127 em comparacdo a 2018, que foram 203. A queda ocorre devido término de
contrato com empresa terceirizada e o prazo para licitagéo e aquisicado de maquina
de demarcacéo viaria.
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Alguns trechos pontuais de grande relevancia foram sinalizados no ano de
2019. Sao eles:

e |Instituto Federal de Rondbnia — IFRO (possui grande fluxo de
estudantes);

« Cruzamento do passeio turistico da EFMM,;

o Cruzamento das ruas Marechal Rondon e Paulo Leal;

o Cruzamento das avenidas Calama com Farquar;

Com a aquisicdo da maquina de demarcagao viaria, esta sendo realizado
servicos de sinalizacdo com mao de obra propria, como nos bairros Conceigao,
Cohab, Eletronorte, Esperanga da Comunidade e Conjunto 22 de Dezembro.

Figura 01:Mapa do municipio De Porto Velho com destaque para os bairros sinalizados:

[

.iﬁm ‘51’?‘

| ELETROMNORTE

B =sPERANGA DA COMUNIDADE
[ cowuunTo 22 DE DEZEMBRO

Fonte: DPSV/SEMTRAN, 2019.

o Fiscalizagao Municipal de Transito

A fiscalizagado de transito no municipio de Porto Velho e nos seus Distritos é
competéncia da SEMTRAN. Esta secretaria é responsavel por coordenar, monitorar
e executar as acdes de fiscalizagado de transito, blitz repressivas, bloqueios de via,
mudanca de trafego, controle e fluxo do transito, operagcbes conjuntas com os
demais 6rgaos de seguranca publica (PM, PRF, PC, BM) dentre outras agdes.

Atualmente a SEMTRAN conta com um efetivo de 49 (quarenta e nove)
Agentes Municipais de Transito, através dos quais desenvolve diariamente agdes da
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propria secretaria ou em conjunto com os demais 6rgaos de segurancga publica no
intuito de diminuir as infragdes de transito, o niumero de acidentes e a desobediéncia
as normas de transito.

Planos de ostensividade como a presenca dos agentes em cruzamentos,
colocacido de cones e sinalizadores em locais com alto indice de acidentes, a¢des
repressivas como o combate aos estacionamentos nas esquinas, calcadas e fila
dupla, entre outras agdes, sdo postos em pratica com o objetivo prevenir que os
usuarios das vias publicas se envolvam em acidentes.

e Mobilidade

A Secretaria Municipal de Transito atua também na integragcdo de acdes
municipais que tratam de estruturagao urbana, mobilidade e valorizacdo no ambito
social para proporcionar junto a sociedade melhor seguranca e fluidez no transito em
geral.

No que se refere ao licenciamento de polos geradores de trafego, iniciou-se o
ano de 2019, com a vigéncia da nova legislagdo: Lei Complementar 747, de
19/12/2018 que “Dispbe sobre os procedimentos para a aprovagao de projetos
arquitetdbnicos e para a execugdo de obras e servicos necessarios para a
minimizacao de impacto no Sistema Viario decorrente da implantagao ou reforma de
edificagdes e da instalagao de atividades - Polo Gerador de Trafego.”

A nova legislacdo foi editada em 2018 com o objetivo de promover a
desburocratizagao do sistema de licenciamento do qual a SEMTRAN é parceira com
a SEMA e a SEMUR. De uma forma geral, as mudancgas realizadas na legislagéao
resultaram em um aumento de 200% do numero de obras licenciadas no municipio,
passando de 165 obras em 2018 para 331 obras em 2019. A SEMTRAN é uma das
intervenientes no processo de licenciamento de obras em Porto Velho.

No primeiro semestre nos dedicamos a reorganizagdo e controle dos
processos e procedimentos internos para a adequagdo da nova legislagdo, no
segundo semestre iniciamos procedimentos de fiscalizagdo de polos geradores de
trafego através de apuragdo de denuncias realizadas e planejamento para
fiscalizagao de processos paralisados através de levantamento em nossos arquivos
e mapeamento dos referidos polos.

Com intengao potencializar o crescimento do municipio, a SEMTRAN analisa
0s projetos de padronizag&do de calgadas de empreendimentos classificados como
polos geradores de médio impacto (P2) e de grande impacto (P3), para execugao e
regularizagado, com foco na acessibilidade e na inclusdo por meio de rotas seguras,
principalmente para pessoas com deficiéncia (PCD) e pessoas com mobilidade
reduzida (PMR).
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Ainda se tratando de mobilidade urbana, agdes de 2019 incluiram projetos
para que haja a ampliagao e a conectividade da malha cicloviaria da cidade, como a
continuidade do desenvolvimento do Projeto de Ciclovia da Av. Gov. Jorge Teixeira,
no trecho compreendido entre o Espaco Alternativo e o Viaduto do Roque, por meio
de levantamentos in loco do trecho e elaboragao do projeto em softwares;a criagao
do Projeto de Ciclovia do Parque da Cidade, que faz ligagao do espacgo publico de
lazer a Avenida Gov. jorge Teixeira; e o projeto de revitalizagdo de ciclovias e
ciclofaixas ja existentes, como o da Ciclovia da Rua Raimundo Cantuaria, para que
haja a futura interligacdo com a Ciclovia da Av. Gov. Jorge Teixeira.

e Credenciais - ldoso e Pessoa com Deficiéncia

Em atendimento ao Idoso e as Pessoa com Deficiéncia entregamos a
credencial a credencial serve para que possam estacionar em vagas preferenciais.
Também estivemos em atividade de sensibilizagdo no periodo de 12 a 21 de julho de
2019 no Porto Velho Shopping, com a Campanha “Nem por Minuto” cujo objetivo é
de conscientizar o contribuinte a utilizar vagas de estacionamento especifica a sua
necessidade.

No ano foram emitidas 654 (seiscentas e cinquenta e quatro) credenciais
novas e 384 (Trezentos e oitenta quatro) renovagdes, totalizando 1.038 (um mil
trinta e oito) credenciais.

o Transporte Publico

As atividades relacionadas ao desenvolvimento do Sistema de Transporte
Pudblico Passageiros — STPP, tais como coordenagdo e supervisao, sao
responsabilidade da SEMTRAN.

Dentro das atividades desenvolvidas no ano de 2019 merece destaque o
processo de aquisigcao de 300 abrigos de estrutura metalica que encontram-se em
fase de instalagdo com méao-de-obra propria o que reduziu em torno de 50% o valor
de cada abrigo instalado, gerando economia para municipio e comodidade para os
usuarios do sistema de transporte coletivo.

No ano de 2019 a SEMTRAN finalizou e conseguiu aprovagao, no Tribunal de
Contas do Estado de Rondénia, do Edital de Concorréncia para concessdo de
prestacédo do servigo publico de transporte coletivo urbano de passageiro na sede do
municipio de Porto Velho. O Edital esta publicado e em fase de licitagao.

O Municipio de Porto Velho tera um grande avango neste modal que tem
como objetivos: 1.Reducédo dos tempos de viagens através de rotas mais diretas
entre os principais pontos de atracdo de viagens; 2. Redugdo dos tempos de
caminhada dos usuarios com melhor distribuicdo dos pontos de paradas ao longo
das linhas; 3. Redugao dos tempos de espera nas paradas e integragdes atraves de
viagens mais frequentes de todas as linhas, e horarios planejados para melhorar a
integracédo; 4. Aumento da frequéncia de disponibilidade de horarios nas linhas;
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Melhoria no nivel de conforto e seguranga para os usuarios; 5. Possibilitar o
deslocamento por transporte coletivo a todas as pessoas dentro da area urbana do
municipio com a integragcado temporal; 6. Tornar o sistema mais compreensivo para

0S usuarios.

Outros servicos relacionados ao transporte:

Acao Descrigao 2018 2019
668 autorizacdes para 675 autorizagbes para PVH;
Servigo regulamentado |PVH; 19 autorizagbes para |19 autorizagbes para
Mototaxis na sede Jaci-Parana; Jaci-Parana;

Recadastramento de
condutores de mototaxi

Cadastros realizados
no SIAT de condutores
auxiliares e
cadastramento de
novos autorizados para
0s servigos de mototaxi

548 regularizagdes de
autorizagdes; 50
processos de novos
autorizados; 38 processos

para Condutores Auxiliares

Autébnomos; 44
substituicdes de veiculos;
50 recadastramentos de
mototaxistas; 1.268
carteiras e alvaras de
condutores autorizados;

472 regularizacdes de
autorizagdes; 86 processos de
novos autorizados; 32
processos para Condutores
Auxiliares Autbnomos; 62
substituicdes de veiculos; 45
recadastramentos de
mototaxistas; 1.369 carteiras e
alvaras de condutores
autorizados;

Taxis

Servigo regulamentado
na sede e distritos

750 concessodes

758 concessodes

Recadastramento de
condutores de taxi

Cadastros realizados
no SIAT de condutores
auxiliares e
cadastramento de
novos autorizados para
0s servigos de taxi

26 transferéncias de
autorizacéo; 203
recadastramentos; 185
autorizacgdes renovadas;
45 renovagdes de
condutores auxiliares; 13
renovagdes e 15 novos
autorizados nos distritos;

40 transferéncias de
autorizagéo; 132
recadastramentos; 302
autorizagdes renovadas; 81
renovagoes de condutores
auxiliares; 13 renovagodes e 15
novos autorizados nos
distritos;

Condutores por aplicativo
— Lei Complementar n°®
717/2018

Servigo regulamentado
na sede

872 condutores

1.648 condutores (esta
suspenso o cadastramento de
condutores nesta secretaria)

Autorizagdo Municipal
Escolar - AME

Servigo de transporte
escolar AME

33 concessodes

33 concessodes

Renovacgbes e
Recadastramentos AMEs

recadastramento
semestral das
autorizagdes de
transporte escolar, bem
como a renovagao

48 autorizagdes
renovadas;

24 autorizagdes renovadas;
03 cadastros de auxiliar; 03
recadastramentos; 02 novos
autorizados;

Fretamento — transporte
locado contratado para o
servigo de fretamento de
pessoas

Autorizagdes de
empresa de transportes
e empresa de
fretamento de pessoas
e turismo

03 cadastramentos de
veiculos de trafego de
fretamento e turismo e
vicinal;

06 cadastramentos de
veiculos de trafego de
fretamento e turismo e vicinal;
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Vicinal — transporte
coletivo de fretamento de
pessoas realizado em
vicinal

Autorizagbes de
empresa de transportes
em linha vicinal

01 Alvara de Transportes
Vicinal

Funerario

Autorizagbes de
empresa de servigos
funerarios

13 empresas funerarias
cadastradas; 29 veiculos
cadastrados;

Estudo do transporte
coletivo

Estudo realizado
através das ordens de
servigos expedidas

48 linhas de 6nibus; média
de 48.922 passageiros
diarios;

41 linhas de 6nibus; média de
36.321 passageiros diarios;

Infraestrutura transporte
publico

Implantacao de abrigos
em paradas de Onibus

25 abrigos de concreto

Implantacao de 95 abrigos
metalicos novos em paradas
de Onibus.

Veiculos Apreendidos

Cadastros realizados
no SIAT de apreenséo
de veiculos

32 carros apreendidos, 31
foram liberados; 16 motos
apreendidas, todas foram
liberadas

34 carros apreendidos, todos
foram liberados; 30 motos
apreendidas, 29 foram
liberadas

Fonte: Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e Transporte/2019
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Empresa de Desenvolvimento Urbano

EMDUR

A Empresa de Desenvolvimento Urbano— EMDUR foi criada em 24 de abril de
1980. Um dos Objetivos hoje da EMDUR é trazer a iluminagdo publica com
essencialidade a qualidade de vida nos centros urbanos e Rurais, atuando como
instrumento de cidadania, permitindo aos habitantes desfrutar, plenamente, do
espaco publico no periodo noturno. Além de estar diretamente ligada a seguranga
publica no trafego, a iluminacao publica previne a criminalidade, embeleza as areas
urbanas, destaca e valoriza monumentos, prédios e paisagens, facilita a hierarquia
viaria, orienta percursos e aproveita melhor as areas de lazer. Possuimos como
misséo a intengdo de promover a seguranga e bem-estar para a populagéo de Porto
Velho, seus Distritos e Localidades, por meio da implantacdo e manutencédo de
iluminacao publica e infraestrutura de ruas e espacgos publicos.

Apresentaremos neste relatério de forma simplificada as principais acdes
executadas no exercicio de 2019, e numeros e comparativos de anos anteriores,
com a intengcdo de demonstrar os resultados alcangados oriundos de estratégia e
objetivos estabelecidos, possibilitando medir a eficiéncia de gestdo por érgéos
controladores e sociedade em geral.

Thiago dos Santos Tezzari
Diretor Presidente

e lluminacao Publica

A Secdo de lluminagcdo Publica é responsavel pela liberacdo e o
acompanhamento das equipes em campo, além disso, compete a esta a elaboracao
de relatérios diarios e atualizagdes dos servigos diarios.

Os servigos diarios séo planejados com um turno de antecedéncia, visto que
sdo considerados as ordens de servigos solicitadas pelo call center, as solicitacdes
vindas de outras entidades administrativas, os pedidos de providéncias dos
vereadores e por fim os levantamentos de pontos que precisam de reparos dos
bairros, distritos e localidades.

A EMDUR possui como apoio as suas atividades um sistema contratado que
realiza o cadastro e sua constante atualizagdo que permite um gerenciamento
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eficiente e integrado, possibilitando a elaboracdo de estudos para a redugdo dos
custos de manutencao e operacao, do plano diretor de iluminagao, da implantagao
de técnicas de manutencao preventiva e a elaboragéo de projetos de ampliagao ou
de melhoramento das instalagbes com maior agilidade e precisao.

o lluminagao da BR 364

A EMDUR executou a iluminagao publica entre o trecho da Faculdade Faro e
o Bairro Novo, com a instalagdo de postes de concreto e a construgcéo de 4.600
metros da rede elétrica para religar 230 pontos de luz.

e Avenida Guaporé

Uma avenida de grande circulagdo e importancia, foi necessario instalar 56
novos postes e revitalizar outros 22 postes para fornecer a iluminagao publica
adequada. Os servigos foram executados pela extensao de 2,2 km, compreendidos
entre a BR 364 e a rua Piratininga.

o Skate Parque

O Parque Jardim das Mangueiras, mais conhecido como Skate Parque,
recebeu uma nova iluminagdo. A obra é resultado de uma ag¢ao conjunta entre a
Secretaria Municipal de Integragdo (SEMI), Subsecretaria Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SEMA) e Empresa de Desenvolvimento
Urbano (EMDUR). Para iluminar todo o parque foi necessario construir uma rede de
energia subterranea com cerca de dois mil metros de extensao.

o PROEQUIPA e PROLUZ

A Prefeitura do Municipio de Porto Velho criou dois programas: o
PROEQUIPA e PROLUZ. O primeiro com o objetivo de atender aos espagos
publicos como pragas, parques, campos e quadra de esportes com iluminagao
publica. Em 2019 foram atendidos a 41 (quarenta e um) espagos publicos,
totalizando 878 pontos de iluminacdo que receberam revitalizagbes, dentre outros
atendimentos. o PROLUZ possui como atribuicdo iluminar aglomerados de casas
rurais (vilas), facilitando a locomogao e seguranga das familias. Este programa
atendeu em 2019 a 33 localidades, num total de 1.520 pontos de iluminagao.

e Distritos

Nos Distritos foram realizados trabalhos continuos, objetivando levar as
comunidades qualidade de lluminagdo Publica. Foram atendidos os Distritos de
Nova Mutum, Vista Alegre do Abuna, Fortaleza do Abunéa, Jaci-Parana, Sao Carlos,
Nova Califérnia, Extrema, Calama, Rio Pardo e Unido Bandeirantes, com 5.523
pontos de iluminagao.
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Em numeros totais, encerramos o exercicio de 2019 como 34.004 (trinta e
quatro mil e quatro) pontos de iluminagéo publica executados, conforme a tabela a
seqguir:

Tabela 1: Relacéo de pontos de iluminagao publica atendidos durante o ano de 2019.

luminagdo Piblica Total Geral Porto Velho/ 019
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Fonte: EMDUR, 2019

Apresentamos ainda o grafico comparativo com os numeros dos exercicios de
2017 a 2019, demonstrando o avanco nos servigos efetivados na Capital.

Grafico 1: Comparativo de dados de iluminagao publica dos anos de 2017 a 2019

lluminacdo Publica do Municipio de Porto Velho de 2017 a2 2019
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Fonte: EMDUR, 2019.

Observamos um crescimento considerando o aumento aproximadamente de
154% (duzentos e cinquenta por cento) de implantacéo e revitalizacdo de pontos de
iluminacao publica em relagao a 2017.

e Natal Porto de Luz 2019

O projeto “ Natal Porto de Luz 2019”, no qual contemplou os principais pontos
da capital com iluminagao e ornamentacao natalina, com a intencao de promover o
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embelezamento da capital, proporcionando a continuidade do espirito natalino e
ainda promover o movimento e aquecimento do comércio varejista local.
Foram instaladas quatro arvores de natal:
e No Mastro da Bandeira de Porto Velho, na BR 364, com 36 metros de
altura;
No Parque da Cidade, com 13 metros de altura;
Na avenida Jorge Teixeira, em frente a Rodoviaria, com 12 metros de
altura; e
e No Espaco Alternativo, com de 10 metros de altura.

Receberam também decoracd o complexo do espago alternativo, viadutos,
pracas, prédios publicos e também nos distritos.

o Demais obras e parcerias de 2019

Dentre as atividades cotidianas desta empresa, podemos relatar algumas
obras, implantacdes e revitalizagdes realizadas com parcerias de outras secretarias,
sendo estas:

l. Finalizac&o da revitalizacdo da iluminacao publica do Parque Circuito;

I. Manutencao e melhorias no Parque da Cidade;

[I. Implantagdo de postes no Eco Parque do Mocambo, em parceria com a
SEMA — Secretaria de Meio Ambiente

V. Manutencdes e recuperagbes de calcadas na Maternidade Municipal e na
Policlinica Ana Adelaide, em parceria com a SEMUSA — Secretaria Municipal de
Saude.
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Porto Velho - IPAM

Esta Autarquia possui duas finalidades, perante os servidores
municipais: Primeiro, nés somos uma instituicdo previdenciaria, que cuida, gerencia
e investe os recursos financeiros, provenientes da arrecadacdo mensal dos
servidores municipais.

Tal finalidade é uma das mais complexas da gestao publica, pois nem sempre
aquilo que se planeja enquanto resultado dos investimentos é aquilo que se obtém
ao final. Digo isso, pois sempre planejamos que resultados sejam positivos para os
investimentos, mas, nem sempre os obtemos como planejamos, isso porque, 0
Mercado de Capitais é volatil, sensivel a muitos movimentos politicos, econémicos e
sociais — aspectos esses que reverberam nas politicas de investimento de qualquer
entidade com tal oficio.

Observa-se, portanto, que nossa tarefa €& complexa, haja vista a
responsabilidade em proteger e multiplicar os montantes arrecadados dos
contribuintes previdenciarios — servidor e patronal — visando salvaguardar, no futuro,
o0 compromisso que o Instituto assume com os servidores municipais. Assim, €
basicamente o objetivo do IPAM, no tocante a guarda e as aplicagbes desses
recursos.

Atento a isso, foram investidos o montante de R$ 15.000.000,00 (quinze
milhdes de reais) de economia com taxa de administragéo para o Fundo Financeiro.

Por outro lado e como segunda finalidade, ha a missdo, ndo menos complexa
e importante que a anterior, que é disponibilizar a prestagao de servicos de saude a
esses mesmos servidores.

Nesse caso, diferente da nossa missao previdenciaria, temos que controlar os
gastos com saude, na intengado de disponibilizar uma gama maior de prestadores de
servigos: odontologicos, clinicos, cirurgicos, hospitalares e ainda, disponibilizar o
melhor atendimento por meio de novos procedimentos mais eficazes e com baixo
custo ao servidor municipal.

No decorrer do periodo de 2017 a 2019, observamos que houve aumento nos
numeros de atendimento de assisténcia a saude aos servidores, em desproporcao a
arrecadacao de contribuigdo para esse fim. Ou seja, estamos atendendo mais, com
mais servigos aos segurados e dependentes, no entanto, com aliquota de
contribuigdo de 20 (vinte) anos atras, quando tudo mudou nesse tempo.

Temos realizado a implementacdo de trabalhos, visando o controle para
minimizar os gastos excessivos com procedimentos, sobretudo os desnecessarios,
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mas, infelizmente, os precos dos procedimentos de saude ndo sdo 0s mesmos
utilizados a 20 (vinte) anos passados. Contudo, ndo podemos aqui lamentar
somente, temos que desenvolver agdes que possam mitigar problemas atuais e
futuros e para isso, estamos trabalhando incansavelmente para reverter esse quadro
e proporcionar mais tranquilidade, quanto a oferta regular dos servigos de saude.

Dentre tais trabalhos esta a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de calculo atuarial para a area de assisténcia médica, que se
encontra com grupo de trabalho que ira encaminhar as proposi¢cdes sugeridas aos
setores competentes, visando a sua sustentabilidade a longo prazo.

E necessario atualizar a legislagdo deste Instituto de Previdéncia que, nos
dias de hoje, atua com assisténcia médica e previdéncia. Muitos aspectos mudaram
desde a instituicdo desta Autarquia e sua legislacdo precisa acompanhar a
atualidade.

Em 2019, deixamos muitas acdes encaminhadas para 2020. Esta em
tramitacdo a realizagdo do concurso publico para provimento de vagas de trabalho.
O Instituto nunca havia realizado um concurso publico para suprimento dos cargos
que por ora, vem tendo baixas, muitas motivadas pelos servidores que hoje sao
efetivamente do quadro e estdo em vias de aposentacédo nos préximos cinco anos.

Alguns dos servidores atuais foram cedidos de outros 6rgaos e torna-se
imprescindivel que tenhamos um quadro técnico de servidores para a previdéncia e
assisténcia.

No ano de 2019, adquirimos novos equipamentos de informatica. Foram mais
de 100 novos computadores para atender as novas demandas de servicos
oferecidos.

Adquirimos novos moveis que serdo instalados na nova sede do Instituto. E
por falar em um novo local de funcionamento, desde o ano de 2018, estamos
tentando mudar nossas instalagdes e mais recentemente realizamos uma licitacéo
em que a vencedora vai alugar um prédio em uma regido mais central de Porto
Velho. Estamos em fase de conclusao dos trabalhos, razdo essa que nos impediu de
realizar qualquer benfeitoria nas atuais infraestruturas do atual prédio.

Ainda, em 2019, o Instituto recebeu, como doag¢do do Poder Executivo, um
terreno para que possa futuramente construir uma nova sede, visando atender as
demandas legais de acessibilidade e conforto a toda a sociedade e servidores
municipais.

Ivan Furtado de Oliveira
Diretor-Presidente
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o Acodes e Resultados da Previdéncia

As acdes apresentadas a seguir refletem os anos de 2017, 2018 e 2019 da
Previdéncia, as quais serao analisadas a partir da evolugdo dos objetivos e metas
alcancadas:

e Movimentacdo Orgamentaria e Financeira da Previdéncia 2017 e 2018

Quadro 01: Orgamento/Receitas/Despesas Executadas da Previdéncia

Ano/Periodo 2017 2018
Orgamento R$ 168.734.530,00 R$ 180.248.100,00
Receitas/Repasses R$ 165.797.518,75 R$ 154.853.585,22
Despesas R$ 88.390.605,02 R$ 100.331.554,85

Fonte: IPAM, 2019.

e Orcamento da Previdéncia - Segregagao por Fundos a partir de 2019"

Quadro 02: Receitas, Or¢camento e Despesa da Previdéncia 2019

Ano/Periodo Receita Prevista Despesa Inicial Prevista | Dotagao Atualizada
Taxa de Administragao R$ 14.070.829,00 R$ 14.070.829,00 0
Fundo Previd. Financeiro R$ 82.851.460,00 R$ 84.437.209,00 R$ 102.437.209,00
Fundo Previd. R$ 75.888.320,00 R$ 10.115.105,00 R$ 11.130.105,00
Capitalizado

Fonte: IPAM, 2019

e Execucdo do Orcamento da Previdéncia - Segregacgao por Fundos a partir de
2019

Quadro 03: Receitas, Or¢camento e Despesa da Previdéncia 2019 ‘

Ano/Periodo Receita Arrecadada Despesas Realizadas

Taxa de Administracao R$ 14.608.414,70 R$ 12.120.986,19
Fundo Previd. Financeiro R$ 77.985.253,20 R$ 98.049.690,48
Fundo Previd. Capitalizado R$ 92.409.388,03 R$ 5.357.928,00

Fonte: IPAM, 2019.
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Grafico 01: Comparativo do executado entre as receitas e despesas 2017, 2018 e 2019

Comparativo de Execugdo entre Receita e Despesas Arrecadada - 2017 a 2019
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Fonte: IPAM, 2019.

Os valores das receitas, orgamento e despesas relativos a previdéncia no ano
de 2019, conforme quadro 02, foram segregados por fundos:
. (1) previdenciario financeiro;
. (2) previdenciario capitalizado; e
. (3) taxa de administragao (a partir de 2019).

Para a demonstracao comparativa entre os anos de 2017 e 2018 optou-se por
somar os valores dos trés fundos segregados.

O gréafico 01 apresenta os resultados referentes as receitas e despesas
arrecadas nos respectivos anos.

e Saldo Total dos Fundos da Previdéncia

Quadro 04 — Aplicagao Previdenciaria

Tipo de Fundo 2017 2018
Financeiro R$ 251.215.123,58 R$ 236.726.821,52 R$ 222.679.928,53
Previdenciario R$ 287.009.991,56 R$ 348.236.852,78 R$ 429.972.336,94
Taxa de Administragcdo R$ 28.403.873,81 R$ 33.915.686,85 R$ 23.336.838,55
Total dos Fundos R$ 566.628.988,95 R$ 618.876.361,15 R$ 675.989.104,02

Fonte: IPAM, 2019.

Observamos pelo quadro acima que a taxa de administragao apresentou um
declinio do fundo em 2019. O processo 2019.45.100572PA — deliberado em reuniao
pelo Conselho Municipal da Previdéncia-CMP, reverteu da taxa de administracéo
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para o fundo financeiro o valor de R$ 15.000.000,00 nao utilizadas em exercicios
anteriores, a fim de minimizar o déficit financeiro do fundo.

e Meta Atuarial

O IPAM tem por objetivo superar a meta atuarial, definida como IPCA+6% ao
ano. Devido as oscilagcbes do mercado e suas variaveis, faz-se necessario uma
analise comparativa entre a meta e o retorno da carteira. No exercicio de 2017
houve um superavit da meta alcancada em relacdo a meta proposta de 6,57% ao
ano. No exercicio de 2018 a carteira do Instituto ficou 67,60% da meta proposta. Em
2019 o atingimento chegou a 84,75% da meta proposta.

Quadro 05— Objetivo X Meta Alcang¢ada dos Investimentos do Ipam

Benchmark X Carteira do

IPAM 2017 2018
Meta IPCA +6% a.a 9,12% 9,97% 10,56%
Meta Alcancada 9,72% 6,74% 8,95%
Retorno da Carteira R$ 48.674.443,05 R$ 38.496.060,40 R$ 55.043.058,72

Fonte: IPAM, 2019.

o Evolugao quantitativa dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Plano Financeiro

Este fundo é composto de servidores admitidos até 10/12/2007. Quando
apresentar insuficiéncia financeira, cabe ao municipio de Porto Velho a
responsabilidade pelo aporte financeiro.

A respeito do fundo Financeiro a evolugédo quantitativa dos servidores ativos e
aposentados em relagcdo ao exercicio de 2017 a 2018 e 2019 teve decréscimos
percentuais, devido ao incentivo da Lei Complementar 719 de 26 de abril de 2018,
que institui o programa de aposentadoria incentivada - PAl. Destaca-se que neste
fundo nao ha possibilidade de ingresso de novos servidores.

Nos resultados do grafico 02 podemos observar que em 2019 tivemos uma
diminuigdo dos servidores ativos em relacdo a 2018 e 2017. Uma parte desses
servidores que estavam na ativa e com possibilidades de se aposentarem foram os
que aderiram ao PAIl - Programa de Aposentadoria Incentivada, promovido pela
Prefeitura de Porto Velho.
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Grafico 02: Evolucao dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas do Fundo Financeiro

Evolucao Quantitativa dos Sevidores Ativos, Aposentados e Pensionistas-
Plano Financeiro

564

| U 611

Pensionistas - 589

Ativos 4.807
5.127

m201S ®2018 ®m2017

Fonte: IPAM, 2019.

o Aposentadorias, Pensdes e Encargos Sociais - Plano
Financeiro

os valores dos beneficios e auxilios pagos referem-se ao ultimo més de cada
exercicio, sendo assim. Apresentamos abaixo a média per capita.

e Aposentadorias e Encargos Sociais (Pagamentos)

Quadro 06: Aposentados e Encargos Sociais

Beneficios 2017 2018
Beneficios (Quantitativo) 1.228 1.465 1.564
Beneficios (Financeiro) R$ 4.762.493,77 R$ 5.712.706,53 R$ 6.769.473,78
Média por Beneficiario R$ 3.878,25 R$ 3.899,45 R$ 4.328,30

Fonte: IPAM, 2019.

e Pensodes e Encargos Sociais (Pagamentos)

Quadro 07: Pensionista e Encargos Sociais

Beneficios 2017 2018
Beneficios (Quantitativo) 506 589 611
Beneficios (Financeiro) R$ 1.042.444,52 R$ 1.175.630,67 R$ 1.363.530,28
Média por Beneficiario R$ 2.060,16 R$ 1.995,97 R$ 2.231,63

Fonte: IPAM, 2019.
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e Auxilio Doen¢a (Pagamentos)

Quadro 08: Auxilio-doenca

Beneficios 2017 2018
Beneficios (Quantitativo) 264 202 77
Beneficios (Financeiro) R$ 646.430,42 R$ 404.952,65 R$ 129.214,41
Média por Beneficiario R$ 2.448,60 R$ 2.019,56 R$ 1.678,10

Fonte: IPAM, 2019.

e Auxilio Reclusao (Pagamentos)

Quadro 09 — Auxilio Reclusio

Beneficios 2017 2018
Beneficios (Quantitativo) 4 1 1
Beneficios (Financeiro) R$ 3.998,99 R$ 1.214,28 R$ 1.214,28
Média por Beneficiario R$ 999,74 R$ 1.214,28 R$ 1.214,28

Fonte: IPAM, 2019.

e Salario Maternidade (Pagamentos)

Quadro 10 — Salario Maternidade

Beneficios 2017 2018
Beneficios (Quantitativo) 10 10 9
Beneficios (Financeiro) R$ 17.824,88 R$ 18.273,46 R$ 16.474,26
Média por Beneficiario R$ 1.782,48 R$ 1.827,34 R$ 1.830,47

Fonte: IPAM, 2019.

e Salario Familia (Pagamentos)

Quadro 11 — Salario Familia

Beneficios 2017 2018
Beneficios (Quantitativo) 3 5 2
Beneficios (Financeiro) R$ 186,42 R$ 190,26 R$ 98,40
Média por Beneficiario R$ 62,14 R$ 38,05 R$ 49,20

Fonte: IPAM, 2019.

o Evolucao quantitativa dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas do Plano Previdenciario (p6s dezembro de 2007)

Este fundo é composto por servidores admitidos a partir de 11/12/2007,
cabendo ao IPAM sua manutencdo. Os valores dos beneficios e auxilios pagos
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referem-se ao ultimo més de cada exercicio, sendo assim, foi encontrado a média
per capita por beneficiario.

A evolugdo quantitativa dos servidores ativos e aposentados do plano
previdenciario em relagdo ao exercicio de 2017 a 2018 teve decréscimo de 2,5%; em
relagédo a 2018 a 2019 houve um pequeno crescimento de 0,5%. Assim, no geral nao
ha evolugéo significativa quanto ao aumento de servidores no plano previdenciario.

Grafico 03: Evolugao dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do Fundo Previdenciario

Evolucao Quantitativa dos Sevidores Ativos, Aposentados e Pensionistas-
Plano Previdenciario
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Fonte: IPAM, 2019.

o Aposentadorias, pensdes e encargos sociais - Plano
Previdenciario

® Aposentadorias Encargos Sociais (Pagamentos)
Quadro 12 — Aposentadoria e Encargos Sociais

Beneficios 2017 2018
Beneficios (Quantitativo) 3 41 51
Beneficios (Financeiro) R$ 2.925,43 R$ 79.783,76 R$ 97.885,16
Média por Beneficiario R$ 975,14 R$ 1.945,94 R$ 1.919,31

Fonte: IPAM, 2019.

e Pensodes e Encargos Sociais (Pagamentos)
Quadro 13 — Pensées e Encargos Sociais

Beneficios 2017 2018
Beneficios (Quantitativo) 74 15 28
Beneficios (Financeiro) R$ 78.380,35 R$ 11.538,09 R$ 36.997,62
Média por Beneficiario R$ 1.059,18 R$ 772,20 R$ 1.321,34

Fonte: IPAM, 2019.
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e Auxilio Doen¢a (Pagamentos)
Quadro 14 — Auxilio Doenca

Beneficios 2017 2018
Beneficios (Quantitativo) 230 196 94
Beneficios (Financeiro) R$ 257.562,94 R$ 288.530,54 R$ 95.987,34
Média por Beneficiario R$ 1.119,83 R$ 1.472,09 R$ 1.021,14

Fonte: IPAM, 2019.

e Auxilio Reclusao (Pagamentos)

Quadro 15 — Auxilio Reclusio

Beneficios 2017 2018
Beneficios (Quantitativo) 4 3 1
Beneficios (Financeiro) R$ 3.909,98 R$ 2.908,99 R$ 899,79
Média por Beneficiario R$ 977,49 R$ 969,66 R$ 899,79

Fonte: IPAM, 2019.

e Salario Maternidade (Pagamentos)

Quadro 16 — Salario Maternidade

Beneficios 2017 2018
Beneficios (Quantitativo) 82 61 48
Beneficios (Financeiro) 204.395,36 102.493,27 133.704,70
Média por Beneficiario 2.492,62 1.680,21 2.785,51

Fonte: IPAM, 2019.

e Salario Familia (Pagamentos)

Quadro 17 — Salario Familia

Beneficios 2017 2018
Beneficios (Quantitativo) 43 33 43
Beneficios (Financeiro) 1.646,71 1.426,95 2.066,40
Média por Beneficiario 38,29 43,24 48,05

Fonte: IPAM, 2019.
e Plano de Metas para 2019 (Fundos: Financeiro e
Previdenciario)

No programa Beneficios Previdenciarios aos segurados e dependentes o
objetivo é conceder, aposentadorias e pensdes. O comportamento orgamentario e
financeiro no exercicio de 2019 ocorreu da seguinte forma:
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e Plano Financeiro

Beneficios Previdenciarios

Quadro 18 — Plano Financeiro

Valor Previsto

Suplementacgéo

Reducgao | Total Executado

R
Pensdes e Aposentadorias | R$ 80.860.299,00 |R$ 18.000.000,00 - 94.515210,11 95,60%
Auxilio Doenca R$ 3.103.810,00 | R$ 1.000.000,00 - R$ 3.373.615,77 | 82,20%
Auxilio Reclusao R$ 70.000,00 - - R$ 17.789,62 25,41%
Salario Maternidade R$ 400.000,00 - = R$ 140.823,26 35,20%
Salario Familia R$ 3.100,00 R$ 1.000,00 - R$ 2.151,72 52,48%
Total.....coeeeeereereeeene 84.437.209,00 R$ 19.001.000,00 - R$ 98.049.690,48

Fonte: IPAM, 2019.

e Plano Previdenciario

Quadro 19 -Plano Previdenciario Capitalizado

Beneficios Previdenciarios Valor Previsto Suplementagdo Reducdo Total Executado

Pensdes e Aposentadorias | R$ 1.515.105,00 | R$ 1.000.000,00 - R$ 1.511.469,80 60,10%
Auxilio Doenca R$ 4.500.000,00 - R$ 2.381.432,79 52,90%
Auxilio Reclusao R$ 50.000,00 R$ 15.000,00 R$ 26.664,89 41%
Salario Maternidade R$ 4.000.000,00 - - R$ 1.414.343,00 35,40%
Salario Familia R$ 50.000,00 - - R$ 24.017.52 48%
Total....ccceeeeeereeeeeeene R$ 10.115.105,00 | R$ 1.015.000,00 - R$ 5.357.928,00

Fonte: IPAM, 2019.

o Compensacao Previdenciaria— COMPREV

Um dos objetivos da compensagéo previdenciaria € a captagdo de recursos
financeiros que aumenta a capitalizagao para os fundos de previdéncia, podendo
assegurar uma parte do pagamento dos servidores aposentados e pensionistas do
regime proéprio e regime geral. Dessa forma ela ainda tem o propédsito de amortizar o
déficit atuarial, e contribuir para o equilibrio financeiro e atuarial dos regimes.

Nos trés ultimos exercicios foram enviados para o Regime Instituidor 452
processos para analise, com um fluxo médio anual de R$ 969.666,19 (pro rata), em
contrapartida o Regime de Origem acusou o recebimento de 07 processos com um
fluxo médio anual de R$ 27.304,03.
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Quadro 20: Compensacao Financeira - Regime de Origem
Compensacao Previdenciaria 2017 2018
Processos Enviados 162 123 167
R$ 961.553,57 R$ 1.031.196,43 | R$ 916.248,58

Fluxo (Pro rata) recebimento
Fonte: DATAPREYV, 2019

Quadro 21: Compensacgao Financeira - Regime Instituidor

Compensacgao Previdenciaria 2017 2018

Processos Recebidos 4 2 1

R$ 26.626,34 R$ 27.177.02 R$ 28.108,73

Fluxo (pro rata) pagamento
Fonte: DATAPREYV, 2019

e Calculo e Analise Atuarial

Os resultados da situacao atuarial do IPAM estdo descritos em documento a
parte desse relatorio, que apresenta tecnicamente o estudo situacional e prospectivo
das obrigagbes do IPAM, quanto aos objetivos, ao grau de solvéncia
econdmico-financeira; itens necessarios a manutencdo dos beneficios
previdenciarios.

o Acoes e resultados da Assisténcia Médica

Neste item serdo apresentados os resultados obtidos no triénio 2017 a 2019.
Para tanto, visando facilitar a compreensao desdobrou-se em duas seg¢des.

Na primeira secdo apresenta-se o0s resultados das receitas, orgamento,
gastos e despesas com assisténcia médica. Na segunda se¢ado apresenta-se o
histérico dos quantitativos de procedimentos realizados no triénio 2017 a 2019.

e Orcamento, Receita e Despesas da Assisténcia Médica

Quadro 22: Receitas, Orcamento e Despesa da Assisténcia Médica

Ano/Periodo 2017 2018 2019
Orgamento R$ 56.493.970,00 R$ 60.744.520,00 | R$ 57.206.370,00
Receitas/Repasses R$ 53.815.095,72 R$ 55.287.287,25 | R$ 57.247.269,47

Despesas

R$ 57.167.209,21

R$ 55.333.177,99

R$ 56.568.242,55

Fonte: IPAM, 2019.

No ano de 2019, os resultados relativos a despesas geradas, em comparagao
com as receitas foram equivalentes, diferente dos anos anteriores em que a despesa
gerada chegou a ser levemente maior que a receita.
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Quadro 23: Procedimentos Or¢cados e Despesas Pagas para Assisténcia Hospitalar e
Ambulatorial

Orcado/Despesas
Pagas/Saldo 2017
Orgado 48.668.620,00 51.314.842,00 R$ 50.209.843,00
Despesa 2019 paga 39.272.590,93 49.097.747,00 R$ 49.954.514,68

Fonte: IPAM, 2019.

Torna-se importante destacar que parte do orcamento de 2019, relacionado a
assisténcia hospitalar e demais procedimentos da saude, foi utilizado para
pagamento de despesas de exercicio anterior que somam R$ 20.022.040,82,
comprometendo em 40% o orgamento de 2019.

e Consultas, Exames, Internagées e Odontologia
O IPAM oferece aos seus segurados e dependentes diversas especialidades
médicas e de outros profissionais ligados a saude preventiva e curativa, tais como:
consultas médicas em geral, exames laboratoriais; exames por imagem;
atendimento de urgéncia e emergéncia; e internagdes para procedimentos clinicos e
cirargicos e os principais procedimentos odontologicos.

Quadro 24: Quantidade de procedimentos realizados

Periodo/Procedimento 2017 2018
Consulta 68.879 81.270 84.914
Exames 229.401 310.141 432.157
Internagdes 4.219 5.207 5.929
Odontologia 25.515 34.185 22.471[2]
Total Procedimentos Realizados 328.014 430.803 545.471

[1] Os dados dos procedimentos: consulta, exames e internagdes referentes a 01/01/2019 a 31/11/2019. Dados do més de
dezembro ainda nao processados.

[2] Os quantitativos informados referem-se aos meses de fevereiro a novembro de 2019, considerando que estava em
processo de licitagdo a contratagdo de empresas para a prestagao dos servigos odontolégicos.

Fonte: IPAM, 2019.

o IPAM conta hoje com as seguintes quantitativo de empresas para
atendimento médico, hospitalar, laboratorial e outros:

e Duas empresas com veiculos tipo ambulancia, credenciadas para
traslado de pacientes;

« Duas empresas credenciadas para procedimentos de hemodialise;

« Dez empresas credenciadas para fornecer materiais ortopédicos de
alto custo;

« Uma empresa credenciada para realizar hemoterapia;

« Trés empresas credenciadas para prestacdo de servicos de
anestesiologia;

« Trés empresas credenciadas para prestacdo de atendimentos
odontoldgicos;

« Cento e dezoito clinicas credenciadas para prestagao de atendimentos
meédicos e cirurgicos;
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« Quatorze empresas credenciadas para prestacdao de servicos de
analise clinica e laboratorial,

« Sete empresas credenciadas para prestacao de servigos de analise por
imagem;

« Seis empresas credenciadas para prestacdo de servigos hospitalares
de internacgao, tratamentos clinicos e cirurgicos;

« Treze clinicas de psicologia e fonoaudiologia; e

« Onze clinicas de fisioterapia.

. Detalhamento de Informagcdes Relativas as Contas de
Aplicacao Previdéncia

® Recursos dos Fundos por Conta de Aplicagao
A seqguir serdao apresentadas vinte contas de aplicagbes relativas a
previdéncia.

Quadro 25 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 01 2017 2018

Banco do Brasil- Renda Fixa — Fundo:
BB PREVID RF IRF-M1-TP FIC FI —
Conta 8808 R$ 23.709.317,37 R$ 33.823.528,90 R$ 23.336.838,55

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 26— Aplicacao Previdenciaria

Evolucao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 02 2017 2018

Banco do Brasil- Renda Fixa —Fundo:
BB PREVID RF IRF-M-TP FIC FI —
Conta 8160 R$ 18.713.131,00 R$ 21.832.178,03 R$ 0,00

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 27 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 03 2017 2018

Banco do Brasil- Renda Fixa— Fundo:
BB PREVID RF TP IPCA VII FI —
Conta 8809 R$ 25.054.027,37 R$ 15.267.444,93 R$ 15.969.816,68

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 28 — Aplicacao Previdenciaria

Evolucao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 04 2017 2018

Banco do Brasil — Renda Fixa —
Fundo: BB Previdenciario IMA-B TP —
Conta 8164-4 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 25.444.381,10

Fonte: IPAM, 2019
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Quadro 29 — Aplicacao Previdenciaria

Evolucao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 05 2017 2018

Renda Variavel — Fundo: AQUILA FlI R$ 16.578.412,46 R$ 15.302.573,20 | R$ 13.499.406,82
Fonte: IPAM, 2019

Quadro 30 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao —

Ordem 06 2017 2018
FOCO DTVM LTDA- Renda Variavel—
Fundo: CONQUEST FIP R$ 11.754.481,46 R$ 11.704.008,40 R$ 11.664.656,45

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 31 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 07 2017 2018

Banco do Brasil- Renda Fixa — Fundo:
BB PREVID RF IMA-B5 LP FIC FI —
Conta 8809 R$ 73.967.222,11 81.106.535,50 R$ 0,00

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 32 — Aplicacao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 08 2017 2018

Banco do Brasil- Renda Fixa —Fundo:
BB PREVID RF PERFIL FIC FI —
Conta 8809 R$ 93.068.094,83 R$ 95.600.469,69 R$ 8.834.033,76

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 33 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 09 2017 2018

Banco do Brasil- C/C 8808/0 RENDA
FIXA — Fundo: BB PREVID RF
PERFIL FIC FI — Conta 8808 R$ 4.694.556,44 R$ 92.157,95 R$ 0,00

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 34 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 10 2017 2018

CAIXA ECONOMICA FEDERAL —
2378-2 — RENDA FIXA —Fundo:
CAIXA FI BRAIL REF. DI LP- 2378 R$ 50.713.246,98 R$ 79.334.711,67 R$ 0,00

Fonte: IPAM, 2019
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Quadro 35 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 11 2017 2018

Banco do Brasil - Renda Fixa— Fundo:
BB PREVID RF IDKA 2 — Conta 9143 R$ 24.517.971,74 R$ 26.779.110,14 R$ 39.596.124,74

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 36 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugcao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 12 2017 2018

Banco do Brasil - Renda Fixa— Fundo:
BB PREVID RF FLUXO — Conta
7925-1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 938.188,59

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 37 — Aplicagao Previdenciaria

Evolucao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 13 2017 2018

Banco do Brasil - Renda ija— Fundo:
BB PREVID RF ALOCACAO — Conta
8809-9-1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 42.828.163,48

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 38 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao
014 2017 2018

Banco do Brasil- Renda Fixa —Fundo:
BB PREVID RF IRF-M1-TP FIC FI —
Conta 8809 R$ 12.594.018,57 R$ 68.308.744,63 R$ 17.495.981,13

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 39 - Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao
Ordem 15 2017 2018

Banco do Brasil- Renda Fixa — Fundo:
BB PREVID RF TP IX Fl — Conta 9143 | R$ 8.613.271,96 R$ 8.995.877,16 R$ 0,00

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 40 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 16 2017 2018

Banco do Brasil- 7219-2 Renda Fixa —
Fundo: BB PREVID RF IRF-M1-TP
FIC FI — Conta 7219 R$ 3.541.225,95 R$ 3.922.447,49 R$ 20.592.564,46

Fonte: IPAM, 2019
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Quadro 41 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 17 2017 2018

CAIXA ECONOMICA FEDERAL-
Renda Fixa —Fundo: CAIXA FI BRAIL
IRF-M1 TP RF- Conta 755 R$ 82.326.628,68 R$ 87.929.142,97 | R$ 93.690.206,72

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 42 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 18 2017 2018

CAIXA ECONOMICA FEDERAL-
Renda Fixa — Fundo: CAIXA BRAIL
IMA-B5 TP FI RF LP- Conta 2378 R$ 38.977.669,41 R$ 0,00 R$ 0,00

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 43 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao
Ordem 19 2017 2018

Banco do Brasil - Renda Fixa —
Fundo: BB Prev. RF IRF-M1- Conta
9143 R$ 77.805.712,62 R$ 53.137.374,16 R$ 737.515,20

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 44 — Aplicacao Previdenciaria

Evolucao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 20 2017 2018

Banco do Brasil — Renda Fixa —
Fundo: BB Previdenciario IMA-B TP —
Conta 8809 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 162.469.086,71

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 45 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 21 2017 2018

Banco do Brasil — Renda Fixa —
Fundo: BB Previdenciario RF IDK ZA —
Conta 8809 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 88.685.048,46

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 46 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 22 2017 2018

CAIXA ECONOMICA FEDERAL-
Renda Fixa — Fundo: FI IDKA 2% RF
LP- Conta 2378-2 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 86.489.410,02

Fonte: IPAM, 2019
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Quadro 47 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao —
Ordem 23 2017 2018
Banco do Brasil -Renda Fixa —Fundo:
BB PREVID. IRF-M TP FIC FI — Conta
8809 R$ 0,00 R$ 24.515,06 R$ 0,00

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 48 — Aplicagao Previdenciaria

Evolugao do Fundo de Aplicagao
Ordem 24 2017 2018
CAIXA ECONOMICA FEDERAL-
Renda Fixa —Fundo: CAIXA FI
BRASIL — 2378 R$ 0,00 R$ 1,87 R$ 0,00

Fonte: IPAM, 2019

Quadro 49 — Aplicacao Previdenciaria
2017 2018

Evolugao do Fundo de Aplicagao 25

CAIXA ECONOMICA
FEDERAL-Renda Fixa —Fundo: CAIXA
R$ 0,00 R$ 15.718.539,40

FI BRASIL IRF-M1 TP RF- 2378 R$ 16.767.681,15

Fonte: IPAM, 2019
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Programacao e execugao orgcamentaria e financeira

e Receitas

As receitas arrecadadas até dezembro de 2019, nestas compreendidas as
Receitas Correntes e de Capital, totalizaram R$ 1.640.076.234,29 (um bilhao,
seiscentos e quarenta milhdes, setenta e seis mil, duzentos e trinta e quatro reais e

vinte e nove centavos).

Com este montante, o municipio encerrou o exercicio com uma realizacao de
113% (cento e treze inteiros por cento) da receita inicialmente prevista.

Receitas Previsdo 2019 (a)
Receitas Correntes 1.326.978.612,00
Receita Tributaria 294.008.785,00

Receita de Contribuicdes
Receita Patrimonial
Transferéncias Correntes
QOutras Receitas Correntes
Receitas de Capital
Operacdes de Crédito
Alienacao de Bens
Transferéncias de Capital

105.218.960,00
57.259.230,00
850.621.197,00
19.870.440,00
30.276.095,00
444.540,00

29.831.555,00

Receitas (Intra-Orgamentarias) 82.732.670,00
Total 1.439.987.377,00
Saldo Exerc. Anteriores -

Superavit Financeiro -
Total Geral 1.439.987.377,00

Receitas Realizadas até o 3° Quadrimestre

2019 (b)

1.436.904.008,72
283.091.307 47
120.845.026,56
67.332.685,62
938.167.265,43
27.467.723,64
8.325.465,50
1.270.681,63
742.100,00
6.312.6863,87
78.901.516,31
1.524.130.990,53
115.945.243,76
115.945.243,76

1.640.076.234,29

Fonte: Balango Orcamentario - Relatorio Resumido da Execucio Orgamentaria - PMPV

2018 (c)

1.333.440.696,16
286.266.568,24
107.009.777 27
51.705.506,12
858.301.560,85
30.157.283,68
13.216.493,40
2.827.848,01
10.388.645,39
78.735.839,05
1.425.393.028,61
57.668.701,25
80.314.144 66
1.483.061.729,86

RS 1,00
N
2019d-(via) o %4300

108,28 7,76

96,29 1,11

114,85 12,93

117,59 30,22

110,29 9,31

138,23 -8,92

27,50 37,01

28584 -55,07

21,16 -39.23

95,37 0,21

105,84 6,93

- 101,05

s 4436

113,90 10,59

O Superavit Financeiro no valor de R$ 115.945.243,76 ¢é proveniente da
apuragdo do Balangco Patrimonial do exercicio anterior (2018), consignado no
Exercicio 2019, até o 3° Quadrimestre, discriminado nas fontes da seguinte forma:

Origem da Fonte de Recursos - Superavit Financeiro

Fonte 3.000 - Recursos do Tesouro - Exercicio Anteriores - Recursos Ordinarios

Fonte 3.001- Recursos do Tesouro - Exercicio Anteriores - Receitas de Impostos e de

Transferéncias de Impostos - Educagao

Fonte 3.003- Recursos do Tesouro - Exercicio Anteriores - Contribuicdo para o RPPS

Fonte 3.008- Recursos do Tesouro - Exercicio Anteriores _ Transferéncias de Recursos do

FNDE

Fonte 3.010 - Recursos do Tesouro - Exercicio Anteriores — COSIP

Valor

35.967.281,67

769.585,22

18.900.000,00

2.917.458,88

6.585.759,62

Fonte 3.015 - Recursos do Tesouro - Exercicio Anteriores - Transferéncia de Recursos do

FNAS

Fonte 3.017 - Recursos do Tesouro - Exercicio Anteriores — Destinados a Fundos — SEMI
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Fonte 3.023 - Recursos do Tesouro - Exercicio Anteriores — Destinados a Fundos — SEMI 14.008.945,24

Fonte 3.026 - Recursos do Tesouro - Exercicio Anteriores —Recursos de Multas de Transito 2.787.298,66

Fonte 3.027 - Recursos do Tesouro - Exercicio Anteriores —Transferéncias de Recursos do

6.421.344,62
SUS - Custeio
Fonte 3.028 - Recursos do Tesouro - Exercicios Anteriores — SUS — Investimentos 4.680.297,56
Fonte 6.012 - Rﬂecursos de Outras Fontes - Exercicios Anteriores — Convénios 8.435.527.89
Estado/Educacao
Fonte 6.014 - Recursos de Outras Fontes - Exercicios Anteriores — Convénios da Unido 5 660.656.16
(SEMI, SEMES e SEMASF) ' ' ’
TOTAL GERAL 115.945.243,76

Fonte: Balango Orgamentario - Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria - Prefeitura do Municipio de Porto Velho.

e Receitas Correntes

As Receitas Correntes decorrem dos recursos arrecadados pelo municipio por
meio de impostos, taxas e transferéncias constitucionais e legais. As receitas
realizadas nesta categoria R$ 1.436.904.008,72 (um bilhdo, quatrocentos e trinta e
seis milhdes, novecentos e quatro mil, oito reais e setenta e dois centavos)
representando uma realizacdo de 108% (cento e oito inteiros por cento), da receita
corrente com previsido para o exercicio.

Entre as Receitas Correntes, destacam-se as de Impostos e Taxas, que
apresentaram realizagao de 96% (noventa e seis inteiros por cento).

RS 1.00
Receitas Realizadas até o 3° Quadrimestre
Receitas Previsao 2019 (a) % Va
2019 (b) 2018 (c) ’;u‘}s’é‘f(ﬁ;’ 201972018

e=(blc-1)*100
Receita Tributaria 294.008.785,00 283.091.307,47 286.266.568,24 96,29 411
Impostos 257.927.815,00 241.834.527,52 246.532.539,77 93,76 1,91
IPTU 27.695.571,00 31.063.103,17 31.706.619,73 112,16 2,03
IRRF 55.034.251,00 60.611.994,32 52.470.174,39 110,14 15,52
T8I 11.301.960,00 12.108.322,99 9.840.500,18 107,13 23,05
ISSQN 163.896.033,00 138.051.107,04 152.515.245,47 8423 9,48
Taxas 36.080.970,00 41.256.779,95 39.734.028,47 114,34 3,83
Taxas pelo Exercicio 19.367.140,00 20.733.750,68 19.377.176,10 107,06 7,00

do Poder de Policia

Taxas Pela Prestacdo 16.713.830,00 20.523.029,27 20.356.852,37 122,79 0,82

de Servicos

Fonte: Balango Orcamentdrio; Balancete da Receita 2019 - Sistema Contabil - PMPV.
* Divida Ativa do Iptu estd somada ao valor principal.

e Transferéncias Correntes

As receitas de Transferéncias Correntes apresentam uma realizagcéo de 107%
(cento e sete inteiros por cento) em relagdo ao previsto para o exercicio 2019,
totalizando o montante de R$ 938.167.265,43 (novecentos e trinta e oito milhdes,
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cento e sessenta e sete mil, duzentos e sessenta e cinco reais e quarenta e trés
centavos).

RS 1,00
Receitas Realizadas até o 3° Quadrimestre
eceitas isdo % Variagéo
R RTavisBo 2818 fa} 2019 (b) 2018 (c) ‘;&mﬁ;‘ 20192018
e=({b/c-1)*100
Transferéncias Correntes 850.621.197,00 938.167.265,43 858.301.560,85 110,29 9,31
Cota-Parte do Fundo de Participacdo dos
Municipios - FPM 286.139.691,00 265.283.832,75 245.428.775,32 92,71 8,09
Cota-Parte do Fundo de Participac3o dos
Municipios - FPM 261.455.591,00 24413373767 225.632.367,60 93,27 8,20
Cota-Parte do Fundo de Participac3o dos
Municipios - entregue no més de julho 10.965.020,00 10.376.021,70 10.020.186,61 94,63 355
Cota-Parte do Fundo de Participag3o dos
Municipios - entregue no més de dezembro 13.719.080,00 10.774.073,38 9776.221,11 78,53 10,21
Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade
Territorial Rural - ITR 334.471,00 315.982,06 275.738,76 94,47 14,59
10C - Comercializacdo do Ouro 96.440,00 82.569,22 52.311,39 85,62 57,84
Transferéncia da Compensacdo Financeira pela
Exploracio de Recursos Naturais 74.244. 000,00 114.875.959,22 85.762.485,06 154,73 33,95
Cota-Parte da Compensac3o Financeira de
Recursos Hidricos 70.193.740,00 109.288.481,89 80.595.926,48 155,70 35,60
Cota-Parte da Compensac3do Financeira de
Recursos Minerais - CFEM 1.003.120,00 1.760.441,40 1.348.094 55 175,50 30,59
Eg.‘f Parte do Fundo Especial do Petrdleo - 3.047.140,00 3.827.035,93 3.818.464,03 125,59 0,22
Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de
Savde - SUS 79.122.520,00 88.960.866,70 8268373635 11243 759
Recursos do Sistema Unico de Saude - SUS -

Regular - ~ 80.270.983,17 - -
Apoio Financeiro Extraordindrio - Satide ~ 241275318 - -
FNAS 1.316.470,00 903.276,22 1.259.565,54 68,61 -28,29

Outras Trasferéncias da Unido - Royaltie - Pré Sal - 12.765.424,25 -
Transferéncias do FNDE 12.588.220,00 13.239.220,43 13.913.307 .47 105,17 -4,84
ICMS - Desoneracdo LC 87/96 407.280,00 - 39514295 - -
Qutras Transferéncias da Unido - - 2.076.367,01 - -
Cota-Parte - ICMS 258.151.020,00 316.470.376,28 310.172.477 49 122,59 2,03
Cota-Parte - IPVA 57.962.840,00 55.046.203 44 50.027.019,56 9497 10,03
Cota-Parte - IPI - Exportacdo 1.657.631,00 1.611.211,56 1.360.490,76 97,20 18,43
Cota-Parte da Contribuicdo de Intervencao no B
Dominio Econdmico 1.201.140,00 559.777,69 916.197,75 46,60 38,90
Transferéncias de Recursos do Estado para
Programas de Satide - Repasse Fundo a Fundo 1.140.660,00 1.936.268,21 881.72274 169,75 119,60
Transferéncias do FUNDEB 180.354. 570,00 187.774.204,94 173.388.378,18 104,11 8,30
Transferéncias de Convénios do Estado
destinados a programas de educaco 11.300.010,00 1.714.594 45 7.826.684, 36 1517 -78,09
Qutras Transferéncias de Convénios do Estado 598.000,00 143.000,00 1.525.561,69 2391 -90,63
(-) Deducao para o FUNDEB (115.993.766,00) (123.515.501,99) (117.568.034,52) 106,48 5,06

Fonte: Balango Orcamentdrio; Balancete da Receita 2019 - Sisterma Contibd - PMPV.

O Imposto Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS, item mais
significativo das Transferéncias Correntes, contribuiu até o 3° quadrimestre de 2019,
com R$316.470.376,28 (trezentos e dezesseis milhdes, quatrocentos e setenta mil,
trezentos e setenta e seis reais e vinte e oito centavos), atingindo 122% (cento e
vinte e dois inteiros por cento) de realizacdo do valor previsto.

O Fundo de Participacdo dos Municipios - FPM, contribuiu com
R$265.283.832,75 (duzentos e sessenta e cinco milhdes, duzentos e oitenta e trés
mil, oitocentos e trinta e dois reais e setenta e cinco centavos), tendo seu percentual
de realizagao atingido o patamar de 92% (noventa e dois inteiros por cento).
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As Transferéncias do Fundo do Desenvolvimento da Educacdo Basica
(FUNDEB) atingiram R$187.774.204,94 (cento e oitenta e sete milhdes, setecentos e
setenta e quatro mil, duzentos e quatro reais e noventa e quatro centavos),
equivalente a 104% (cento e um inteiros por cento) da previsao.

As Transferéncias do Sistema Unico de Saude — SUS, com R$88.960.866,70
(oitenta e oito milhdes, novecentos e sessenta mil, oitocentos e sessenta e seis reais
e setenta centavos), atingiram 112% (cento e doze inteiros por cento) da
transferéncia prevista.

A Cota-Parte da Compensacéao Financeira de Recursos Hidricos apresentou o
valor de com R$109.288.481,89 (cento e nove milhdes, duzentos e oitenta e oito mil,
quatrocentos e oitenta e um reais e oitenta e nove centavos), até o 3° quadrimestre
de 2019, atingindo 155% (cento e cinquenta e cinco inteiros por cento) de indice de
realizacgao.

o Despesas

O valor da despesa total fixada para 2019 foi de R$ 1.389.870.740,00 (um
bilhdo, trezentos e oitenta e nove milhdoes, oitocentos e setenta mil, setecentos e
quarenta). O montante total empenhado no exercicio foi R$ 1.604.609.580,17 (um
bilhdo, seiscentos e quatro milhées, seiscentos e nove mil, quinhentos e oitenta reais
e dezessete centavos) que correspondem a 115% (cento e quinze inteiros por cento)
da dotacgao inicial, conforme demonstrado na tabela a seguir:

RS 1,00
Despesas Empenhadas até o 3° Quadrim estre
do Inicial iacs

Despesas e (a) 2019 (b) 2018 (c) ’;o'i‘;’g:bﬁi;’ e

e=(bic-1)*100
Despesas Correntes 1.226.213.374,00 1279.138.599,93 121429369315 104,32 534
Pessoal e Encargos Sociais 737.083832,00  768.687.62043 72581069541 104,29 591
Jurose Encargos da Divida 12.245.324,00 7.988.258,09 7.806.012,87 6524 2,33
Outras Despesas Correntes 47688421800 50246272141 48067698487 105,36 453
Despesas de Capital 77.379.93300 13342946577 8237490943 172,43 61,98
Investimentos 66.026.088,00  124.900.029,91 75.305.482,16 186,62 65,86
Inversbes Financeiras - - - 0,00
Amorizacgo da Divida 10.453.845,00 8.529.435,86 7.069.427 27 8159 20,65

Reservas de Contingéncia 10.000.603,00 -
Despesas (Intra-Orgam entarias) 76.276.830,00  76.096.270,71 73.467.453,15 99.76 3,58

Reserva do RPPS - - - - -
Total 1.389.870.740,00 1.488.664.336,41 137013605573 1071 8.65
Saldo Exerc. Anteriores - 11594524376  80.314.144,66 44,36
o peréaril Financeiro/Crédito - 11594524376  80.314.14466 44,36
Total Geral 1.389.870.740,00 1.604.609.580,17 145045020039 11545 10,63

Fonte: Balango Orcamentario - Relatdrio Resumido da Execucdo Orgamentaria.
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e Despesas Correntes

Esta categoria econbémica contém registro das despesas de carater
permanente e continuado da atividade governamental. No 3° quadrimestre de 2019
as despesas correntes somaram R$ 1.279.138.599,93 (um bilhdo, duzentos e
setenta e nove milhdes, cento e trinta e oito mil, quinhentos e noventa e nove reais e
noventa e trés centavos), representando uma realizacdo de 104% (cento e quatro
inteiros por cento), do valor fixado para o exercicio.

e Despesas de Capital

As Despesas de Capital atingiram o montante de R$ 133.429.465,77 (cento e
trinta e trés milhdes, quatrocentos e vinte e nove mil, quatrocentos e sessenta e
cinco reais e setenta e sete centavos), correspondendo a 172% (cento e setenta e
dois inteiros por cento), do previsto para o ano.

e Comparativo das Receitas e Despesas

Observa-se que a despesa empenhada até o 3° quadrimestre atingiu o valor
equivalente a R$ 1.604.609.580,17 (um bilhdo, seiscentos e quatro milhdes,
seiscentos e nove mil, quinhentos e oitenta reais e dezessete centavos), ao tempo
em que as receitas se apresentaram num montante de R$ 1.640.076.234,29 (um
bilhdo, seiscentos e quarenta milhdes, setenta e seis mil, duzentos e trinta e quatro
reais e vinte e nove centavos), demonstrando o equilibrio entre a Receita e Despesa.

RS 1,00
Realizado até o 3° Quadrimestre
Especificacdao
2019 2018
Receitas Correntes (%) 1.436.904.008,72 1.333.440.696,16

(- ) Despesas Correntes
Superavit Corrente

( + ) Receitas de Capital

(- ) Despesas de Capital

(+) Receita (Intra-Orcamentaria)

(-) Despesa (Intra-Orcamentaria)

Resultado Orgamentario

1.279.138.599,93
157.765.408,79
8.325.465,50
133.429.465,77
78.901.516,31

76.096.270,71
35.466.654,12

1.214.293.693,00
119.147.003,16
13.216.493 40
82.374.909,43
78.735.839,05

73.467.453,15
55.256.973,03

(%) Valer com deducdo para formacdio do FUNDEB no valor de 122.515.501,99.
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e Despesas com Pessoal e Limites

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais, atingiram, em relagdo a
Receita Corrente Liquida dos 12 ultimos meses, 50,92% (cinquenta inteiros e
noventa e dois centésimos por cento), ficando, portanto, abaixo do limite maximo
legal de 54,00% (cinquenta e quatro inteiros por cento).

RS 1,00
Despesa ;ﬁm‘; % Realizado (DTP
Executada = sobre aRCL) 3 .
Poder 5 RCL)3 Limite Prudencial Limite Maximo
(ditimos 12 Quadrimestre Quadrimestre
meses) 2019 2018
Executivo 651.904.561,50 50,92 50,97 51,30 54,00
TOTAL 651.904.561,50 50,92 50,97 51,30 54,00
Receita Corrente Liquida dos ultimos 12 meses-posigao dezembro/2019: 1.280.210.107,36

Fonte: Relatorio de Gestao Fiscal - Demonstrativo Despesa com Pessoal — 3° Quadrimestre — 2019 - PMPV.

e Despesa com Manutencgao e Desenvolvimento do Ensino

As despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, para fins de
apuracgédo de limite minimo constitucional, totalizaram R$ 235.439.287,34 (duzentos e
trinta e cinco milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil, duzentos e oitenta e sete
reais e trinta e quatro centavos), correspondendo a 26,73% (vinte e seis inteiros e
setenta e trés centésimos por cento) da Receita de Impostos no valor de
R$880.644.702,83 (oitocentos e oitenta milhdes, seiscentos e quarenta e quatro mil,
setecentos e dois reais e oitenta e trés centavos). A despesa com a remuneracgao do
pessoal do magistério da educagao basica atingiu 69,33% (sessenta e nove inteiros
e trinta e trés centésimos por cento), dos recursos recebidos do FUNDEB.

R$ 1,00
Limites Constitucionais A nuais

=i P
Especificagio ValorApuradoaté 3% % Minimoa o 4 Jjicado ate 30
Quadrim estre/2019 Aphcarno adri rel2019
Exercicio/2019 ~ aCrmes
Total da Receita de Impostos 880.644.702,83
Despesa - MLnim de 25% qas Receitas R_esultanbes de Impostos 235430 287 34 259 26,73
na Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino ’
Receitas Recebidas do FUNDEB 188.245.139,80
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 187.774.204 94
Receita de Aplicacdo Financeira dosRecursos do FUNDEB 47093486
Despesa - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneracdo do 130,509 442,99 60% 69,33

Magistério com a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental

Fonte: RREO - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino - MDE
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e Despesa com Acgdes e Servigos de Saude

Os dispéndios com agdes e servigos publicos de saude atingiram o montante
de R$ 182.044.897,14 (cento e oitenta e dois milhdes, quarenta e quatro mil,
oitocentos e noventa e sete reais e quatorze centavos), que corresponde a 21,18%
(vinte e dois inteiros e dezoito centésimos por cento) das Receitas para aplicagao
em acdes e servicos de saude no valor de R$ 859.412.038,53 (oitocentos e
cinquenta e nove milhdes, quatrocentos e doze mil, trinta e oito reais e cinquenta e
trés centavos). Verifica-se cumprida a obrigatoriedade constitucional de aplicagdo do
minimo de 15,00% (quinze inteiros por cento), estabelecido no Art. 77 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias — Emenda Constitucional n° 29/2000.

RS 1,00
Limites Constitucionais Anuais

Valor Apurado até 3° % Minimo a
Quadrimestre/2019 Aplicar no

Exercicio/201

Especificagdo % Aplicado até 3°

9 quadrimestre/2019

Receitas para apuracdo da aplicacdo 859 412 038.53
em acdes e servicos de salde T
Despesas com Acles e Semwigos

Publicos de Satide 182.044.897,14 15% 21,18

Fonte: RREQ - Demonstrativo da Receita de Impostos e das Despesas Proprias com Saude

Os resultados fiscais apresentados demonstram o equilibrio da situacao
orcamentaria-financeira entre despesas e receitas do municipio de Porto Velho até o
3° quadrimestre de 2019.
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Estrutura de Governancga
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Estrutura de Controle Interno

Prefeitura do Municipio de Porto Velho
Secretaria Geral de Governo
Controladoria Geral do Municipio

Estrutura de Controle Interno
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Consideracoes Finais

Os resultados apresentados neste relatério refletem ndo apenas a eficiéncia
da administracdo municipal, mas, sobretudo a preocupacdo com a melhoria de
qualidade na prestacdo de servicos essenciais aos cidadaos de Porto Velho e o
respeito aos direitos e a forga de trabalho do quadro de servigos deste municipio.

Reiteramos que o presente documento constitui um importante instrumento de
transparéncia e de controle social, podendo ser utilizado como subsidio para
planejar e orientar as futuras agdes governamentais, no alcance da justiga social e
do desenvolvimento sustentavel do municipio.

O resultado consolidado deste trabalho pode ser acessado pelo link
https://transparencia.portovelho.ro.gov.br. Nesse espaco, sdo apresentados todos os
documentos relevantes associados ao PPA para consulta pela sociedade, incluindo
edicdes anteriores.
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