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Apresentação  
 
 

Em  observância  ao  preceito  contido  no  artigo  6º  da  Lei           

Municipal  n.º  2.470,  de  14  de  dezembro  de  2017  -  Plano  Plurianual             

2018/2021-  a  atual  gestão  da  Prefeitura  do  Município  de  Porto  velho            

apresenta  ao  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Rondônia,  à  Câmara  de             

Vereadores  e  à  sociedade  o  Relatório  de  Gestão  referente  ao  exercício  2019,             

espelhando  em  seu  conteúdo  os  resultados,  programaticamente  planejados,         

que  integraram  o  orçamento-programa  2019,  objeto  da  Lei  2.560,  de  19  de             

dezembro   de   2018   (LOA   2019).  

O  processo  de  avaliação  tem  seus  critérios  e         

procedimentos  definidos  pelo  Decreto  nº  16.222,  de  07  de  outubro  de  2019,             

que  regulamentou  os  procedimentos  do  encerramento  do  exercício  2019,          

tendo  sido  consolidado  pelo  conjunto  de  informações  originárias  e          

estruturadas  pelas  Unidades  Orçamentárias  (setoriais),  responsáveis  diretas        

pela  execução  das  ações  programáticas  contempladas  na  LOA  2019,          

estribadas  no  PPA  2018-2021  pelas  diretrizes  políticas  definidas  pelo  Governo           

do   Município.  

Muito  embora  2019  tenha  sido  um  ano  de  trepidas          

incertezas,  a  Administração  do  município  foi  prudente  na  regência  da           

execução  orçamentário-financeira,  sendo  possível  admitir  que  houve  um  pleno          

equilíbrio  no  curso  do  exercício  ora  relatado  no  que  tange  as  obrigações             

assumidas   pela   atual   gestão.  

 

 
Luiz   Guilherme   Erse   da   Silva  

Secretário   Municipal   de   Planejamento  
Orçamento   e   Gestão  
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Relatório   de   Gestão  
 
 

Apresentaremos  um  panorama  dos  principais  destaques       

observados  no  exercício  de  2019,  organizados  em  segmentos  estratégicos,          

alinhados   às   perspectivas   programáticas   setoriais.  

Cada  unidade  orçamentária  é  demonstrada  dentro  do        

segmento  em  que  está  inserida,  oferecendo  uma  visão  geral  das  realizações,            

objetivando,  de  forma  explícita,  evidenciar  o  desempenho  de  cada  órgão  da            

administração  da  Prefeitura  com  referência  à  execução  orçamentária         

correspondente.  

Por  se  tratar  de  um  documento  que  também  é  direcionado  à            

sociedade  em  geral,  este Relatório  de  Gestão  2019  expõe  os  valores  arrecadados             

e  aplicados  pelas  unidades  orçamentárias  (título:  “Programação  e  Execução          

Orçamentária  e  Financeira,  fl.  185),  em  linguagem  simples  e  transparente,  com  o             

intuito  de  melhor  demonstrar  o  desempenho/resultados  materializados  pela         

Administração   à   sociedade   e   órgãos   de   controle.  
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Nosso   município  
 

Porto  Velho  é  um  município  que  tem  uma  população  estimada  em  529.544             
mil  habitantes  (estimativa  IBGE,  2019)  distribuídos  entre  71  bairros  no  perímetro            
urbano,  três  reservas  indígenas  (Karitiana,  Kararaxi  e  Karipuna),  além  de  13  distritos             
e  21  localidades  na  zona  rural.  É  a  capital  brasileira  com  a  maior  extensão  territorial                
(34.090,954  km2),  com  uma  densidade  demográfica  de  12,57  hab/km2,  o  que            
remota  a  existência  de  grandes  áreas  com  vazios  assistenciais.  Além  disso,  possui             
fronteiras  com  regiões  de  difícil  acesso  vinculadas  a  municípios  do  estado,  como             
Alto  Paraíso,  Buritis  e  Nova  Mamoré;  áreas  vinculadas  a  estados  da  região  norte              
(Amazonas  e  Acre)  e  ainda  fronteira  internacional  com  a  Bolívia,  gerando  por  vezes              
uma   população   excedente   que   impacta   na   rede   municipal   de   atendimento.  
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Segmento   Governança  
 

Integram   a   estrutura   de   Governança   as   seguintes   unidades   administrativas:  

➪ Secretaria   Geral   de   Governo  
❏ Superintendência   Municipal   de   Gastos   Públicos  
❏ Coordenadoria  Municipal  de  Tecnologia  da  Informação,  Comunicação  e         

Pesquisa  
❏ Coordenadoria   Municipal   de   Proteção   e   Defesa   Civil   

➪ Agência   de   Desenvolvimento   de   Porto   Velho  
➪ Controladoria   Geral   do   Município  
➪ Procuradoria   Geral   do   Município  
➪ Secretaria   Municipal   de   Resolução   Estratégica   de   Convênios   e   Contratos   

 
 

 
 

 
       Diretriz   Política  

Tomar  iniciativas  que  apontem  novo      
modelo  de  governança,  embasado  na      
moralidade  ética  e  responsabilidade,  para      
que  constituam  a  base  das  decisões  e        
ações  visando  garantir  segurança  e      
proteção   social   a   todos   os   cidadãos  
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O  empenho  na  melhoria  da  governança  e  da  gestão  pública  foram  nossa             
prioridade    visando   o   desenvolvimento   socioeconômico   do   Município   de   Porto   Velho.  

Em  2019,  com  foco  na  melhoria  dos  serviços  da  administração  municipal,  esta             
Secretaria  Geral  de  Governo  passou  por  mudanças  das  instalações  físicas,           
desenvolveu  ações  de  integração  política  e  administrativa,  promovendo  o  estreito           
relacionamento  com  Governo  Federal  e  Estadual,  Legislativo  Municipal,  Estadual  e           
Federal   e   de   outros   Municípios.  

Com  o  intuito  de  impactar  no  desenvolvimento  sócio-econômico  bem  como           
promover  o  Município  de  Porto  Velho  na  persecução  de  investimentos  internacionais,            
realizamos  ações  de  integração  com  outros  países  que  agregaram  no  fomento  de             
investimento  industrial,  promoção  cultural  e  integração  educacional  com  a          
propositura   de   firmar   o   “Termo   de   Cidade   Irmãs”.  

Desta  forma  apresentamos  Relatório  de  Gestão  do  Exercício  Financeiro  de           
2019  e  comparativos  referente  aos  Exercícios  de  2017  e  2018,  com  o  objetivo  de               
mostrar   de   forma   sintetizada   os   registros   da   execução   das   metas.  

 

Basílio   Leandro   Pereira   de   Oliveira  
Secretário   Geral   de   Governo  

 

A  Secretaria  Geral  de  Governo  –  SGG  integra  a  Administração  Direta  do             
Poder  Executivo  do  Município  de  Porto  Velho  e  atua  de  forma  integrada  com  os               
demais  órgãos  e  entidades  da  Administração  Municipal  na  consecução  dos  objetivos            
e  metas  governamentais  a  ela  relacionados,  observadas  as  suas  competências  e            
dimensão   de   atuação.  

Tem  por  função  assistir  diretamente  o  Chefe  do  Poder  Executivo  no            
desempenho  de  suas  funções,  especialmente  na  coordenação  geral  das  ações           
políticas  de  Governo,  assim  como,  promover  o  relacionamento  intergovernamental  e           
a  articulação  institucional  entre  o  Executivo  Municipal  e  o  Poder  Legislativo,  nas             
esferas  estadual  e  federal  de  Governo,  outros  municípios,  entidades  da  sociedade            
civil   e   colegiados   instituídos   por   lei   entre   outras.  

● Comunicação,   Cerimonial   e   Relações   Públicas  
A  comunicação  institucional  é  uma  das  ferramentas  de  efetivação  da           

transparência  na  Gestão  Pública  Municipal,  trabalha  a  imagem  da  gestão  através            
dos  instrumentos  disponíveis  pelos  meios  de  comunicação  locais,  e,  além  disso,            
utiliza  a  tecnologias  para  a  publicação  dos  atos  públicos,  sendo  que  a  maioria  das               
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matérias  produzidas  é  uma  prestação  de  contas  da  gestão  para  a  sociedade,  como              
por  exemplo,  a  divulgação  dos  investimentos  e  melhorias  na  saúde,  educação,            
obras,   esportes,   entre   outros.  

No  primeiro  semestre  de  2019,  a  publicidade  deu  enfoque  ao  incentivo  à             
população  para  o  pagamento  do  IPTU  sem  atraso  e  assim  colaborar  com  o              
desenvolvimento  da  capital  do  Estado.  Além  disso,  a  Comunicação  promove           
campanhas  de  utilidade  pública,  como  as  de  combate  à  dengue,  campanhas  de             
vacinação,  contratação  emergencial  nas  áreas  de  saúde  e  educação,  campanhas           
sobre   ações   em   prol   do   meio   ambiente,   entre   outras.  

● Juntos   cuidando   dos   Distritos  
O  Departamento  de  Desenvolvimento  Distrital  no  decorrer  de  2019,  efetuou  a            

aproximação  dos  Administradores  e  intermediou  a  diversas  demandas  distritais  junto           
às   secretarias   e   órgãos,   tais   como:  

-  Aproximação  dos  Administradores  e  intermediação  de  algumas         
demandas    juntos   aos    secretários;  

-  Acompanhamento  das  ações  desenvolvidas  pelas  secretarias  nos         
distritos    através   dos    administrador   ;  

-  Combustível  para  os  equipamentos(roçadeiras  e  voadeiras)  que  existem          
nos  distritos  para  execução  de  atividades  de  rotina(limpeza  e  transporte),  capina,            
bem   como   deslocamento   dos    servidores   e   administrador;  

-  Envio  de  material  elétrico  através  da  EMDUR  para  os  distritos  do  Baixo              
Madeira   dentre   outros.  

 

 

A  Superintendência  Municipal  de  Gestão  de  Gastos  Públicos  -  SGP,  vem            
atuando  junto  aos  demais  órgãos  da  administração  direta  municipal,  para  elevar  os             
níveis  de  eficiência  e  eficácia  nas  contratações  e  compras  realizadas  pela            
municipalidade.  

 Esta  Unidade  Administrativa  é  um  órgão  de  gestão  governamental,          
subordinada  a  Secretaria  Geral  de  Governo  -  SGG,  responsável  pelo  suporte  técnico             
gerencial  em  relação  ao  controle  das  despesas  e  redução  dos  custos  inerentes  aos              
dispêndios  correntes.  Portanto,  a  atuação  desta  Superintendência  é  de  fundamental           
relevância  na  administração  do  município,  atuando  em  2019  para  a  melhor  aplicação             
dos   recursos   orçamentários/financeiros   disponíveis   às   secretarias   municipais.  

 
Valéria   Jovânia   da   Silva  

 Superintendente   Municipal   de   Gastos   Públicos   –   SGP  
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● Resultados   obtidos   pela   Superintendência   

Dentre  as  atividades  realizadas  para  a  consecução  desses  objetivos,          
destacamos:  

● Controle  da  realização  das  manutenções  preventivas  e  corretivas  dos          
veículos  oficiais,  bem  como  a  análise  e  aprovação  das  manutenções  de  veículos             
dentro  do  Sistema  de  Manutenção  Automotiva  Brasilcard,  e  ainda,  concluí-las  após  a             
realização  das  manutenções  e/ou  reparos,  propondo  metodologias  e  formas          
avançadas   de   gerenciamento   da   frota   oficial;  

● Monitoramento  dos  contratos  de  serviços  de  telefonia  e  internet,          
analisando  os  valores  faturados  dos  serviços  contratados,  bem  como  o  controle  e             
monitoramento   de   ativação   e   desativação   de   linhas;  

● Elaboração  de  campanhas  que  objetivam  a  maior  conscientização  dos          
servidores  no  que  se  refere  aos  gastos  ditos  essenciais,  como  campanha  de             
eficiência  energética  que  tem  por  objetivo  a  conscientização  dos  servidores           
municipais  no  que  tange  aos  gastos  com  água  tratada  e  energia  elétrica  no  âmbito               
da   administração   municipal.  

 Demonstramos   a   seguir   os   principais   resultados   alcançados:  

RELATÓRIO   DE   GASTOS   PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   PORTO   VELHO   -   PMPV  

VALORES   PAGOS   2016   x   2017  

TIPO   DE   DESPESA   /   ANO  2016  2017  TOTAL   DA  
ECONOMIA  

COMBUSTÍVEL/LUBRIFICANTES  R$13.350.401,32  R$6.031.464,76  R$7.318.936,56  

LOCAÇÃO   DE   IMÓVEIS  R$10.642.464,41  R$10.623.062,35  R$19.402,06  

MANUTENÇÃO   DA   FROTA  R$17.265.720,92  R$5.251.386,56  R$12.014.334,36  

SERVIÇOS   DE   VIGILÂNCIA  R$45.617.734,76  R$31.900.908,51  R$13.716.826,25  

SINALIZAÇÃO   (SEMTRAN)  R$7.234.767,37  R$2.107.551,89  R$5.127.215,48  

ENERGIA   ELÉTRICA  R$11.654.380,68  R$10.781.086,37  R$873.294,31  

TELEFONIA   FIXA  R$1.073.492,66  R$937.616,36  R$135.876,30  

TELEFONIA   MÓVEL  R$83.386,43  R$59.246,38  R$24.140,05  

ÁGUA   E   ESGOTO  R$2.233.259,19  R$1.702.407,02  R$530.852,17  

TOTAL   GERAL  R$109.155.607,74  R$69.394.730,20  R$39.760.877,54  

    

 ECONOMIA   OBTIDA   2016   X   2017  R$39.760.877,54  
Fonte:   SGG/Superintendência   Municipal   de   Gastos   Públicos,   2019.  
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RELATÓRIO   DE   GASTOS   PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   PORTO   VELHO   -   PMPV  

VALORES   PAGOS   2017   X   2018  

TIPO   DE   DESPESA   /   ANO  2017  2018  TOTAL   DA   ECONOMIA  

LOCAÇÃO   DE   IMÓVEIS  R$10.623.062,35  R$10.063.702,49  R$559.359,86  

SINALIZAÇÃO   (SEMTRAN)  R$2.107.551,89  R$1.577.149,40  R$530.402,49  

TELEFONIA   FIXA  R$937.616,36  R$469.997,54  R$467.618,82  

TELEFONIA   MÓVEL  R$59.246,38  R$55.678,56  R$3.567,82  

TOTAL   GERAL  R$13.727.476,98  R$12.166.527,99  R$1.560.948,99  

    

ECONOMIA   OBTIDA   2017   X   2018  R$1.560.948,99  
Fonte:   SGG/Superintendência   Municipal   de   Gastos   Públicos,   2019.  

 

RELATÓRIO   DE   GASTOS   PREFEITURA   MUNICIPAL   DE   PORTO   VELHO   -   PMPV  

VALORES   PAGOS   2018   X   2019  

TIPO   DE   DESPESA   /   ANO  2018  2019  TOTAL   DA  
ECONOMIA  

LOCAÇÃO   DE   IMÓVEIS  R$10.063.702,49  R$   9.456.449,01  R$   607.253,48  

COMBUSTÍVEL  R$   8.537.768,79  R$   11.126.579,98  *   R$   2.588.811,19  

TELEFONIA   FIXA  R$469.997,54  R$   368.055,95  R$   101.941,59  

TELEFONIA   MÓVEL  R$55.678,56  R$   40.667,16  R$   15.011,40  

INTERNET   MÓVEL  R$   1.065,877,35  R$   927.019,51  R$   138.857,84  

ENERGIA   ELÉTRICA  R$   11.680.531,78  R$   14.175.182,65  *   R$   2.494.650,87  

    

TOTAL   GERAL  R$   31.873.556,51  R$   36.093.954,26  -   R$   4.220.397,75  
Fonte:   SGG/Superintendência   Municipal   de   Gastos   Públicos,   2019.  
*  Em  2019  houve  reajuste  na  conta  de  energia  elétrica  ,  assim  como  acréscimo  das  tarifas  de                  
bandeiras   que   antes   não   havia.  
*  O  aumento  com  gasto  de  combustível  se  deve  ao  aumento  das  obras  na  cidade  com  os  novos                   
asfaltos  e  recapeamentos.  Melhoramos  a  qualidade  das  informações  relativas  ao  controle  dos  gastos              
com   combustíveis   através   de   sistema   de   gerenciamento.  
 

Nos  anos  de  2018  e  2019  esta  Superintendência  trabalhou  incansavelmente           
na  gestão  dos  gastos  administrativos  no  âmbito  da  Administração  direta  do  Poder             
Executivo  Municipal  de  Porto  Velho,  através  de  mecanismos  criados  pelas  gerências            
de  controle  de  gastos  para  melhor  gerir  o  dinheiro  público,  visando  sua  melhor              
utilização,   sem   deixar   de   prestigiar   a   efetividade   das   ações   implementadas.  
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A  Coordenadoria  Municipal  de  Tecnologia  da  Informação,  Comunicação  e          
Pesquisa  -  CMTI  está  vinculada  a  Secretaria-Geral  de  Governo  –  SGG  e  tem  por               
objeto  social,  desenvolver,  prover  e  integrar  soluções  em  tecnologia  da  informação,            
prestar  assessoramento,  consultoria  e  assistência  técnica  no  campo  de  sua           
especialidade,   bem   como   executar   serviços   de   tratamento   de   dados   e   informações.  

É  responsável  por  todos  os  projetos  de  tecnologia  da  informação,  elaboração            
de  projetos  de  expansão  da  rede  de  dados  indoor  e  outdoor,  projetos  de  aquisição               
de  servidores,  microcomputadores,  entre  outros  dispositivos  computacionais,  análise         
de  projetos  de  outsourcing,  dentre  outros,  com  o  objetivo  de  dar  transparência,             
celeridade,  segurança  e  qualidade  ao  serviço  público  municipal,  auxiliando  todas  as            
unidades   que   compõem   a   estrutura   da   Prefeitura   de   Porto   Velho.  

 

● Qualidade,   Governança   de   TI   e   Gestão   de   Redes  

Projetos,   Sistemas   e   Processos   que   foram   concluídos   durante   2019  
O  planejamento  e  análise  dos  processos  de  serviços  de  tecnologia,           

aquisições   de   insumos   de   informática   e   manutenções,   realizou   no   ano   de   2019:  

Projeto/Sistema  Finalidade  

Aquisição   de   Equipamentos,  
funcionamento   do   Sistema   Novo  

SGA   (SGA   livre).  

O   Sistema   Novo   SGA   livre   é   um   sistema   de   emissão/   chamamento   de  
senhas.   É   Fornecimento   de   plataforma   ONLINE   para   integração,  

fiscalização,   gestão   de   dados   e   apuração   concernente   aos  
recolhimentos   realizados   pelo   município   ao   INSS   (Instituto   Nacional  

do   Seguro   Social)   a   título   de   Contribuições   Previdenciárias   um  
software   livre,   antes   a   SEMFAZ   utilizava   Software   proprietário   e  

pagava   em   média   2   mil   reais   anuais.  
Atualmente   outras   secretarias   estão   usando   o   mesmo   sistema,   PGM,  

SEMTRAN,   SEMFAZ,   SEMUSA,   SEMAD.  

Plataforma   Online   INSS  

Fornecimento   de   plataforma   ONLINE   para   integração,   fiscalização,  
gestão   de   dados   e   apuração   concernente   aos   recolhimentos  

realizados   pelo   município   ao   INSS   (Instituto   Nacional   do   Seguro  
Social)   a   título   de   Contribuições   Previdenciárias  

Aquisição,   Instalação   de   Relógios   de  
Ponto   Eletrônico   e   Contratação   de  
Serviço   para   a   Prefeitura   de   Porto  

Velho  

A   CMTI   elaborou   termo   de   referência   para   atender   a   demanda   das  
secretarias   de   Porto   Velho.  

O   Ponto   eletrônico   é   importante   para   controle   de   entrada   e   saída   de  
servidores.  

SRDCOV  
Sistema   de   Registro   de   denúncias   de   coletivos   e   outros   veículos  

através   do   0800   na   SEMTRAN  
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FARMAPUB-MOBILE   -   
Aplicativo   para   aparelho   móvel   (celular)   para   localizar   medicamentos  

nas   farmácias   públicas   do   município  

INTEGRAÇÃO   REDE   SIM   .  
Rede   Nacional   para   simplificação   de   registros   e   legalização   de  

empresa   e   negócios,   conforme   Lei   nº   11.595.  

BANCO   DE   IDÉIAS  
Cadastra   projetos   que   possam   ser   utilizados   para   melhorias   na  

administração   pública.  

SGJT   Sistema   gerenciador   de   jornada   de   trabalho   para   servidores   da  
SEMUSA  

TALENTOS   DO   FUTURO   Cadastra   a   inscrição   de   alunos   para   a   prática   de   esportes  

PROCESSO   SELETIVO   COREME-  
Processo   seletivo   para   residência  

médica   na   Maternidade   Mãe  
Esperança   -SEMUSA  

Auxílio   no   Processo   seletivo   para   residência   médica   na   Maternidade  
Mãe   Esperança  

Novo   Contrato   de   Fibra   Óptica  

Processo   foi   licitado   em   setembro   de   2019.   Desta   forma   a   Prefeitura  
de   Porto   Velho   garantirá   a   manutenção   de   sua   rede   de   fibra   óptica  
como   também   fará   a   expansão   garantindo   qualidade   aos   órgãos   do  

Executivo   municipal  

Novo   Projeto   de   Link   de   dados  
CLARO/EMBRATEL  

Processo   licitado   em   setembro   de   2019   na   qual   prever   o   aumento   dos  
links   de   serviços   oferecidos   pela   Prefeitura   Municipal   de   Porto   Velho  
garantindo   uma   maior   banda   de   internet   onde   aumentou   a   velocidade  
do   link   de   200MB   para   dois   Links   de   500MB   e   diminuindo   o   custo   em  

relação   ao   contrato   anterior   em   300(trezentos)   mil   reais.  

Infraestrutura   de   rede   Wireless   do  
PROJETO   Cidade   Digital  

Este   processo   visa   fornecer   links   de   rádios   para   unidades   de  
saúde   e   escolas   do   perímetro   urbano   através   do   Projeto  

Cidade   Digital.   Atualmente   temos   aproximadamente  
70(setenta)   pontos   de   rádios   atendidos   por   este   projeto   o   que  

gera   uma   economia   considerável   já   que   estes   pontos   não  
usam   links   contratados   por   operadoras   de   telecomunicação   e  
sim   usam   a   infraestrutura   das   torres   da   prefeitura   e   do   estado  

a   fim   de   prover   acesso   aos   sistemas   da   Prefeitura.  

Instalação   do   Novo   Laboratório   de  
Informática   dos   Centro   do   Idoso;  

A   equipe   do   CMTI   fez   a   instalação   do   Novo   Laboratório   de   Informática  
dos   Centro   do   Idoso;  

 

 

A  Coordenadoria  Municipal  de  Defesa  Civil  –  COMPDEC,  tem  a  função  de             
articular  e  coordenar  ações  preventivas  de  socorro,  assistência  e  de  recuperação            
com  o  objetivo  de  salvar  e  preservar  vidas,  assistir  à  população  por  qualquer  meio               
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afetada  e  evitar  prejuízos,  recuperando  ou  reconstruindo  cenários  afetados  por           
calamidade,   quando   necessário.  

Atua  em  ações  preventivas,  de  socorro,  assistenciais  e  reconstrutivas          
destinadas   a   evitar   ou   minimizar   desastres,   sejam   eles   de   causa   natural   ou   não.   

Em  janeiro  de  2019  foi  apresentado  pela  COMPDEC  o  Plano  de  Contingência             
do  Município  de  Porto  Velho.  O  objetivo  do  plano  de  contingência  é  de  possibilitar               
que  preparação  e  a  resposta  sejam  eficazes,  protegendo  a  população  e  reduzindo             
danos  e  prejuízos,  facilitando  as  atividades  de  preparação  das  equipes  responsáveis            
pelo  desenvolvimento  das  ações  e  permitindo  o  desencadeamento  e  a           
operacionalização  de  ações  conjuntas  e  simultâneas  dos  órgãos  envolvidos          
diretamente  com  as  atividades  planejadas  com  grande  antecipação,  bem  como           
estabelecer  procedimentos  padrões  reguladores  de  conduta  dos  órgãos  setoriais,          
em  nível  municipal,  na  hipótese  de  ocorrência  de  enchente  de  grande  magnitude,             
onde  necessitasse  a  mobilização  e  a  articulação  do  sistema  municipal  de  defesa             
civil.  

● Mapeamento   e   Monitoramento   de   Áreas   de   Risco  

Efetuamos  o  mapeamento  de  áreas  de  risco,  constatando  os  locais  abaixo  como             
áreas  que  necessitavam  de  atenção  e  acompanhamento.  Estes  locais  foram           
monitorados   periodicamente:  
 

LOCAL  
Bairros:  Comunidades  

1  São   Sebastião   II  20  Boa   Fé  

2  Nacional  21  Maravilha   I   e   II  

3  Triângulo  22  São   Miguel  

4  Tucumanzal  23  Pombal  

Ruas/Estradas   e   Avenidas  24  Ressaca  

5  Rua   Limeira  25  Silveira  

6  Rua   Juruá  26  Tira   Fogo  

7  Avenida   Farquar  27  Aliança  

8  Estrada   do   Belmont  28  Nova   Aliança  

Distritos  29  Itacuã  

9  São   Carlos  30  Ilha   Nova  

10  Calama  31  Laranjal  

11  Nazaré  32  Mutuns  

12  Demarcação  33  Niterói  

13  Jaci   Paraná  34  Papagaio  
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14  Mutum   Paraná  35  Patoá  

15  Abunã  36  Brasileira  

16  Fortaleza   do   Abunã  37  Caldeirita  

17  Vista   Alegre   do   Abunã  38  Cavalcante  

18  Nova   Califórnia  39  Conceição   da   Galera  

19  Extrema   

Total   de   localidades   monitoradas:   40  
 

● Vistorias   Técnicas  
Uma  das  principais  atribuições  da  Defesa  Civil  é  a  realização  de  vistorias             

preventivas.  Partindo  do  princípio  de  gestão  preventiva  de  riscos  de  desastres,  a             
Defesa  Civil  realizou  vistorias  nas  áreas  de  risco  da  cidade  para  monitorar  e  informar               
aos  setores  competentes  se  estava  havendo  aumento  dos  riscos  para  início  das             
medidas   necessárias   de   maneira   tempestiva.  

Foram  realizadas  127  vistorias  para  avaliação  de  impactos  e  danos           
decorrentes  de  acidente  ou  para  análises  de  riscos  de  acidente  iminente.  Estas             
avaliações  indicam  se  é  possível  recuperar  imediatamente  a  segurança  do  local  ou             
minimizar   a   possibilidade   de   acidente   com   uma   intervenção   emergencial.  

● Atendimento   Assistencial   

Serviços  Famílias   atendidas  

Ações   conjuntas   SEMASF/Distrito   de   Rio   Pardo  355  

Entrega   de   água   potável,   cesta   básica,   hipoclorito   e   outros  1552  

Atualização   de   Cadastro  110  

Projeto   Defesa   Civil   na   Comunidade  1059  

Encaminhamento   para   reassentamento  114  

Total  3.190  
 

● Dispensa   de   Ajuda   Humanitária  

Material  Quantidade   entregue  
Colchões  28  

Hipoclorito   de   Sódio   (50ML)  50.684  

Arroz   (fardos)  200  

Cesta   básica  2.350  

Roupas   (saco   60   kg)  440  

Água   2   lt   (fardos   com   6   und)  6.826  
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Água   500ML   (fardo   com   12   und   )  4.019  

Água   galão   (5lt)  10.707  

TOTAL  75.254  

 

● Serviços   Técnicos   Assistenciais   

Serviço  Quantidade  

Emissão   de   Declarações   Assistencial  110  

Orientações   sobre   risco  114  

Retirada   de   famílias   100   (cem)   famílias   em   risco  579  

Vistoria   em   Sinistro   de   explosão   de   gás   GLP  2  

Atendimento   às   famílias   desabrigadas  439  

Atendimento   às   famílias   desalojadas  144  

Vistorias   em   locais   de   incêndio  5  

Total  1.393  
 

● Projeto  Defesa  Civil  na  Comunidade  e  Garantia  dos  Direitos          
Humanos   
Em  2019  o  Projeto  Defesa  Civil  na  Comunidade  e  Garantia  dos  Direitos             

Humanos  realizou  3  (três)  edições,  sendo  a  primeira  na  comunidade  de  São  Miguel              
no  Baixo  Madeira,  com  615  (seiscentas  e  quinze)  famílias  atendidas,  a  segunda  na              
comunidade  de  Aliança  no  Médio  Madeira,  com  325  (trezentos  e  vinte  e  cinco)              
famílias  atendidas  e  a  terceira  edição  no  distrito  de  Abunã  no  Alto  Madeira,  com  533                
(quinhentos   e   trinta   e   três)   famílias   atendidas.  

O  objetivo  maior  do  projeto  é  levar  conhecimento  aos  munícipes  sobre            
prevenção  de  riscos  e  desastres,  bem  como  levar  orientação  em  especial  a             
localidades   em   áreas   propensas   a   acidentes   geológicos   e   quaisquer   outros   riscos.  

O  projeto  conta  com  a  parceria  de  55  (cinquenta  e  cinco)  entidades  e              
colaboradores  da  esfera  municipal,  estadual  e  federal  e  ainda  a  sociedade  civil  e              
empreendedores,  com  os  serviços  de:  saúde/atendimento  médico,  odontologia,         
instituto  de  identificação/Emissão  de  RG,  emissão  de  CPF,  assistência  jurídica,           
assistência   social,   estética,   esporte,   lazer.  
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Encontrar  caminhos  para  o  desenvolvimento  socioeconômico  de  Porto  Velho,          
diante  de  um  cenário  complexo  de  transformação,  e  a  necessidade  de  um  rápido              
avanço  na  geração  de  riquezas,  empregos  e  renda  em  nossa  capital,  no  estado  e  no                
país,  imputa  à  Agência  de  Desenvolvimento  de  Porto  Velho  uma  missão  desafiadora,             
de  repensar  e  propor  novos  modelos  de  negócios  sustentáveis  que  agreguem  valor             
à  nossa  matriz  econômica  e  impactem  na  qualidade  de  vida  dos  cidadãos             
portovelhenses.  

No  ano  de  2019,  por  decisão  estratégica,  optamos  por  priorizar  iniciativas            
focadas  na  inovação,  trazendo  a  tecnologia  como  plataforma,  a  ciência  para  a             
conversão  de  ideias  em  ações  e  o  conhecimento  como  base,  orientando  a  tomada              
de  decisão.  As  parcerias  construídas  em  todas  as  esferas  governamentais,           
acadêmicas  e  junto  ao  setor  produtivo,  locais,  nacionais  e  internacionais,  têm            
inserido  o  nosso  Município  em  fóruns  importantes,  melhorando  o  nosso  ambiente  de             
negócios  e  permitindo  que  a  nossa  capital  seja  reconhecida  como  um  celeiro  de              
oportunidades.  

Iniciativas  como  o  Conselho  Municipal  de  Desenvolvimento  Econômico,  a          
Agenda  de  Inovação  e  principalmente  o  fórum  mundial  permanente  AMAZÔNIA+21,           
que  surgiu  a  partir  de  estudos  socioeconômicos  promovidos  pela  Agência  e  hoje             
aparece  como  o  principal  ambiente  de  diálogos  sobre  o  desenvolvimento  sustentável            
da  região  amazônica,  engrandece  Porto  Velho  e  norteiam  um  futuro  próspero  para  a              
nossa   cidade.  

Marcelo   Thomé   da   Silva   de   Almeida  
Presidente  

 

● Premissas   Organizacionais  
As  principais  premissas  da  Agência  de  Desenvolvimento  estão  definidas  em  5            
(cinco)  eixos:  Desenvolvimento  Territorial;  Desenvolvimento  Econômico;  Parcerias        
Público-Privadas   e   Concessões;   Inovação   e   Sustentabilidade   e   Gestão   Pública.   

A  Agência  de  Desenvolvimento  de  Porto  Velho  vem  cumprindo  sua  missão  de             
reposicionar  Porto  Velho  como  um  Município  atrativo  para  investimentos  e  com            
ambiente  de  negócios  favorável.  A  proposta  para  o  ano  de  2019  esteve  ancorada  em               
três  atividades  principais:  Avanços  para  a  consolidação  do  Conselho  Municipal  para            
o   Desenvolvimento   Econômico,   Agenda   de   Inovação   e   o   AMAZÔNIA+21.  
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● Conselho   Municipal   para   o   Desenvolvimento   Econômico   
No  âmbito  do  Conselho  Municipal  de  Desenvolvimento  Econômico  -  CODEM           

PVH,  criamos  um  grupo  estratégico,  composto  por  grandes  empresários  de  Porto            
Velho  e  que  se  reuniu  em  duas  ocasiões  com  o  prefeito  Hildon  Chaves,  a  fim  de                 
dialogar  sobre  o  andamento  da  gestão  e  propostas  para  o  estímulo  à  geração  de               
riquezas,  empregos  e  renda,  como  desburocratização  e  revisão  da  legislação           
municipal,  oportunidades  e  investimentos.  O  trâmite  para  a  formalização  do  CODEM            
PVH   avança   junto   à   procuradoria   municipal.  

 

● Agenda   de   Inovação  
Diversas  reuniões,  palestras  e  oficinas  foram  realizadas  de  forma  a           

avançarmos  com  a  consolidação  de  um  ecossistema  de  inovações  para  Porto  Velho,             
aliando  competências  e  mão-de-obra  qualificada,  bons  projetos  e  recursos          
financeiros  para  se  viabilizar  novos  negócios.  Desenvolvemos  uma  plataforma  digital           
que  entrará  em  operação  em  2020  e  acolherá  as  diversas  iniciativas  da  cidade  e  da                
região  e  facilitará  as  parcerias  e  estabelecimento  de  negócios  conjuntos.  Podemos            
afirmar  que  o  nosso  Município  vem  sendo  reconhecido  como  um  importante  hub  de              
inovação   na   região   norte,   junto   às   diversas   instituições   que   atuam   na   área.  

 

● Projeto   Amazônia   +   21   
O  AMAZÔNIA+21  é  uma  estratégia  para  o  desenvolvimento  socioeconômico          

da  região  amazônica  e  pretende  reunir  em  Porto  Velho,  em  maio  de  2020,  os               
principais  cientistas  e  pesquisadores  da  área  ambiental,  investidores,  setor          
produtivo,  sociedade  civil  organizada  e  governos,  a  fim  de  dialogarmos  sobre  novos             
modelos  de  negócios  sustentáveis  que  impactem  na  geração  de  riquezas,           
contribuindo  com  o  desenvolvimento  industrial  local,  aumento  do  emprego  e  renda  e             
preservando   a   floresta.   

Trata-se  de  fórum  mundial  e  permanente  de  diálogos,  com  foco  em  negócios             
sustentáveis,  ciência,  inovação  e  tecnologia,  funding,  diversidade  e  riqueza  cultural  e            
proporcionará  uma  agenda  de  trabalho  ampla,  envolvendo  instituições  locais  e           
globais.  Envolve  os  nove  países  que  compõem  a  região  amazônica  e  os  nove              
estados  da  Amazônia  Legal  e  pretende  reunir  em  torno  de  2.000  pessoas,  com              
palestras  magnas,  mesas  redondas,  oficinas  e  cases,  traduzindo  e  internalizando  a            
pesquisa  aplicada  para  novos  negócios  de  base  industrial  e  ativando  parcerias  e             
construções   conjuntas   de   soluções   para   a   Amazônia.  

No  ano  de  2019  realizamos  o  lançamento  do  evento  em  Porto  Velho  para  a               
comunidade  local,  em  Brasília,  para  as  instituições  de  governo  e  afins,  e  em  São               
Paulo,  para  o  setor  produtivo.  Os  eventos  produziram  um  impacto  positivo  em  todas              
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os  envolvidos  e  causaram  uma  convergência  de  esforços  para  a  viabilização  do             
fórum.   

Colocamos  em  operação  o  site  do  evento  ( http://www.amazonia21.org )  e          
avançamos  muito  com  a  grade  de  conteúdo,  já  tendo  confirmação  de  palestrantes             
entre  os  maiores  especialistas  do  Brasil  e  do  mundo.  Outro  ponto  importante  foi  a               
captação  de  recursos  para  a  realização  do  fórum,  cujos  resultados  também  têm  sido              
surpreendentes,   garantindo   a   realização   do   evento   nos   padrões   estabelecidos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A  formulação  das  estratégias  da  administração  pública,  uma  vez  que  está            
mergulhada  em  fatores  e  componentes  internos  e  externos.  Muitos  desses  fatores            
estão  situados  completamente  fora  do  controle  e  da  previsão  da  organização,  então             
se  faz  necessário  um  instrumento  que  administre  a  transversalidade  melhorando           
assim  a  qualidade  do  processo  de  tomada  de  decisões,  influenciando  assim  nos             
resultados   esperados   para   o   alcance   da   visão   de   futuro.   

O  Brasil  nitidamente  vem  atravessando  uma  fase  de  desafios  e  ajustes  na             
administração  pública,  principalmente  no  que  diz  respeito  ao  sistema  de  controle            
interno  federal,  estadual  e  municipal  a  nossa  malha  Brasil  faz  parte  de  uma  grande               
rede  mundial  contra  os  mais  variáveis  tipos  de  fraudes,  que  corroem  o  orçamento,              
produtividade,   e   os   serviços   prestados   à   população.  

Para  enfrentarmos  esses  desafios  de  hoje,  e  tornarmos  autossuficientes          
amanhã,  temos  de  ter  um  zelo  cirúrgico  no  trato  da  coisa  pública  com  a  elaboração                
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de  nosso  planejamento,  pois  assim  não  perderemos  o  azimute  traçado  para  o             
encontro  com  a  excelência  nos  nossos  serviços  prestados  à  população           
porto-velhense.  

Boris   Alexander   Gonçalves   de   Souza  
Controlador   Geral   do   Município  

 

A  Controladoria-Geral  do  Município  (CGM)  exerce  as  atividades  de  órgão           
central   do   Sistema   de   Controle   Interno   do   Poder   Executivo   Municipal.  

Nesse  sentido,  cabe  à  CGM  avaliar  a  execução  de  programas  de  governo;             
comprovar  a  legalidade  e  avaliar  os  resultados,  quanto  à  eficácia  e  eficiência,  da              
gestão  dos  administradores  públicos;  exercer  o  controle  das  operações  de  crédito  e,             
também,  exercer  atividades  de  apoio  ao  controle  externo,  em  cumprimento  ao            
disposto   no   artigo   74   da   Constituição   Federal.  

Durante  a  realização  das  atividades,  a  CGM  –  com  o  auxílio  das  Unidades  –               
mantém   o   foco   no   aprimoramento   da   gestão   e   da   execução   das   políticas   públicas.  

Além  disso,  oferece  recomendações  para  o  aprimoramento  da  governança,          
da  gestão  de  riscos  e  da  operacionalização  de  controles  internos  da  gestão  de              
órgãos   e   entidades   do   Poder   Executivo   Municipal.  

Outra  importante  linha  de  atuação  da  CGM  está  relacionada  à  formulação,            
coordenação,  fomento  e  apoio  à  implementação  de  planos,  programas,  projetos  e            
normas  voltados  à  prevenção  da  corrupção  e  à  promoção  da  transparência,  do             
acesso  à  informação,  da  conduta  ética,  da  integridade  e  do  controle  social  na              
Administração   Pública.  

Realiza,  ainda,  a  promoção  da  cooperação  com  órgãos,  entidades  e           
organismos  nacionais  que  atuam  no  campo  da  prevenção  da  corrupção,  além  de             
participar  de  reuniões  e  encontros  visando  a  produção  e  a  disseminação  do             
conhecimento   em   suas   áreas   de   atuação.  

Também  compete  a  Controladoria  Geral  coordenar  a  avaliação  do          
cumprimento  do  dever  de  transparência  dos  atos  praticados  pela  Administração           
Pública  Municipal,  conforme  disposições  da  Lei  12.527/2011  e  demais  normas           
aplicáveis,  realizando  inspeções  e  avocação  de  procedimentos  e  processos  em           
curso  na  administração  pública  municipal,  para  exame  de  sua  regularidade,           
propondo   a   adoção   de   providências   ou   a   correção   de   falhas.  

Nesse  contexto,  a  CGM  buscou  intensificar  os  trabalhos  junto  aos  gestores,            
mediante  postura  proativa,  com  intervenções  preventivas  sobre  questões  verificadas          
ao  longo  do  exercício,  por  intermédio  do  acompanhamento  permanente  da           
realização  dos  gastos.  As  verificações  são  discutidas  e  tratadas,  de  forma            
tempestiva,  evitando  a  continuidade  dos  problemas,  com  a  definição  compartilhada           

 

21  

 



 

 
 

das  medidas  a  serem  adotadas,  cujas  recomendações  visam,  em  especial,  a            
melhoria   do   processo   de   trabalho   para   o   fortalecimento   dos   controles   internos.  

Relatamos  a  seguir  as  principais  ações  cujas  finalidades  são  orientar  e            
acompanhar  a  gestão  governamental,  realizadas  pela  Controladoria  Geral  nos          
meses   de   janeiro   a   dezembro   de   2019.  

 

● Controle   Externo   e   Auditorias   Especiais   
● Atividades   desenvolvidas:   

1.   Regulamentação   da   responsabilização   administrativa   e   civil   de   pessoas   jurídicas   pela   prática   de  
atos   contra   a   Administração   Pública   no   Poder   Executivo   Municipal,   de   acordo   com   a   Lei   Federal   nº  

12.846,   de   1º   de   agosto   de   2013.   Conforme   Decreto   nº   15.354/18.  

2.   Proposta   de   Lei   criando   o   Fundo   de   Qualificação   e   Desenvolvimento   do   Sistema   de   Controle  
Interno   do   Município   de   Porto   Velho   -   FUNCONTROLE,   foi   proposto   com   a   finalidade   de   prover  

recursos   para   o   desenvolvimento   e   a   execução   de   ações   necessárias   ao   atendimento   e   à  
capacitação   dos   servidores   nas   áreas   jurídica   e   de   sistema   de   controle   interno,   e,   ainda   poderá  
assumir,   as   despesas   de   concursos   públicos   e   processos   seletivos   realizados   pelo   Município   de  

Porto   Velho   para   preenchimento   dos   cargos   da   carreira   do   Grupo   Controle   Interno   e   Grupo  
Ocupacional   de   Representação   e   Consultoria   Jurídica   –   GOJ.   Aguardando   aprovação   da   CÂMARA  

MUNICIPAL   DE   PORTO   VELHO.   Ação   já   executada   na   União,   no   Estado   e   no   Federal.  

3.   Projeto   encaminhado   para   a   Secretaria-Geral   de   Governo   para   tramitação   da   proposta   de  
projeto   de   Lei   em   que   “Dispõe   sobre   a   criação   do   auxílio   de   atividade   de   comissão   processante   no  

âmbito   da   Lei   Federal   12.846/2013   e   Decreto   Municipal   15.354/2018   para   servidores   do   Poder  
Executivo   Municipal   e   dá   outras   providências”,   tem   foco   no   comportamento   ético   dos   atores   que  

operam   os   recursos   públicos.  

4.   Fortalecimento   do   Órgão   de   Controle   Interno,   no   apoio   à   eficiência   e   transparência   na   gestão  
municipal.  

5.   Finalização   do   levantamento   e   diagnóstico   de   adequação   da   atualização   da   carreira   e   quadro   de  
servidores   da   Controladoria   Geral,   visando   concurso   público.  

6.   Assinado   acordo   de   cooperação   técnica   entre   a   Controladoria   Geral   do   Município   de   Porto  
Velho/RO   com   a   Controladoria   e   Ouvidoria   Geral   do   Município   do   Aracati,   com   objetivo   de  

promover   a   integração   institucional   entre   as   Controladorias,   por   meio   da   implementação   de   ações  
conjuntas   de   interesse   mútuo   para   o   desenvolvimento   de   ações   e   projetos   que   possam   contribuir  

para   a   prevenção   e   o   combate   à   corrupção,   a   promoção   da   transparência   e   ética   pública,   o  
fomento   do   controle   social   e   o   fortalecimento   da   gestão   pública   com   maior   efetividade   na   proteção  

dos   recursos   públicos.  

7.   Além   da   realização   da   totalidade   das   auditorias   de   programa,   ainda   foi   implementada   uma  
política   de   aproximação   de   verificação   da   realização   por   via   das   inspeções   e   pedidos   de  

informações   junto   aos   gestores   e   fiscais   de   contrato.   Outra   atividade   que   foi   desenvolvida   nas   
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atividades   finalísticas   da   CGM   foram   as   respostas   às   demandas   dos   Órgãos   de   Controle   Externo,   a  
exemplo   do   Tribunal   de   Contas   do   Estado   de   Rondônia,   Ministério   Público   Estadual,   Tribunal   de  

Contas   da   União,   Ministério   Público   Federal   e   outros   atores   sociais.  

8.   Aprovada   a   LEI   COMPLEMENTAR   Nº   767,   DE   14   DE   JUNHO   DE   2019.   “Institui   o   Sistema   de  
Controle   Interno   –   SCI   no   Município   de   Porto   Velho   e   dá   outras   providências.”   O   projeto   foi  

proposto   visando   não   só   a   defesa   do   patrimônio   público,   mas   também   a   gestão   de   risco   e   controle  
interno   com   maior   transparência.   Mais   um   passo   importante   para   promover   a   consolidação  

normativa.   

9.   Acompanhamento   de   13(treze)   processos   de   atendimento   às   demandas   do   Controle   Externos,  
Secretaria-Geral   do   Governo   (SGG)   e   Ouvidoria,   são   eles:  

*   Cumprimento   das   Metas   do   Plano   Nacional   de   Educação;  

*   Acórdão   nº   233/2015   –   Contratação   Direta   –   Transporte   Urbano   Emergencial;  

*   Decisão   nº   284/2013   –   Irregularidades   recursos   egressos   compensação   Complexo   Hidroviário  
Rio   Madeira.   

*   Processo   eletrônico   nº   7007783-05.2018.8.22.0001   –   Intervenção   no   Transporte   Escolar  
Municipal;  

*Abertura   do   processo   para   acompanhamento   da   DM    GCFCS-TC   00172/2017   –   que   trata   da  
acumulação   ilegal   de   cargos   públicos   e   supostos   desvios   de   plantões   extras   no   âmbito   da   Semusa;   

*   Decisões   Monocráticas   n.   00034/19   –   GCWCSC   e   142/2017/GCWCSC   -   suposto   recebimento  
indevido   de   hora   extra,   diárias,   descumprimentos   de   horários   de   expediente,   acumulação   indevida  
de   cargos   públicos,   nepotismo   e   destruição   de   dados   eletrônicos   (informações)   públicas   por   parte  

dos   servidores   da   SEMUSA.   Processo   e   –   n.   2.225/2017-TCE/RO;   

*Abertura   do   processo   para   Auditoria   de   desvio   de   função   e   comprimento   de   horário   de   trabalho;  
dentre   outros.  

10.   Acompanhamento   e   adoção   de   providências   de   27   (vinte   e   sete)   processos,   tomadas   de   contas  
especiais   junto   ao   TCE,   são   eles:  

*   Acompanhamento   das   DM   Nº   0349/2018   –   Proc.   nº   3706/2016   TCE-RO   -   Fiscalização   de   Atos   e  
Contratos   –   Novo   Certame   Licitatório   de   Transporte   Coletivo   Urbano;  

*   Acompanhamento   dos   Autos   n°   2472/18   TCE-RO   –   Possíveis   irregularidades   da   falta   de   médicos  
e   medicamentos   nas   unidades   de   saúde;  

*   Acompanhamento   do   Processo   nº   00843/19TCE/RO   -   Apresentação   de   Relatório   Consolidado   da  
Blitz   na   Saúde,   realizada   nas   UPA’S   DE   PORTO   VELHO;  

*   Acompanhamento   das   DM   Nº   0349/2018   –   Proc.   nº   3706/2016   TCE-RO   -   Fiscalização   de   Atos   e  
Contratos   –   Novo   Certame   Licitatório   de   Transporte   Coletivo   Urbano.  

*   Acompanhamento   do   Processo   nº   00843/19TCE/RO   -   Apresentação   de   Relatório   Consolidado   da  
Blitz   na   Saúde,   realizada   nas   UPA’S   DE   PORTO   VELHO;  

*   Acompanhamento   da   recomendação   ministerial   nº   008/2018   –   Construção   de   escola;  

*Acompanhamento   de   Implementação   de   Providência   –   SEMED   -   Transporte   Escolar;  
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*Acompanhamento   do   cumprimento   da   DM   nº   0349/2018/GCWCSC   –   Novo   Certame   Licitatório  
Transporte   Escolar.   

11.   Acompanhamento   de   06   (seis)   Inspeções,   dentre   elas:  

*inspeção   na   execução   dos   Convênios   e   Termos   de   Fomento   vigentes   no   âmbito   do   Executivo  
Municipal;   

*inspeção   e   o   acompanhamento   das   medidas   a   serem   implementadas   visando   solucionar   a  
situação   encontrada   no   aterro   sanitário   da   Vila   Princesa.  

12.   Acompanhamento   de   03   (três)   Auditorias   Especiais,   dentre   elas:  

*   Auditoria   nos   processos   de   aquisições   de   materiais   EMDUR/2018;  

*entrega   de   relatórios   conclusivos   concernente   a   auditoria   do   recebimento   indevido   de   horas   extras  
na   SEMUSA;   

*Auditoria   no   sentido   de   verificar   desvio   de   função   e   também   o   efetivo   cumprimento   da   jornada   de  
trabalho   dos   cargos   comissionados,   no   âmbito   da   Administração   direta;   

*monitorar   e   sindicar   o   Plano/projeto   de   melhoria   na   qualidade   de   vida   das   populações   do   Baixo  
Madeira;   dentre   outros.   

13.   Recomendações   e   Orientações   emitidas   pelo   Órgão   do   Controle   Interno   aos   Órgãos   da  
Administração   Pública.  

 

● Elaboração   de   Propostas   Normativas  
 

2017  2018  2019  

Meta   de   elaboração:   10  
Propostas   Instruções  
Normativas,   sendo:  
06   Elaboradas  
04   Aprovadas;  

Meta   de   elaboração:   13  
Propostas   Instruções  
Normativas,   sendo:  
07   Elaboradas;  
06   Aprovadas;  

Meta   de   elaboração:   05  
Propostas   Instruções  
Normativas,   sendo:  
02   Elaboradas;  

RESULTADO:   Propostas   elaboradas   em   2019:  
Em   2019   foram   05   as   Proposta   de   elaboração   de   Instrução   Normativa.   Sendo   apenas   02  
elaboradas,   que   são   elas:  
Elaboração   da   minuta   de   proposta   normativa   que   “Dispõe   sobre   a   Elaboração   do   Manual  
de   verificação   dos   atos   de   admissão   pessoal”.  
Elaboração   da   minuta   de   proposta   normativa   que   “Dispõe   sobre   a   Elaboração   do   Manual  
de   Rotinas   de   Verificação   Periódica   do   Portal   de   Transparência   do   Município   de   Porto  
Velho”.  
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● Auditorias   de   Programa   de   Governo   

2017  2018  2019  

Meta:   04   auditorias  
Concluída:   01   auditoria  

Meta:   08   auditorias  
Concluída:   08   auditorias  

Meta:   11   auditorias  
Concluída:   11   auditorias  

RESULTADO:   As   Auditorias   internas   que   foram   aprovadas   pelo   Plano   Anual   de  
Auditorias   do   Programa   de   Governo   (PAAPG),   conforme   Portaria   nº   06/CGM/2019,  
são   elas:  

1.   Avaliação   da   Execução   do   Programa   de   Governo:   075   -   Urbanizar,   Ação:   1.188  
Pavimentação   de   Vias   Urbanas   (SEMISB)  

2.   Avaliação   da   Execução   do   Programa   de   Governo:   154   –   Infraestrutura   Urbana.  
Ação:   1.488   Pavimentação   de   Vias   Urbanas   com   ciclovias   e/ou   ciclofaixas  
(SEMISB)  

3.   Avaliação   da   Execução   do   Programa   de   Governo:   240   –   Programa   de  
Recuperação   de   Estradas   Rurais/PRER.   Ação:   2.643   -   Conservação   das   Rodovias  
Vicinais   (SEMI)  

4.   Avaliação   da   Execução   do   Programa   de   Governo:   311   –   Qualidade   no   Ensino  
Fundamental   -   AÇÃO   2.751   Alimentação   escolar   (SEMED)  

5.   Avaliação   da   Execução   do   Programa   de   Governo:   317   –   Atenção   Básica   Mais  
Perto   de   Você.   Ação:   2.664   -   Manutenção   dos   Serviços   das   Unidades   Básicas   de  
Saúde   (SEMUSA)  

6.   Avaliação   da   Execução   do   Programa   de   Governo:   324   -   Consolidar   e   Fortalecer  
o   Sistema   Único   de   Assistência   Social.   Ação:   2.972   -   Fortalecer   a   Proteção   Social  
Básica   (SEMASF)  

7.   Avaliação   da   Execução   do   Programa   de   Governo:   324   -   Consolidar   e   Fortalecer  
o   Sistema   Único   de   Assistência   Social.   Ação:   2.973   -   Fortalecer   a   Proteção   Social  
Especial   (SEMASF)  

8.   Avaliação   da   Execução   do   Programa   de   Governo:   342   -   Transporte   e   Fluidez   no  
Trânsito   no   Município   de   Porto   Velho.   Ação:   1.449   -   Sinalização   Vertical   e  
Horizontal   nas   Vias   Locais   e   Coletoras   do   Porto   Velho   e   Distritos   (SEMTRAN)  

9.   Avaliação   da   Execução   do   Programa   de   Governo:   345   –   Porto   Velho   em  
Movimento.   Ação:   2.826   –   Manutenção   dos   Eventos   Esportivos   de   Competições   de  
Porto   Velho   (SEMES)  

10.   Avaliação   da   Execução   do   Programa   de   Governo:   350   –   Desenvolvimento  
Socioeconômico   Sustentável   -   2.913   Produção,   Plantio   e   Monitoramento   de   Mudas  
/   Cidade   +   Verde   (SEMI)  
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11.   Avaliação   da   Execução   do   Programa   de   Governo:   351   –   Desenvolvimento  
Sustentável   do   Turismo   Ação:   2.855   –   Apoio   as   Ações   do   Turismo   (SEMI)  

Destacando   que   aprovada   as   auditorias,   faz   reunião   tanto   de   apresentação   como  
de   entrega   do   relatório   final,   na   qual   são   expostos   as   orientações   e/ou  
recomendações   as   auditadas.  
 

● Responsabilidade   Fiscal  
● Atividades  

● Acompanhamento  e  orientações  nas  realizações  da  Prestação  de  Contas          
Anual   executada   pelo   município   no   exercício.   

● Auditoria  de  Receita,  acompanhamento  e  elaboração  de  um  plano  de  ação            
para   melhor   o   controle   e   diagnóstico   do   ingresso   no   cofre   público.  

● Exposição  dos  quantitativos  dos  processos  judicializados,  arrecadados  da         
Dívida   ativa.   

● Melhoria  quanto  ao  cumprimento  constitucionais  e  normativos  dos  Atos  de           
Admissão  na  gestão  atual,  minimizando  os  erros  de  instrução  dos  processos            
de  documentos  comprobatório,  e  relacionando  aos  atos  dos  gestores  públicos           
quanto   ao   orçamento   para   gastos   com   pessoal.   

● Auditoria  e  fiscalização  de  gestão  de  pessoas,  acompanhamento  quanto  ao           
controle  da  aplicação  do  custo  de  pessoal  e  efetivo  e  do  recurso  com  os               
princípios   constitucionais.   

● Acompanhamento  dos  Índices  da  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal  –  LRF  na            
saúde  e  educação,  sendo  cumprida  as  aplicações  mínimas  estabelecidas  pela           
constituição   federal.  

 

● Transparência   -   Acompanhamento   de   Gestão   e   Transparência  

2017  2018  2019  
Meta:  
*Implantação  

Meta:  
*Coordenação   e   monitoramento  
das   atividades   de   transparências  
ativa   e   passiva   no   âmbito  
Municipal.  
*   Implantação   e   Gerenciamento  
do   Observatório   da   Despesa  
Pública   do   Município   de   Porto  
Velho.  
*Avaliação   e   Coordenação   do  
Sistema   de   Controle   Interno.  

Meta:  
*Monitoramento   e   Avaliação   do  
dever   de   Transparência.  
*Acompanhamento   e  
Gerenciamento   do   Estudo   de  
Compras   e  
Pessoas/Previdenciário.  
*Monitoramento,   avaliação   e  
Coordenação   do   Sistema   de  
Controle   Interno.  
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O  índice  de  transparência  foi  com  o  objetivo  de  informar  o  nível  de              
transparência  das  contas  públicas  da  União,  Estados  e  Municípios  do  Brasil  em             
forma   de   ranking.   O   Tribun  

No  ano  de  2016,  conforme  avaliação  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de              
Rondônia,  o  índice  de  transparência  do  município  de  Porto  Velho  foi  de  64,85%.  A               
partir  de  ações  propositivas  conjuntas  entre  a  Controladoria  Geral  do  Município  -             
CGM,  Secretaria-Geral  de  Governo  -  SGG,  Coordenadoria  de  Tecnologia  da           
Informação,  Comunicação  e  Pesquisa  -  CMTI  e  unidades  da  administração,  houve            
um   aumento   significativo   de   41,75%.  

Após  o  recebimento  do  Certificado  de  Qualidade  em  Transparência,  a  Corte            
de  Contas  constatou  que,  ainda  ocorreram  outras  melhorias  na  página  eletrônica  e             
no  Portal,  sendo  que  o  índice  de  transparência  atualizado  saltou  de  91,90%  em  2018               
para   o   percentual   de   98,70%   em   2019.  

Em  2018  o  Observatório  da  Despesa  Pública  foi  implantado  e  em  2019             
deu-se  continuidade  com  acompanhamento  e  monitoramento  das  seguintes         
atividades:  

● Instaurado  processo  para  acompanhamento  e  Gerenciamento  do  Estudo  de          
Compras  II  2018/2019,  onde  foi  consolidado  através  dos  estudos,  com           
inúmeras  sugestões  de  aprimoramento  junto  a  Superintendência  Municipal  de          
Licitação   -   SML   e   secretarias.  

● Para  compor  o  estudo  Pessoal/Previdenciário,  foi  realizado  a  produção  de           
trilhas  de  gestão  e  auditoria  para  compor  painéis  de  estudo,  onde  estão  sendo              
executados   as   fases   do   estudo.  

● Acompanhamento  e  alinhamento  integral  do  cumprimento  do  Termo  de          
Ajustamento  de  Gestão  (TAG)  -  Inspeções  e  Monitoramento  das  atividades  de            
todos  os  itens  da  TAG,  em  fase  de  acompanhamento  quanto  ao  ponto             
eletrônico  nas  unidades  de  Saúde,  visando  atendimento  do  Termo  de           
Ajustamento  de  Gestão  celebrado  entre  a  Prefeitura  Municipal  de  Porto  Velho            
e   no   Tribunal   de   Contas   do   Estado   de   Rondônia.  

● Acompanhamento  da  implementação  do  novo  sistema  de  Protocolo  E-TCDF,          
que  será  substituto  para  o  atual  TP-CETIL.  Em  relação  ao  E-Cidade,  estamos             
realizando  acompanhamento  das  ferramentas  de  tecnologia,  verificando  o         
cumprimento   dos   prazos   para   implantação   por   parte   da   empresa   DBSeller.  

● Acompanhamento   das   ações   do   Regimento   Interno   –   Exigência   de   Lei.  
● Monitoramento   ao   cumprimento   da   Lei   nº   13.460/17   -   Carta   de   Serviço.  
● Acompanhamento  e  alinhamento  das  ações  relacionadas  a  consolidação  das          

normas   municipais.  
● Suporte   e   acompanhamento   do   sistema   de   auditoria.  
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● Treinamentos   e   Oficinas  
O  Programa  de  Aperfeiçoamento  do  Sistema  de  Controle  Interno  –  PASC  tem             

como  objetivo  promover  o  desenvolvimento  técnico  dos  profissionais  que  atuam  nas            
unidades  executoras  do  nível  de  Administração  Sistêmica  e  no  Sistema  de  Controle             
Interno  no  Município  por  meio  de  reuniões  de  atualização,  rodadas  de  debates,             
qualificações,  treinamentos,  cursos  ou  qualquer  outra  atividade  que  promova  a  troca            
de   informações   e   experiências   entre   esses   profissionais.  

Em   2019   foram   realizados   02   treinamentos   do   PASC.   São   eles:  

1.  Treinamento  sobre  os  Procedimentos  de  Controle  dos  atos  de  gestão            
referentes  à  execução  orçamentária  e  financeira  do  Poder  Executivo  Municipal  –            
CHECK-LIST  e  as  Atribuições  das  Divisões  de  Controle  e  Análise  Processual  aos             
servidores  para  apresentação  das  Alterações  do  Decreto  15.403/2019  e  ANEXOS,           
com   20   (vinte)   participantes.   

2.  Treinamento  sobre  a  concessão  de  diárias  no  âmbito  da  administração            
direta  e  indireta  do  Município  de  Porto  Velho,  atribuindo  responsabilidades  e            
estabelecendo  instrumentos  de  gestão,  controle  e  fiscalização  aos  servidores  para           
apresentação  de  orientações  do  Decreto  nº  16.248/2019  e  ANEXOS,  com  48            
(quarenta   e   oito)   participantes.  

No  tocante  ao  aperfeiçoamento  do  corpo  técnico,  com  a  finalidade  de            
melhorar  a  capacidade  de  execução  de  rotinas  afetas  às  suas  funções,  foram             
treinados/capacitados  40  (quarenta)  servidores,  os  quais  participaram,  de  forma          
individual  e  personalizada  de  14(quatorze)  treinamentos,  abrangendo  diversas  áreas          
da   Administração   Pública.  

 

● Conselho  Nacional  de  Órgãos  de  Controle  Interno  dos         
Estados   Brasileiros   e   do   Distrito   Federal   -   CONACI   
A  CGM  participa  do  CONACI  –  Conselho  Nacional  de  Órgãos  de  Controle             

Interno  dos  Estados  Brasileiros  e  do  Distrito  Federal,  associação  privada,  sem  fins             
lucrativos,  que  reúne  órgãos  de  controle  interno  dos  Estados  e  do  Distrito  Federal,  e               
representantes  de  Órgãos  de  Controle  Interno  das  Capitais,  e  tem  entre  seus             
objetivos  a  participação  na  formulação,  na  implementação  e  na  avaliação  das            
políticas   nacionais   de   gestão   pública.  

A  Controladoria  Geral  do  Município  é  filiada  ao  Conselho  Nacional  de            
Controle  Interno  –  CONACI  que,  em  atendimento  a  demanda  da  sociedade  por             
atitudes  ativas  em  defesa  da  transparência  dos  gastos  públicos,  exerce  papel            
mobilizador  para  criar  e  promover  sistemas  de  controle  visando  à  construção  de             
gestões   públicas   mais   eficientes   e   assertivas.  
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A  CGM  participou  dos  seguintes  eventos  promovidos  pelo  CONACI  no           
exercício   de   2019:  

● 30ª  REUNIÃO  TÉCNICA  DO  CONSELHO  NACIONAL  DE  CONTROLE         
INTERNO  –  CONACI.  Tema:  Avaliação  de  suscetibilidade  a  riscos  de  fraude  e             
corrupção  em  Órgãos  Públicos”;  “Aplicação  do  modelo  IA-CM  pelos  órgãos  de            
Controle  Interno  brasileiro”;  “Aprovação  da  Matriz  de  Planejamento         
Estratégico  do  CONACI”;  “Controles  Internos  e  seus  efeitos  sobre  as           
Demonstrações  Contábeis  do  Setor  Público”;  entre  outros.  Na  ocasião  o           
Controlador  Bóris  Alexander  foi  eleito  como  um  dos  novos  integrantes  da            
Junta   Fiscal.  

● 31ª  REUNIÃO  TÉCNICA  DO  CONSELHO  NACIONAL  DE  CONTROLE         
INTERNO  –  CONACI.  Tema:  Gestão  de  Riscos  e  o  Controle  da  Administração             
Pública’,  que  abordaram  os  seguintes  assuntos:  -  Combate  à  Corrupção  e            
Promoção  da  Integridade;  -  Porque  Controle  Interno;  -  Implementando  a           
Gestão  de  Riscos  no  Setor  Público;  -  Diagnóstico  e  Estruturação  da  1ª  e  2ª               
Linhas  de  Defesa;  -  Implementação  do  Modelo  de  Capacidade  de  Auditoria            
Interna  IA-CM  e  Gestão  de  Controles  internos  (Coso  e  Três  Linhas  de             
Defesa).  O  objetivo  do  seminário  foi  discutir  a  importância  do  trabalho  de             
auditoria  como  suporte  estratégico  de  tomada  de  decisão  e  governança  e            
debater  os  principais  desafios  que  enfrentam  as  organizações         
governamentais   do   país,   no   âmbito   do   controle   interno.  

● 32ª  REUNIÃO  TÉCNICA  E  XV  ENCONTRO  NACIONAL  DE  CONTROLE          
INTERNO  –  CONACI.  Tema:  “Controle  Interno  como  instrumento  de          
aperfeiçoamento  da  governança  pública”  tendo  como  pauta  a  Integridade          
Pública,  os  Desafios  na  Melhoria  e  no  Aperfeiçoamento  da  Gestão;           
Governança  Digital  como  Instrumento  de  Aprimoramento  da  Administração         
Pública;  A  Importância  do  Controle  Interno  e  da  Auditoria  Interna  para  o             
Desenvolvimento  Sustentável;  Nova  LINDB  e  seus  Reflexos  nas  Instituições          
De  Controle,  prevenção  à  fraude  e  à  corrupção,  rede  nacional  de  ouvidorias  e              
propostas   de   alteração   na   Lei   Anticorrupção,   dentre   outras.  

● 33ª  REUNIÃO  TÉCNICA  DO  CONSELHO  NACIONAL  DE  CONTROLE         
INTERNO  –  CONACI.  Tema:  Controle  Interno  do  Fórum  Paraibano  de           
Combate  à  Corrupção  –  atuação  junto  às  CGMs  do  Estado  da  Paraíba,  e              
ainda  questões  relacionadas  a  Integridade  e  Prevenção  de  riscos,  e  ainda            
Processos  de  Avaliação  de  Controles  Internos  dos  órgãos  e  entidades  do            
Poder  Executivo  do  Estado  de  Mato  Grosso,  dentre  outras.  Considerando  as            
atividades  desenvolvidas  pela  Auditoria  Geral  do  Estado  da  Bahia,  no  que  se             
refere  a  Gestão  de  Riscos  e  Business  Inteligence  (B.I.),  voltadas  para  a             
garantia  da  integridade  das  auditorias  públicas  e  gestão  dos  recursos           
públicos.  Considerando  ainda  o  score  das  atividades  desenvolvidas  pela          
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AGE/BA  quanto  ao  pioneirismo  das  atividades  de  desenvolvimento  de  trilhas           
e   painéis   para   compor   o   Observatório   da   Despesa   Pública.  

 

 

A  Procuradoria  Geral  do  Município  de  Porto  Velho,  órgão  de  direção  superior             
de  representação  do  Município  de  Porto  Velho,  é  instituição  de  natureza            
instrumental,  executiva  e  permanente,  essencial  à  Justiça  e  à  Administração  Pública,            
dotada  de  autonomia  funcional  e  administrativa,  à  qual  cabe  a  representação  judicial             
e   a   consultoria   jurídica   do   Município   de   Porto   Velho.  

O  relatório  apresentado  demonstra  que  os  recursos  disponíveis  foram          
utilizados  de  maneira  objetiva,  uma  vez  que  a  Procuradoria  Geral  do  Município             
realizou  investimentos  em  sua  estrutura  administrativa,  destacando-se  a  substituição          
de  mobiliário  e  compra  de  scanner,  visando  a  digitalização  de  todo  o  acervo              
documental   da   unidade.  

No  ano  de  2019  destaca-se  que  as  medidas  adotadas  na  atuação  da  PGM,              
frente  às  suas  competências,  apresentaram  uma  economia  aos  cofres  públicos  à            
monta  de  R$  56.713.598,29  (cinquenta  e  seis  milhões,  setecentos  e  treze  mil,             
quinhentos  e  noventa  e  oito  reais  e  vinte  e  nove  centavos),  contando  todas  as               
atuações,   tenham   sido   elas   administrativas   ou   judiciais.   

 

Salatiel   Lemos   Valverde  
Procurador   Geral   do   Município  

 
 

● Dívida   Ativa   
O  ano  fiscal  de  2019  teve  como  um  dos  principais  objetivos  da  Procuradoria  a               

implementação  e  execução  da  Lei  Complementar  Municipal  nº  692/2017  que  instituiu            
o  protesto  extrajudicial  dos  créditos  públicos  devidos  à  Fazenda  Municipal,  como            
forma   alternativa   de   cobrança   da   dívida   ativa.  

O  protesto  extrajudicial  da  dívida  ativa  foi  iniciado  no  mês  de  novembro  de              
2019,  sendo  uma  importante  ferramenta  no  combate  a  inadimplência,  e  com  meta  de              
ser   ostensivamente   utilizado   no   ano   de   2020.  

Também  merece  relevo  a  implementação  do  REFIS/2019  trazido  pela  Lei           
Complementar  nº  779/2019,  cuja  execução  esteve  em  vigor  até  a  segunda  quinzena             
do   mês   de   dezembro/2019,   como   forma   de   política   de   incentivo   à   regularidade   fiscal.  
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No  ano  de  2019,  a  Procuradoria-Geral  do  Município  envidou  esforços  e            
investimentos  no  sentido  de  proporcionar  melhorias  na  estrutura  da  dívida  ativa,  com             
ampliação  do  espaço  físico  adequado  para  melhor  comodidade  aos  usuários.  As            
instalações  reservadas  à  dívida  ativa  foram  ampliadas  e  contam  com  espaço            
exclusivo   para   atendimento   ao   público.  

As  novas  instalações  também  mantêm  acondicionados  adequadamente  os         
mais  de  37  mil  processos  que  fazem  parte  do  acervo  da  dívida  ativa  atualmente,               
considerando  neste  rol,  os  processos  de  acompanhamento  de  parcelamentos,  os           
autos  de  infrações  inscritos  e  a  inscrever  em  dívida  ativa  e  demais  demandas              
processuais   que   fazem   parte   da   rotina   da   dívida   ativa.  

De  acordo  com  os  dados  colhidos  eletronicamente  pelo  totem  de  senha,  em             
2019  foram  realizados  mais  de  19  mil  atendimentos  ao  público,  número  O             
acompanhamento  dos  acordos  de  parcelamentos  da  dívida  tributária  e  não  tributária            
se  caracteriza  como  outra  importante  ferramenta  de  controle  da  arrecadação  e  da             
regularidade   fiscal.  

Por  essa  razão,  os  documentos  que  instruem  os  pedidos  de  parcelamentos            
dos  créditos  são  autuados  e  continuamente  manuseados  pela  Subprocuradoria  da           
Dívida   Ativa,   com   vistas   a   verificar/controlar   a   adimplência   do   contribuinte.  

Essa  providência  é  necessária  uma  vez  que  descumprido  o  pacto,  todas  as             
demais  medidas  necessárias  ao  ajuizamento  da  ação  executiva  para  cobrança  do            
saldo  remanescente  ou,  ainda,  a  continuidade  da  ação  eventualmente  proposta,           
além  do  encaminhamento  do  título  ao  protesto,  são  realizadas  com  a  rapidez,  a  fim               
de  não  haver  interrupção  na  tomada  das  medidas  assecuratórias  do  recebimento  da             
receita   pública.  

Aproximadamente  5.754  processos  estão  em  trâmite  na  Subprocuradoria  da          
Dívida  Ativa  com  a  finalidade  de  averiguar  e  controlar  a  regularidade  dos             
parcelamentos  firmados  entre  o  Fisco  e  o  contribuinte.  Além  disso,  outros  1.512             
processos  retornaram  à  SEMFAZ  e  827  processos  à  Subprocuradoria  Fiscal/PGM           
para  providências  quanto  ao  cumprimento  integral  dos  acordos  e/ou  sua  ruptura  pelo             
inadimplemento   do   devedor.  

A  Procuradoria  da  Dívida  Ativa  manteve,  rigorosamente,  o  controle  e  a            
cobrança  dos  créditos  públicos,  com  dupla  finalidade:  (a)  elevar  a  arrecadação  da             
receita  da  dívida  ativa  e  (b)  conter  o  fluxo  de  créditos  que  seriam  atingidos  pela                
prescrição   tributária.  

Considerando  o  elevado  quantitativo  de  ações  judiciais  protocolizadas  nos  anos  de            
2017  e  2018,  totalizando,  aproximadamente,  5.021  ações  de  execuções  fiscais,  por            
consequência  lógica,  houve  um  decréscimo  no  ajuizamento  de  ações  neste  exercício            
de  2019.  Foram  ajuizadas  pouco  mais  de  650  ações  de  execuções  fiscais  perante  o               
Juízo   da   2ª   Vara   de   Execuções   Fiscais   de   Porto   Velho.  
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Destaca-se   os   motivos   para   esse   decréscimo:  

O  primeiro:  a  conscientização  da  necessidade  de  manutenção  da          
regularidade  fiscal,  onde  parcela  significativa  de  contribuintes  que  suportaram  ações           
executivas  fiscais,  passaram  a  cumprir  com  suas  obrigações  fiscais  de  pagar  os             
tributos   devidos   em   tempo   hábil,   com   a   diminuição   da   inadimplência   fiscal.  

O  segundo:  os  períodos  consecutivos  de  anistias  tributárias  (2018  e  2019)            
cuja  consequência  dos  acordos  de  parcelamentos  de  créditos  atrasados,  foi  a            
suspensão  da  exigibilidade  da  dívida,  refletindo  benéfica  e  diretamente  nos  atos  de             
cobranças   dos   créditos   públicos.  

O  terceiro:  a  prioridade  na  implementação  do  protesto  como  forma  alternativa            
e  célere  na  cobrança  extrajudicial  da  dívida  ativa  que  deve  anteceder  os  atos  de               
cobrança   judicial.  

O  Município  de  Porto  Velho  passou  a  enviar  os  títulos  executivos  ao  protesto              
extrajudicial  como  forma  alternativa  de  cobrança  de  seus  créditos,  antes  de            
inaugurar  a  instância  judicial.  O  protesto  extrajudicial  tem  por  escopo  possibilitar  uma             
rápida  negociação  dos  créditos,  ante  a  forte  demanda  judicial  que,  sem  dúvida,             
prejudicam  os  mecanismos  da  Justiça,  por  compreender  uma  vasta  gama  de            
processos   judiciais.  

 

● Gestão   de   Precatórios  
A  gestão  de  precatórios  teve,  em  2019,  a  adoção  das  seguintes  medidas,             

entre   outras   :  

● Realização  de  revisão  dos  valores  inscritos  em  precatório  de  elevado  valor,            
priorizando  a  ordem  cronológica,  a  fim  de  propor  as  medidas  judiciais  e             
administrativas  saneadoras  de  irregularidades  processuais  ou  de  cálculo,         
evitando   danos   ao   erário;  

● Elaboração  de  manifestação  nos  pedidos  de  pagamento  de  Precatório          
Humanitário,  a  fim  de  evitar  o  deferimento  indevido  de  pedidos  de            
antecipação  de  pagamento  em  desconformidade  com  a  Resolução  nº          
115/2010-CNJ,   de   29/06/2010;  

● Prática  de  atos  judiciais  e  administrativos  visando  impedir  pagamentos          
indevidos  de  precatórios,  tais  como:  verificação  de  regularidade  de  intimação           
do   Município   dos   atos   processuais   que   geram   nulidade   absoluta;  

● Propositura  de  medidas  diretamente  ao  Conselho  Nacional  de  Justiça  –  CNJ,            
a  fim  de  resguardar  os  valores  dos  precatórios  e  os  depósitos  mensais  do              
Plano   de   Pagamentos.   
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Matérias   de   Atuação:  

● Precatórios;  
● Execuções   Fiscais;  
● Apuração   e   Cobrança   de   Honorários   Sucumbenciais;  
● Vantagem   pessoal   por   tempo   de   serviço;  
● Retroativo  de  Piso  Nacional,  de  Gratificação  de  Produtividade,  de  Vantagens           

Pessoais,   entre   outros;  
● Desapropriação;  
● Diferenças   de   Quinquênio   sobre   a   verba   denominada   Vencimento   Básico;  
● Licença   prêmio   em   Pecúnia;  
● Matérias  trabalhistas  –  responsabilidade  subsidiária  do  Município        

relativamente   aos   celetistas   das   empresas   terceirizadas;  
● Adicional   Noturno,   Insalubridade,   horas   extras,   etc.;  
● Execução   de   Liquidação   de   Sentença   Coletiva;   e  
● Indenizações   em   Geral.  

 

● Resultado   Econômico   -   Estimativa   de   Economia  
As  medidas  adotadas  na  atuação  da  PGM,  frente  às  suas  competências,            

apresentaram  uma  economia  aos  cofres  públicos  à  monta  de  R$  56.713.598,29            
(cinquenta  e  seis  milhões,  setecentos  e  treze  mil,  quinhentos  e  noventa  e  oito  reais  e                
vinte  e  nove  centavos),  contando  todas  as  atuações,  tenham  sido  elas            
administrativas   ou   judiciais.  

 

● Meio   Ambiente   
Foram  implantados  controles  de  ações  demolitórias,  recebimento  de         

documentos,  recebimento  de  processos  judiciais  e  administrativos,  além  dos          
controles  de  audiências  e  reuniões,  de  procedimentos  instaurados  pelos  Ministérios           
Públicos   Estadual   e   Federal.  

Os  trâmites  foram  simplificados  e  o  acesso  às  informações  necessárias  para            
a  devida  resposta  às  demandas  judiciais  foram  facilitados,  estreitando  a           
comunicação  junto  às  Subsecretaria  Municipal  de  Meio  Ambiente  e  Desenvolvimento           
Sustentável,  Subsecretaria  Municipal  de  Obras  e  Pavimentação,  Subsecretaria         
Municipal  de  Serviços  Básicos  e  Secretaria  Municipal  de  Regularização  Fundiária,           
Habitação   e   Urbanismo.  

É  salutar  informar  que  o  crescimento  desordenado  do  Município  de  Porto            
Velho  ocasionou  diversas  ocupações  irregulares  em  áreas  de  preservação          
permanente,  agravadas  pela  sua  extensão  territorial,  demandando  um  trabalho          
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conjunto  da  PGM  com  as  demais  Secretarias  relacionadas,  a  fim  de  obter  os  meios               
necessários   para   a   retirada   dessas   ocupações,   ademais,   evitar   novas.  

A  PGM  entende  que  é  parte  integrante  de  todo  esse  processo,  desde  a              
autuação  do  infrator  ambiental  até  a  recuperação  da  área.  Assim,  esta  Procuradoria             
mudou  sua  forma  de  atuação,  deixando  de  apenas  manifestar  nos  autos  e  solicitar              
respostas  para  apresentar  aos  Ministérios  Públicos,  passando  a  fazer  reuniões  com            
as  secretarias  principais,  SEMA  e  SEMUR,  para  tratar  das  demandas  judiciais            
pendentes  de  manifestação,  entender  as  deficiências  existentes  nas  Secretarias,          
objetivando  apoiá-las  dentro  dos  limites  legais  e,  principalmente,  quanto  à  resolução            
definitiva   dos   casos.   

 

 

A  Secretaria  Municipal  de  Resolução  Estratégica  de  Contratos  e  Convênios  –            
SEMESC  é  voltada  exclusivamente  para  as  atividades  de  planejamento,          
coordenação,  monitoramento  e  deliberações  estratégicas  sobre  convênios  e         
programas  especiais  no  âmbito  da  Administração  Direta  do  Município  de  Porto            
Velho.  

As   principais   ações   da   SEMESC   em   2019   foram   relacionadas   a:  

1.  atuação  estratégica  na  resolução  e  finalização  de  14  contratos  de  repasses             
e  financiamentos  que  se  encontravam  com  problemas  junto  ao  Órgão  Gerenciador            
(Caixa   Econômica   Federal);  

2.  apoio  técnico  às  demais  Secretarias  quanto  a  elaboração  de  projetos  de             
engenharia,  vistorias,  análises  técnicas,  dentre  outros,  objetivando  resolver  as          
pendências  junto  aos  Órgãos  Concedentes,  demandas  de  acordo  judicial,  além  da            
execução   de   outros   projetos   de   interesse   da   Administração   Municipal;  

3.  resolução  de  obras  paralisadas  desde  2013  junto  ao  Fundo  Nacional  de             
Desenvolvimento  da  Educação  –  FNDE  com  elaboração  de  projetos,  as-built,           
levantamentos,  vistorias,  acompanhamento  e  alimentação  do  Sistema  Integrado  de          
Monitoramento  Execução  e  Controle  –  SIMEC  para  a  resolução  de  demandas            
referentes  aos  recursos  do  FNDE,  onde  existiam  109  problemas  identificados  e            
todos  foram  resolvidos,  evitando  a  devolução  de  aproximadamente  17  milhões  de            
reais;  

4.  manutenção  da  regularidade  de  todos  os  convênios  no  Serviço  Auxiliar  de             
Informações  para  Transferências  Voluntárias  –  CAUC,  acompanhando  e         
monitorando  todos  os  lançamentos  de  inadimplência,  acionando  as  Secretarias  com           
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intuito  de  resolver  imediatamente  as  pendências  indicadas  e  manter  as  prestações            
de   contas   e   informações   do   sistema   atualizadas;  

5.  celebração  de  16  novos  convênios  em  2019  para  realização  de            
pavimentação  asfáltica  em  vias  urbanas  com  drenagem,  meio-fio  e  calçadas  em            
diversos  bairros  de  Porto  Velho,  construção  de  praças  e  campos  de  futebol,             
iluminação,  reformas,  aquisição  de  equipamentos  e  veículos,  dentre  outros.  Os           
convênios  totalizaram  R$  24.257.942,41,  sendo  R$  23.163.975,69  oriundos  de          
recurso   federal   e   R$   1.093.966,72   de   contrapartida   do   Município;  

6.  foram  selecionados  18  processos  de  Inadimplência  Contratual  para  uma           
minuciosa  análise  das  informações  daqueles  com  Decisão  Administrativa  de          
penalização,  Decisões  Judiciais  e  os  demais  processos  com  descumprimento          
contratual,  objetivando  a  apuração  de  responsabilidades  bem  como  aplicação  de           
multas   e   penalidades   às   empresas   inadimplentes   com   o   Município.  

O  principal  objetivo  foi  sanar  todas  as  pendências  administrativas  e  jurídicas,            
além  das  demandas  advindas  de  órgãos  de  controle  interno  e  externo,  mantendo  o              
apoio  técnico  e  parceria  das  demais  Secretarias  na  efetivação  do  planejamento            
institucional.  

Rosineide   Kempim  
Secretária   Municipal   de   Resolução   Estratégica   de   Convênios   e   Contratos  

 
 

● Resolutividade   de   Contratos   de   Repasses   e   Financiamentos  
Com  o  objetivo  de  resolver  os  contratos  de  repasses  e  financiamentos,            

paralisados  há  mais  de  10  (dez)  anos,  iniciou-se  uma  força-tarefa  determinada  pelo             
Prefeito  e  com  isso  a  SEMESC  conseguiu  trabalhar  com  14  (quatorze)  desses             
contratos.   Todos   os   ajustes   eram   referentes   a   obras   oriundas   de   recursos   federais.  

Foram  realizadas  várias  reuniões  com  o  Órgão  Gerenciador  (Caixa          
Econômica  Federal),  com  o  objetivo  de  levantar  os  remanescentes  e  identificar  os             
serviços  a  serem  executados  para  dar  funcionalidade  às  obras,  visando  encerrar  os             
contratos  de  repasses  e  financiamentos,  conforme  acordo  firmado  entre  a  Prefeitura            
Municipal  de  Porto  Velho,  Justiça  Federal,  Ministério  Público  e  Caixa  Econômica            
Federal,  que  resultou  na  formalização  de  Ata  de  Reunião  nº  0004/2019,            
possibilitando   avanços   na   resolução   das   problemáticas   dos   contratos   em   aberto.  

Dessa  forma,  a  SEMESC  montou  uma  Comissão  Especial  Multidisciplinar,          
composta  por  técnicos  e  profissionais  da  área  de  engenharia  e  Gestão  Pública  para              
atender  demandas  advindas  da  Ata  de  Reunião  0004/2019,  que  tem  como  objetivo  o              
encerramento  das  metas,  para  tanto,  foram  realizados  os  procedimentos  de   Vistoria            
de  obras;  Relatórios  fotográficos;  Planilhas  orçamentárias;  Abertura  de  processos          
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administrativos;  Análise  de  processos  administrativos  e  judiciais  e  demais  serviços           
técnicos   necessários   para   promover   o   encerramento   das   seguintes   obras:  

1. Infraestrutura   urbana   nos   bairros   Costa   e   Silva   e   Nacional  
2. Infraestrutura   urbana   no   distrito   de   Jaci   Paraná  
3. Infraestrutura   urbana   no   bairro   Tiradentes  
4. Infraestrutura   urbana   na   Avenida   Amazonas  
5. Infraestrutura   urbana   nos   bairros   JK   e   Tancredo   Neves  
6. Infraestrutura   urbana   nas   Ruas   Açaí,   Uruguai   e   Vila   Tupi  
7. Infraestrutura   urbana   no   bairro   JK   II  
8. Infraestrutura   urbana   no   bairro   JK   I   e   Tancredo   Neves  
9. Infraestrutura  urbana  nas  ruas  Magno  Arsolino,  Circular,  Principal,  Secundária          

e   Tangará  
10. Infraestrutura   urbana   no   bairro   Aponiã**  
11. Infraestrutura   urbana   na   rua   Bangú  
12. Infraestrutura   urbana   no   bairro   Areal  
13. Infraestrutura   urbana   na   Av.   Mamoré  
14. Infraestrutura   urbana   em   33   ruas   de   bairros   da   Zona   Sul  
15. Infraestrutura   urbana   em   25   ruas   de   bairros   da   Zona   Leste  
16. Infraestrutura   urbana   em   18   ruas   nos   bairros   Agenor   de   Carvalho   e   Igarapé  
17. Infraestrutura   urbana   em   9   ruas   de   bairros   da   Zona   Leste  
18. Infraestrutura   urbana   no   bairro   Eletronorte  
19. Infraestrutura   urbana   no   bairro   Nova   Floresta  
20. Infraestrutura   urbana   no   bairro   Conceição  

**  O  item  10  ainda  não  foi  encerrado,  pois  existe  uma  pendência  junto  ao  TCU                
referente   ao   atendimento   do   Acórdão   nº   081/2017.   

Sem  a  efetividade  dos  trabalhos  de  vistorias  e  levantamentos  “ in  loco ”            
desenvolvidos  pela  equipe  da  SEMESC  o  Município  devolveria  mais  de  100  (cem)             
milhões   de   reais.  

● Cooperação   institucional   entre   secretarias   municipais  
Além  das  suas  responsabilidades  institucionais,  a  SEMESC  tem  prestado  apoio           
técnico,  no  sentido  de  atender  várias  demandas  da  Administração  Municipal,           
decorrente  de  acordos  judiciais  e  procedimentos  administrativos,  bem  como,          
elaborando  projetos  de  engenharia,  vistorias,  levantamentos,  relatórios,   as-built  e          
demais  atividades  técnicas  de  obras  relacionadas  a  saúde,  educação,  assistência           
social,  defesa  civil,  meio  ambiente,  esporte,  lazer,  dentre  outras,  no  âmbito  do             
Município   de   Porto   Velho-RO.  

Foram  promovidas  atividades  em  cooperação  institucional  com  as  seguintes          
secretarias:  SEMASF,  SEMED,  SEMES,  SEMI,  SEMA,  SEMDESTUR,  DEFESA         
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CIVIL,  SGG,  SEMISB,  SEMAGRIC  SEMUR,  PGM,  com  elaboração  de  laudos  e            
peças   técnicas.  

● Tratativas   junto   ao   Tribunal   de   Contas   da   União   (TCU)   
O  Município  responde  a  várias  Tomadas  de  Contas  Especial  junto  ao  Tribunal             

de  Contas  da  União  (TCU),  por,  teoricamente,  não  ter  cumprido  o  objeto  dos              
contratos   de   repasses.   

No  entanto,  em  vários  dos  levantamentos  e  vistorias  realizadas  pela  equipe            
técnica  multidisciplinar  da  SEMESC,  foi  constatado  que  várias  das  obras  já  haviam             
sido  entregues  e  estavam  em  uso  pela  população,  caracterizando  portanto,  a            
funcionalidade  do  empreendimento  construído,  fato  que  já  seria  suficiente  para  a  não             
devolução  de  milhões  de  reais,  sob  a  alegação  de  não  entrega  de  objeto.  A  partir                
disso  o  Município,  juntamente  com  a  CEF  entraram  num  acordo  judicial  sobre  a              
situação  das  obras,  o  que  permitiu  que  a  SEMESC  solicitasse  ao  Tribunal  de  Contas               
da   União   (TCU)   o   arquivamento   de   06   (seis)   Tomadas   de   Contas   Especiais.  

 

● Celebração   de   Convênios   
Foram  celebrados  15  convênios  em  2019,  para  realização  de  pavimentação           

asfáltica  em  vias  urbanas  com  drenagem  e  calçadas  em  diversos  bairros  do             
município  de  Porto  Velho;  construção  de  praças;  construção  de  campo  de  futebol;             
aquisição  de  veículos  para  manutenção  de  diversas  unidades  administrativas  entre           
outros.  

 

 Quadro   Demonstrativo   de   Recursos   Financeiros   Aplicados   no   Município  

Nº  Convênio  Objeto   do   Convênio  Valor   do  
Convênio  

Valor   da  
Contrapartida  

Valor   Global  

1  882840/2019  Pavimentação   asfáltica   em  
vias   Urbanas   com  
drenagem   e   calçadas   no  
Bairro   Caladinho   I  

2.453.584,00  147.215,00  2.600.799,00  

 

2  
 
 
 
 

882795/2019  Pavimentação   asfáltica   em  
vias   Urbanas   com  
drenagem   e   calçadas   no  
Bairro   Caladinho   II  

2.197.279,00  149.759,00  2.347.038,00  

3  882827/2019  Construção   de   Campo   de  
Futebol   com   grama  
sintética   Bairro   Jardim  
Eldorado  

1.000.000,00  60.000,00  1.060.000,00  

4  882744/2019  Construção   de   Vestiários   e  
Arquibancada   em   campo  
de   futebol  

613.400,00  36.800,00  650.200,00  
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Nº  Convênio  Objeto   do   Convênio  Valor   do  
Convênio  

Valor   da  
Contrapartida  

Valor   Global  

5  039404/2019  Pavimentação   asfáltica   em  
vias   Urbanas   com  
drenagem   nas   Ruas   Itatiaia  
e   Capão   da   Canoa  

3.306.513,41  198.390,59  3.504.904,00  

6  039420/2019  Pavimentação   asfáltica   em  
vias   Urbanas   com  
drenagem  

1.869.731,80  130.268,20  2.000.000,00  

7  039407/2019  Reforma   dos   Mercados  
Municipais   Central   e   KM1  
no   Município   de   Porto  
Velho  

573.000,00  30.000,00  603.000,00  

8  039419/2019  Construção   das   Praças:  
Alphaville,   da   Juventude   e  
Flamboyant  

4.536.249,20  270.000,00  4.806.249,20  

9  039339/2019  Pavimentação   asfáltica   em  
vias   Urbanas   com  
drenagem   no   Município   de  
Porto   Velho  

2.339.750,00  110.000,00  2.449.750,00  

10  043345/2019  Pavimentação   asfáltica   em  
vias   Urbanas/drenagem  

2.057.338,13  142.661,87  2.200.000,00  

11  882930/2019  Aquisição   de   Veículos  
Administrativo   Tipo  
passeio   e   Micro-ônibus  

676.000,00  40.560,00  716.560,00  

12  882910/2019  Aquisição   de   Veículos   tipo  
VAN  

180.000,00  10.800,00  190.800,00  

13  015043/2019  Contratação   de   show  
artístico   e   estrutura   para   a  
realização   do   Réveillon   de  

400.000,00  1.000,00  401.000,00  

 

14  005781/2019  Realização   de   jogos  
infantis   de   Porto   Velho  

296.913,00  23.087,00  320.000,00  

15  887225/2019  Aquisição   de   veículos   tipo  
camionete  

180.000,00  10.800,00  190.800,00  

Total    22.679.758,54  1.361.341,66  24.041.100,20  

Fonte    :   Assessoria   Especial   Governamental    /SEMESC  

 

● Reintegrações   de   Posses   em   Empreendimentos   Habitacionais   

A  Secretaria  Municipal  de  Resolução  Estratégica  de  Convênios  e  Contratos           
(SEMESC),  encetou  os  procedimentos  para  a  retomada  dos  empreendimentos,          
invadidos  desde  2012,  iniciando  com  as  medidas  judiciais  necessárias  em  dezembro            
de  2018,  conjuntamente  com  a  Procuradoria  Geral  do  Município  –  PGM,  obtendo  as              
reintegrações   de   posse   dos   seguintes   empreendimentos   habitacionais:  

A.  Empreendimento  Habitacional  Cuniã  I,  com  176  (Cento  e  setenta  e  seis)            
blocos,  situado  no  polígamo  entre  as  ruas:  Marineide;  rua  Andréia  e  rua  Ana              
Nery,  Zona  Leste  do  Município  de  Porto  Velho,  objeto  do  Processo  Judicial  nº              
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7001082-91.2019.8.22.0001  (Ação  de  Reintegração  de  Posse  com  Pedido  de          
Liminar);  

B. Empreendimento  Habitacional  Mato  Grosso,  localizado  na  rua  Getúlio  Vargas,          
bairro  Mato  Grosso,  com  09  (nove)  blocos  habitacionais,  objeto  do  Processo            
Judicial  nº  0800508-60.2019.822.0000  (Ação  de  Reintegração  de  Posse  com          
Pedido   de   Liminar).  

As  reintegrações  ocorreram,  sob  a  coordenação  da  equipe  técnica  desta           
SEMESC,  com  apoio  do  Gabinete  do  Prefeito  e  das  seguintes  Secretarias  e             
instituições:  SEMASF,  Conselho  Tutelar,  SEMUR,  SEMISB,  SEMAD,  SEMTRAN,         
FUNCULTURAL,  Defesa  Civil,  SEMUSA  (SAMU),  SEMED,  EMDUR  e  COMDECOM,          
Comando  da  Polícia  Militar,  Tribunal  de  Justiça  do  Estado  de  Rondônia  (Oficial  de              
Justiça),   Corpo   de   Bombeiros   e   Energisa   S/A.  

No  intuito  de  evitar  novas  invasões,  depredações  e,  visando  a  guarda  e             
manutenção  do  patrimônio  público,  após  a  Ação  de  Reintegração  de  Posse  ao             
Município,  esta  Secretaria,  com  apoio  das  demais  secretarias  envolvidas  na           
problemática,  providenciou  o  cercamento  do  empreendimento,  limpeza,  iluminação         
da   área   e   vigilância   24h.  

As  reintegrações  realizadas  possibilitaram  que  a  empresa  contratada  pelo          
Município,  pudesse  executar  os  serviços  nos  empreendimentos  Cuniã  I,  Floresta  I  e             
II  e  Mato  Grosso  e  concluir  a  entrega  à  Municipalidade  dos  “Laudos  Técnicos              
referentes  às  inconformidades  e  verificação  dos  empreendimentos  para  continuidade          
das  obras  dos  Conjuntos  Habitacionais  ”,  em  cumprimento  ao  Acórdão  nº  3271/2013             
–   TCU.  
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Segmento   Instrumental  
 

Integram   a   estrutura   de   Governança   as   seguintes   unidades   administrativas:  
 

➪ Secretaria   Municipal   de   Administração  
❏ Superintendência   Municipal   de   Licitação  

➪ Secretaria   Municipal   de   Planejamento,   Orçamento   e   Gestão  
➪ Secretaria   Municipal   de   Fazenda  

 
 

 

 
 
 

  
Diretriz   Política  

Aprimorar  a  gestão  e  a  integração  das        
estruturas  administrativas  instrumentais    
visando  fortalecer  as  atividades     
finalísticas,  quanto  a  oferta  de  serviços  à        
população,  racionalizando  o  processo     
administrativo   e   reduzindo   os   custos.  
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A  Secretaria  Municipal  de  Administração  –  SEMAD  tem  por  finalidade  a            
definição  de  políticas,  o  planejamento,  a  coordenação,  o  controle,  a  execução  e  a              
orientação  normativa  do  sistema  Municipal  de  administração,  compreendendo         
gestão  de  pessoas,  recursos  logísticos  e  patrimoniais  e  também  a  capacitação  e             
treinamento   de   servidores.  

A  SEMAD  é  alicerçada  em  princípios  éticos,  responsabilidade  e          
comprometimento  com  seus  servidores,  fornecedores  e  demais  organismos  que          
compõem  a  estrutura  da  Prefeitura  de  Porto  Velho.  Trabalhamos  pelo  o  equilíbrio  e  o               
bom  funcionamento  social  tendo  em  mente  o  que  é  justo  e  legal  para  os  servidores  e                 
para  a  sociedade,  e  só  assim  poderemos  proporcionar  relações  íntegras,  imparciais,            
transparentes   e   de   respeito   às   pessoas.  

Assim,  seguimos  com  o  nosso  compromisso,  de  nos  reinventarmos,          
renovarmos   e   termos   uma   visão   voltada   para   o   futuro.  

Temos  como  foco  contribuir  para  que  os  servidores  atinjam  seu  potencial            
pleno,  buscando  relações  mais  estreitas.  Nossas  Capacitações  realizadas  durante  o           
ano  de  2019  foram  desenvolvidas  visando  proporcionar  resultados  expressivos  aos           
nossos   servidores   e   contribuir   para   a   evolução   do   potencial   técnico.  

A  cidade  de  Porto  Velho  cresce  a  passos  largos  e  acompanhá-la  exige             
servidores  altamente  capacitados.  Os  nossos  servidores  trazem  uma  rica          
experiência  e  conhecimentos  que  compactuam  com  nossos  valores  e  promovem  o            
desenvolvimento   municipal.   

A  Secretaria  Municipal  de  Administração  está  preparada  hoje  para  enfrentar           
mudanças  e  desafios  com  a  cadência  necessária  e  nosso  crescimento  vem  sendo             
trabalhado  com  estratégias  focadas  na  inovação  para  identificar  oportunidades,          
sempre   valorizando   o   maior   capital:   o   ser   humano.  

 

Alexey   da   Cunha   Oliveira  
Secretário   Municipal   de   Administração  

● Gestão   e   Fiscalização   de   Contratos   

A  gestão  e  a  fiscalização  de  contratos  são  atividades  complementares  e  tem             
como   objetivo   zelar   pelo   emprego   adequado   dos   recursos   públicos.  

O  gerenciamento  dos  contratos  envolve  a  administração  do  processo  desde  a            
sua  formalização  até  o  seu  encerramento,  tais  como,  instrução  processual,           
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prorrogação  de  prazos,  verificação  da  manutenção  das  condições  de  habilitação,  e            
adequação   orçamentária.  

Os  fiscais  de  contratos,  por  sua  vez,  acompanham  o  objeto  do  contrato,             
garantindo  a  fiel  execução  do  mesmo,  nos  termos  das  cláusulas  contratuais,            
evitando  que  seja  efetuado  o  pagamento  pela  administração  pública  sem  o  devido             
cumprimento  das  obrigações  contratuais,  entre  outras  providências,  realizados  no          
âmbito   do   município   de   Porto   Velho.  

A  SEMAD  gerenciou,  durante  o  ano  de  2019,  20  (vinte)  contratos  de  natureza              
continuada,  dentre  eles,  destacamos  três  de  grande  importância  para  o  município  de             
Porto   Velho:  

• Empresa  especializada  para  prestação  de  serviços  de  vigilância  ostensiva          
armada,  segurança  física  e  patrimonial,  contratada  para  assegurar  a  preservação           
patrimonial  das  dependências  e  áreas  públicas  com  a  finalidade  de  prevenir,  evitar             
delitos  e  outras  irregularidades,  bem  como  zelar  pela  segurança  dos  servidores,  do             
patrimônio   público   e   pelo   cumprimento   das   leis   e   regulamentos   internos.  

 
 

• Empresa  especializada  responsável  pela  seleção  e  recrutamento  de         
estagiários  de  ensino  médio  e  superior,  promovendo  a  integração          
escola-empresa-governo  para  complementar  o  ensino  e  a  aprendizagem,         
proporcionando  o  desenvolvimento  da  classe  estudantil  em  sua  formação          
profissional  para  atuação  no  mercado  de  trabalho,  contribuindo  para  o           
desenvolvimento   socioeconômico   da   região.  
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Secretarias  atendidas  com  estagiários:  SEMAD,  SEMFAZ,  SEMUSB,  PGM,         
SEMUR,  CMTI,  SEMPOG,  SEMAGRIC,  SML,  SEMTRAN,  SEMES,  CGM,  SEMUSB,          
SEMUSA,   SEMESC   e   SEMA   e   SGG.  

 
• empresa  especializada  para  implantação  do  software  E-Cidade.  Trata-se  de          
ferramenta  de  gestão  integrada  com  todas  as  secretarias  e  ações  da  prefeitura,  com              
ferramentas  de  análise  de  dados  altamente  essenciais  para  a  modernização  da            
gestão   pública.  

 
● Gestão   de   Pessoas  

O  Departamento  tem  como  objetivo  desenvolver  e  implementar  políticas  e           
práticas  de  gestão  de  pessoas,  que  garantam  a  democratização  das  relações  de             
trabalho  na  Administração  Pública  Municipal,  visando  possibilitar  a  valorização  do           
servidor  e  o  cumprimento  dos  princípios  da  eficiência  e  eficácia  no  serviço  público              
municipal.  
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A  SEMAD  administra  12.341  servidores  dos  órgãos  que  compõem  a  estrutura            
organizacional   do   Poder   Executivo   Municipal,   assim   distribuídos:  

                                      Fonte:   Divisão   de   Recursos   Humanos/SEMAD   -   Janeiro   a   Dezembro/2019  

 

Servidores   por   faixa   etária  

  

 

 

 

 

 

 

 

Fonte:   Divisão   de   Recursos   Humanos/SEMAD   -   Janeiro   a   Dezembro/2019  
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     Fonte:   Secretaria   de   Planejamento,   Orçamento   e   Gestão,   janeiro   a   dezembro/2019  

● Capacitação   e   Treinamento  

O  Departamento  de  Capacitação  e  Treinamentos  trabalha  capacitando  e          
estimulando  os  profissionais  do  serviço  municipal  promovendo  cursos,  simpósios,          
palestras  e  treinamentos  voltados  aos  servidores,  objetivando  o  cumprimento  dos           
princípios  norteadores  da  administração  pública  e  também  a  valorização  do  servidor            
público.  

                       Fonte:   Departamento   de   Capacitação   e   Treinamento/SEMAD   -   Janeiro   a   Dezembro/2019   

Observa-se  que  houve  aumento  significativo  no  quantitativo  de  servidores          
capacitados  no  ano  de  2019  e  justificamos  que  o  mesmo  só  foi  possível  em  razão  do                 
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trabalho  conjunto  de  toda  a  administração  e  a  implantação  de  um  espaço  físico  de               
treinamentos   com   equipamentos   de   áudio   e   vídeo   de   última   geração.  

 
● Medicina   e   Segurança   do   Trabalho  

 O  “Programa  Bem-Estar  do  Servidor  –  PBES”,  tem  como  objetivo  primordial  a              
segurança   da   saúde   física   e   mental   dos   servidores   Municipais.  

O   PBES   conta   com   várias   ações   voltadas   aos   servidores,   tais   como:  
● Atividade   de   cultura   e   lazer;  
● Terapia   comunitária;  
● Acompanhamento  de  servidores  com  transtornos  psiquiátricos,       

dependência   química   e   outros;  
● Prevenção   de   doenças   ocupacionais;  
● Capacitação   continuada;  
● Acompanhamento  de  servidores  no  processo  de  pré-aposentadoria  e         

aposentadoria;  
● Execução  das  atividades  voltadas  à  saúde  do  servidor  conforme  o           

calendário   do   Ministério   da   Saúde.  
 

● Patrimônio,   Arquivo,   Logística,   Conservação   e   Reparos  
O  Departamento  de  Patrimônio,  Arquivo,  Logística,  Conservação  e  Reparos,          

tem  como  funções  principais  a  coordenação,  planejamento  e  o  controle  dos            
materiais   de   consumo   e   permanentes   da   Instituição.  

A  Prefeitura  do  Município  de  Porto  Velho,  por  meio  da  Secretaria  Municipal  de              
Administração,  realizou  o  1º  leilão  de  veículos  e  equipamentos  da  atual  gestão,  nos              
dias  17  a  19  de  dezembro  de  2019,  objetivando  a  redução  dos  custos  da  Prefeitura                
com  manutenção  e  ao  mesmo  tempo  a  renovação  da  frota,  gerando  economicidade             
para   o   município   de   Porto   Velho.  

No  referido  leilão  foram  arrecadados  R$  742.100,00  (setecentos  e  quarenta  e            
dois  mil  e  cem  reais)  com  a  venda  de  veículos  e  equipamentos  inservíveis  para  a                
administração   municipal.  

 

 

A  Superintendência  Municipal  de  Licitações  –  SML,  tem  como  principal           
atribuição,  organizar,  coordenar  e  operacionalizar  o  sistema  de  licitações,          
envolvendo  a  aquisição  de  bens,  de  obras  e  serviços  no  âmbito  da  administração              
direta  do  município;  estabelecer  as  políticas  e  as  diretrizes  a  serem  adotadas  pela              
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Superintendência  Municipal  de  Licitações  objetivando  a  melhoria  contínua  dos          
serviços   internos   e   externos.   

No  cumprimento  de  suas  funções,  no  ano  de  2019  foram  analisados,            
instruídos  processos,  minutas  de  Termos  de  Referência  e  Projetos  Básicos           
elaborados  minutas  definitivas  de  1.298  processos,  entre  aquisições  e  serviços,  nos            
diversos   tipos   de   modalidades,   conforme   quadro   demonstrativo   abaixo:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Fonte:   Superintedência   Municipal   de   Licitação  

Analisando,  comparativamente,  os  três  últimos  exercícios  (2017  a  2019),          
observa-se  um  aumento  significativo  nas  análises  dos  processos  relativos  a           
aquisições  e  serviços  comuns,  Dispensa  de  Licitações,  Inexigibilidade  e  Tomada  de            
Preços,   como   podemos   verificar   no   gráfico   a   seguir:   

                                           Fonte:   Superintendência   Municipal   de   Licitação  
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A  SEMPOG  é  órgão  central  dos  sistemas  de  Planejamento  e  Gestão  no             
âmbito   da   Administração   Direta   e   Indireta   da   Prefeitura   Municipal   de   Porto   Velho.   

Na  prática,  as  ações  desenvolvidas  pela  SEMPOG  possuem  como  diretrizes           
básicas  a  persecução  do  fortalecimento  da  gestão  democrática  e  transparente;  a            
integração  das  políticas  públicas;  a  modernização  da  gestão  municipal;  e  a            
articulação   e   integração   com   as   secretarias   municipais.  

O  planejamento  governamental  é  imprescindível  como  ferramenta  de  indução          
do  fenômeno  de  desenvolvimento  municipal,  buscando  na  própria  cidade  as           
manifestações  de  suas  necessidades,  consolidando  uma  base  comum  de          
referências  que  subsidia  os  parâmetros  de  decisão  governamental.  Nesse  escopo,           
trabalhamos  pelo  aperfeiçoamento  contínuo  e  pela  alocação  mais  racional  possível           
dos  recursos  financeiros  disponíveis,  dirigidos  à  melhoria  do  padrão  e  qualidade  dos             
bens   e   serviços   disponibilizados   à   população.  

 

Luiz   Guilherme   Erse   da   Silva  
Secretário   Municipal   de   Planejamento   Orçamento   e   Gestão  

 
● Suporte   à   Gestão  

Para  além  dos  aspectos  de  atribuição  usual  da  SEMPOG,  visando  à  melhoria             
da  gestão  pública  e  a  capacitação  da  “massa  crítica”  da  administração  municipal,             
deu-se  continuidade  ao  processo  de  consultoria  da  Associação  Brasileira  de           
Orçamento  Público  –  ABOP,  por  meio  do  Contrato  032/PGM/2019,  visando  o            
aprimoramento  sistêmico  do  processo  de  planejamento,  orçamento  e  controle  no           
âmbito   da   Prefeitura   Municipal   de   Porto   Velho.  

Trata-se  do  2º  Ciclo  de  aculturação  do  Sistema  de  Medição  de  Desempenho             
Organizacional  -  SMDO,  sistema  que  tem  como  objetivo  a  efetiva  avaliação            
metodológica  de  indicadores  de  desempenho  representativos  e  aptos  a  demonstrar           
a  mensuração  das  ações  estratégicas,  definidos  nos  instrumentos  de  planejamento           
(Plano   Diretor,   PPA,   LDO   e   LOA).  

 A  referida  consultoria  contou  com  apoio  de  especialistas  nacionais  nas           
principais  áreas  da  gestão  pública  e  realizaram  capacitação  dos  gestores  e  técnicos             
de  todas  as  unidades  administrativas  da  Prefeitura  do  Município  de  Porto  Velho,  a              
fim  de  torná-los  aptos  a  desempenhar  suas  funções  com  as  melhores  bases             
metodológicas.  
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Para  realização  dos  trabalhos,  as  atividades  foram  subdivididas  em  fases           
partindo  de  oficinas  temáticas  sobre  orçamento,  desempenho  organizacional,         
indicadores  e  instrumentos  de  planejamento  e  gestão,  bem  como  visitas  setoriais  às             
unidades  administrativas  para  contribuir  na  elaboração  de  seus  indicadores,  metas  e            
ações.  

As  oficinas  oferecidas  foram  ministrada  por  consultores  da  Associação          
Brasileira  de  Orçamento  Público,  renomados  especialistas  nas  áreas  estudadas.  As           
atividades  foram  planejadas  a  fim  de  colaborar  no  aperfeiçoamento  das  técnicas  e             
procedimentos  para  a  definição  de  políticas  públicas  e  sua  orçamentação,           
planejamento,   análise,   execução   e   avaliação.  

Cursos  ofertados  aos  servidores  das  secretarias  municipais,  através  do          
contrato   de   Consultoria   junto   à   ABOP:  

Curso/Oficina  Carga   Horária  Nº   de   vagas  
ofertadas  

Nº   de  
Consultores  

Planejamento   e   Orçamento   Públicos   e   a   melhoria  
do   Desempenho   Organizacional  

24   hs  35  1  

Conceitos   essenciais   para   elaboração   de  
indicadores   de   Desempenho   Institucional  

24   hs  35  1  

A   medição   do   desempenho   Organizacional   e   o  
Instrumentos   de   Planejamento   e   Orçamento   da  
Prefeitura  

24   hs  35  1  

Oficina   de   elaboração   de   Indicadores   de  
Desempenho   Institucional  

24   hs  35  1  

Fonte:   Assessoria   técnica/SEMPOG,   2019.  
 

● Gestão   Orçamentária:  
Em  obediência  às  legislações  impetradas  e  primando  pela  eficiência  na           
transparência   da   gestão   as   atividades   desenvolvidas   em   2019   contemplaram:  

● Acompanhamento   mensal   receita   x   despesa;  
● Monitoramento   da   despesa   com   pessoal;  
● Demonstração  e  avaliação  quadrimestral  do  cumprimento  das  metas  fiscais,          

com   realização   de   audiências   públicas;  
● Estudos  e  elaboração  do  projeto  de  Lei  de  Diretrizes  Orçamentárias  –  LDO  -              

2020;  
● Estudos   e   projeção   da   receita   para   subsidiar   o   PLOA   2020;  
● WORKSHOP   voltado   para   questões   específicas,   abordando   temas   como:  
● Ordenamento  de  despesa,  dotação  orçamentária  e  reserva  de  saldo,  bem           

como   a   identificação   das   necessidades   e   previsão   orçamentária;  
● Elaboração   das   propostas   orçamentárias   dos   Órgãos   Setoriais   –   PLOA   2020;   
● Versão   preliminar   do   PLOA   2020   submetido   à   sociedade   (Art.   31,   LC   nº   311).  

 

49  

 



 

 
 

● Participação   Social  
● Reuniões  com  diversos  conselhos  e  comitês  que  compõem  o  Conselho  da            

Cidade,  bem  como  o  Conselho  Municipal  de  Defesa  do  Meio  Ambiente,            
visando  o  desenvolvimento  de  ações,  programas  e  projetos  estratégicos  para           
o   planejamento   urbano;   e  

● Demonstração  e  avaliação  do  cumprimento  das  metas  fiscais  conforme          
previsão  legal,  com  apresentação  dos  relatórios  em  audiências  públicas  junto           
ao   Legislativo   Municipal,   reforçando   a   participação   social   na   gestão   municipal.  

● Audiências  públicas  realizadas  previamente  à  elaboração  das  peças         
orçamentárias   para   o   exercício   2020.  

 

● Geração  de  dados  socioeconômicos  de  apoio  à  tomada  de          
decisão:   

● Página   Web   da   secretaria   atualizado;  
● Elaboração  do  Anuário  Estatístico  de  Porto  Velho  com  dados  de  2010  a  2016,              

como   forma   de   atualizar   a   série   histórica;  
● Modelos   de   simulação   de   receita   corrente   líquida;  
●   Elaboração   do   Anuário   Estatístico   2011/2017   (em   finalização).  

 

● Plano  Diretor  Participativo  do  Município  de  Porto  Velho  -          
PDPM  
Em  continuidade  aos  trabalhos  de  revisão  do  PDPM,  no  ano  de  2019,  a              

SEMPOG,  componente  da  Equipe  Técnica  Municipal  –  ETM  e  da  Coordenadoria  da             
ETM,  iniciou  suas  atividades  com  a  realização  de  Mobilizações  Sociais,  que  tiveram             
como  objetivo  divulgar  à  sociedade  portovelhense  as  atividades  do  PDPM,  com  a             
entrega  de  ofícios,  convites,  panfletos,  cartazes,  encaminhamento  de  e-mails,  envio           
de  mensagens  por  aplicativo,  publicações  em  sites  institucionais  e  redes  sociais,            
contatos  telefônicos,  emissão  de  documentos  de  chamamento  público,  divulgação          
em  redes  de  rádio,  televisão,  jornais  digitais  e  jornais  impressos,  além  de  diversas              
aproximações  com  a  sociedade  por  meio  de  reuniões,  visitas  e  diálogos  com             
variados   segmentos   da   sociedade   de   âmbitos   públicos,   privados   e   filantrópicos.  

Foram  atendidas  inúmeras  solicitações  para  apresentação,  realizadas  por         
instituições  que  demonstraram  interesse  em  ampliar  a  discussão  acerca  do  processo            
de  revisão  do  PDPM,  tais  como:  Fundação  Universidade  Federal  de  Rondônia            
(UNIR),  Instituto  Federal  de  Rondônia  (IFRO),  Faculdade  de  Rondônia  (FARO),           
Centro  Universitário  São  Lucas  (UNISL),  Faculdade  SAPIENS,  Sindicato  do          
Urbanitários  do  Estado  de  Rondônia  (SINDUR),  CEPS,  União  das  Escolas           
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Superiores  de  Rondônia  (UNIRON),  Escola  da  Magistratura  de  Rondônia          
(EMERON),  Câmara  de  Vereadores  de  Porto  Velho,  Assembleia  Legislativa  do           
Estado  de  Rondônia  (ALERO),  Agência  de  Desenvolvimento  de  Porto  Velho           
(ADPVH),  Sindicato  da  Indústria  da  Construção  Civil  (SINDUSCON),  Federação  da           
Indústrias  do  Estado  de  Rondônia  (FIERO),  Controladoria  Geral  do  Município  de            
Porto  Velho  (CGM),  Comitê  de  Segurança  Viária,  Conselho  Municipal  da  Cidade            
(CONCIDADE),  DEFENSORIA  PÚBLICA,  UHE  Jirau,  UHE  SANTO  ANTÔNIO  e          
Conselho   Regional   de   Engenharia   e   Agronomia   (CREA/RO).   

Todos  os  trabalhos  realizados  contaram  com  a  participação  social,  conforme           
estabelece  o  Estatuto  da  Cidade,  lei  federal  nº  10.257/2001,  com  o  objetivo  de              
realizarmos  um  processo  democrático  e  transparente  para  a  revisão  do  Plano  Diretor             
Participativo   do   Município   de   Porto   Velho.   

As  atividades  ocorreram,  principalmente,  em  cinco  tipos  de  eventos          
específicos:  Oficinas  de  Leitura  Técnica,  Oficinas  de  Leitura  Comunitária,  Audiências           
Públicas,   Fórum   e   Conferência.  

A  sociedade  também  pode  acessar  as  informações  relacionadas  a  revisão  do            
PDPM  através  do  site  institucional  ( https://planodiretor.portovelho.ro.gov.br/ ),e       
também  através  das  redes  sociais:  Facebook  @PlanoDiretorParticipativoPVH  e         
Instagram    @planodiretorpvh.  

 

● Minutas  e  Projetos  de  Lei  oriundos  dos  trabalhos  do  processo           
de   revisão   do   Plano   Diretor  

Fonte:   Departamento   de   Planejamento   Institucional   e   Gestão   Estratégica/SEMPOG,   (2019)  
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● O   processo   de   revisão   em   números  

Fonte:   Departamento   de   Planejamento   Institucional   e   Gestão   Estratégica/SEMPOG,   (2019)  
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● Mapas   interativos  

Porto  Velho  conta  agora  com  esta  novidade  que  possibilita  ao  cidadão  o             
acesso  facilitado  a  mapas  interativos  com  diversas  informações  relacionadas  à           
infraestrutura,  equipamentos  comunitários,  obras  e  serviços  prestados  pelo         
Município  de  Porto  Velho.  Estas  informações  que  tem  por  também  objetivo  a             
disponibilização  de  materiais  que  possam  subsidiar  o  planejamento  municipal,  bem           
como   a   tomada   de   decisão   dos   gestores   municipais   e   do   chefe   do   executivo.  

 

 

 

A  Secretaria  Municipal  da  Fazenda  (SEMFAZ),  órgão  governamental  de          
gestão  do  Sistema  Fazendário  Municipal,  tem  por  finalidade  e  competência  o            
planejamento,  coordenação,  fiscalização,  controle,  execução  e  orientação  das         
políticas   tributárias,   fiscais,   financeiras   e   contábeis   do   Município   de   Porto   Velho.  

Foram  realizadas  atividades  para  o  Desenvolvimento  da  Fazenda  Municipal,          
por  meio  da  contratação  de  cursos  de  capacitação,  bem  como  de  aquisições  de              
equipamentos   de   informática,   mobiliário   e   melhoria   da   frota   automotiva.  

O  Resultado  obtido  com  as  ações  é  o  aprimoramento  e  o  desenvolvimento  da              
prestação  dos  serviços  prestados  pela  Fazenda  Municipal,  disponibilizados  ao          
contribuinte.  

 

João   Altair   Caetano   dos   Santos  
Secretário   Municipal   de   Fazenda  
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● Infraestrutura   Predial   e   Tecnológica  
A  partir  de  março  de  2019,  a  SEMFAZ  oportunizou  um  novo  ambiente  para              

relação  negocial  e  de  atendimento  ao  cidadão  com  a  mudança  de  sua  sede  para  a                
Av.  Sete  de  Setembro,  744  –  Centro.  Com  uma  estrutura  moderna,  ambientes  bem              
iluminados,  localização  privilegiada  e  acesso  aos  principais  modais  de  transporte           
público,  a  SEMFAZ  remodelou  sua  forma  de  atender  aos  seus  usuários  de  serviços              
públicos,  por  meio  de  um  atendimento  integrado,  que  não  mais  olha  as  pessoas              
somente  como  contribuintes,  mas  como  cidadãos;  introduziu  mudanças  nos  fluxos           
de  processos  internos,  implementando  um  plano  de  trabalho  com  maior  fluidez  e             
menor   burocracia.  

Destaque-se  que  o  parque  de  computadores  da  secretaria  foi  renovado  para            
potencializar  o  atendimento  e  ainda  suportar  a  utilização  de  novas  tecnologias  que             
fortaleçam  a  capacidade  institucional.  Ainda  nessa  esteira,  foram  disponibilizados          
novos  serviços  no  Portal  de  Serviços  SemfazOnline,  que  facilitam  o  adimplemento            
de  tributos,  tais  como:  emissão  de  2ª  via  de  boletos  em  cobrança  administrativa,  guia               
avulsa   para   defesa   administrativa,   consulta   à   dívida   ativa,   entre   outros.  

● Tributação,   Arrecadação   e   Fiscalização  
Neste  quesito  uma  das  ações  mais  relevantes  é  a  revisão  permanente  da             

legislação  tributária  e  a  adoção  de  procedimentos  específicos  como  instrumentos           
para  favorecer  a  capacidade  de  arrecadação  de  tributos  e  gerir  a  relação             
fisco-contribuinte  de  forma  mais  equânime,  pela  qual  destacamos,  dentre  outras           
iniciativas   realizadas:  

a) a  permissão  para  elaboração  e  impressão  da  Nota  Fiscal  de  Serviços            
Eletrônica  (NFS-e)  ao  Microempreendedor  Individual  (MEI),  facilitando  o  ambiente  de           
negócios  desta  modalidade  empresarial,  ainda  que  estes  não  estejam  obrigados  ao            
recolhimento  regular  do  ISSQN,  uma  vez  que  o  fazem  pela  centralização  da             
arrecadação   no   Simples   Nacional;  

b) REFIS  MUNICIPAL  2019,  importante  instrumento  de  regularização        
fiscal   de   contribuintes   inadimplentes   com   o   Fisco   Municipal;  

c)  novo  regramento  para  autorização  de  eventos  no  município,  com  a            
dispensa   de   licença   para   diversos   tipos   de   eventos;  

d)  a  instituição  de  novas  diretrizes  para  o  licenciamento  integrado  de            
empresas,  negócios  e  atividades,  com  a  utilização  do  Empresa  Fácil  RO,  plataforma             
digital   de   integração   entre   órgãos   licenciadores   e   de   registro,   municipais   e   estaduais;  
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e)  dispensa  de  verificação  prévia  de  condicionantes  no  licenciamento  de           
atividades  de  médio  risco,  proporcionando  economia  de  tempo  e  esforço  aos            
empreendedores,   sobretudo   de   pequeno   porte,   para   o   alcance   de   seus   objetivos;   

f)  dispensa  de  licenciamento  para  as  atividades  de  baixo  risco,  conforme            
determinação  da  nova  Lei  da  Liberdade  Econômica  (Lei  Federal  nº  13.874,  de  20  de               
Setembro   de   2019);  

g)  autorização  de  operações  de  crédito  para  investimento  em  infraestrutura           
urbana   e   de   transporte   escolar;  

h)  o  credenciamento  pessoas  jurídicas  para  implantar  sistema  de  gestão  de            
pagamentos,  com  a  finalidade  de  viabilizar  a  quitação  de  tributos  municipais,  com  o              
uso  de  cartões  de  débito  ou  crédito,  à  vista  ou  parcelado,  instrumento  que  oportuniza               
mais   um   mecanismo   de   adimplemento   ao   contribuinte;  

i)  assinatura  de  Termo  de  Cooperação  Técnica  que  permite  a  integração            
entre  as  fazendas  municipal  e  estadual,  cujo  objetivo  é  garantir  maior  fiscalização,             
transparência,  e  impulso  nas  arrecadações,  tanto  do  município,  quanto  do  Estado.  O             
termo  pactua  o  intercâmbio  de  informações  com  a  Secretaria  de  Finanças  do  Estado              
de   Rondônia   (SEFIN),   e   se   esteira   em   03   (três)   eixos:  

1.  atendimento  ao  produtor  rural:  contempla  a  emissão  de  notas           
fiscais  e  utilização  dos  serviços  no  portal  da  SEFIN-RO.  Essa  ação  visa  aumentar  o               
registro  da  produção  agrícola  no  Município,  o  que  impacta  diretamente  no  VAF,  bem              
como   na   arrecadação   do   ICMS;  

2.  cobrança  do  IPVA:  essa  ação  permite  que  o  Município  cobre  os             
inadimplentes  juntamente  com  a  SEFIN-RO.  O  resultado  intenta  o  aumento  da            
arrecadação  do  dito  imposto  e,  consequentemente,  da  cota-parte  relativa  ao           
Município   de   Porto   Velho;  

3.  fiscalização  do  ISSQN  pelas  movimentações  de  cartão  de  crédito:           
com  a  disponibilização  de  ferramenta  desenvolvida  pela  SEFIN-RO,  será  possível           
fiscalizar  o  faturamento  das  empresas  com  uma  precisão  aproximada  da  realidade,            
por   meio   das   transações   ocorridas   por   meio   de   cartão   de   crédito;  

j)  adesão  ao  convênio  para  a  fiscalização  do  ITR  com  a  União,  por              
intermédio  da  Secretaria  Especial  da  Receita  Federal,  que  permitirá  ao  Município            
fiscalizar  o  referido  imposto,  de  competência  federal,  e  receber dos  100%  (cem  por              
cento)   dos   valores   arrecadados;  

k)  execução  do  convênio  com  a  receita  Federal  do  Brasil  para            
compartilhamento   de   dados   dos   contribuintes.  

A  SEMFAZ  teve,  dentre  outras  iniciativas  neste  ano,  a  de  aproximar  o  cidadão              
da  Fazenda  Municipal,  por  meio  de  atendimento  descentralizado,  que  oportunizou  ao            
contribuinte  do  IPTU  e  da  TRSD,  diversos  locais  de  atendimento  nas  zonas  sul,  leste               
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e  centro  da  cidade,  e  ainda  um  posto  de  atendimento  no  Porto  Velho  Shopping,  bem                
como  iniciou  a  execução  da  cobrança  administrativa  com  a  instalação  da  Divisão  de              
Cobrança  (DCOB),  que  abre  um  canal  de  diálogo  administrativo  entre  o  fisco  e  o               
contribuinte,  evitando  a  judicialização  da  cobrança,  e  os  consequentes  custos  tanto            
para   a   Fazenda   Pública,   quanto   para   o   cidadão.  

Igualmente  importante,  destacarmos  a  realização  de  cursos  de  capacitação          
para  os  servidores  da  SEMFAZ,  com  a  fim  de  instrumentalizar  a  capacidade             
institucional  das  atribuições  dos  diversos  setores  da  secretaria,  promovendo          
aperfeiçoamento   em   diversas   áreas   de   conhecimento.   

● Gestão   da   Fazenda   Municipal   

Foram  desenvolvidas  políticas  tributárias  de  competência  da  Unidade  Setorial          
para  subsidiar  as  atividades  de  arrecadação  e  fiscalização  de  tributos,  por  meio  do              
custeamento  das  despesas  com  impressão  gráfica  (Confecção  de  até  120.000           
carnês  de  IPTU/TRSD),  dentre  outras  ações  não-orçamentárias,  e  ainda  às  relativas            
a   tributação,   arrecadação   e   fiscalização.  

O  Resultado  obtido  com  as  ações  do  Programa  de  Política  Tributária            
representa  o  ingresso  e  gestão  de  recursos  decorrente  da  arrecadação  de  tributos             
municipais,  que  no  exercício  de  2019  foi  de  R$  283.562.036,01  (duzentos  e  oitenta  e               
três   milhões,   quinhentos   e   sessenta   e   dois   mil,   e   trinta   e   seis   reais,   e   um   centavo).   

Vejamos  a  representação  da  receita  tributária  dos  principais  tributos          
municipais,   no   gráfico   abaixo:  

Gráfico   1:    Receita   tributária   dos   principais   tributos 

 
              Fonte:   Departamento   de   Contabilidade   Municipal/SEMFAZ  
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Registre-se  que  o  resultado  obtido  com  a  arrecadação  da  receita  tributária            
própria,  mesmo  com  o  esforço  dos  órgãos  especializados  internos  na  obtenção  do             
ingresso  de  recursos,  não  foi  maior  do  que  o  alcançado  no  exercício  de  2018,               
presumivelmente,  em  função  da  forte  retração  econômica  no  segmento  da           
construção  civil,  que  adveio  sobre  o  nosso  país  nos  últimos  anos,  cujo  reflexo,              
resultou  no  exercício  de  2019,  em  uma  diminuição  no  volume  de  negócios             
relacionados  à  construção  civil  no  município,  desencadeando  uma  menor          
arrecadação   do   ISSQN.   

Houve  ainda  em  função  da  dita  retração,  um  menor  investimento  público  com             
obras  estruturantes  que,  indiretamente,  resultaria  na  contratação  de  serviços  para  a            
sua  realização,  inflando  os  cofres  municipais,  o  que  no  caso  do  exercício  de  2019               
não  se  efetivou,  uma  vez  que  em  2018,  o  PIB  da  construção  em  âmbito  nacional                
caiu  3,8%  e,  em  2017,  teve  retração  de  9,2%,  amargando  resultados  negativos  por              
04   (quatro)   exercícios   consecutivos   (de   2016   a   2019).  

 

● CIDADE   ILUMINADA  
Foram  realizadas  atividades  para  o  desenvolvimento  do  serviço  de  iluminação           
pública,   por   meio   do   custeamento   das   seguintes   despesas:  

I. pagamento   da   fatura   de   iluminação   pública;  
II. repasse  do  saldo  do  produto  da  arrecadação  para  a  EMDUR  aplicar  na             

manutenção  do  serviço  de  iluminação  conforme  o  inciso  II  do  Art.  6º  do              
Decreto   nº   15.547,   de   29   de   outubro   de   2018.   

O  Resultado  obtido  com  as  ações  é  a  manutenção  do  serviço  de  iluminação  pública               
disponibilizado   a   população,   e   sua   respectiva   expansão,   executados   pela   EMDUR.  
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Segmento   Econômico  
 

Integram   a   estrutura   de   Governança   as   seguintes   unidades   administrativas:  
 

➪ Secretaria   de   Municipal   de   Integração  
❏ Subsecretaria   Municipal   da   indústria,   Comércio,   Turismo   e   Trabalho  

➪ Secretaria   Municipal   de   Agricultura   e   Abastecimento  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
Diretriz   Política  

Contribuir  para  que  Porto  Velho  seja  um        
grande  pólo  portuário  e  logístico  de       
produção  e  distribuição  de  alimentos  da       
região  norte,  com  estímulo  ao  turismo  de        
negócios  e  comércio,  para  a  geração  de        
emprego   e   renda.  
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A  Secretaria  Municipal  de  Integração  tem  a  competência  de  auxiliar  a            
Administração  Municipal,  formular  e  implantar  a  política  municipal  de          
desenvolvimento,  dirigir  o  processo  de  elaboração,  aprimoramento  e  implantação  de           
planos,  programas,  legislação  e  projetos  voltados  ao  desenvolvimento  relativos  à           
área   ambiental.  

Sua  estrutura  é  composta  pela  a  Subsecretaria  Municipal  de  Meio  Ambiente  e             
Desenvolvimento  Sustentável  –  SEMA  e  a  Subsecretaria  Municipal  de          
Desenvolvimento   Econômico   e   Turismo   –   SEMDESTUR.  

 

 

 

Criada  com  a  finalidade  de  fomentar  políticas  de  desenvolvimento          
sustentável,  atrair  novos  empreendimentos,  propiciar  a  geração  de  emprego  e  renda            
incentivando  o  crescimento  econômico,  bem  como  promover  o  reconhecimento  dos           
bens  produzidos  no  Município  e  cuidar  da  promoção  do  turismo  e  divulgação  das              
atrações   locais.  

Dentre   as   principais   ações   promovidas   em   2019   pela   subsecretaria   estão:   

● Apoio  a  empreendimentos  de  economia  solidária,  fomentando  o  setor          
produtivo,   estimulando   a   economia   local   e   o   processo   de   inclusão.  

● Gestão  do  Turismo  através  de  reunião  com  Conselho  Municipal  de  Turismo,            
elaboração  do  Plano  de  Desenvolvimento  Turístico  e  do  manual  de           
atendimento   ao   turista   para   o   Centro   de   Atendimento   ao   Turista   (CAT).  

● Fomento  ao  desenvolvimento  do  fluxo  turístico  da  região  com  iniciativas  de            
realização  de  festivais  como  o  Festival  de  Praia  de  Fortaleza  do  Abunã,             
Festival  da  Vila  Calderita,  Festival  Rotas  das  Águas  (Balneários  de  Porto            
Velho).  

● Atuação  junto  aos  setores  empresariais  e  comerciais,  para  aberturas  de           
vagas   para   inclusão   dos   trabalhadores   no   mercado   de   trabalho.  

● Realização  do  “Dia  do  Artesão”  com  o  objetivo  de  fomentar  o  comércio  dos              
artesãos   do   município   de   Porto   Velho.  

● Treinamento   “Qualificação   do   Atendimento   ao   Turista”.   
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A  SEMDESTUR  também  desenvolveu  durante  o  ano  de  2019,  programas  de            
atendimento  ao  trabalhador  por  meio  do  SINE  com  captações  de  vagas,            
encaminhamento  dos  munícipes  ao  mercado  de  trabalho  e  auxílio  no  seguro            
desemprego,   desenvolvimento   socioeconômico   por   meio   de   capacitações   .  

 

Álvaro   Luiz   Mendonça   de   Oliveira                           Euzébio   Lopes   Novais  
Secretário   Municipal   de   Integração          Subsecretário   Municipal   de   Desenvolvimento   
                                                                                        Econômico   e   Turismo  

 

● Apoio  a  ações  de  desenvolvimento  socioeconômico       
sustentável  
Foram  realizadas  atividades  de  cunho  articulatório  junto  às  instituições          

governamentais  e  não  governamentais,  com  o  objetivo  de  disseminar  os  trabalhos            
desenvolvidos  pelas  subsecretaria,  realizando  trabalhos  de  tecnologias  sociais,         
ações  referentes  à  indústria  e  comércio  como,  por  exemplo,  o  acompanhamento  de             
ações  e  organização  de  contratos;  cadastramento  e  regularização  de  empresas  do            
setor  industrial;  disseminação  da  filosofia  da  economia  solidária  junto  aos  artesãos,            
catadores  de  resíduos  sólidos,  profissionais  da  culinária,profissionais  liberais  dentre          
outros.   

Fomento   a   atividades   de   pequenos   comerciantes   através   de:   

● Implantação  Posto  do  SEBRAE  na  Estação  Cidadania  –  Cultura  (Praça  CEU):            
120   pessoas   atendidas  

● Rodada   de   Crédito   SEBRAE:   300   pessoas   atendidas  
● Estação  Cidadania  -  espaço  que  integra  programas  e  ações  culturais,  práticas            

esportivas  e  de  lazer,  formação  e  qualificação  profissional,  serviços          
socioassistenciais   e   políticas   de   prevenção   à   violência  

● Projeto   Social   o   Novo   Ser   -   300   pessoas  
● Ação   Social   em   Alusão   ao   Dia   Internacional   da   Mulher   -   2.000   pessoas  
● Aniversário  da  Estação  Cidadania  Cultura  –  apresentação  das  atividades,          

desenvolvidas  no  espaço  –  participação  de  cerca  de  13  professores           
voluntários   –   3.000   pessoas   

● 1º   Arraial   dos   Professores   Voluntários,   durante   3   dias   -   6.000   pessoas   
● Ato   Cívico   em   alusão   ao   Dia   da   Independência   do   Brasil   -   3.000   pessoas  
● Cursos  regulares  –  38  cursos  entre  esportes,  danças  e  profissionalizantes  -            

2.500   pessoas.  
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● Economia   Solidária  
 

● Projeto  Artesão  Sustentável  –  qualificação  com  foco  no  fomento  ao           
empreendedorismo   e   uso   da   tecnologia   da   informação   –   90   pessoas:  

I. Cursos  de  capacitação  –  1.Como  organizar  e  administrar  o  negócio  de            
artesanato,  2.  Formação  de  preços  do  artesanato,  3.  Marketing,  vendas  e            
negociação,  4.Gestão  de  redes  sociais,  Produção  de  conteúdo  para  redes           
sociais.   

II. Palestras:  1.  Produção  e  edição  de  vídeos,  2.  Criação  de  portfólios,  3.  Como              
tirar   fotos   para   redes   sociais,   4.   Comportamento   do   consumidor.   

III. Workshops:  1.  Produção  de  texto  para  a  internet,  2.  Abordagem  digital,  3.             
Monitoramento   digital,   4.   Vitrinismo.   

 
● Desenvolvimento   Sustentável   do   Turismo   

Instalação   de   academias   -   Locais  

● Parque   Natural   –   Final   da   Av.   Rio   Madeira   Bairro:   Nova   Esperança;  
● Parque   da   Cidade   –   Atrás   do   Shopping,   Bairro:   Flodoaldo   Pontes   Pinto;  
● Distrito   de   Extrema   /   Praça;  
● Distrito   de   União   Bandeirantes   /   Praça;  
● Condomínio   Morar   Melhorar,   Rua   Cervantes,   s/N,   Bairro:   Aeroclube;  
● Praça   Triângulo,   Bairro:   Triângulo;  
● Praça   João   Zaneli   –   Rua   Serra   Dourada,   Bairro:   Três   Marias;  
● Praça  do  Condomínio  Vila  Verde,  Rua  Vieira  Caúla,  Bairro:  Esperança  da            

Comunidade;  
● Praça   do   Conjunto   Rio   Candeias   Bairro:   Castanheira;  
● Campo   Bela   Vista,   Bairro:   Conceição;  
● Ginásio   do   Dudu,   Bairro:   Cohab;  
● Praça   do   Planalto   II,   Bairro:   Planalto   II;  
● Parque   Circuito,   Bairro:   Nacional;  
● Praça   do   Condomínio   Vitória   Régia,   Bairro:   Esperança   da   Comunidade;  
● Loteamento   Residencial   Granville,   Estrada   da   Penal   –   Bairro:   Aponiã.  

 

● Apoio   a   Eventos:  
 

“ UMA   NOITE   NO   SERTÃO ”   -   Evento   cultural   realizado   pela   associação   cultural  
Girassol   com   objetivo   de   arrecadar   fundos   para   preparação   de   seu   espetáculo  

folclórico   anual.  
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“ FESTIVAL   DO   PEIXE   FRITO ”   -   Evento   cultural   realizado   pela   associação   cultural  
Rosas   de   Ouro   com   objetivo   de   arrecadar   fundos   para   preparação   de   seu  

espetáculo   folclórico   anual.  

“ SÃO   JOÃOS   DAS   ESTRELAS ”   -   Evento   cultural   realizado   pela   associação   cultural  
Rádio   Farol   com   objetivo   de   arrecadar   fundos   para   preparação   de   seu   espetáculo  

folclórico   anual.  

Circuito   junino    -   contempla   os   maiores   e   principais   (Flor   de   Cacto,   Arraiá   Leste,  
Flor   do   Ipê,   Flor   da   Sul,   Amizade   e   Orgulho   do   Madeira)   arraiais   da   capital   tiveram  

início   em   maio   e   finalizou   no   início   do   mês   de   setembro.  

“ 2º   MOTO   CHURRAS ”   -   Evento   cultural   realizado   no   espaço   alternativo,   o   evento  
envolveu   motociclista   de   várias   cidades   do   Brasil.   O   evento   aconteceu   dia   06   de  

julho   de   2019.  

“ ARRAIAL   RAMAL   MARAVILHA ”   -   Evento   cultural   realizado   no   Ramal   Maravilha  
pela   comunidade   local,   o   evento   é   gerador   de   renda   a   comunidade.  

“ FEIRA   DO   SERTÃO   NORDESTINO ”   -   Evento   cultural   realizado   pela   Associação  
Beneficente   Nova   Aliança.   É   gerador   de   renda,   fluxo   turístico   e   já   é   tradicional   na  

capital.  

“ III   SALÃO   DE   TURISMO”   DA   ABAV-RO    –   A   SEMDESTUR   apoiou   e   participou   do  
3º   Salão   de   Turismo   que   teve   o   objetivo   de   capacitar   agentes   de   viagens   para   o  

turismo   local.   Na   oportunidade   o   Secretário   de   Turismo   apresentou   o   projeto   “Porto  
Velho   Sport   Fishing”   que   promove   o   turismo   de   pesca   esportiva   da   capital   e   tem   sua  
promoção   realizada   pela   SEMDESTUR   através   de   redes   sociais,   canal   do   youtube  

e   landing   page.  

“ DIA   DAS   CRIANÇAS ”   -   Uma   ação   conjunta   de   diversas   secretarias   em   prol   do  
evento   alusivo   ao   dia   das   crianças,   aconteceu   no   parque   dos   tanques   no   dia  

12/10/2019   e   a   SEMDESTUR   participou   diretamente   da   organização   com   sua  
equipe   e   apoio   estrutural   com   grades.   O   público   presente   no   evento   foi   recorde.  

Estima-se   70   mil   pessoas   estiveram   presentes   na   3ª   edição.  

“ FÚRIA   SOBRE   RODAS ”   -   Evento   automobilístico   que   envolve   a   comunidade   da  
zona   leste.  

 

● Gestão   do   Trabalho  
O  Sine  -  o  Sistema  Nacional  de  Emprego,  que  em  Porto  Velho  é  coordenado               

pela   SEMDESTUR,   desenvolveu   em   2019   as   seguintes   atividades:  

● Criação   do   Fundo   Municipal   do   Trabalho   e   Emprego.  
● Criação   do   Fundo   Municipal   do   Trabalho.  
● Atendimento   do   Sine   na   Comunidade   /   Distritos.   
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● Trabalhadores   Encaminhados   –   7.032   atendimentos.   
● Trabalhadores   em   Pré   Seleção   –   3.587   atendimentos.   
● Trabalhadores   Efetivados   –   4.571   atendimentos.  
● Vagas   Ofertadas   –   5.231   atendimentos.   
● Quantidade   de   Inscritos   no   Atendimento   –   17.158   atendimentos.  
● Quantidade   de   Atendimentos   de   Seguro-Desemprego   –   4.183   atendimentos.  
● Emissão   Carteira   de   Trabalho   –   3.961   atendimentos.   
● Emissão   de   Identidade   –   4.043   atendimentos.   
● Mutirão   de   Captação   de   Vagas   –   10   atendimentos.   
● Realização   de   Ações   Sociais   Externas   –   32   atendimentos.   
● Localização   de   vagas   para   empregos   temporários   –   331   atendimentos.   
● Cursos   Profissionalizantes   Escola   do   Trabalhador   on-line   –   43   atendimentos.   
● Realização  de  Capacitação  do  Programa  Porto  Velho  Turística  no  teatro           

Banzeiros   para   trabalhadores   de   hotéis,   motoristas   de   táxi   e   aplicativos.  

 

 

A  Secretaria  Municipal  de  Agricultura  Pecuária  e  Abastecimento  SEMAGRIC,          
no  ano  de  2019,  teve  sua  estrutura  organizacional  modernizada,  retornando  ao            
“status”   de   Secretaria   por   meio   da   Lei   complementar   nº   760/19.  

Contudo  esta  medida  não  descontinuou  as  atividades,  programas  e  ações,           
desenvolvidas  pela  SEMAGRIC  junto  aos  produtores  rurais,  mantendo  o  foco  do            
fomento  a  atividade  primária  para  formação  do  cinturão  verde  produtivo  do            
Município,   melhorando   a   renda   do   homem   e   da   mulher   do   campo.  

Neste  sentido  o  relatório  de  gestão  2019,  visa  demonstrar  a  evolução  dos             
resultados  dos  programas  desenvolvidos  nos  de  2017  e  2018,  e  principalmente  os             
ganhos   reais   frutos   dos   trabalhos   desenvolvidos    no   quadriênio   2017-2020.   

 
Luiz   Claúdio   Pereira   Alves  

  Secretário   Municipal   de   Agricultura   e   Abastecimento  
 

● PROCAFÉ   -    Entrega   de   Mudas   de   Café   Clonal  
 

O  programa  PROCAFÉ,  visa  o  fomento  e  o  desenvolvimento  do  processo            
produtivo  da  cultura  do  café  no  Município  de  Porto  Velho.  O  projeto  oferece              
condições  mínimas  necessárias  aos  produtores  inseridos  na  agricultura  familiar  de           
geração  de  renda,  emprego  e  qualidade  de  vida,  focado  na  qualidade  final  do              
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produto  e  no  compromisso  da  sustentabilidade  do  processo  produtivo  com  o  meio             
ambiente.  

Em  2019,  além  da  distribuição  de  mudas  que  é  um  dos  pilares  do  programa,               
ampliou-se  o  foco  para  o  acompanhamentos  das  propriedades  que  receberam           
mudas  nos  anos  anteriores,  tendo  estas  safras  colhidas  no  corrente  ano  deste             
documento.  

Para  tanto  foram  realizadas  pelos  engenheiros  Agrônomos  desta  SEMAGRIC          
600  atendimentos  de  assistência  técnicas,  291  fiscalizações  e  81  produtores           
atendidos.  

Este  acompanhamento  técnico  somado  as  visitas  de  fiscalização  permitiram  a           
obtenção   dos   percentuais   de   resultados   abaixo   descritos:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
     Fonte:   Assessoria   técnica/SEMAGRIC   (2019)  

 

Percebemos  que  a  criação  do  programa,  aqueceu  a  cafeicultura  do  município            
para  além  das  propriedades  atendidas  pela  SEMAGRIC,  segundo  o  LSPA           
levantamento  sistemático  da  produção  agrícola  realizado  pelo  IBGE/GCEA-RO         
safra  18/19,  que  divulgou  o  crescimento  na  área  plantada  de  café  na  ordem  de  545                
Hectares,  passando  de  2.405  hectares  (2017/2018)  para  2.950  hectares          
(2018/2019).   

O  programa  distribuiu  no  período  2017-2019,  mais  de  2.045  milhões  de            
mudas,  que  atenderam  a  920  famílias  de  agricultores  com  01  hectare  cada.  Estes              
resultados  já  colocam  Porto  Velho  entre  os  10  maiores  municípios  em  área  planta  de               
café   no   Estado.  
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● TERRA  PRODUTIVA  -  Destoca  e  Gradagem  e  recuperação  de          
áreas   degradadas  

 O  Programa  terra  produtiva  teve  em  2019,  consiste  em  promover  por  ação             
direta  ou  por  meio  de  parceria  com  associações  rurais,  os  serviços  de  destoca  e               
gradagem   junto   às   pequenas   propriedades   rurais   no   município.  

Recuperando  as  áreas  degradadas  ou  em  estágio  de  “capoeira”,  em  terras            
aptas  para  a  produção,  no  ano  de  2019  o  programa  atuou  com  foco  nas               
propriedades  inscritas  no  programa  de  mandiocultura,  integrando  a  ações  de           
preparação   do   solo   com   as   ações   de   plantio.  

Um  fato  importante  para  o  grande  aumento  dos  resultados  da  ação  no  ano              
foram  o  recebimento  de  26  tratores  agrícolas  com  grade  e  carreta  agrícola,  que              
possibilitou  parcerias  junto  aos  produtores,  ampliando  as  ações  conforme          
demonstrado   em   gráficos   abaixo:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● SIM   -    Serviço   de   Inspeção   Municipal  

Tem  como  objetivo  a  certificação  das  empresas  e  empreendedores  do  meio            
urbano  ou  rural,  para  adequação  às  exigências  higiênico-sanitárias  vigentes  em           
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legislação  específica,  e  conseguirem  garantir  a  qualidade  e  higiene  em  seu  processo             
de   produção.   

A  certificação  permite  ao  empreendedor  comercializar  seu  produto  no          
mercado  formal,  ampliando  sua  carteira  de  clientes,  contribuindo  para  o  aumento  da             
geração  de  emprego  e  renda  e  dando  a  segurança  necessária  aos  consumidores  de              
Porto  Velho.  Apresentaremos  a  seguir  um  balanço  dos  principais  resultados           
atingidos:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte:   Assessoria   técnica/SEMAGRIC   (2019)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Fonte:   Assessoria   técnica/SEMAGRIC   (2019)  
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Fonte:   Assessoria   técnica/SEMAGRIC   (2019)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte:   Assessoria   técnica/SEMAGRIC   (2019)  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
               Fonte:Assessoria   técnica/   SEMAGRIC   (2019)   
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Fonte:   Assessoria   técnica/SEMAGRIC   (2019)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte:   Assessoria   técnica/SEMAGRIC   (2019)  

 

● CAMINHOS  DA  PRODUÇÃO  (Recuperação  das  Estradas       
Vicinais)  

O  programa  tem  a  missão  de  dar  trafegabilidade  ao  produtor  rural,  resultando             
em  grande  influência  social  e  econômica,  pois  permite  o  escoamento  de  seus             
excedentes,   fomentando   a   economia   local.   
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A  partir  da  avaliação  do  histórico  de  resultados  da  ação,  motivaram            
mudanças  na  gestão  do  programa  que  iniciaram  em  2017  e  possibilitaram  os  ganhos              
de   resultados,   atingidos   em   2019.  

Destacamos   os   principais   ações   na   gestão   do   programa:  

● Recuperação   e   manutenção   das   máquinas   e   equipamentos  

Em  2019,  foi  intensificado  a  manutenção  dos  maquinários,  no  primeiro           
semestre,  visando  ter  a  maioria  funcionando  no  segundo  semestre,  período  de  maior             
estiagem  e  que  os  serviços  rendem  mais,  pois  reduzem  as  pausas  nas  frentes  de               
trabalho  motivadas  pelo  clima  chuvoso.  Esta  estratégia  permitiu  que  tivéssemos  a            
média   de   85%   dos   equipamentos   aptos   e   funcionando   no   2º   semestre   de   2019.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte:   Departamento   de   Estradas   Vicinais/SEMAGRIC  
 

● Aquisição   de   novas   máquinas  

A  demanda  por  manutenção  de  estradas,  de  forma  direta,  necessita  de  um             
parque  de  maquinários  que  permita  a  execução  da  ação.  Neste  sentido  o             
departamento  de  estradas  Vicinais,  priorizou  os  recursos  para  aquisição  de  novos            
maquinários,  ampliando  em  03  anos  de  74(setenta  e  quatro)  para  103(cento  e  três)              
equipamentos.  

 

● Distribuição  de  patrulhas  mecanizadas  nos  distritos  de  Porto         
Velho  

Uma  medida  utilizada  para  reduzir  o  tempo  de  recuperação  das  estradas            
vicinais,  especialmente  nos  distritos  mais  distantes  da  sede,  foi  a  criação  de  equipes              
de   campo   fixas   nos   distritos.   

 

 

69  

 



 

 
 

 

Fonte:   Departamento   de   Estradas   Vicinais/SEMAGRIC  
 

Resultados   das   Ações  

O  diagnóstico  do  programa  de  recuperação  das  estradas  vicinais  de  forma            
direta  realizado  em  2017,  possibilitou  a  melhor  gestão  dos  recursos  e  aumento  dos              
resultados   no   ano   de   2019.  

Somados  3806  quilômetros  de  estradas  recuperadas  em  2019,  resultou  no           
aumento  de  66%,  dos  resultados.  As  medidas  de  gestão  que  foram  implantadas  para              
a  execução  direta  da  manutenção  das  estradas  iniciadas  com  as  aquisições  dos             
maquinários  próprios  em  2014,  junto  às  10  equipes  formadas,  permitiram  os            
resultados  e  as  ações  de  gestão  orquestradas,  resultaram  em  2019,  no  maior             
resultado   junto   às   estradas   vicinais.  
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Fonte:   Departamento   de   Estradas   Vicinais/SEMAGRIC  
 

● Programa   Direto   da   Roça   (Transporte   da   Produção)  
O  programa  Direto  da  Roça,  atendeu  diariamente  com  o  transporte  da            

produção  até  a  Feira  do  Produtor  da  Avenida  Rogério  Weber,  os  agricultores  dos              
distritos   e   do   cinturão   verde   do   município   de   Porto   Velho.  

Com  frota  de  cinco  caminhões,  foram  transportadas  2.757  toneladas  de           
alimentos.  Os  gráficos  demonstram  a  dinâmica  da  produção  mensalmente,  além  dos            
principais  produtos  transportados  e  quantidade  de  toneladas  de  produtos          
transportados   ao   ano.  

 

 

 

71  

 



 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

       Fonte:   Departamento   de   Estradas   Vicinais/SEMAGRIC  

 

 

 

 

 

 

     Fonte:   Departamento   de   Estradas   Vicinais/SEMAGRIC  

 

● Programa   de   Aquisição   de   Alimentos  
O  Programa  de  Aquisição  de  Alimentos  da  Agricultura  Familiar  (PAA),           

também  conhecido  como  Compra  Direta,  prevê  a  compra  de  alimentos  da  agricultura             
familiar  direto  do  produtor  e  a  sua  doação  a  entidades  socioassistenciais  que             
atendem   pessoas   em   situação   de   insegurança   alimentar   e   nutricional.   

Em  2019  o  PAA  foi  executado  por  meio  de  parcerias  com  utilização  dos              
recursos  do  Governo  de  Rondônia  e  Governo  Federal.  A  SEMAGRIC  foi  responsável             
pelo  cadastramento  dos  produtores,  recebimento  e  seleção  dos  produtos,          
preparação   dos   processos   de   pagamento   e   destinação   às   instituições   de   caridade.  

No  ano  em  análise,  o  programa  adquiriu  produtos  de  300  produtores,  com             
recursos  da  ordem  de  R$  620.000,00  (seiscentos  e  vinte  mil  Reais),  que  em  média               
garantiu   para   os   produtores   R$2.066,66   (Dois   Mil   e   sessenta   e   seis   Reais)   de   renda.   
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● Programa   Mais   Peixe  
O  programa  Mais  Peixe,  tem  o  objetivo  de  incentivar  a  atividade  da             

piscicultura  no  município  de  Porto  Velho,  organizando  a  cadeia  produtiva,           
promovendo  escavação  para  produção,  assistência  técnica,  e  obtenção  de  recursos           
para   instalação   de   um   frigorífico   de   peixe.  

No  ano  de  2019  o  programa  atuou  com  a  escavação  de  144  tanques,              
atendendo   39   produtores.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foi  celebrado  em  2019  com  o  MAPA  Ministério  da  Agricultura,  Pecuária  e             
Abastecimento,  convênio  nº  897004/2019,  no  valor  de  R$  999.523,44  (novecentos  e            
noventa  e  nove  mil  quinhentos  e  vinte  e  tres  reais  e  quarenta  e  quatro  centavos),                
empreendimento  que  possibilitará  o  fomento  e  o  incentivo  ao  desenvolvimento  da            
cadeia   produtiva   da   piscicultura.  
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● Programa  de  Fomento  às  Cadeias  Produtivas  (fortalecimento        
do   Cinturão   Verde   de   Porto   Velho)  
Composto  por  pequenos  produtores  do  entorno  de  Porto  Velho  e  distritos            

circunvizinhos  com  acesso  terrestre,  o  chamado  “Cinturão  Verde”  atende  uma           
importante  demanda  pelo  abastecimento  à  população  de  pouco  mais  de  529  mil             
habitantes   que   residem   na   cidade   de   Porto   Velho.  

Para  tanto,  a  SEMAGRIC  organizou  as  seguintes  ações/atividades  de          
fomento:   

● Apicultura  

Com  a  proposta  de  diversificar  a  produção  rural  na  agricultura  familiar,  a             
SEMAGRIC  desenvolveu  em  2019  o  programa  de  produção  de  mel,  produto  com             
mercado   garantido   e   bastante   valorizado.  

O  programa  irá  integrar  ações  de  capacitação,  assistência  técnica,          
distribuição   de   caixas   de   abelha   e   articulação   com   agências   bancária   para   crédito.  

Segue   os   resultados   do   programa   em   2019:  

● Workshop   com   110   participantes;  
● 2   Dias   de   campo   com   média   de   30   produtores   atendidos;  
● Distribuição  de  71  caixas,  sendo  11  para  captura  de  colônia  e  60  para              

produção   do   mel;  

Considerando  a  produção  média  de  20  quilos  por  ano  de  cada  caixa  de              
abelha,  e  foram  totalmente  implantadas  60  caixas  inicialmente,  esperamos  uma           
produção  média  de  720  quilos.  O  preço  médio  do  mel  dentro  do  município  é  de                
R$50,00  (cinquenta  reais).  Assim,  esperamos  um  faturamento  de  R$36.000,00          
anuais.  

● Mandiocultura  

Entendo  a  mandiocultura  como  uma  vocação  dos  agricultores  de  Porto  Velho,            
tendo  por  base  os  dados  do  Levantamento  Sistemático  da  Produção  Agrícola  -  LSPA              
e  o  perfil  de  consumo  da  população  urbana  no  município,  em  2019  a  SEMAGRIC               
buscou  intensificar  as  ações  de  assessoria  técnica  e  área  plantada,  na  perspectiva             
de  preparar  o  município  para  a  industrialização  da  fécula  de  mandioca,  que  hoje  é               
importada  de  outros  estados  para  abastecimento  dos  mercados  instalados  no           
município.  

Neste  sentido  o  programa  de  destoca  e  Gradagem,  priorizou  os  produtores  do             
programa   de   mandiocultura,   resultando   nos   seguintes   números:  

● Produtores   1.350  
● Hectares   atendidos   com   destoca   e   gradagem:   2.800  
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● Bovinocultura   Leiteira  

Em  2019  a  SEMAGRIC,  atuou  para  organização  da  cadeia  produtiva  da            
bovinocultura  leiteira  do  município  e  para  tanto  realizou  diagnóstico  da  produção  em             
dois   setores:    a   comunidade   de   Joana   D’Arc   e   a   região   de   Jaci-paraná.  

Para  a  região  de  Joana  D’arc,  foi  elaborado  projeto  e  aquisição  de  insumos  para               
instalação  de  uma  Unidade  demonstrativa  que  permitirá  a  qualificação  dos           
produtores   no   manejo   da   pastagem   e   melhoramento   genético   do   rebanho.  

Para  a  região  de  Jaci-paraná  foi  incluído  no  convênio  de  compensação  da             
elevação  da  cota  do  consórcio  Santo  Antônio  energia  SAE,  a  construção  e             
instalação   de   laticínio   com   capacidade   de   100   mil   litros   de   leite/dia.  

Foi  realizado  também  o  levantamento  in  loco  da  produção  leiteira  da  região  de              
Jaci-paraná  e  União  Bandeirantes,  nos  meses  de  agosto  e  setembro  de  2019,  para              
aferir  se  a  região  possuía  produção  para  sustentar  o  fornecimento  de  leite  ao              
laticínio  projetado,  e  foi  levantado  que  a  região  tem  produção  de  63.750  litros/dia,              
observando  que  esta  produção  com  orientação  técnica  tende  a  ser  maior  e  também              
o  período  da  pesquisa  foi  no  pico  da  estiagem  o  que  reduz  a  produtividade  do                
rebanho.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               Fonte:   Assessoria   Técnica/SEMAGRIC   
 

● Feira   Noturna  

Cumprindo  a  função  de  abastecer  o  município  de  Porto  Velho  foi  criada  pela              
SEMAGRIC,  em  outubro  de  2019,  a  1º  Feira  Noturna  dos  Produtores  de  Porto  Velho,               
localizada   no   setor   Leste   da   cidade.  
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Com  frequência  semanal,  toda  sexta-feira  a  feira  reúne  57  produtores,  das            
16h  às  20h,  atendendo  cerca  de  2.500  pessoas  por  feira.  Os  produtores  contabilizam              
faturamento   médio   bruto   de   R$   600,00   por   feira.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● Recursos   e   convênios  
A  SEMAGRIC  preparou  sua  secretaria  para  elaboração  de  projetos  com           

vistas  a  captação  de  recursos  junto  aos  orçamentos  dos  Governos  estadual  e             
Federal,  e  em  2019  obteve  um  crescimento  de  captação  na  ordem  de  59,74%  em               
relação  aos  recursos  captados  em  2018,  destes  destacam-se  propostas  voluntária           
para  instalação  de  laticínio  captado  junto  ao  Ministério  da  Agricultura  Pecuária  e             
Abastecimento  -  MAPA  e  recursos  para  aquisição  de  máquinas  e  equipamentos            
junto  ao  Fundo  de  Infraestrutura,  Transporte  e  Habitação  FITHA,  gerido  pelo            
Governo   do   Estado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          Fonte:   Assessoria   técnica/   SEMAGRIC  
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Segmento   Social  
 

Integram   a   estrutura   de   Governança   as   seguintes   unidades   administrativas:  
 

➪   Secretaria   Municipal   de   Educação  
➪   Secretaria   Municipal   de   Saúde  
➪   Secretaria   Municipal   de   Assistência   Social   e   Família  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
Diretriz   Política  

Fortalecer  o  segmento  social  (educação,      
saúde  e  assistência  social)  com  ações       
públicas  estruturantes  visando  a     
integração  institucional  e  sistêmica,  o      
aprimoramento  operacional  e  a  qualidade      
dos   serviços   oferecidos   à   sociedade.  

 
 

 

77  

 



 

 
 

 

A  Secretaria  Municipal  de  Educação  de  Porto  Velho  é  composta  por  141             
Unidades  Escolares,  sendo  84  na  zona  urbana  e  57  na  zona  rural,  com  o  quantitativo                
de   43.679   alunos   atendidos   na   Rede   Municipal   de   Ensino.  

A  SEMED  tem  como  funções  o  planejamento,  a  organização,  a  articulação,  a             
coordenação,  a  integração,  a  execução  e  a  avaliação  das  políticas  públicas  voltadas             
à  Educação  Básica  no  município  de  Porto  Velho.Também  executa  as  atividades  de             
organizar,  manter  e  desenvolver  as  políticas  educacionais  do  município,          
integrando-se  às  políticas  e  planos  educacionais.  A  oferta  e  a  promoção  do  Ensino              
Fundamental  e  da  Educação  Infantil,  assim  como  a  implementação  de  políticas  de             
erradicação  do  analfabetismo,  por  meio  da  Educação  de  Jovens  e  Adultos  –  EJA,              
também   são   atribuições   da   Secretaria   Municipal   da   Educação.  

Entre  as  responsabilidade  desta  Secretaria  incluem-se  ainda  a  proposição,          
análise  e  execução  de  programas  e  projetos  na  área  educacional,  incluindo  a  gestão              
da  merenda  e  do  transporte  escolar,  bem  como  a  administração  de  fundos  e              
recursos  específicos  da  educação,  cujo  compromisso  é  com  a  melhoria  da  qualidade             
da  educação  no  município  de  Porto  Velho  em  seus  aspectos  pedagógicos,  de             
infraestrutura   e   de   valorização   dos   profissionais   da   educação.  

 

Márcio   Antônio   Felix   Ribeiro   
Secretário   Municipal   de   Educação  

 

A  Secretaria  Municipal  de  Educação  –  SEMED,  desempenhou  suas          
atividades   no   exercício   financeiro   de   2019,   por   meio   de   06   programas   principais:   

● Gestão   financeira,   institucional   e   educacional  
● Qualidade   no   ensino   fundamental  
● Educação   de   jovens   e   adultos   e   educação   especial  
● Qualidade   no   ensino   infantil  
● Projeto   superação.  

Elencamos   a   seguir   os   principais   resultados   alcançados   em   cada   programa:  

 

● Gestão   financeira,   institucional   e   educacional  
Modernizar  a  Gestão  Institucional,  abrangendo  os  aspectos  financeiros  e          

educacionais  e  aumentando  os  níveis  de  efetividade  das  ações  realizadas  é  o             
objetivo   deste   programa.  
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As  atividades  garantiram,  no  exercício,  os  recursos  para  a  manutenção  das            
atividades  administrativas  e  para  o  suporte  às  demais  ações  e  programas  fins,             
assegurando   o   funcionamento   e   manutenção   operacionais.  

● Projeto  de  Ginástica  Rítmica,  atendendo  93  (noventa  e  três)  alunas  das            
Escolas  Municipais  Wadih  Darwich  Zacarias  e  Engenheiro  Francisco  Erse,          
com  faixa  etária  entre  05  a  17  anos,  onde  foram  adquiridos  aparelhos  de  Data               
Show,  Telão,  Caixa  de  Som,  Microfone  e  Notebook  para  o  desenvolvimento            
do   projeto  

● I  Jornada  Municipal  de  Educação  Física,  realizada  nos  dias  19  e  20  de              
setembro  de  2019,  que  atendeu  cerca  de  120  profissionais  de  Educação            
Física  

● O  Projeto  Clube  de  Leitura  “Sou  Letrando”  atendeu  26  (vinte  e  seis)  escolas              
públicas  municipais  e  as  03  (três)  Bibliotecas  Municipais,  de  forma  a  capacitar             
50  (cinquenta)  servidores  atuantes  nas  salas  de  leitura  e  bibliotecas           
municipais  

● Mostra  Cultural,  realizada  no  período  de  18  a  20  de  novembro.  Possibilitou  no              
primeiro  dia,  a  participação  de  185  (cento  e  oitenta  e  cinco)  alunos  das              
Escolas  Bilíngue  de  Porto  Velho,  Flor  do  Piquiá,  Chapeuzinho  Vermelho,  João            
Ribeiro  Soares,  São  Pedro,  Centro  Municipal  de  Arte  e  Cultura  Escolar  Jorge             
Andrade,  com  as  modalidades  de  dança  e  música;  no  segundo  dia,  165             
alunos  do  Centro  Municipal  de  Arte  e  Cultura  Escolar  Francisco  Lázaro  dos             
Santos  –  LAIO,  com  as  modalidades  de  dança  e  música;  e  no  terceiro  dia,               
150  alunos  das  Escolas  Flor  do  Piquiá,  Estela  de  Araújo  Compasso  e  Centro              
Municipal  de  Arte  e  Cultura  Escolar  Som  na  Leste,  nas  modalidades  de  dança              
e   música.   No   total,   500   alunos   atendidos   com   o   projeto.  

 

● Qualidade   no   Ensino   Fundamental  

● 1ªJornada  Pedagógica  da  Rede  Municipal  de  Educação  com  os  gestores  e            
Professores  da  rede  da  educação,  com  o  Encontro  de  Gestores.  A  proposta             
foi  traçar  metas  para  serem  atingidas  até  final  do  ano  letivo.  Público-alvo:             
Gestores,  professores  da  educação  infantil,  ensino  fundamental  e  Educação          
de   Jovens   e   Adultos.   Contou   com   1483   participantes.  

● Metodologia  de  Observação  de  Sala  de  aula  -  MOSA;  Articular  ações  que             
venham  fortalecer  essa  prática  no  cotidiano  escolar.  Público-alvo:  Gestores  e           
supervisores.   Tivemos   55   participantes.  

● Formação  dos  professores  da  Zona  Rural  Polo  Porto  Velho  -  Com  o  objetivo              
de  debater  sobre  as  peculiaridades  da  Educação  no  Campo,  confrontando-as           
com  os  resultados  obtidos  nas  Escolas,  elaborando  metas.  Atendemos  155           
Gestores  do  Campo,  formação  dos  professores  da  Zona  Rural:  Polo  NOVA            
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MUTUM,  Escola  Nossa  Senhora  de  Nazaré,  e  também  outros  89  professores            
do   Ensino   Fundamental   I   e   II   e   Educação   Infantil.   

● 1°  Formação  Avança  IDEB  2019  :  Formação  continuada  com  todos  os            
professores  dos  anos  iniciais  do  ensino  fundamental  da  rede  municipal  de            
educação,  oportunizando  o  compartilhamento  de  práticas       
didático-pedagógicas  que  abordem  as  competências  e  as  habilidades  de          
Língua   Portuguesa   e   Matemática.   Quantidade   de   participantes:   679.   

● 2°  Formação  Avança  IDEB  2019:  Formação  com  objetivos  de  aprofundar  os            
conhecimentos  sobre  a  importância  das  avaliações  em  larga  escala  e  sua            
finalidade;   compartilhar   o   que   cada   escola/professor   tem   feito   para:  

○ fortalecer  e  avançar  as  aprendizagens  dos  alunos,  a  partir  dos           
resultados   da   Prova   Avalia   Porto   Velho;   

○ retomar  os  descritores  da  Prova  SAEB  de  Língua  Portuguesa  e  de            
Matemática,  em  especial  os  que  os  alunos  apresentaram  menor          
desempenho   na   Prova   Avalia   Porto   Velho;   

○ identificar  no  material  de  apoio  ao  aluno  (livro  complementar)  as           
habilidades  de  Língua  Portuguesa  e  de  Matemática  que  estão  sendo           
trabalhadas;   

○ construir  e  compartilhar  outras  atividades  de  língua  portuguesa  e  de           
matemática  a  partir  dos  textos  presentes  no  material  de  apoio  ao  aluno,             
com   base   nas   habilidades   que   mais   eles   precisam   avançar.  

○ Público-alvo:  Professores  de  2°  e  5°  anos.  Quantidade  de          
participantes:   237.  

● 2ª  Ação  de  Multiplicação  do  Curso  de  Matemática:  Atendeu  todos  os            
professores  que  atuam  no  2º  e  5º  anos  das  Escolas  URBANAS,  a  fim  de               
potencializar  as  ações  pedagógicas  e  elevar  os  índices  de  aprendizagem,           
aprofundando  os  conhecimentos  dos  professores  acerca  da  Didática         
Específica  da  Matemática.  Foi  realizado  em  Escolas  Polos  E.M.E.I.E.F.          
FRANCISCO  ELENILSON  NEGREIROS,  E.M.E.F.  SEN.  DARCY  RIBEIRO  e         
E.M.E.F.   PADRE   CHIQUINHO.   Contou   com   123   participantes.  

● 3°  Ação  de  Multiplicação  do  Curso  de  Matemática  e  ação  de  intervenção  na              
rede:  formação  interventiva  vinculada  à  2ª  Ação  de  Multiplicação  do  Curso            
Didática   Específica   da   Matemática   com   11   (onze)   escolas   da   rede.   

● Curso  Didática  Específica  da  Língua  Portuguesa:  A  Secretaria  Municipal  de           
Educação,  em  parceria  com  a  Fundação  LEMANN  e  o  Instituto  AVISALÁ,            
realizou  o  curso  “Formar  DELP  (Didática  específica  da  Língua  Portuguesa)”           
com  o  objetivo  de  apoiar  a  formação  dos  coordenadores  pedagógicos  das            
unidades  escolares  para  que  estas  se  transformem  em  espaços  de  formação            
permanente  dos  professores  com  conteúdos  claros  e  consistentes.  Foram          
formados   14   coordenadores   pedagógicos.  
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● Curso  Didática  Específica  da  Matemática:  Também  em  parceria  com  a           
Fundação  LEMANN  e  com  o  Instituto  MATHEMA,  realizou  o  Curso  de            
Didática  Específica  em  Matemática  (anos  iniciais),  com  a  finalidade  de  formar            
na  rede,  professores  formadores  de  matemática,  bem  como  fortalecer  o           
alcance  de  metas  do  PME.  O  curso  é  na  modalidade  semipresencial,  sendo             
um  encontro  de  8  horas  mensais  mais  horas  em  EAD  com  o  total  de  48  horas                 
presenciais  em  2019.  Vinte  e  três  participantes  entre  professores,          
coordenadores   pedagógicos   do   ensino   fundamental   e   técnicos   da   SEMED.  

● Programa  FORMAR  visa  oferecer  apoio  estratégico  à  redes  de  ensino  com  o             
objetivo  de  melhorar  o  processo  de  gestão  e  acompanhamento  pedagógico           
das  escolas  por  meio  da  formação  de  equipes  escolares  e  da  Secretaria  de              
Educação.   Capacitamos   66    Gestores   e   supervisores.   

● MOBILIZAÇÃO  SAEB  -  ESCOLAS  EM  AÇÃO:  “SAEB:  Pode  vir,  gente,  que  eu             
tô  sabendo!”:  Tem  como  um  dos  seus  principais  objetivos  avaliar  a  qualidade             
da  educação  nacional  por  meio  da  coleta  de  dados  junto  aos  sistemas  de              
ensino  e  às  escolas  brasileiras  e,  assim,  oferecer  subsídios  para  a            
formulação,  reformulação  e  monitoramento  das  políticas  públicas        
educacionais.   Público-alvo   são   Gestores,   Vice   e   Coordenadores.   

● 3º  congresso  Municipal  de  educação  de  Porto  Velho.  Realizado  no  Teatro            
Palácio  das  artes,  teve  como  pauta  prioritária:  construindo  excelência  com           
equidade.  Cerca  de  1.200  educadores  municipais  participaram  do  evento  que           
teve  como  objetivo  fomentar  a  capacitação  aos  profissionais  da  rede           
buscando  excelência  no  processo  de  aprendizagem.  Participaram  1200         
professores   da   Rede   Pública   Municipal   de   Educação   de   Porto   Velho.  

 

● Educação   de   jovens   e   adultos   e   educação   especial  
Parte-se  do  pressuposto  que  essa  modalidade  de  ensino  necessita  de           

metodologias  que  estimulem  o  aluno  a  aprender,  de  acordo  com  sua  realidade  e  a               
sua  faixa  etária.  Para  tanto,  faz-se  necessária  a  implantação  de  um  centro  específico              
para  este  público-alvo,  onde  ao  longo  do  fluxo  ele  deverá  ser  preparado  para  o               
mercado  de  trabalho  e  para  o  ensino  superior  através  de  métodos  e  iniciativas  que               
proporcionem  a  base  da  educação  e  do  conhecimento  científico,  diminuindo  assim  a             
desmotivação   e   a   evasão   escolar.  

Quadro   01:   números   absolutos   de   jovens   e   adultos   concluintes:  
Ano   2017  Ano   2018  Ano   2019  

Projetado  Alcançado  Projetado  Alcançado  Projetado  Alcançado  

2.725  2.712  2.997  2.252  3.626  1.469  
Fonte:   DIAIED/Secretaria   Municipal   de   Educação,   2019  
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● Educação   Especial :  

Em  2019  foi  realizado  o  curso  de  aperfeiçoamento  Transtorno  do  Espectro  do             
Autista-TEA.  Este  curso  teve  como  objetivo  ofertar  formação  continuada  aos           
profissionais  da  Rede  Municipal  de  Educação  e  servidores  das  Instituições  parceiras            
da  SEMED  que  firmaram  Termo  de  Cooperação  Técnica,  favorecendo  assim,  a            
elevação  da  qualidade  do  ensino  ofertado.  A  capacitação  atendeu  1000  professores            
e   servidores   da   rede   pública   municipal   de   educação.  

● Qualidade   no   ensino   infantil  
O  processo  de  Ensino-aprendizagem  na  idade  adequada  promove  a  criança           

estrutura  para  ascender  aos  seguintes  da  vida  escolar,  portanto  cabe  a            
administração  escolar  a  promoção  de  um  ensino  de  qualidade  na  idade  adequada             
evitando   desgastes   futuros .  

A  quantidade  de  vagas  ofertadas,  cuja  base  de  cálculo  é  o  quantitativo  de              
alunos   informados   ao   Censo   Escolar   está   apresentada   no   quadro   02:  

Quadro   02:   quantidade   de   alunos   matriculados:  
Ano   2017  Ano   2018  Ano   2019  

Projetado  Alcançado  Projetado  Alcançado  Projetado  Alcançado  

12.365  11.263  12.983  10.921  13.601  11.373  
Fonte:   DIAIED/Secretaria   Municipal   de   Educação,2019  

● Ações/resultados   do   programa  

● 1º  Ateliê  de  Formação  para  Formadores  da  Educação  Infantil  da  Rede            
Municipal,  realizado  no  Centro  de  Formação  dos  Profissionais  da          
Educação  de  Porto  Velho  com  o  objetivo  de  formar  coordenadores  para            
atuarem  em  oficinas  na  Educação  Infantil.  Público-alvo  atendido:  18          
Coordenadores   da   Educação   Infantil.  

● 1º  Formação  para  Professores  da  Educação  Infantil  -  2019  BNCC  na            
prática.  Com  os  objetivos  de  implementar  a  Base  Nacional  Comum           
Curricular  -  BNCC  na  práxis  pedagógica;  apontar  como  a  educação           
infantil  está  estruturada  a  partir  da  BNCC;  identificar  os  campos  de            
experiência  organizados  pela  Base  no  que  concerne  às  competências          
desta  etapa  de  ensino.  Público-alvo:  Professores  da  Educação  Infantil.          
Quantidade   de   participantes:   385.   

● 2º  Formação  Educação  Infantil:  Temática:  Referencial  Curricular  de         
Rondônia:  as  intencionalidades  educativas  no  cotidiano  da  Educação         
Infantil.  Realizada  com  o  objetivo  de  apropriar-se  reflexivamente  sobre          
as  mudanças  na  educação  infantil  a  partir  da  implementação  do           
Referencial  Curricular  de  Rondônia.  O  público-alvo  foi  composto  por          
professores   da   educação   infantil.   Participaram   373   professores.   
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● Outras   ações   e   programas:   
 

● Programa   Educacional   de   Resistência   às   Drogas   e   à   Violência   (Proerd)  

As  escolas  municipais  Joaquim  Vicente  Rondon  e  Cora  Coralina,  de  Jaci            
Paraná,  distrito  de  Porto  Velho  localizado  a  cerca  de  90km,  iniciaram  em  setembro              
de  2019  as  aulas  do  Programa.  Dezenas  de  crianças  receberam  camiseta,  boné,             
cartilha  e  as  devidas  orientações  sobre  o  tema.  Os  kits  são  adquiridos  através  de               
recursos   próprios   da   SEMED   e   as   aulas   são   proferidas   por   policiais   militares.   

O  programa  já  faz  parte  da  programação  das  escolas  há  alguns  anos,  atende              
crianças  de  10  a  14  anos  e  integra  as  ações  das  políticas  públicas  para  melhorar  a                 
segurança  pública,  a  educação  e  a  saúde  a  partir  da  prevenção  ao  uso  e  ao  tráfico                 
de  drogas.  É  um  esforço  cooperativo  entre  a  Polícia  Militar,  a  escola  e  a  família,  na                 
tentativa  de  ensinar  aos  estudantes  habilidades  para  tomada  de  boas  decisões.  Em             
2019   foram   atendidos   mais   de   5.000   estudantes.  

● Programa   “Acelera”  

o  “Acelera  Brasil”,  programa  que  acontece  por  meio  do  apoio  do  Instituto             
Ayrton  Senna  às  secretarias  de  educação  no  campo  da  gestão  e  da  formação              
integral  de  educadores,  promove  a  recuperação  da  aprendizagem  de  alunos  com            
distorção  idade-série  matriculados  do  3º  ao  5º  ano  do  ensino  fundamental.  Ao             
participarem  da  proposta,  os  alunos  aprendem  o  suficiente  para  saltar  até  dois  anos              
escolares,  ao  mesmo  tempo  em  que  resgatam  sua  autoestima  e  desenvolvem  outros             
aspectos   socioemocionais.  

A  rede  municipal  de  ensino  de  Porto  Velho  obteve  resultado  positivo  no             
Programa  Acelera  e  superou  a  média  de  5  Municípios  brasileiros  que  participam.             
Entre  os  5  municípios  avaliados,  sendo  Porto  Velho  representando  a  região  Norte  e              
demais  o  Nordeste,  a  capital  rondoniense  ficou  em  primeiro  lugar  com  os  melhores              
resultados.  

A  meta  para  2020  é  ampliar  o  atendimento  para  todas  as  Escolas  da  Rede               
que   atendem   o   Ensino   Fundamental.  

● Programa   social   AABB   Comunidade   

Alunos  mais  concentrados  em  sala  de  aula,  mais  motivados,  assiduidade  e            
boas  notas.  Esses  são  alguns  dos  resultados  encontrados  entre  os  estudantes  na             
escola  Eli  Bezerra,  do  Bairro  Parque  Amazônia,  setor  Leste  da  capital.  Eles  fazem              
parte  do  programa  social  AABB  Comunidade,  do  Banco  do  Brasil.  Cem  crianças  com              
idade  entre  6  e  15  anos  são  atendidas  com  educação  complementar,  viabilizando             
acesso  à  cidadania  através  da  valorização  da  cultura,  da  educação  e  da             
comunidade,   fundamentado   no   Eca   (Estatuto   da   Criança   e   do   Adolescente).  
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Duas  vezes  por  semana  os  alunos  são  deslocados  até  a  Associação  Atlética             
do  Banco  do  Brasil,  no  quilômetro  8,5,  na  BR-364  para  participar  de  atividades              
esportivas,  de  reforço,  recreação  e  socialização.  O  programa  tem  evitado  a  evasão             
escolar  e  motivado  as  crianças.  Elas  recebem  alimentação  e  transporte  por  parte  da              
SEMED,  que  disponibiliza  ainda  professores.  Já  o  BB,  além  de  uniformes,  kits             
escolares  e  material  esportivo,  disponibiliza  espaço  para  promover  atividades          
esportivas   como   voleibol,   futsal,   basquete,   natação   e   ainda   recreação.  

 

 

A  missão  da  Secretaria  Municipal  de  Saúde  -  SEMUSA  é  garantir  o  acesso              
dos  usuários  ao  Sistema  Único  de  Saúde  –  SUS  no  município  de  Porto  Velho,               
respondendo  às  suas  necessidades  de  saúde  com  uma  atenção  de  qualidade,            
resoluta   e   equânime,   conforme   os   princípios   do   sistema.  

A  SEMUSA  possui  um  grande  desafio  ao  assumir  a  responsabilidade  sanitária            
das  ações  de  promoção,  prevenção  e  recuperação  da  saúde,  priorizando  a  Atenção             
Primária  à  saúde,  a  toda  a  população  do  território  de  Porto  Velho.  O  município               
possui  uma  população  estimada  em  529.544  mil  habitantes  (estimativa  IBGE,  2019)            
distribuídos  entre  71  bairros  no  perímetro  urbano,  três  reservas  indígenas  (Karitiana,            
Kararaxi   e   Karipuna),   além   de   13   distritos   na   zona   rural.  

Além  disso,  possui  fronteiras  com  regiões  de  difícil  acesso  vinculadas  a            
municípios  do  estado,  como  Alto  Paraíso,  Campo  Novo  e  Nova  Mamoré;  outras             
vinculadas  a  estados  da  região  norte  (Amazonas  e  Acre)  e  ainda  fronteira             
internacional,  Bolívia,  gerando  por  vezes  uma  população  excedente  que  impacta  na            
rede   municipal   de   saúde.  

A  SEMUSA  para  o  seu  planejamento  segue  as  orientações  da  legislação            
organizativa  do  Sistema  Único  de  Saúde  (SUS),  apoiada  na  Portaria  nº  2.135,  de  25               
de  setembro  de  2013  e  suas  leis  constitucionais;  bem  como  a  Lei  Complementar  nº               
141/2012,  que  embasa  a  transparência  das  ações  de  saúde  no  âmbito  municipal  e  a               
utilização   de   recursos   públicos   no   setor.  

Portanto  os  objetivos  e  metas  propostos  no  Plano  Plurianual  de  Governo            
estão  em  consonância  com  o  Plano  de  Saúde,  que  por  sua  vez  possui  as  metas  e                 
ações   previstas   para   a   Programação   Anual   de   Saúde   –   PAS   2019.  

 

Eliana   Pasini  
Secretaria   Municipal   de   Saúde  
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● Perfil   Epidemiológico   
Quanto  ao  perfil  epidemiológico,  a  exemplo  do  país,  o  município  sofre  com  o              

desafio  de  cuidar  de  uma  tripla  carga  de  doenças,  envolvendo  demandas  de             
doenças  infecciosas  e  parasitárias  –  ainda  consequência  da  inadequada          
infraestrutura  de  saneamento  básico,  da  proximidade  com  a  floresta,  que  acaba  por             
classificá-lo  como  área  endêmica  para  malária,  por  exemplo;  a  presença  das            
Doenças  e  Agravos  Não  Transmissíveis  (DANT)  e  demais  condições  crônicas           
acrescidas  primordialmente  pelo  envelhecimento  da  população  e  por  hábitos          
alimentares  não  saudáveis  fortemente  influenciados  pelo  modo  de  viver  em           
sociedade  e  que  contribuem  para  o  aumento  das  demandas  nas  portas  de  entrada              
das  Unidades  Básicas  de  Saúde;  além  das  causas  externas  (homicídios,  acidente  de             
trânsito,   violências)   que   sobrecarregam   ainda   mais   o   sistema   de   saúde.   

Esta  realidade  está  presente  tanto  na  área  urbana  quanto  na  área  rural,  de              
população  ribeirinha,  dispersa  em  locais  de  difícil  acesso,  e  com  vulnerabilidades            
específicas,  ocasionadas  pelas  variações  pluviométricas  e  pelo  descongelamento         
dos  ANDES  aumentando  o  volume  de  água  da  bacia  hidrográfica  do  Rio  Madeira,              
acarretando  as  enchentes  nos  distritos  rurais.  Esta  população  vive  ainda  em  boa             
parte,  em  moradias  com  pouca  infraestrutura  e  acesso  restrito  para  aparelhos            
públicos  de  maior  complexidade  (hospitais,  escolas  de  ensino  de  nível  médio  e             
superior,  tecnologia  de  informática,  segurança  e  assistência  social).  Vale  ressaltar           
que  a  distância  da  capital  para  o  último  distrito  com  acesso  terrestre  é  de  370  km  e                  
para   o   último   distrito   de   acesso   fluvial   é   de   8:00h   de   Barco.  

 

● Rede   de   atendimento   
A  Atenção  Básica  de  Saúde  de  Porto  Velho  conta  atualmente  com  38  (trinta  e               

oito)  Unidades  de  Saúde,  sendo  destes  19  (dezenove)  na  zona  Urbana  e  19              
(dezenove)  na  zona  Rural,  uma  cobertura  de  saúde  da  família  de  54,45%  do              
território.   

Nas  Equipes  de  Saúde  da  Família,  o  município  de  Porto  Velho  possuía             
aprovadas  41  vagas  no  Programa  Mais  Médicos  até  o  ano  de  2018.  Atualmente,              
apenas  36  destas  vagas  estão  com  profissionais  ativos,  aguarda-se  novas           
instruções  do  nível  federal  (Ministério  da  Saúde)  para  as  substituições.  Tal  fato  traz              
uma  realidade  premente  de  novas  necessidades  de  contratações  de  profissionais,           
dificultando  ainda  mais  que  o  município  possa  cumprir  com  a  meta  de  aumentar  a               
cobertura  da  estratégia  saúde  da  família  conforme  previsto  no  Plano  Municipal  de             
Saúde   2018   –   2021.  

Na  Rede  de  Atenção  à  Saúde  de  Porto  Velho,  o  município  conta  ainda  com               
unidades  de  Urgência  e  Emergência,  sendo:  02  (duas)  Unidades  de  Pronto            
Atendimento  24  horas  –  UPA;  02  (dois)  Pronto  Atendimento  de  porte  médio;  02              
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(duas)  unidades  com  atendimento  de  urgência  em  distritos  da  área  rural,  porte             
simples,  que  juntos  apresentaram  uma  média  de  mais  de  450.000(quinhentos  e            
cinquenta   mil)   atendimentos   ao   ano.   

A  Rede  Especializada  conta  com  01  (um)  Hospital  Especializado          
(Maternidade)  ,  01  (um)  Centro  de  Especialidades  Médicas,  com  cerca  de  20             
especialidades;  01  (um)  Centro  de  Referência  de  Saúde  da  Mulher;  01  (um)  Centro              
de  Referência  de  Saúde  da  Criança;  01  Centro  Integrado  Materno  Infantil,  03  (três)              
Centros  de  Especialidades  Odontológicas,  01  (um)  Centro  Especializado  em          
Reabilitação;  01  (um)  Serviço  de  Assistência  Especializada,  01  (um)  Serviço  de            
Apoio  ao  Diagnóstico  por  Imagem,  todos  estes  serviços  sobre  a  gestão/gerência            
municipal,  demandando  uma  grande  carga  responsabilidades,  conforme  serão         
apresentadas   no   curso   deste   Relatório.  

 A  Rede  conta  ainda  com  01  Núcleo  de  Apoio  a  Estratégia  Saúde  da  Família,                
01   Equipe   de   Consultório   na   Rua   e   01   Posto   de   Coleta   de   Banco   de   Leite   Humano.   

No  Plano  de  Governo,  as  ações  para  o  setor  saúde  foram  priorizados  em  três               
eixos   estratégicos,   com   o   propósito   de   medir   avanços   no   setor,   sendo   estes:  

1. Implantar  e  fortalecer  a  integração  operacional  da  rede  de  atendimento           
da   saúde;   

2. Criar/implantar/operar   sistema   de   marcação   de   consultas   
3. Integrar  a  rede  municipal  a  rede  estadual  de  saúde,  em  especial  ao             

ambulatório   atenção   especializada;  

Para  monitorar  os  resultados  alcançados  diante  destes  eixos  estratégicos          
foram  definidos  indicadores  e  metas  a  alcançar,  apresentados  com  seus  respectivos            
resultados   no   quadro    a   seguir:  

 

EIXO   ESTRATÉGICO  
/INDICADOR  

META   /AVALIAÇÃO   DE   RESULTADOS  

JUSTIFICATIVAS  META  
RESULTADO   EM  

2019  
E1   -   –   Implantar   e   fortalecer   a   integração   operacional   da   rede   de  
atendimento   da   saúde;   

1-Ampliar   a   cobertura  
populacional   das   Equipes   de  
Atenção   Básica  60%  58%  

No   mês   de   dezembro   a   SEMUSA   realizou   o  
processo   seletivo   para   contratação   de   novos  
profissionais,   devendo   atingir   a   meta   proposta   em  
2020.  

2-Manter   a   cobertura   mínima  
das   vacinas   preconizadas   no  
calendário   nacional   de  
vacinação   em   menores   de   um  
ano  75%  0,00%  

O   resultado   da   cobertura   das   vacinas   de   rotina   foi  
influenciado   pela   introdução   de   novo   sistema   de  
informação   no   Programa   Nacional   de   Imunização,  
causando   alterações   na   alimentação   dos  
dados.Até   o   momento   o   banco   de   dados   não  
traduz   a   cobertura   realizada   pelos   serviços  
executados   em   2019.  
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3-Reduzir   o   número   de   óbitos  
precoces   (30   a   90   anos)   pelo  
conjunto   das   quatro   principais  
doenças   crônicas   não  
transmissíveis   (doença   do  
aparelho   circulatório,   câncer,  
diabetes   e   doenças  
respiratórias).Resultado   de  
2018:   229,17/100.000  224,58  220,17/100.000ha  

A   redução   desse   indicador   em   Porto   Velho   foi   de  
03,9%   em   2019   ao   compararmos   com   2018.   O  
Sistema   de   Informações   sobre   Mortalidade-   SIM,  
de   2019,   ainda   não   está   fechado,   portanto   o  
resultado   ainda   pode   sofrer   alterações.   Este   é   um  
indicador   que   mostra   a   importância   em   manter  
programas   de   prevenção   dos   agravos  
relacionados   às   Doenças   Crônicas   Não  
Transmissíveis/DCNT,   que   são   aqueles   focados  
nos   fatores   de   risco   para   os   problemas   elencados.  

4-Reduzir   o   índice   de  
infestação   predial   do   Aedes  
Aegypti  1,00%  3,80%  

Durante   o   ano   foram   realizados   quatro  
levantamentos   rápidos   de   índice   de   infestação   do  
Aedes   Aegypti,   sendo   atingidos   os   seguintes  
resultados:   1ª   LIRAa   -   2,5%;   2º   LIRAa   -   1,6%;   3º  
LIRAa   -   1,1%;   4º   LIRAa   -   3,8%.   O   primeiro   e   o  
último   resultado   são   os   mais   levados   por   serem  
realizados   no   período   de   chuvas.  

5-Reduzir   8%   ao   ano,   os   casos  
autóctones   de   malária   em  
relação   ao   ano   de   2018   (3.343)  8%   (3.075)  4.349   casos  

O   número   de   casos   de   malária   está   em  
ascendência.   São   muitos   os   fatores   interferindo  
sobre   o   resultados   deste   indicador,   sendo  
detalhado   a   posteriori   neste   relatório.  

6-Reduzir   a   taxa   de  
mortalidade   infantil   de   14,8  
para   11,8   /1.000   NV.  11,8  

13,09  
óbitos/1000nv  

Ocorreram   durante   o   ano   104   óbitos   infantis,  
sendo   8.096   o   número   de   nascidos   vivos.   O  
cálculo   de   taxa   de   mortalidade   infantil,   ainda   não  
está   fechado   oficialmente,   pois   o   sistema   de  
informação   ainda   não   está   encerrado   para   o   ano.  
Todavia   percebe-se   que   a   mortalidade   continua  
dentro   da   mesma   tendência.  

7-Diminuir   o   número   de  
pacientes   classificados   como  
verdes   e   azuis   nos   PAs   e  
UPAs,   durante   o   horário   de  
funcionamento   das   UBS.  40%  55,50%  

O   cálculo   representa   o   verificado   no   Pronto  
Atendimento   Ana   Adelaide,   UPA   SUL   e   UPA  
LESTE,   onde   o   sistema   de   informação   de  
classificação   foi   implantado.   Houve   redução  
porém   ainda   não   ao   alcance   da   meta.  

8-Aumentar   a   investigação   de  
óbitos   infantis   e   fetais   de   50%  
para   70%.  70%  88,68%  

Foram   investigados   94   óbitos   infantis   dos   106  
óbitos   ocorridos.   A   investigação   do   óbito   procura  
obter   informações   referentes   a   assistência   em  
todos   os   níveis   de   atenção   como   também  
informações   colhidas   pela   família.   A   análise   e  
conclusão   dos   óbitos   investigados   são   discutidas  
em   todos   os   níveis   de   atenção   e   com   a  
participação   dos   atores   envolvidos   no   processo   da  
assistência.  
 

E2-   Criar/implantar/operar   sistema   de   marcação   de   consultas;   

A1-Implantar   um   Call   Center  
na   Central   de   Regulação   para  
consultas   de   especialidades   e  
exames   de   imagem.  1  1  

O   processo   de   gerenciamento   das   vagas   foi  
realizado   dentro   do   próprio   Departamento   de  
Regulação,   Avaliação   e   Controle   da   SEMUSA,  
realizando   contato   prévio   com   os   usuários   para  
confirmação   da   presença   nas   unidades   e  
re-aproveitamento   de   vagas.  

A2-Reduzir   o   absenteísmo   do  
paciente   no   SISREG   na   oferta  
de   exame   e   consultas  
especializadas   no   CEM.  20%  28%  

Com   o   gerenciamento   das   vagas   houve  
decréscimo   o   índice   de   absenteísmo,   embora  
ainda   não   atingindo   a   meta   de   20%.   Estão   sendo  
operacionalizadas   estratégias   específicas   para   dar  
maior   eficiência   ao   sistema,   conforme   detalhado  
posteriormente   neste   relatório.  
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E3   Integrar   a   rede   municipal   de   saúde   com   a   rede   de   atenção  
estadual,   em   especial   com   a   atenção   ambulatorial   especializada.   
A1-Reduzir   o   percentual   de  
atendimentos   ambulatoriais  
mensais   de   usuários   do  
município   de   Porto   Velho   no  
Hospital   Infantil   Cosme  
Damião   com   classificação   de  
risco   verde   e   azul    

A   SEMUSA   ampliou   o   serviço   de   referência  
especializada   materno-infantil,   assim   como   ,  
realizou   diversas   ações   de   capacitação   dos  
profissionais   da   Atenção   Primária   com   vistas   a  
ampliar   e   dar   qualidade   a   atenção   infantil,   com  
detalhamento   destas   ações   no   relatório.  

A2-   Reduzir   o   percentual  
médio   mensal   de   usuários   do  
município   de   Porto   Velho  
atendidos   em   urgência  
classificados   como   verde   e  
azul   no   HPJ   II   (média   mensal  
hoje:   71%)  60  58,60%  

A   SEMUSA   introduziu   o   sistema   de   classificação  
de   risco   nas   UPAS   e   está   implantando   também  
nas   Unidades   Básicas   de   Saúde.  
 
 

 

● Detalhamento   das   Programações   e   Produtos   
As  ações  executadas  na  Rede  de  Atenção  à  Saúde  aconteceram  de  forma             

integrada,  respeitando  as  atribuições  de  cada  ponto  de  atenção  (tipos  de  unidades,             
estabelecimentos)  segundo  o  nível  de  atenção,  para  o  qual  são  destinadas  a             
assistência   prestada   em   saúde:  

● Atenção   Primária   /   Vigilância   à   Saúde,   Urgência   e   Emergência,   
● Atenção   Ambulatorial   Especializada   
● Atenção   Ambulatorial   Hospitalar  
● Sistemas  de  suporte  a  rede  (apoio  diagnóstico,  assistência  farmacêutica,          

sistemas   de   regulação)   que   transitam   com   ações   em   todos   os   níveis.   

 

● Principais   ações   na   Atenção   Primária   /   Vigilância   à   Saúde  
O  município  possui  52%  da  população  coberta  com  a  estratégia  Saúde  da             

Família  (Gráfico  1  –  Evolução  do  número  de  equipes  de  Saúde  da  Família  e  Gráfico                
2  –  Série  histórica  do  percentual  da  população  coberta  pela  estratégia  Saúde  da              
Família).  Para  atingir  essa  cobertura  possui  78  equipes  de  Saúde  da  Família,             
formadas  com  médico  clínico  geral,  enfermeiro,  técnico  de  enfermagem  e  no  mínimo             
4  (quatro)  agentes  comunitários  de  saúde  que  atuam  em  territórios  delimitados  com             
aproximadamente  4.000  pessoas.  Possui  como  meta  a  alcançar  até  o  ano  2021  a              
cobertura  de  70%  da  população  do  município  com  equipes  de  Saúde  da  Família              
definidas   para   os   cuidados   a   saúde.  
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Fonte:   DAB/Secretaria   Municipal   de   Saúde,   2019.  

Fonte:   DAB/Secretaria   Municipal   de   Saúde,   2019  

No  exercício  de  2019  gestão  municipal  solicitou  a  contratação  de  novos            
servidores  para  ampliar  e  completar  equipes  com  profissionais  ausentes  em  sua            
composição.  Estão  em  tramitação  na  Secretaria  Municipal  de  Administração  –           
SEMAD  dois  processos  administrativos  com  este  fim:  o  primeiro  com  o  objetivo  de              
realizar  concurso  público  para  servidor  estatutário;  o  segundo  um  processo           
administrativo,  em  caráter  emergencial,  já  tramitado  e  em  fase  de  convocação  dos             
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profissionais  aprovados,  voltado  para  médicos,  enfermeiros,  odontólogo,  técnico  de          
enfermagem   e   técnico   de   higiene   dental.  

 

● Resultados  dos  serviços  ofertados  pelas  Unidades  de  Saúde  da  Família  -            
Urbana   e   Rural   

Os  serviços  realizados  nas  unidades  de  saúde  da  família  –  USF  são             
registrados  no  Sistema  de  Informação  e-SUS/AB.  A  Tabela  1  apresenta  o  total  de              
consultas  realizadas  nas  Unidades  de  Atenção  Primária  à  Saúde,  por  médicos  de             
saúde  da  família  e  pelo  enfermeiro  (que  executam  consultas  voltadas  para  os             
Programas  de  Atenção  contínua  a  grupos  específicos,  conduzidos  conforme          
protocolos  assistenciais  aprovados  pelo  nível  federal/estadual/municipal,  tais  como:         
Assistência  Integral  à  Saúde  da  Mulher  e  da  Criança,  Atenção  a  portadores  de              
Hanseníase  e  Tuberculose,  Programa  de  Controle  de  Hipertensão  e  Diabetes  -            
HIPERDIA,     entre   outros).  

 
Tabela  1  -  Total  de  consultas  básicas  por  tipo  de  profissional  realizadas  nas  Equipes  de  Saúde  da                  
Família,   de   2018   e   2019,   SEMUSA.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte:  e  -  SUS/AB  /  DAB/Secretaria  Municipal  de  Saúde,  2019  estão  inclusos  os  dados  de  janeiro  a                  
novembro/2019.  A  informação  relativa  a  dezembro  não  estava  liberada  quando  da  confecção  do              
relatório.  
 

Para  um  melhor  monitoramento  apresenta-se  no  Gráfico  3  e  4  o  detalhamento             
do  número  de  consultas  de  2018  e  2019,  identificando  os  tipos  de  atendimentos              
realizados,  ou  seja:  1  -  Atendimento  de  Urgências:  situações  que  não  podem  ser              
adiadas,  devem  ser  resolvidas  rapidamente,  na  própria  unidade  se  for  de  menor             
complexidade  ou  garantir  o  encaminhamento  para  unidade  especializada  se  for  de            
maior  complexidade;  2  -  consulta  agendada:  situação  de  queixas  ambulatoriais  para            
as  quais  foram  realizadas  contatos  prévio  com  a  unidade  para  marcação  de             
consulta;  3  -  consulta  programada:  situação  de  usuários  com  acompanhamento           
contínuo  na  unidade,  através  de  programas,  como  controle  de  condições  crônicas,            
tais  como,  gravidez,  acompanhamento  do  crescimento  e  desenvolvimento  infantil,          
portadores  de  hipertensão,  diabetes,  hanseníase,  entre  outros;  4  -  consulta  no  dia:             
situações  em  que  a  consulta  foi  marcada  no  dia  da  procura;  e  escuta  inicial               
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atendimento  com  a  finalidade  de  investigar  as  necessidades  do  usuário  ao  procurar             
a   unidade   pela   primeira   vez.  

Gráfico  3  -  Total  de  consultas  médicas  realizadas  pelas  equipes  de  saúde  da  família,  por  tipo,  anos                  
de   2018   e   2019.  

Fonte:   eSUS/DAB/Secretaria   Municipal   de   Saúde,   2019  
Gráfico  4  -  Total  de  consultas  do  enfermeiro  realizadas  pelas  equipes  de  saúde  da  família,  por  tipo,                  
anos   de   2018   e   2019.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte:   eSUS/DAB/Secretaria   Municipal   de   Saúde,   2019  
 
 

● PLANIFICASUS  

A  SEMUSA  possui  como  meta  a  expansão  da  Estratégia  Saúde  da  Família  no              
território  de  Porto  Velho.  A  estratégia  Saúde  da  Família  foi  fortalecida  com  a              
implantação  do  projeto  PLANIFICASUS  em  abril  de  2019,  em  parceria  com  o             
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Ministério  da  Saúde,  apoio  técnico  do  Hospital  Albert  Einstein,  para  a  execução  da              
proposta  de  Planificação  da  Atenção  Primária  à  Saúde  integrada  à  Atenção            
Ambulatorial   Especializada.   

Todos  os  profissionais  da  rede  de  atenção  básica  e  ambulatorial  especializada            
da  linha  de  cuidado  Materno  Infantil  estiveram  em  educação  continuada,  refletindo            
sobre  suas  práticas,  revendo  os  conceitos  de  redes  de  atenção  à  saúde,  para  a               
organização  dos  processos  de  trabalho  das  equipes  com  vistas  a  ampliar  e  qualificar              
o   acesso   dos   usuários   na   atenção   primária   à   saúde.  

Dentro  do  mesmo  projeto,  PLANIFICASUS,  foram  realizadas  atividades         
tutorias  nas  Unidades  Laboratórios  escolhidas  para  iniciar  a  aplicação  prática  das            
ações  de  planificação  da  Atenção  Primária  à  Saúde,  sendo  estas:  Unidade  Saúde  da              
Família  Ronaldo  Aragão,  Unidade  Básica  de  Saúde  Oswaldo  Piana,  Unidade  Saúde            
da   Família   José   Adelino   e   Unidade   Saúde   da   Família   Renato   de   Medeiros.  

 

● Unidades   Ambulatoriais   Tradicionais   -   UBS  

Atuando  na  atenção  básica  o  município  possui  ainda  3  (três)  unidades  sob             
modelos  tradicionais,  ou  seja,  que  não  atuam  exclusivamente  com  Estratégia  Saúde            
da   Família,   sendo   estas:  

● Unidade  Básica  de  Saúde  Maurício  Bustani  -  unidade  atuando  apenas  com            
equipe  tradicional,  ou  seja,  com  profissionais  médicos,  enfermeiros  e          
odontólogos  atuando  isoladamente,  sem  base  territorial  definida,  voltados         
para   as   demandas   espontâneas   que   chegam   a   Unidade   de   Saúde.  

● Unidades  Básica  de  Saúde  Oswaldo  Piana  e  Castanheiras  -  atuam  em  um             
modelo  misto,  com  Equipe  de  Saúde  da  Família  e  outros  profissionais            
médicos,  atendendo  as  demandas  de  áreas  descobertas  por  equipes  de           
saúde   da   família.  

● UBS  Areal  da  Floresta  –  atua  com  Equipe  tradicional,  médico  especialista            
(pediatra,   ginecologista)   e   enfermeiro.  

Estas  Unidades  ofertaram  mais  23.308  consultas  por  profissionais         
enfermeiros  e  16.452  consultas  médicas  a  população.  Foram  responsáveis  também           
pela   oferta   de   10.462   procedimentos   laboratoriais.  

 

● Atenção   à   Saúde   bucal  

No  município  de  PORTO  VELHO,  62,85  %  da  população  está  coberta  com             
Equipe  de  Saúde  Bucal  atuando  integradas  às  Equipes  de  Saúde  da  Família.  Estão              
implantadas  56  equipes  de  saúde  bucal  –  eSB.  Para  a  reposição  de  profissionais              
ausentes  em  equipes  implantadas  e  ampliação  da  cobertura  populacional  com  esta            
estratégia,  a  Prefeitura  contratou  no  decorrer  do  ano  de  2019  10  odontólogos  e  16               
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auxiliares  de  consultório  dentário  –  ACD.  Essa  ação  resultou  no  aumento  do  número              
de   consultas   de   primeira   vez   e   de   retorno   no   ano   de   2019.  

Tabela  2  -  Número  de  consultas  odontológicas  por  tipo,  realizadas  mensalmente  nas  Unidades              
Básicas   de   Saúde/CSB/DAB,   2018   e   2019*.  

 

 

 

 

 

 

 

                 Fonte:   eSUS/DAB/Secretaria   Municipal   de   Saúde,   2019  
                  *Dados   de   2019   informados   até   o   mês   de   novembro   de   2019.  

As  unidades  de  atenção  especializada  ambulatorial,  os  Centro  de          
Especialidades  Odontológicos  –  CEO’s,  referência  municipal  para  a  odontologia,          
estão  presentes  em  duas  unidades  na  Zona  Leste  e  uma  na  Zona  Sul.  Atendem  os                
encaminhamentos  das  Unidades  de  Saúde  da  Família  e  Unidades  Básicas  de  Saúde             
para  tratamentos  periodontais,  endodônticos,  cirúrgicos,  além  de  tratamentos         
básicos   dirigidos   a   usuários   com   alguma   deficiência.  

Tabela  3  - Total  de  atendimentos  odontológicos  realizados  nos  Centro  de  Especialidades             
Odontológicos   por   tipo   e   estabelecimento,   SEMUSA,   2018   e   2019*.  

 

 

 

 

 

 

              Fonte:   eSUS/DAB/Secretaria   Municipal   de   Saúde,   2019  
              *Dados   de   2019   informados   até   o   mês   de   novembro  

● Atividade   de   Imunização   

Durante  o  ano  foram  desenvolvidas  várias  ações  com  o  objetivo  de  aumentar             
as  coberturas  vacinais  entre  a  população  alvo  do  município,  porém  ainda  sem  atingir              
a  meta  de  alcance  de  95%  de  cobertura,  com  informa  o  quadro  2,  apesar  dos                
esforços   aplicados   e   das   várias   atividades   desenvolvidas   durante   o   ano.   
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Quadro  2  - Situação  de  cobertura  vacinal  de  rotina  em  menores  de  ano  e  1  ano  de  idade,  2019,                    
SEMUSA.  

 

 

 

 

 

 

 
Fonte:   SPNI/DAB/Secretaria   Municipal   de   Saúde,   2019  
 
 

● Atendimento   a   Criança  
Uma  das  primeiras  obrigações  das  Equipes  de  Saúde  da  Família  –  eSF,  as              

quais  trabalham  com  territórios  de  atuação  definidos,  é  cadastrar  a  população  infantil             
de  sua  área  de  abrangência  para  realizar  o  acompanhamento  desses  usuários,  com             
ações  de  vigilância,  promoção  à  saúde,  prevenção  de  agravos  e  atendimento            
continuado.  
 
Tabela  4  -  Atendimentos  realizados  a  criança  e  população  cadastrada  na  mesma  faixa  etária,  Equipes                
de   Saúde   da   Família,   2019   *,   SEMUSA.  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Fonte:   eSUS/DAB/Secretaria   Municipal   de   Saúde,   2019.  
*  Os  dados  referentes  a  dezembro  de  2019  são  parciais,  sujeitos  a  revisão  por  ainda  estar  a  aberta  a                    
alimentação   de   dados   no   eSUS-AB   quando   da   elaboração   do   relatório.  
 
 

● Atendimento   à   mulher   no   ciclo   reprodutivo  

O  acompanhamento  da  mulher  gestante  desde  o  momento  em  que  esta            
recebe  o  diagnóstico  de  gravidez,  também  é  outra  ação  prioritária  das  eSF.  Foram              
30.262  consultas  realizadas  por  médicos  e  enfermeiros  na  assistência  ao  pré-natal            
no   ano   de   2019.  

Ao  analisar  a  cobertura  de  acompanhamento  pré-natal,  é  necessário  levar  em            
conta  que  o  acompanhamento  das  gestantes  é  mensal,  por  médico  ou  enfermeiro,  e              

 

94  

 



 

 
 

ainda,  que  as  eSF  cobrem  apenas  50%  do  território  do  município  (área  com  equipes               
completas).  Desta  forma,  várias  Unidades  atendem  mulheres  de  áreas  de  fora  da             
abrangência  das  eSF.  Deve  ser  ressaltado  também  que  as  informações  no  eSUS             
ainda  podem  não  expressar  a  totalidade  das  ações  dessas  eSF,  devido  a  não              
atualização   ou   alimentação   correta   dos   dados   no   sistema.  

Para  intensificar  as  ações  de  acompanhamento  a  mulher  no  período           
reprodutivo  e  assegurar  a  saúde  do  recém  nato,  o  Departamento  de  Atenção  Básica              
promoveu  a  qualificação  dos  profissionais  das  eSF  (médicos  e  enfermeiros)  no            
protocolo  de  assistência  ao  pré-natal,  puerpério  e  ao  Recém-Nascido,  organizando  a            
implantação  da  ficha  de  estratificação  do  grau  de  risco  da  gestante.  Além  disso              
integrada  ao  Departamento  de  Média  Complexidade,  organiza  a  instalação  do  CIMI–            
Centro  Integrado  de  Assistência  Materno  Infantil,  para  exercer  a  assistência           
compartilhada   com   os   profissionais   especializados   nesta   linha   de   cuidado.  

 

● Atenção   a   Condições   Crônicas  

A  ação  de  acompanhamento  pelas  eSF  aos  usuários  afetados  por  condições            
crônicas  exige  o  cadastramento  destes,  para  posteriormente  realizar  a  estratificação           
do  grau  de  risco  dos  problemas  e  realizar  o  planejamento  das  ações  a  serem               
direcionadas   para   cada   caso.  

Tabela  5  -  Total  de  cadastros  individuais  segundo  condições  e  situações  gerais  informados               
registrados   pelas   eSF,   no   I,   II   e   III   quadrimestre,   2019*,   SEMUSA.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte:   eSUS/DAB/Secretaria   Municipal   de   Saúde,   2019  
*  Os  dados  referentes  a  dezembro  de  2019  são  parciais,  sujeitos  a  revisão  por  ainda  estar  a  aberta  a                    
alimentação   de   dados   no   eSUS-AB   quando   da   elaboração   do   relatório.  
 

Verifica-se  que  a  condição  crônica  mais  frequente  entre  a  população  avaliada            
é   a   hipertensão,   seguida   pela   diabetes.   

A  coordenação  de  atenção  às  condições  crônicas  /DAB,  realiza  o  controle  dos             
pacientes  com  diabetes  em  uso  de  insulina,  para  os  quais  dispensa  o  medicamento,              
além   dos   insumos   para   o   controle   da   glicemia.   
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Tabela   6    -   Nº   de   usuários   cadastrados   para   o   uso   de   insulina,   mensalmente,   2019,   SEMUSA.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte:   Coordenação   das   Crônicas/   DAB/Secretaria   Municipal   de   Saúde,   2019  

 

Com  o  apoio  da  Divisão  de  Serviço  Social,  a  SEMUSA  também  mantém,  para              
cada  usuário  cadastrado  com  laudo  médico  de  deficiência  crônica  e  com            
incontinência  urinária,  a  dispensação  de  120  fraldas  descartáveis  /mês,  além  de            
outros  insumos  específicos,  como  sonda  urinária  e  coletores.  A  SEMUSA  também            
libera  o  fornecimento  com  transporte  para  realização  de  fisioterapia,  sessões  de            
hemodiálise  e  medicamentos  de  uso  contínuo  para  usuários  crônicos,  diante  de            
avalição  domiciliar  pelo  Serviço  Social  e  parecer  técnico  conclusivo  de  alto  grau  de              
dependência   social.   

 

● Condições   crônicas  

O  atendimento  às  condições  crônicas,  traz  para  as  equipes  de  saúde  da             
família  a  prioridade  de  acompanhamento  a  população  idosa.  O  município  possui            
cadastrados  26  usuários  em  uso  de  oxigenoterapia,  com  doença  pulmonar  obstrutiva            
crônica,   acamados,   sob   a   vigilância   e   serviço   de   “home   care”   realizado   pelas   eSF.   

Os  idosos  individualmente,  em  2019  representaram  16,31%  (92.818)  do  total           
de   atendimentos   realizados   pelas   eSF,   conforme   demonsntra   o   gráfico   5.   
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Gráfico  5  –  Demonstrativo  do  percentual  e  número  de  atendimentos  de  pessoa  idosa  frente  aos                
atendimentos   gerais   da   Atenção   Básica,   I,   II   e   III   quadrimestre,   2019,   SEMUSA.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte:   eSUS/AB/DAB/Secretaria   Municipal   de   Saúde,   2019  

As  Doenças  crônicas  não  transmissíveis  -  DCNT  incluem  as  doenças  do            
aparelho  circulatório,  diabetes,  câncer  e  doença  respiratória  crônica,  constituindo  a           
maior  carga  de  morbimortalidade  no  mundo  e  sendo  responsáveis  por  63%  das             
mortes  globais.  As  mortes  por  DCNT  afetam  predominantemente  os  países  em            
desenvolvimento,  nos  quais  acontecem  em  pessoas  com  menos  de  60  anos  de             
idade  cerca  de  um  terço  dos  óbitos,  enquanto  nos  países  desenvolvidos  a             
mortalidade  prematura  (faixa  etária  de  30  a  69  anos)  corresponde  a  menos  de  13%               
dos   casos   (WORD   HEALTH   ORGANIZATION,   2011).  

Houve  declínio  médio  de  2,5%  ao  ano  no  conjunto  das  quatro  principais             
DCNT  no  Brasil  entre  2000  e  2013,  em  todas  as  regiões  e  unidades  federativas.  A                
probabilidade  de  morte  foi  reduzida  de  30%  em  2000  para  26,1%  em  2013,  e               
estima-se   que   caia   para   20,5%   em   2025.   

A  vigilância  exercida  no  indicador  de  taxa  de  mortalidade  prematura  tem  como             
objetivo  reduzir  e  prevenir  riscos  e  agravos  à  saúde  da  população  Portovelhense,             
por  meio  das  ações  de  vigilância,  promoção  e  proteção,  com  foco  na  prevenção  de               
doenças  crônicas  não  transmissíveis.  A  redução  desse  indicador  em  Porto  Velho  foi             
de  03,9%  em  2019  ao  compararmos  com  2018.  Como  a  taxa  de  mortalidade,  em               
2019,  foi  de  220,17/100.000  hab.  >30  a  <  70  anos,  portanto  a  meta  pactuada  foi                
alcançada,   que   foi   de   224,58/100.000   hab.   >30   a   <   70   anos.   
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● Vigilância   à   Saúde  

As  ações  de  vigilância  à  saúde  são  importantes  para  implementar  um  modelo             
de  atenção  à  saúde  voltado  para  a  redução  dos  riscos  das  doenças  e  de  outros                
agravos  à  saúde,  visando  que  a  promoção,  proteção  e  prevenção  ocupem  o  mesmo              
patamar  e  recebam  a  mesma  importância  das  fases  de  recuperação  e  assistência.             
Nesta  perspectiva  apresenta-se  o  cenário  atual  dos  principais  problemas  de  saúde,            
cujo   os   fatores   de   risco   estiveram   sobre   ação   contínua:  

● Acidentes   por   Transportes   Terrestres/ATT,   2010   a   2019  

As  principais  causas  de  mortalidade,  no  município  de  Porto  Velho,  são  as             
doenças  e  agravos  não  transmissíveis/DANT,  dentre  estas  temos  as  Doenças  do            
Aparelho  Circulatório/DAC,  as  neoplasias  e  as  causas  externas  de  morbidade  e            
mortalidade.  Em  2016  e  2017,  as  causas  externas  foram  a  segunda  grande  causa  de               
óbitos,   passando   para   o   3º   lugar   do   ranking,   a   partir   de   2018.  

Gráfico   6    -   Taxa   de   mortalidade   por   acidentes   de   transporte,   Porto   Velho,   2010   a   2018  

 

 

 

 

 

 

               Fonte:   SIM/DVE/DVS/Secretaria   Municipal   de   Saúde,   dados   sujeitos   a   revisão,   dez/2019  
 
 
 

● Dengue  
A  dengue  é  uma  arbovirose  urbana  de  maior  relevância  nas  Américas,            

incluindo  o  Brasil.  Sua  ocorrência  é  ampla,  atingindo  principalmente  os  países            
tropicais  e  subtropicais,  onde  as  condições  climáticas  e  ambientais  favorecem  o            
desenvolvimento  e  a  proliferação  dos  vetores.  Aedes  aegypti  e  Aedes  albopictus,            
que  após  picar  uma  pessoa  infectada  com  um  dos  quatro  sorotipos  do  vírus,  a  fêmea                
pode   transmitir   o   vírus   para   outras   pessoas.  

Para  o  registro  das  notificações  dos  casos  de  dengue,  o  SINAN  disponibiliza             
exclusivamente  a  versão  on  line.  Em  Porto  Velho,  em  que  pese  os  esforços  para               
controle  da  doença,  apresenta-se  endêmica,  com  ciclos  epidêmicos,  configurando          
sua   sazonalidade.  
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O  município  tem  trabalhado  segundo  as  Diretrizes  Nacionais  para  a           
prevenção  e  controle  da  dengue,  na  organização  de  suas  atividades  com  os             
componentes:  assistência,  vigilância  epidemiológica,  controle  vetorial,  comunicação        
e  mobilização  social.  Tentando,  dessa  forma,  evitar  a  ocorrência  de  óbitos  e  reduzir  o               
impacto   das   epidemias   de   dengue.  

O  gráfico  7  apresenta  uma  série  histórica  de  casos  prováveis  de  dengue,  no              
período  de  2015  a  2019,  onde  observamos  que  o  ano  de  2016  foi  o  de  maior                 
incidência   de   casos.  

Gráfico   7    –   Casos   prováveis   de   dengue.   Porto   Velho/RO,   2015   a   2019  

 

 

 

 

 

 
 
 

Fonte:  SINAN/DVE/DVS/Secretaria  Municipal  de  Saúde,  2019.  Dados  acessados  em  05/01/2020,           
sujeito   a   alterações.  

● Malária  
 A  malária  sempre  foi  um  importante  problema  de  saúde  pública,  em  Porto              

Velho,   onde   até   2010   tinha   um   alto   risco   de   transmissão.   

Gráfico  8  -  Número  de  casos  autóctones  de  malária  e  o  Índice  Parasitário  Anual/IPA.  Porto  Velho/RO,                 
de   2010   a   2019  

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte:  SIVEP_MALARIA/DVE/DVS/Secretaria  Municipal  de  Saúde,  2019,  dados  acessados  em          
08/01/2020  
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Podemos  observar  no  gráfico  8,  que  a  partir  de  2015,  a  doença  passou  a  ser                
de  baixo  risco  de  transmissão,  em  Porto  Velho,  porém  nos  últimos  3  (três  anos),               
embora  continue  em  baixo  risco,  não  conseguimos  os  10%  de  redução,  no  número              
de  casos,  pactuados.  E  muitos  são  os  fatores  que  interferiram  para  que  ocorresse  o               
aumento  no  número  de  casos,  o  principal  foi  a  suspensão  do  trabalho  de  controle  de                
vetores  devido  a  não  entrega  em  tempo  oportuno  dos  uniformes  e  Equipamentos  de              
Proteção   Individual/EPI.  

● Principais  serviços  ofertados  pela  Atenção  Especializada  -        
Urgências  e  Emergência  e  Especialidades  Ambulatoriais  e        
Hospitalar  

A  gestão  municipal  ,  além  da  atribuição  de  desenvolver  as  ações  de  saúde              
que  compõe  a  Atenção  Primária  à  Saúde,  realiza  atendimentos  classificados  de            
média  complexidade,  que  compreendem  aqueles  relativos  a  assistência         
pré-hospitalar  (SAMU),  as  unidades  de  pronto  atendimento,  os  centros  de           
referências  especializados,  serviços  de  apoio  (diagnóstico  e  terapêutico)  e  a  unidade            
de   internação   Maternidade   Municipal.  

A  tabela  8  apresenta  em  termos  gerais  de  consultas/atendimentos          
ambulatoriais  especializados  realizados  pelas  unidades  desse  nível  de  atenção  nos           
últimos   4   anos.  

Tabela  8  -  Resumo  das  ofertas  gerais  de  assistência  médica  realizada  em  atenção  especializada,               
período   de   2016   a   2019,   SEMUSA.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte:   DRAC/SEMSecretaria   Municipal   de   Saúde,   2019  
*Dados  do  III  Quadrimestre  de  2019  constam  as  produções  de  consultas  apresentadas  até              
novembro/2019,   já   alimentadas   no   banco   de   dados  
 

● Atendimentos  na  Assistência  Pré-hospitalar  (Serviço  de  Atendimento        
Móvel   de   Urgência   –   SAMU)  

A  tabela  9  apresenta  o  resumo  dos  atendimentos  realizados  segundo  o  tipo             
de  ocorrência.  Durante  este  período  o  serviço  operou  com  seis  unidades  suporte             
básico   e   uma   unidade   suporte   avançado.  
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Tabela  9  -  Número  e  percentual  de  chamadas  ao  SAMU  por  tipo  de  atendimento,  Porto  Velho,  I  e  II  e                     
III   quadrimestre,   2019.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fonte:   SAMU/DMAC  
*  Dados  dos  meses  de  novembro  e  dezembro,  não  estão  inclusos,  pois  não  foram  processados  até                 
data   de   10/01/2020  
 

O  total  de  chamadas  atendidas  pelo  Serviço  durante  o  ano  tem  se  mostrado              
relativamente  estável,  sendo  que  o  tipo  de  ocorrência  tem  exigido  maior  utilização  da              
Unidade  de  Suporte  Avançada,  com  a  presença  de  equipe  completa,  conforme            
mostra   a   tabela   10.  
 
Tabela  10  -  Produção  apresentada  dos  serviços  de  assistência  médica  pré-hospitalar  móvel  por  tipo               
de   assistência,   SAMU,   2016   a   2019.  

 

 

 

 

 

 

 
Fonte:   SAMU/DMAC  
*  Dados  de  novembro  e  dezembro  /2019  não  estão  inclusos,  ainda  não  foram  processados  no                
sistema   de   informação.  
 
Quanto  a  causa  das  ocorrências,  a  tabela  11  apresenta  as  urgências  clínicas  e              
acidentes   trânsito   como   responsáveis   por   74,9%   dos   atendimentos   em   2019.  
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Tabela  11  – Número  e  percentual  de  chamadas  realizadas  pelo  SAMU  por  causa,  Porto  Velho,  janeiro                 
a   outubro   de   2019.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte:   SAMU/DMAC  

● Atendimento  a  Urgência  e  Emergência  (Unidades  de  Pronto  Atendimento          
–   UPA’s   e   Pronto   Atendimentos)  

Na  área  de  urgência  e  emergência,  Porto  Velho  conta  com  05  Unidades  de              
Saúde,  sendo:  02  Unidades  de  Pronto  Atendimento  (UPA);  02  Pronto  Atendimento            
(PA)  24hs  na  zona  urbana  e  02  Pronto  Atendimento  na  zona  rural.  As  UPAS  são  as                 
unidades  mais  aparelhadas  para  este  tipo  de  atenção,  estão  localizadas  nas  zonas             
Leste  e  Sul  e  funcionam  todos  os  dias  24  horas.  Apresenta-se  a  seguir  os               
atendimentos   clínicos   realizados   por   cada   uma   destas   unidades.  

Tabela  12  -  Total  de  atendimentos  médicos  das  Unidades  Ambulatoriais  de  Urgências  e              
Emergências,2018   e   2019,   SEMUSA.  

  

 

 

 

 

Fonte:   DRAC/SEMUSA/SAI  
*Dados  de  o  dezembro  de  2019  não  foram  incluídos,  pois  não  ainda  não  foram  alimentados  no  banco                  
do   Sistema   de   informação/SUS.   
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Ao  analisar  os  totais  de  consulta  médica  frente  aos  parâmetros  apresentados            
pela  Portaria  GM/MS  nº  10  de  janeiro  de  2017,  que  define  as  diretrizes  de  modelo                
assistencial  e  financiamento  de  UPA  24h  de  Pronto  Atendimento,  verifica-se  que  as             
produções  de  serviços  correspondem  e  em  alguns  casos,  superam  o  esperado.            
Segundo  esta  Portaria  a  UPA  tipo  II  (Zona  Leste  e  Sul)  devem  ter  uma  produção  de                 
atendimentos   médicos   mínimos   de   3.335   mês.   

● Atendimento   de   Atenção   Ambulatorial   Especializada  

Centro   de   Especialidades   Médicas   -   CEM  

O  quadro  9  apresenta  as  quantidades  de  vagas  ofertadas,  o  número  de             
profissionais  disponíveis,  o  absenteísmo  e  o  total  de  consultas  realizadas  no  ano,             
permitindo   o   monitoramento   da   cobertura   dos   atendimentos   realizados.  

Quadro  9  -  Consultas  especializadas  ofertadas  pelo  CEM,  grau  de  absenteísmo  e  produção  das               
consultas   ambulatoriais   realizadas,   2019,   SEMUSA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte:   SISREG/SIA/   SUS/janeiro   a   novembro/2019  
     Especialidades   com   oferta   maior   que   a   demanda,   não   sendo   regulado.  
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O  Centro  de  Especialidades  Médicas  –  CEM  atuou  oferecendo  consultas  em            
20  especialidades  médicas  com  a  presença  em  média  de  31  profissionais.  O             
Fluxograma  para  inscrição  no  SIS-REG  permaneceu  o  mesmo:  as  consultas  são            
ofertadas  e  marcadas  pelas  Unidades  Básicas  de  Saúde  e  Unidades  Saúde  da             
Família   conforme   encaminhamentos   médicos   da   atenção   primária.   

 

● Centro   de   Referência   Saúde   da   Mulher   –   CRSM  

O  CRSM  é  a  unidade  para  onde  são  referenciadas  as  demandas  femininas             
com  problemas  ginecológicos  e  obstétricos.  Como  no  CEM,  as  ofertas  de  consultas             
especializadas  eram  reguladas  obedecendo  o  mesmo  fluxo  para  obtenção  de  vagas.            
No  decorrer  deste  ano,  as  consultas  de  pré-natal  de  alto  risco  deixaram  de  ser               
reguladas,  passando  para  vaga  em  tela,  assim  como  as  consultas  voltadas  ao             
planejamento  familiar,  disponibilizando  vaga  em  tela  também  para  esta  ação.  As            
demais  especialidades  já  operavam  com  vaga  em  tela,  necessitando  apenas  ser            
reservada.   Durante   o   curso   de   2019   foram   realizadas   8.381   consultas.  

 

● Centro   de   Referência   Infantil   (Policlínica   Rafael   Vaz   e   Silva)  

Esta  unidade  de  atenção  especializada  embora  esteja  com  a          
responsabilidade  de  atuar  como  referência  para  todas  as  demandas  infantis,  ainda            
mantém  outras  especialidades  da  demanda  geral,  comuns  a  assistência  prestada           
por  ela  por  longo  tempo  neste  município.  A  unidade  atua,  portanto,  com  uma  média               
mensal  de  12  profissionais,  sendo  esta  oferta  de  serviços  regulada  conforme            
disponibilidades  de  vagas.  Também  possui  um  trabalho  de  parceria  com  a  UNIR,  no              
desempenho  de  alguns  cuidados  voltados  para  a  população  materno  infantil.  Em            
2019  a  unidade  realizou  o  total  de  43.774  consultas,  distribuídas  entre  as             
especialidades   oferecidas   na   unidade.  

 

● Centro   de   Especialidades   em   Reabilitação   -   CER  

Atua  como  um  Serviço  de  Fisioterapia.  No  decorrer  do  ano  de  2019  houve              
uma  redução  de  fisioterapeutas,  em  função  de  aposentadorias  e  solicitação  de            
afastamento.  Em  função  disto,  também  foram  reduzidos  o  quadro  de  médicos            
ortopedista,  pois  a  capacidade  de  vagas  para  tratamentos  continuados  da  unidade            
reduziu.   

 

● Atenção   Psicossocial   (Saúde   Mental)  
 
É  um  serviço  especializado  que  faz  parte  da  Rede  Psicossocial.  Sua  estrutura             

conta  com  02  Centros  de  Atenção  Psicossocial  (CAPS),  01  Centro  de  Atenção             
Psicossocial  de  Álcool  e  Drogas  (CAPS-AD)  e  01  Centro  de  Atenção  Psicossocial             
Infantil   (CAPSi).  
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Gráfico   10    -   Atividades   desenvolvidas   pelos   CAPS,   por   tipo   de   unidade,   2019,   SEMUSA.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte:  Saúde  Mental/DEMAC/Secretaria  Municipal  de  Saúde,  2019.  Dados  de  2019  parciais  sujeitos             
à   alteração.  
 

● Atendimento  na  Atenção  Hospitalar  Especializada  –  Maternidade        
Municipal   Mãe   Esperança  

 

Neste  nível  de  atenção  a  única  Unidade  de  Saúde  sobre  a  gestão  municipal  é               
a  Maternidade  Municipal  Mãe  Esperança  –  MMME.  Tem  como  missão  Oferecer            
Assistência  Obstétrica  de  qualidade,  garantindo  os  direitos  das  mulheres  em           
especial  os  direitos  sexuais  e  reprodutivos.  A  Maternidade  almeja  ser  reconhecida            
como  uma  instituição  comprometida  com  as  boas  práticas  obstétricas,  com  atenção            
humanizada   ao   parto,   ao   recém-nascido,   e   à   paciente   em   abortamento.  

Segundo  as  informações  registradas,  31.232  mulheres  procuraram  o         
atendimento  na  Maternidade  neste  ano.  Destas,  2.715  (8,69%)  foram  transferidas           
para  o  Hospital  de  Base,  por  serem  classificadas  com  maior  risco.  Na  Maternidade,              
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para  a  sala  de  Pré-Parto,  Parto  e  Pós-Parto  foram  encaminhadas  1.573  gestantes             
(5%).   Ao   centro   cirúrgico   foram   encaminhadas   1.005   gestantes   (3,21%).   

O  gráfico  11  apresenta  o  número  de  partos  realizados  na  Maternidade            
Municipal  Mãe  Esperança  durante  os  anos  de  2017  a  2019,  identificando  conforme             
tipo   de   parto.  
 
Gráfico   11    -   Número   de   partos   realizados   na   MMME,   por   tipo,   período   de   2017   a   2019,   SEMUSA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte:   MMME/DMAC/Secretaria   Municipal   de   Saúde,   2019  
*Em   2019   estão   incluídos   apenas   dados   até   8/12/2019.  
 
 

O  índice  de  partos  normais  na  Maternidade  Municipal  (68,8%)  continua  sendo            
um  dos  maiores  neste  tipo  de  unidade  em  todo  o  estado  de  Rondônia,  sendo  este                
resultado  uma  das  metas  incluídas  na  Programação  Anual  de  Saúde  –  PAS,  em              
virtude  de  ser  este  um  pré-requisito  para  manter  esta  unidade  como  referência  para              
o   título   de   “Maternidade   Segura”   segundo   diretrizes   do   Ministério   da   Saúde.  
 

● Sistemas   de   suporte   a   Rede   de   Atenção   à   Saúde  
 

● Apoio   Diagnóstico   Laboratorial  
 

A  maioria  dos  Pontos  de  Atenção  à  Saúde  municipais  funcionam  como  pontos             
de  coleta  de  material  e  realização  exames  laboratoriais  de  baixa  complexidade,  tais             
como:  exames  hematológicos,  parasitológicos,  urinários.  Os  demais  exames  são          
encaminhados  para  o  LACEN  Municipal  que  possui  a  atribuição  de  realizar  os             
ensaios   sorológicos   nas   áreas   de:   imunologia,   bioquímica,   hormônio,   dentre   outras.  

A  tabela  13  apresenta  os  procedimentos  gerais  realizados  pela  rede           
laboratorial   municipal.  
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Tabela  13  -  Total  de  procedimentos  de  laboratório  realizados  pela  gestão  municipal  nas  unidades  de                
saúde   ambulatoriais   e   LACEN   Municipal,   2018   e   2019,   SEMUSA.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        Fonte:   DRAC/SIA/Secretaria   Municipal   de   Saúde,   2019.  
        *Dados   parciais,   pois   não   foram   incluídos   os   dados   do   mês   de   dezembro.  
 

● Apoio   Diagnóstico   de   Exames   por   Imagem  
 

A  Rede  Municipal  proporcionou  nos  dois  últimos  anos  os  seguintes  totais  de             
exames  de  imagem  com  suporte  diagnóstico  a  usuários  do  sistema  municipal  de             
saúde.  
 
Tabela  19  -  Total  de  exames  de  imagem  ofertados  pela  rede  municipal  de  saúde,  SEMUSA,  2018  e                  
2019.  
 
 
 
 
 
 
 
                      Fonte:   SIA/SUS/DRAC/SEMUSA  
                      *Dados   parciais,   pois   não   foram   incluídos   os   dados   do   mês   de   dezembro.  
 

● Radiologia  
 

A  gestão  municipal  oferta  exames  de  radiologia  nas  Unidades  de  Pronto            
Atendimento  José  Adelino,  PA.  Ana  Adelaide,  UPA  Zona  Leste  e  Sul  para  dar              
suporte   a   assistência   de   urgências.   

O  CEM  e  a  Policlínica  Rafael  Vaz  e  Silva  atendem  as  demandas  eletivas  de               
radiologia  (casos  de  acompanhamento  ambulatorial).  No  segundo  quadrimestre  do          
ano  de  2019  iniciou-se  também  o  atendimento  de  demandas  eletivas  de  radiologia             
no  Pronto  Atendimento  José  Adelino  voltadas  à  população  da  zona  leste.  Durante  os              
dois  primeiros  quadrimestres  do  ano,  o  equipamento  do  CEM  permaneceu  sem            
operar   por   falta   de   manutenção,   sendo   resolvido   o   problema   no   mês   de   agosto.  
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A  Maternidade  Municipal  continuou  atendendo  com  radiologia  as  demandas          
internas  da  unidade  e  ofertando  vagas  para  o  Centro  de  Referência  de  Saúde  da               
Mulher   quando   necessário.  
 

● Ultrassonografia  
 

A  gestão  municipal  oferta  exames  de  ultrassonografia  no  P.A  Ana  Adelaide  e             
SADI  para  as  demandas  de  urgências;  exames  com  finalidade  diagnóstica  foram            
realizados  nos  Pronto  Atendimentos  Ana  Adelaide,  SADI,  CEM  e  Pol.  Rafael  Vaz  e              
Silva.  A  Maternidade  Municipal  Mãe  Esperança  realiza  as  ultrassom  dos  pacientes            
internos   e   as   demandas   encaminhadas   pelo   Centro   de   Referência   Saúde   da   Mulher.   
 

● Assistência   Farmacêutica  
 
A  gestão  municipal,  através  da  Coordenação  de  Assistência  Farmacêutica  –           

CAF,  supre  com  medicamentos  todos  os  pontos  de  atenção  da  rede  municipal  de              
atenção  especializada  e  de  atenção  primária  à  saúde,  além  de  outras  demandas             
individuais  requeridas  através  demandas  judiciais  e  de  outros  órgãos,  como  exposto            
no   quadro   a   seguir:  

 
Quadro  10  -Total  mensal  de  itens  de  medicamentos  por  tipo  de  atenção  à  saúde  dispensados  pelo                 
CAF  as  Unidades  de  Saúde,  valores  estimados  de  custos  e  quantidade  pacientes  atendidos,  2018  e                
2019,   SEMUSA.  

Fonte:  Sistema  Horus/  CAF/*Dados  parciais,  pois  não  foram  incluídos  os  dados  do  mês  de  dezembro.                
(dados   parciais   de   2019)  
*Na  Atenção  Básica  a  quantidade  de  pacientes  atendidos  se  refere  apenas  aqueles  assistidos  na               
zona  urbana,  pois  não  há  esta  informação  dos  assistidos  na  zona  rural.  .A  UBS  Vila  Princesa  (zona                  
urbana)  e  apenas  as  Unidades:  União  Bandeirantes,  Jacy  Paraná,  Vista  Alegre  do  Abunã,  São               
Carlos,  Calama  (zona  rural  e  fluvial)  e  Nova  Mutum  possuem  o  sistema  de  gerenciamento  e                
atendimento,  SISFARMA,  porém,  offline.  Ou  seja,  não  está  conectado  à  rede  do  município,  não               
conseguindo   ter   acesso   ao   número   de   pacientes   atendidos.  
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A  Secretaria  Municipal  de  Assistência  Social  e  da  Família  –  SEMASF,  é             
responsável  pela  gestão  da  Política  de  Assistência  Social  e  pelo  funcionamento  do             
Sistema  Único  de  Assistência  Social-SUAS,  implementando  seus  programas,         
projetos,  benefícios  e  serviços  da  rede  de  proteção  social  no  município  de  Porto              
Velho,  bem  como  outras  políticas  públicas  e  de  garantia  de  direitos  como:  Criança  e               
Adolescente,  Igualdade  Racial,  Segurança  Alimentar  e  Nutricional,  Idoso,  Juventude          
e   da   Mulher.  

O  Relatório  apresenta  os  atos  relevantes  de  gestão  praticados  pela  Secretaria            
Municipal  de  Assistência  Social  e  Família  -  SEMASF,  considerando  as  informações            
sobre  a  gestão  dos  departamentos  que  compõem  a  estrutura  da  secretaria,            
contendo  as  principais  realizações,  as  principais  dificuldades  encontradas  pela          
Semasf  para  a  realização  dos  objetivos  no  exercício  de  referência  e  outras             
informações   úteis.  

A  principal  realização  de  2019  foi  manter  o  atendimento  e  inclusive            
implementar  novos  projetos  em  face  da  grande  demanda  social  diária  que  se             
apresenta,  quando  vemos  a  quantidade  de  pessoas  em  situação  de  pobreza  e             
extrema  pobreza  de  nosso  município,  frente  aos  recursos  insuficientes  para  atender            
toda   a   demanda.  

 

Claudinaldo   Leão   da   Rocha   
Secretário   Municipal   de   Assistência   Social   e   da   Família  

 

A  SEMASF  tem  por  finalidade  planejar,  executar  e  coordenar  o  Sistema  Único             
de  Assistência  Social  -  SUAS  no  município  de  Porto  Velho  em  conformidade  com  a               
Política   Nacional   de   Assistência   Social   –   PNAS.  

Os  investimento  realizado  na  estruturação  das  unidades  trouxe  reforço  aos           
trabalhos  em  substituição  dos  equipamentos  que  estavam  obsoletos  ou          
apresentando  mal  funcionamento,  auxiliarão  a  melhor  execução  das  atividades  e  um            
melhor   atendimento   às   finalidades   da   secretaria.  

O  ano  de  2019,  também  ficou  marcado  pela  implementação  de  novos  projetos             
sociais  como  os  Projetos  “Tenda  da  Família  Cidadã”,  “Aquarela”,  “Tenda  Social  de             
atendimento  às  pessoas  em  situação  de  rua”,  em  um  esforço  na  ampliação  do              
atendimento   às   famílias   portovelhenses.  
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● Proteção   Social   Básica  
Dentre  as  atribuições  da  SEMASF  está  os  serviços  da  Proteção  Social  Básica             

que  tem  como  objetivo  prevenir  situações  de  risco  por  meio  do  desenvolvimento  de              
potencialidades  e  aquisições,  e  o  fortalecimento  de  vínculos  familiares  e           
comunitários.  Destina-se  à  população  que  vive  em  situação  de  vulnerabilidade  social            
decorrente  da  pobreza,  privação  (ausência  de  renda,  precário  ou  nulo  acesso  aos             
serviços  públicos,  dentre  outros)  e,  ou,  fragilização  de  vínculos  afetivos  –  relacionais             
e  de  pertencimento  social  (discriminações  etárias,  étnicas,  de  gênero  ou  por            
deficiências,   dentre   outras).  

A  Resolução  CNAS  nº  109,  de  11  de  novembro  de  2009,  aprovou  a              
Tipificação  Nacional  dos  Serviços  Socioassistenciais  definindo  e  organizando  os          
serviços  por  nível  de  complexidade  do  Sistema  ùnico  e  Assistência  Social  -  SUAS,              
como   serviços   da   Proteção   Social   Básica   de   acordo   com   disposições   abaixo:  

1) Serviço   de   Proteção   e   Atendimento   Integral   à   Família   (PAIF);  
2) Serviço   de   Convivência   e   Fortalecimento   de   Vínculos;  
3) Serviço  de  Proteção  Social  Básica  no  domicílio  para  pessoas  com           

deficiência   e   idosas;  

Atuam  em  conjunto  com  a  Secretaria  os  Centros  de  Referência  da  Assistência             
Social  (CRAS),  os  Centros  de  Convivência  do  Idoso  (CCI),  o  Centro  Integrado  da              
Criança   e   do   Adolescente   (CICA)   e   a   Central   de   Cadastro   Único.   

Apresentaremos   a   seguir   as   principais   atividades   e   realizações.  

● Projeto   Social   Tenda   da   Família   Cidadã  
O  Projeto  Tenda  da  Família  Cidadã  visa  oferecer  serviços  de  utilidade  pública             

da  rede  municipal,  da  rede  estadual  e  da  sociedade  civil  organizada,  garantindo  e              
promovendo  direitos  além  de  promover  o  acesso  dos  munícipes  residentes  na  área             
distrital  aos  serviços  e  informações  na  área  da  socioassistencial,  saúde,  educação  e             
do  desenvolvimento  econômico,  agregando  um  conjunto  de  serviços,  programas  e           
projetos   estruturados   para   prevenir   situações   de   vulnerabilidade   e   risco   social.  

Tabela   1 :   Execução   do   Projeto   Social   Tenda   da   Família   Cidadã  
Edição  Local  Período/data  Atendimentos   Realizados  

1  Escola   Pingo   de   Gente   -   Zona   Leste  29/06/2019  600  

2  Escola   Estadual   Pingo   de   Gente/Zona   Sul  17/09/2019  450  

3  Comunidade   Índigena   Katiana/Zona   Rural  29/11/2019  30  

4  Distrito   de   Nazaré/Baixo   Madeira  19/12/2019  300  

Total   Geral:  1.380  
Fonte:   Gerência   de   Divisão   dos   Serviços   de   Proteção   Integral   às   Famílias   -    GDPAIF  
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● Rede   de   Proteção   Social   Básica   do   Município   de   Porto   Velho  

O  Centro  de  Referência  de  Assistência  Social  -  CRAS  é  uma  unidade  de              
Proteção  Social  Básica  do  Sistema  Único  de  Assistência  Social  (SUAS).  É  unidade             
pública,  referência  para  o  desenvolvimento  de  todos  os  serviços  socioassistenciais           
no  seu  território  de  abrangência,  de  caráter  preventivo  e  proativo,  com  a  oferta  das               
atividades  desenvolvidas  no  âmbito  do  Serviço  de  Proteção  e  Atendimento  Integral  à             
Família  (PAIF),  Serviço  de  Convivência  e  Fortalecimento  de  Vínculos  (SCFV)  e            
Serviço   de   Atendimento   à   Pessoa   Idosa   e   Pessoa   com   Deficiência   Domicílio.   

● Análise   comparativa   dos   atendimentos   realizados   pelos   CRAS  

Tabela   2:    Novas   famílias   inseridas   no   acompanhamento   familiar   do   PAIF  
Ano   de   referência  2017  2018  2019  

Novas   famílias   inseridas   no   acompanhamento   do   PAIF  2.121  2.999  3.067  
Fonte:   Registro   Mensal   de   Atendimentos   dos   CRAS,   (extraído   em   janeiro   de   2020)  

 

Tabela   3:    Perfil   das   novas   famílias   inseridas   em   acompanhamento   no   PAIF  

Descrição  2017  2018  2019  

Famílias   em   situação   de   extrema   pobreza  1.045  1.377  1.577  

Famílias   beneficiárias   do   Programa   Bolsa   Família  1.055  1.655  1.479  

Famílias   beneficiárias   do   Programa   Bolsa   Família   em  
descumprimento   de   condicionalidades  86  105  144  

Famílias   com   membros   beneficiários   do   BPC  165  494  935  

Famílias   com   crianças   ou   adolescentes   em   situação   de  
trabalho   infantil  16  13  14  

Famílias   com   crianças   ou   adolescentes   em   Serviço   de  
Acolhimento  1  2  6  
Fonte:   Registro   Mensal   de   Atendimentos   dos   CRAS,   (extraído   em   janeiro   de   2020)  

 

Tabela   3 :   Volume   de   atendimentos   particularizados   realizados   no   CRAS  
Descrição  2017  2018  2019  

Total   de   atendimentos   particularizados  28.941  35.904  44.043  

Famílias   encaminhadas   para   inclusão   no   Cadastro   Único  5.034  5.144  6.995  

Famílias   encaminhadas   para   atualização   cadastral   no  
Cadastro   Único  6.135  6.882  11.415  

Indivíduos   encaminhados   para   acesso   ao   BPC  145  434  1.871  

Famílias   encaminhadas   para   o   CREAS  40  37  32  

Visitas   domiciliares   realizadas  1.855  1.810  1.963  

Outros   benefícios   eventuais   concedidos/entregues  
durante   o   mês   de   referência  248  782  1.678  
Fonte:   Registro   Mensal   de   Atendimentos   dos   CRAS,   (extraído   em   janeiro   de   2020)  
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Tabela   4:    Volume   de   atendimentos   coletivos   realizados   no   CRAS  
Descrição  2017  2018  2019  

Famílias   participando   regularmente   de   grupos   no   âmbito  
do   PAIF  2.126  2.656  2.932  

Crianças   de   0   a   6   ano   sem   Serviços   de   Convivência   e  
Fortalecimento   de   Vínculos  85  19  0  

Crianças/adolescentes   de   7   a   14   anos   em   Serviços   de  
Convivência   e   Fortalecimento   de   Vínculos  215  382  289  

Adolescentes   de   15   a   17   anos   em   Serviços   de  
Convivência   e   Fortalecimentos   de   Vínculos  346  279  394  

Adultos   entre   18   e   59   anos   em   Serviços   de   Convivência  
e   Fortalecimento   de   Vínculos  678  946  2.137  

Idosos   em   Serviços   de   Convivência   e   Fortalecimentos   de  
Vínculos   para   idosos  1.607  1.893  2.077  

Pessoas   que   participaram   de   palestras,   oficinas   e   outras  
atividades   coletivas   de   caráter   não   continuado  1.635  914  1.085  

Pessoas   com   deficiência,   participando   dos   Serviços   de  
Convivência   ou   dos   grupos   do   PAIF  0  5  26  
Fonte:   Registro   Mensal   de   Atendimentos   dos   CRAS,   (extraído   em   janeiro   de   2020)  

Os  Centros  de  Convivência  do  Idoso  (CCI)  no  Distrito  Sede  e  no  Distrito  de               
Abunã,  são  unidades  que  também  compõem  a  rede  socioassistencial  básica  do            
município   e   tem   a   função   de:  

● Contribuir   para   um   processo   de   envelhecimento   ativo,   saudável   e   autônomo;  
● Assegurar  espaço  de  encontro  para  os  idosos  e  encontros  intergeracionais  de            

modo    a   promover   a   sua   convivência   familiar   e   comunitária;  
● Detectar  necessidades  e  desenvolver  potencialidades  e  capacidades  para         

novos   projetos   de   vida;  
● Propiciar  vivências  que  valorizem  as  experiências,  estimulem  a  condição  de           

escolher  e  decidir,  contribuindo  para  o  desenvolvimento  da  autonomia  e           
protagonismo   social   dos   usuários;  

● Desenvolver  atividades  que  contribuam  no  processo  de  envelhecimento         
saudável,  no  desenvolvimento  da  autonomia  e  de  sociabilidades,  no          
fortalecimento  dos  vínculos  familiares  e  do  convívio  comunitário  e  na           
prevenção   de   situações   de   risco   social.  

A  intervenção  social  está  pautada  nas  características,  interesses  e  demandas           
dessa  faixa  etária,  considerando  a  vivência  em  grupo,  as  experimentações  artísticas,            
culturais,   esportivas   e   de   lazer   e   a   valorização   das   experiências   vividas.  
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● Atendimentos  realizados  pelo  Polo  de  Atendimento  Social:  Cadastro         
Único   e   Bolsa   Família   

O  Polo  de  Atendimento  Social,  ou  popularmente  chamado  de  “Central  do            
Cadastro  Único”  é  responsável  pela  gestão  e  operacionalização  do  Sistema           
Cadastro  Único  para  Programas  Sociais,  que  reúne  informações  socioeconômicas          
das  famílias  brasileiras  de  baixa  renda  –  aquelas  com  renda  mensal  de  até  meio               
salário-mínimo   por   pessoa.  

No  município  de  Porto  Velho,  o  total  de  famílias  inscritas  no  Cadastro  Único  é               
de   73.128,   segundo   dados   de   novembro   de   2019,   assim   distribuídos:  

Renda  Quantidade  

Renda   per   capita   familiar   de   até   R$   89,00  21.010  

Renda   per   capita   familiar   entre   R$   89,01   e   R$   178,00  11.356  

Renda   per   capita   familiar   entre   R$   178,01   e   meio   salário-mínimo  18.264  

Renda   per   capita   acima   de   meio   salário-mínimo.  22.498  
Fonte:   https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/relatorio.php#,   (extraído   em   16/01/2020)  

A  base  de  dados  é  utilizada  para  seleção  dos  beneficiários  do  Programa             
Bolsa  Família,  programa  de  transferência  condicionada  de  renda  que  beneficia           
famílias  pobres  e  extremamente  pobres,  inscritas  no  Cadastro  Único.  O  PBF            
beneficiou,   no   mês   de   outubro   de   2019,   23.775   famílias.  

A  SEMASF  a  atualização  cadastral  de  aproximadamente  57.215  beneficiários          
do  CAD  Único,  sendo  que  desse  total  de  famílias  atendidas  cerca  de  1.105  foram               
dos   distritos.  

● Proteção   Social   Especial  
Esta  é  a  modalidade  de  atendimento  assistencial  destinada  a  famílias  e            

indivíduos  que  se  encontram  em  situação  de  risco  pessoal  e  social  por  ocorrência  de               
abandono,  maus  tratos  físicos  e/ou  psíquicos,  abuso  sexual,  uso  de  substâncias            
psicoativas,  cumprimento  de  medidas  socioeducativas,  situação  de  rua,  situação          
trabalho   infantil,   entre   outras.  

Os  serviços  de  proteção  especial  têm  estreita  interface  com  o  sistema  de             
garantia  de  direitos,  exigindo  muitas  vezes  uma  gestão  mais  complexa  e            
compartilhada  com  o  Poder  Judiciário,  Ministério  Público  e  outros  órgãos  e  ações  do              
Executivo.  

● Concessão   do   Auxílio   Moradia  

O  Benefício  eventual  para  o  pagamento  de  aluguel  no  âmbito  do  SUAS  no              
município  de  Porto  Velho  é  regulamentado  pela  Lei  Complementar  nº  363,  de  05  de               
outubro  de  2009,  denominado  “Auxílio  Moradia”,  e  Art.  7º  da  Resolução  CMAS  nº              
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109,  de  10  de  março  de  2014,  sendo  de  caráter  provisório  para  atender  as  situações                
de  vulnerabilidade  temporária  que  indicam  riscos  e  perdas  decorrentes  da  falta  de             
domicílio.  

O  benefício  visa  garantir  proteção  na  situação  de  abandono  ou  da            
impossibilidade  de  garantir  abrigo  aos  filhos,  ou  quando  ocorre  a  perda            
circunstancial  decorrente  da  ruptura  de  vínculos  familiares,  da  presença  de  violência            
física  ou  psicológica  na  família  ou  de  situações  de  ameaça  à  vida.  Outra  situação               
que  o  benefício  atende  é  nas  situações  para  garantir  moradia  nas  situações  de              
desastres  e  de  calamidade  pública,  além  de  outras  situações  sociais  que            
comprometam   a   sobrevivência.  

O  total  de  desembolso  pelo  programa  em  2019  foi  de  R$  233.200,00             
(duzentos   e   trinta   e   três   mil   e   duzentos   reais).  

 

● Políticas   Públicas   para   Juventude  

Entre  as  ações  da  secretaria  que  visam  atender  as  políticas  públicas  para  a              
juventude,  estão  incluídos  eventos  de  promoção  e  desenvolvimento  dos  jovens           
portovelhenses   nos   mais   diversos   meios   possíveis.   

Foram  certificados  372  jovens,  em  cursos  de  formação  inicial  continuada  sem            
custos  adicionais  para  a  Secretaria  Municipal  de  Assistência  Social  e  da  Família  –              
SEMASF,  pois  foram  ministrados  diretamente  pelo  servidor  da  unidade,  ou           
realizados  em  parcerias  com  outras  instituições  como  o  Instituto  Federal  de            
Rondônia   –   IFRO,   SERA   dentre   outros.  

Para  promover  oportunidade  de  negócio,  fomentar  a  economia  local  a           
SEMASF  participou  da  Feira  do  Estudante  de  Rondônia,  onde  realizou  134            
atendimentos  de  manifestação  de  interesse  em  cursos  profissionalizantes,  oficina          
sobre   prevenção   da   Vida,   e   emissão   de   Id   Jovem.   

Realizamos  também  a  IV  Conferência  Municipal  de  Juventude,  contando  com           
diversas   oficinas   e   palestras.   O   evento   contou   com   mais   de   70   jovens   e   ouvintes.   

Finalizando  o  ano  realizamos  a  1ª  Feira  do  jovem  Empreendedor  de  Porto             
Velho,  em  parceria  com  o  Governo  de  Rondônia.  O  evento  foi  aberto  ao  público  e                
realizado  na  praça  Aluízio  Ferreira  e  contou  com  mais  de  33  expositores  que              
levaram   produtos   e   serviços   para   comercialização.   

 

Tabela   7 :   Principais   atividades   de   Políticas   para   Juventude  
Atividade  Público   atendido  

Curso   de   Informática   Avançada  57  

Curso   de   Informática   Básica  70  

Curso   de   Técnicas   Administrativas  153  
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Oficina   Redes   Sociais   e   Você  55  

Oficina   Educação   Financeira  37  

Total  372  
Fonte:   Departamento   de   Políticas   para   Juventude  
 

● Políticas   Públicas   para   Mulheres  
É  de  responsabilidade  da  SEMASF  desenvolvimento  das  políticas  de  garantia           

de  direitos  das  mulheres,  através  de  atividades  e  ações  que  evidenciam  a  sua              
aplicabilidade,  e  garantindo  que  elas  tenham  acesso  às  políticas  públicas,  por  meio             
de  estratégicas  como  capacitação  que  resultem  na  geração  de  emprego  e  renda.             
Suas  ações  são  orientadas  pelas  diretrizes  do  II  Plano  Nacional  de  Políticas  para  as               
Mulheres.  

Principais   ações/resultados:   

UNIDADE:   Departamento   de   Políticas   Públicas   para   Mulheres  

Ações   Realizadas  

•   Semana   de   Capacitação   para   Mulheres:   Oficina   de   Auto   maquiagem,   Oficina   de   Penteados  
diversos,   Oficina   de   Cabelos   Afro.  

•   Comemoração   do   Dia   Internacional   das   Mulheres:   Projeto   Mulheres   Mais   com   palestras   oficinas   de  
maquiagem   e   penteados   diversos;   realização   de   palestra   sobre   empoderamento   da   mulher,   cuidados  
com   a   saúde   da   mulher   e   trabalhando   a   autoestima;   Oficina   Relicário   (relíquias   de   um   tesouro  
feminino);   Oficina   Muraquitã   (a   força   da   mulher   guerreira);   Oficina   Urutau,   Palestra   sobre   a  
Superação   da   Violência,   empoderamento   da   Mulher;   Projeto   Superação   da   Violência   e  
Empoderamento   da   Mulher   nas   secretarias:   SEMOB,   SEMAGRIC,   SEMUSB,   EMDUR,   SEMASF,  
CREAS   MSEMA   com   as   servidoras   municipais.   o   Eventou   contou   com   793   participantes.  

•   Comemoração   do   dia   da   Empregada   Doméstica:   Realização   de   palestras   de   relacionamento  
interpessoal   e   oficinas   de   capacitação   de   alta   performance   na   organização   do   lar.   120   Participantes.  

•   Comemoração   do   Dia   das   Mães:   2ª   Edição   da   Feira   da   Mulher   Empreendedora,   onde   foram  
atendidas   70   expositoras   e   mais   87   atendimentos   na   área   de   embelezamento   capilar   e  
Encerramento   do   Curso   de   Cuidador   de   Idoso   e   Infantil   em   parceria   com   IFRO.  

•   Participação   no   Projeto   Tenda   da   Família   Cidadã   no   atendimento   às   mulheres   em   situação   de  
Vulnerabilidade   Social.  

•   Workshop   Mulheres   Empreendedoras  

•   Curso   de   capacitação   para   mulheres:   Curso   aquaviário   em   parceria   com   ASPROTIGO   e   Marinha  
do   Brasil   capacitando   30   pessoas;   Participação   na   Feira   do   Estudante   em   parceria   com   o  
Departamento   de   Políticas   para   Juventude   -   DPPJ   atendendo   13   mulheres;   Curso   FIC   em   Produção  
de   Saneantes   em   parceria   com   IFRO;   Curso   de   Cabeleireiro   e   Barbeiro   no   CRAS   Betinho.  

•   Participação   na   segunda   Tenda   da   Família   Cidadã   com   52   atendimentos   e   IV   Encontro   de  
Mulheres   Ribeirinha   com   55   atendimentos:  

•   Curso   de   Capacitação   Doutoras   do   Lar   que   tudo   faz  
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•   Conscientização   da   Campanha   Outubro   Rosa:   Palestras   e   depoimentos   de   pessoas   que   venceram  
o   câncer   com   44   participantes;   Oficina   Sei   Empreender   em   parceria   com   o   SEBRAE   com  
participação   de   26   participantes;   Oficina   Sei   Formar   Preço   com   participação   de   24   pessoas;   Oficina  
Sei   Vender   com   participação   de   23   pessoas;   Palestra   sobre   Empreendedorismo   em   parceria   com   o  
SEBRAE   com   77   participantes;   3ª   Edição   da   Feira   da   Mulher   Empreendedora,   onde   foram   atendidas  
188   pessoas.  

•   Ação   de   Capacitação   para   Mulheres   em   Vulnerabilidade   Social   e   Palestra   de   Empoderamento   da  
Mulher   na   Política   com   a   realização   de   Curso   de   Artesanato   com   participação   de   20   mulheres;  
Palestra   sobre   prevenção   do   câncer   de   mama   e   colo   do   útero   com   participação   de   105.  

•   Finalização   das   atividades   do   exercício:   Realização   de   Ação   Social   no   Residencial   Orgulho   do  
Madeira   com   atendimento   de   86   pessoas;   Participação   na   3ª   Edição   da   Tenda   da   Família   Cidadã   na  
região   Ribeirinha   com   14   atendimentos;   Ação   Social   de   arrecadação   de   kits   de   higiene   bucal   e  
doação   de   alimentos   para   os   venezuelanos   com   54   pessoas.  
Fonte:   Departamento   de   Políticas   Públicas   para   Mulheres  
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Segmento   Esporte  
Cultura   e   Lazer  

 
Integram   a   estrutura   de   Governança   as   seguintes   unidades   administrativas:  
 

➪   Secretaria   Municipal   de   Esporte   e   Lazer  
➪   Fundação   Cultural   de   Porto   Velho  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
Diretriz   Política  

Estimular  a  cultura  e  difundir  o  esporte        
para  todos,  proporcionando  lazer  ao      
cidadão   portovelhense.  
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A  Secretaria  Municipal  de  Esporte  e  Lazer  –  SEMES,  tem  por  objetivo  levar  a               
prática  de  esporte  e  lazer  a  população,  proporcionando  assim  uma  melhoria  na             
qualidade   de   vida.   

Vem  pautando  sua  atuação  por  uma  visão  ampla  do  esporte,  considerando  a             
necessidade  de  implantação  de  políticas  esportivas  inclusivas,  capazes  de  se  utilizar            
da  força  do  esporte  como  elemento  de  inclusão  social,  promoção  da  cidadania,             
diminuição   das   desigualdades   e   de   desenvolvimento   social.   

Uma  das  missões  desta  secretaria,  é  valorizar  o  esporte  enquanto  importante            
ferramenta  educacional,  social,  cultural,  de  promoção  da  saúde  e  do  lazer,  assim             
como  oportunizar  a  detecção  de  talentos  esportivos  e  o  início  da  formação  de              
atletas.  

No  transcorrer  do  exercício,  as  ações  desenvolveram-se  com  foco  em           
trabalho  de  curto,  médio  e  longo  prazo  para  melhorar  e  devolver  a  autoestima  dos               
esportistas  e  desenvolver  um  esporte  com  qualidade  e  respeito  à  população  e  aos              
frequentadores   dos   espaços   esportivos   que   a   Secretaria   administra.   

 
Ivonete   Gomes   da   Silva   Costa  

Secretaria   Municipal   de   Esporte   e   Lazer  
 

Com  a  divulgação  dos  resultados  alcançados,  surge  a  cada  dia  uma  nova             
demanda,  um  novo  desafio,  pois  são  grandes  as  dificuldades  e  através  de  esforços              
coordenados,  tem  alcançado  resultados  surpreendentes  em  comunidades        
periféricas.  
 

● Ações   e   atividades   desenvolvidas   em   2019   de   Esporte   e   Lazer  
Talentos   do   Futuro:   Escolinhas   de   Iniciação   Esportiva  

O  Programa  Talentos  do  futuro  desenvolve  trabalho  com         
crianças  de  04  a  16  anos,  nos  naipes  masculino  e  feminino,            
no  mínimo  três  vezes  por  semana,  coordenado  pela         
SEMES,  nas  modalidades  coletivas  e  individuais,  olímpicas        
e  não  olímpicas.  É  executado  de  Fevereiro  a  dezembro,  nos           

bairros   de   Porto   Velho.  

A  proposta  do  Programa  através  das  Escolinhas  de  Iniciação  Esportiva  é            
ampliar  as  experiências  motoras  de  crianças  e  adolescentes  de  forma  contínua,            
democrática  e  inclusiva,  contribuindo  para  a  formação  esportiva,  qualidade  de  vida            
(auto  estima,  convívio,  integração  social  e  saúde);  orientados  e  supervisionados  por            
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profissionais  de  Educação  Física  com  formação  acadêmica  e  registro  de  classe.  Ao             
final   do   ano   de   2019,   foram   atendidos   1.295   alunos   no   programa.  

Polo  1:  Ginásio  Eduardo  Lima  e  Silva  (Futsal,  Voleibol,  Basquetebol,  Xadrez,            
Taekwondo);  
Polo   2:   Quadra   Poliesportiva   do   Bairro   Três   Marias   (Futsal,   Ginastica   Rítmica);  
Polo   3:   Quadra   Poliesportiva   do   Bairro   Nacional   (Futsal);  
Polo   4:   Parque   Aquático   Vinícius   Dannin   (Natação,   Judô);  
Polo   5:   Escola   04   de   Janeiro   (Basquete);  
Polo   6:   Complexo   Jamari   (Futebol   de   Campo);  
Polo  7:  Centro  de  Artes  e  Esportes  Unificados  -  Praça  CEU  (Futsal,  Basquete,              
Capoeira);  
Polo   8:   Rondoniense   Social   Clube   (Futebol   de   Campo);  
Polo   9:   Genus   Sport   Clube   Arena   Porto   (Futebol   de   Campo);  
Polo   10:   Porto   Velho   Esporte   Clube   (Futebol   de   Campo).  
 

Viva   Bem   –   Atividades   Físicas   Orientadas  

O  Projeto  Viva  Bem  desenvolve  trabalho  com  a  população          
jovens  e  adultos,  funciona  anualmente  de  fevereiro  a         
dezembro,  nos  bairros  de  Porto  Velho,  acompanhadas  e         
dirigidas  por  profissionais  de  Educação  Física  e        
Fisioterapeuta.  

O  projeto  VIVA  BEM  atendeu  durante  o  ano  de  2019  cerca  de  1257  (um  mil  e                 
duzentas   e   cinquenta   e   sete)   pessoas.  

 

Viver   Ativo   –   Atividades   físicas   orientadas   para   a   3º   idade  

O  Projeto  tem  por  objetivo  promover  a  melhoria         
da  qualidade  de  vida  do  idoso,  ou  seja,  com          
pessoas  a  partir  dos  60  anos  de  idade,  além  da           
participação  em  atividades  recreativas,  prática  de       
exercícios,  dança  e  atividades  físicas  orientadas.  É        
realizado  fevereiro  a  dezembro,  nos  bairros  de        
Porto  Velho,  acompanhadas  e  dirigidas  por       
profissionais   de   Educação   Física   e   Fisioterapeuta.   

Polo  1:  Centro  de  Convivência  do  Idoso  –  CCI,  Avenida  Amazonas,  Atividades  como:              
hidroginástica,   alongamento,   alinhamento   corporal   e   treino   funcional   e   danças;  

Polo  2:  Centro  de  Referência  em  Assistência  Social  –  CRAS  DONA  COTINHA,  Rua              
Samaumeiras,  Bairro  Eletronorte,  atividades  como:  alongamento,  alinhamento        
corporal,   treino   funcional   e   danças.  
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Polo  3:  ASBEMIC  –  Bairro  Esperança  da  Comunidade,  atividades  como:           
alongamento,   alinhamento   corporal,   treino   funcional   e   danças.  

O  projeto  atendeu  cerca  de  1250  (um  mil  e  duzentas  e  cinquenta)  pessoas  da               
3ª   idade   durante   o   ano   de   2019.  

Ruas   de   Lazer   –   Eventos   de   lazer   em   ruas,   praças,   parques,   vilas   e   Distritos  

O  Projeto  Rua  de  Lazer  desenvolve  trabalhos  com  a  população           
entre  crianças,  jovens  e  adultos  e  é  desenvolvido  no  período  de            
fevereiro  a  dezembro,  nos  bairros,  vilas  e  Distritos,  acompanhadas  e           
dirigidas  por  Profissionais  de  Educação  Física  e  por  servidores          
designados.  

Projeto  itinerante  de  recreação,  esporte  e  lazer  realizado  aos  finais           
de  semana  em  Porto  Velho  e  nos  Distritos,  em  ruas,  praças  e             

quadras  esportivas,  com  atividades  de  pintura  facial,  pinturinha  (desenho  em  papel),            
pebolim,  tênis  de  mesa,  basquete  de  rua,  futebol  de  travinha,  amarelinha,  mini             
trampolim,   pula-pula,   e   atividades   recreativas   em   geral.   

Em  2019,  foram  realizadas  17  edições  e  alcançou  um  público  direto  de  5.860              
pessoas.  

Um   Sonho,   Uma   Nova   Chance   

O  projeto  nasceu  da  necessidade  de  se  ofertar  a  adolescentes  conflitantes            
com  a  lei,  uma  nova  oportunidade,  através  do  esporte.  Foi  realizado  no  dia  21  de                
maio  de  2019,  na  Associação  Atlética  Banco  do  Brasil,  um  dia  inteiro  de  atividades               
esportivas  através  do  Programa  Talentos  do  Futuro,  onde  cada  adolescente           
vivenciou  na  prática  as  escolinhas  de  iniciação  esportiva,  nas  modalidades  de:  futsal,             
basquete,  futebol  de  campo,  voleibol,  judô,  capoeira,  xadrez,  ginástica  rítmica,  e,  ao             
final   escolhia   aquela   modalidade   que   mais   se   identificou.   

No  período  vespertino,  foi  feita  uma  RUA  DE  LAZER  para  os  adolescentes,             
com  as  seguintes  atividades:  pingue-pongue,  pebolim,  basquete,  futebol  de  travinha,           
atividades   recreativas   e   outros.  

Participaram   do   projeto,   29   (vinte   e   nove)   adolescentes   em   conflitos   com   a   lei.  

PORTO   VELHO   EM   MOVIMENTO   –   Eventos   Esportivos   de   competições  

Interdistrital  de  Esportes  -  Este  projeto  oportuniza  a  participação          
e  o  intercâmbio  socioesportivo  entre  as  comunidades  das  vilas  e           
distritos  de  Porto  Velho,  sua  atividade  principal  é  campeonato  de           
futebol  de  campo,  mas  é  desenvolvido  também  a  modalidade          
voleibol  indoor.  Foi  desenvolvido  em  três  etapas,  sendo  a  primeira           
no  distrito  de  Jaci  Paraná,  a  segunda  na  Vila  de  São  Sebastião  e              
Final   em   Porto   Velho.   
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Alcançou  um  público  direto  de  1020  (um  mil  e  vinte)  pessoas  entre  atletas  e               
dirigentes   e   cerca   de   6000   pessoas   indiretamente.  

 

Jogos  Intermunicipais  De  Rondônia  –  JIR: o  objetivo  é          
valorizar  manifestações  esportivas  que  visam  o       
desenvolvimento  e  a  valorização  de  nossos  atletas  e         
dirigentes.  Foi  planejado  e  oferecido  às  equipes,  atletas  e          
dirigentes  uma  ótima  participação  da  Delegação  do        
Município   de   Porto   Velho,   nas   fases   regionais   e   finais.  

A  Delegação  de  Porto  Velho  foi  representada  por  373  (trezentos  e  setenta  e              
três)  atletas  e  dirigentes,  na  fase  regional  e  na  fase  final,  quando  ficou  com  segunda                
colocação   na   classificação   geral.  

 

Festival  de  Praia  do  Distrito  de  Jaci  Paraná: Projeto          
desenvolvido  no  distrito  de  mesmo  nome,  com  torneios  de          
vôlei   de   praia   e   futevôlei   durante   os   três   dias   de   festival.  

Alcançou   um   público   aproximado   de   6.000   pessoas.  

 

 

Já  se  identificou  hoje  que  o  esporte  é  um  instrumento  eficaz  e  competente              
como  fator  de  desenvolvimento  humano,  dispondo  de  vários  benefícios,  tanto  para            
indivíduos  como  para  a  coletividade.  Através  dele,  tanto  os  atletas  participantes            
quanto   a   comunidade   se   fortalecem.   

 

 

É  missão  institucional  da  FUNCULTURAL,  promover  um  modelo  de          
gerenciamento  que  viabilize  a  retomada  da  importância  das  unidades  por  meio  de             
uma  política  de  gestão  inovadora,  que  atualize  o  espaço  e  a  sua  pauta  cotidiana.               
Insta  salientar  que  é  fundamental  se  fazer  com  que  o  modelo  de  reocupação  dos               
patrimônios  históricos,  artísticos,  arqueológicos  e  culturais  do  município  de  Porto           
Velho  se  dê  essencialmente  com  a  marcante  presença  dos  diversos  itens  culturais             
locais,  vindo  a  ser  estes,  os  expoentes  de  consagração  de  um  local  vivo  onde  se                
expressa  os  movimentos,  se  aprecia  as  cores,  se  ouve  os  sons  e  se  degusta  os                
sabores  diversos  das  coisas  daqui,  em  planos  que  enalteçam  a  rica  gastronomia,  o              
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artesanato,  a  discografia,  a  literatura,  a  dança,  dentre  outras  modalidades  e            
manifestações.   

Essa  missão  é  cumprida  por  meio  de  reuniões,  atividades  culturais,  debates,            
seminários,  bem  como  pela  realização  de  eventos  de  lazer  cultural  e  entretenimento             
que  transformam  Porto  Velho  na  mais  reluzente,  valiosa  e  vistosa  praça  de  eventos              
e   acontecimentos   culturais.   

A  divulgação  dessas  atividades  é  feita  também  de  forma  digital  com  o  auxílio              
das  redes  sociais  e  do  Portal  da  FUNCULTURAL  na  internet           
https://funcultural.portovelho.ro.gov.br/,  o  que  tem  permitido  alcance  global  dos         
conteúdos.   

No  exercício  de  sua  competência,  a  Fundação  executou,  de  forma  plena,  no             
decorrer  de  2019,  ampla  e  intensa  agenda  de  atividades,  por  meio  da  promoção  do               
diálogo  intergovernamental  e  com  a  sociedade,  com  a  participação  de  autoridades,            
agentes,   propagadores   e   espectadores   culturais,   e   do   setor   privado.  

 

Antônio   Ocampo   Fernandes  
Presidente   da   Fundação   Cultural   de   Porto   Velho  

 

A  Fundação  Cultural  do  Município  de  Porto  Velho  –  FUNCULTURAL,  tem  a             
premissa  de  promover  e  difundir  a  cultura  e  a  arte,  estimular  e  orientar  as  atividades                
artísticas  e  culturais,  conservar  e  ampliar  o  patrimônio  artístico  e  cultural,  bem  como              
promover  cursos  de  formação  especializada  e  extensão  de  nível  superior  no  campo             
cultural   e   artístico.  

Apresentaremos  a  seguir  as  atividades  desenvolvidas  por  essa  unidade  no           
ano   de   2019.  

Além  da  festa  de  105  anos  da  cidade,  outros  eventos  foram  realizados  e  apoiados               
pela  fundação.  Foram  realizados  270  eventos  entre  as  atividades  próprias  e  diretas             
da  FUNCULTURAL  e  ações  em  caráter  de  apoio  (sonorização,  banheiros  químicos,            
grades  de  contenção,  estrutura  de  palco,  tendas,  iluminação,  microfones,  cessão  de            
espaço   físico,   entre   outros).  

Dentre   os   eventos   que   movimentaram   a   cidade,   podemos   destacar:  

 

Segunda  edição  do Boto  Rock  Festival  2019 ,  com  realização          
nos  dias  24  e  25  de  maio  de  2019  no  Parque  Circuito  (Av.              
Lauro  Sodré,  2983,  Nacional).  O  evento  foi  é  promovido  pela           
Prefeitura  de  Porto  Velho,  sob  coordenação  da  Fundação         
Municipal  de  Cultura  (Funcultural).  O  festival  reuniu  50  bandas          
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locais,  com  mais  de  230  artistas,  em  40  horas  ininterruptas  de  música.  O  objetivo  do                
evento   é   ser   o   maior   festival   de   rock   da   região   Norte.  

 

O processo  seletivo  de  novos  bailarinos  da  Escola  do          
Teatro  Bolshoi  Brasil ,  realizou  pré-seleção  em  Porto        
Velho  no  dia  18  de  maio,  no  Ginásio  Cláudio  Coutinho.  A            
Prefeitura  de  Porto  Velho,  por  meio  da  Funcultural,  é  a           
responsável  pela  vinda  da  equipe  técnica  da  instituição  à          
capital   rondoniense.  

 

 

Festival  de  Praia  Vila  Calderita  -  O  4º  Festival  de  Praia            
da  Vila  Calderita  2019,  localizada  a  45  km  de  Porto  Velho,            
na  Estrada  da  Penal  ocorreu  nos  dias  6,  7  e  8  de  2019              
com  shows  ao  vivo,  Dj’s  e  atrações  diversas.  A  Prefeitura           
apoiou  o  evento  com  a  estrutura  de  palco,  som,  banheiros           
e  atrações  artísticas,  além  do  envolvimento  da  Semusb,         
com  limpeza  do  local  e  Emdur,  com  a  iluminação,  Defesa           
Civil,  para  a  delimitação  de  área  para  banhistas  e          
acompanhamento  ostensivo.  A  organização  é  da       

Associação   de   Moradores   e   Amigos   da   Vila   Calderita.  

 

O  projeto Escola  de  Ballet  Funcultural  teve  início         
em  Maio  de  2017  com  o  objetivo  de  fomentar  a           
dança  entre  as  crianças  e  adolescentes  da  periferia         
da  cidade,  residentes  na  região  Leste  e  que  sejam          
alunos  da  rede  pública  de  ensino  ou  bolsista  em          
escola  particular.  O  projeto  contempla  a  modalidade        
de  balé  clássico  com  nível  iniciante  e  intermediário,         
utilizando  a  metodologia  Vaganova,  pela  professora       
Missilene   Félix.   

No  ano  de  2019  a  Centro  de  Artes  e  Esportes  Unificados  –  CEUs,  localizado               
na  Rua  Antônio  Fraga  Moreira,  no  Bairro  Juscelino  Kubitschek,  zona  Leste  da             
capital,  foi  o  local  de  realização  das  aulas  de  balé,  que  comportou  um  total  de  144                 
alunos,  sendo  estes  do  sexo  masculino  e  feminino  com  a  faixa  etária  entre  07  e  13                 
anos.  As  aulas  foram  realizadas  no  período  de  fevereiro/2019  a  novembro/2019,            
duas  vezes  por  semana  nos  turnos  matutino  e  vespertino,  apresentando  a  média  de              
24   alunos   em   cada   uma   das   seis   turmas.   
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A  Escola  de  Ballet  Funcultural  participa  de  diversos  eventos  desde  que  foi             
criada,  como  por  exemplo,  a  apresentação  na  Mostra  de  Dança  do  Porto  Velho              
Shopping.  O  Espetáculo  Municipal  de  Dança  é  o  evento  de  finalização  anual  do              
projeto  Ballet  Funcultural,  onde  todos  os  alunos  participam.  No  ano  de  2017  a              
apresentação  anual  foi  realizada  no  Teatro  Palácio  das  Artes  e  no  ano  de  2018  na                
Praça  CEUs.  Já  em  2019  teve  como  tema  a  Floresta  Amazônica  e  foi  realizado  no                
Teatro   Guaporé,   todos   com   entrada   franca.  

 

O  projeto  teve  início  em  2017  foi  idealizado  pela          
Fundação  de  Cultura  do  Município  –  FUNCULTURAL        
criando  um  ambiente  familiar,  além  de  ocupar  o         
Mercado  Cultural,  prédio  histórico  de  Porto  Velho        
buscando  a  valorização  do  artista  local  abrindo        
espaço  para  apresentações  musicais  e  lançamento       
de  livros  com  o  objetivo  de  promover  a  gastronomia          
e  a  cultura  regional,  daí  o  nome Tacacá  Musical .          
Acontece  todas  às  quartas-feiras,  a  partir  das  17         
horas,  no  Mercado  Cultural  de  Porto  Velho,  no  centro          

da  cidade  e  reúne  os  melhores  tacacazeiros  da  cidade  para  comercialização  de             
pratos  típicos  amazônicos.  Além  do  tacacá,  os  pequenos  comerciantes  passaram  a            
servir  outros  pratos  como:  vatapá,  caruru,  galinha  picante,  bobó  de  camarão,  pato  no              
tucupi,  arroz  paraense  e  farofa  de  camarão.  Em  2019  as  barracas  foram             
padronizadas   e   os   tacacazeiros   uniformizados.  
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Segmento   Urbanismo,  
Habitação   e   Meio   Ambiente  

 
Integram   a   estrutura   de   Governança   as   seguintes   unidades   administrativas:  
 

➪ Secretaria   Municipal   de   Regularização   Fundiária,   Habitação   e   Urbanismo  
➪ Secretaria   Municipal   de   Integração  

❏ Subsecretaria  Municipal  de  Meio  Ambiente  e  Desenvolvimento        
Sustentável  

 
 
 

 
 

 
 

 

  
Diretriz   Política  

Garantir  o  acesso  a  moradia  digna,       
promover  a  regularização  fundiária  e      
desenvolver  ações  integradas  de  gestão      
urbana  e  territorial,  com  a  participação  da        
sociedade,  como  instrumentos  de     
inclusão  social  e  desenvolvimento     
econômico  sustentável,  respeitando  o     
meio   ambiente.  
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A  Secretaria  Municipal  de  Regularização  Fundiária,  Habitação  e  Urbanismo,          
desempenha  as  funções  de  articulação,  planejamento,  coordenação,  e  execução  de           
políticas  e  programas  para  as  áreas  de  Regularização  Fundiária,  Habitação  e            
Urbanismo,   garantindo   o   acesso   à   moradia   digna.   

Destacamos  dentre  as  ações  realizadas  a  execução  de  Projetos  de  Trabalho            
Social,  através  da  coordenação  do  Departamento  de  Projetos  Social  –  DEPS;  a             
entrega  de  1.040  títulos  no  Distrito  de  Nova  Califórnia  através  do  Programa             
“Regularizar  é  Progresso”,  coordenado  Pelo  Departamento  de  Regularização         
Fundiária  de  Interesse  Social  –  DRIS;  o  atendimento  e  acompanhamento  das            
famílias  beneficiadas  com  Habitação  de  Interesse  Social,  através  do  Departamento           
de  Habitação  –  DHA;  a  aprovação/revisão  de  10  normas  urbanísticas  pelo            
Departamento  de  Gestão  Urbana  –  DGU;  o  aumento  do  atendimento  na  REDESIM             
pelo  Departamento  de  Gestão  e  Políticas  Fundiária  –  DGPF;  o  aumento  do  número              
da  emissão  de  licenças  de  construção  e  habite-se  pelo  Departamento  de            
Licenciamento   de   Obras   –   DELI.  

Enfatizamos  o  empenho  da  SEMUR,  para  concretização  das  ações  em  prol            
do  Município,  como  forma  de  reduzir  as  desigualdades  sociais,  ganhando  relevância            
o   nosso   compromisso   com   os   instrumentos   de   Governança,   balizadores   da   gestão.   

 
Edemir   Monteiro   Brasil   Neto  

Secretário   Municipal   de   Regularização   Fundiária,   Habitação   e   Urbanismo   
 
 

● Habitação  
 

A  SEMUR  na  pré-seleção  da  demanda  para  os  empreendimentos          
habitacionais  geridos  por  esta  municipalidade,  no  que  consiste  na  publicação  do            
edital,  planejamento  da  pré-seleção  e  cadastros  dos  interessados;  estudo  de  todo  o             
material,  confecção  dos  dossiês,  encaminhamento  à  Caixa  Econômica  Federal  –           
CEF  e  retorno  das  diligências  apontadas  pela  mesma;  Devolutiva  à  CEF,            
chamamento   das   famílias   para   resolução   de   diligências.   

Foram  atualizados  861  cadastros  de  demanda  dos  empreendimentos         
habitacionais,  que  contemplará  famílias  advindas  das  áreas  de  risco,  às  margens  de             
canais,   de   diversas   regiões   da   cidade   de   Porto   Velho.   

Além  da  pré-seleção,  foi  feito  atendimento  de  demandas  judiciais  em  áreas  de             
preservação  permanente,  áreas  verdes,  áreas  de  equipamentos  comunitários  e          
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patrimônio  histórico,  que  resultou  em  1.276  visitas  com  levantamento          
socioeconômico.   

Destacando-se  ainda  o  Planejamento,  Coordenação  e  Execução  de  duas          
reintegrações  de  posse,  envolvendo  todos  os  técnicos  da  SEMUR  e  do  Gabinete  do              
Prefeito,  além  de  diversas  outras  Secretarias  e  órgãos  afins,  com  o  fito  de  fazer  uma                
reintegração  de  forma  humanizada  e  atender  a  determinação  da  justiça,  na            
desocupação  das  unidades  habitacionais  que  compõem  o  Empreendimento  Mato          
Grosso  (144  unidades)  e  em  áreas  pertencentes  ao  município  de  Porto  Velho  (176              
unidades).   

 

● Projetos   Sociais   
É  competência  da  SEMUR  formular,  coordenar  e  executar  as  atividades  de            

acompanhamento  às  famílias  contempladas  com  habitação  de  interesse  social,  bem           
como  traçar  as  diretrizes  e  planejamento  para  execução  dos  Projetos  Sociais  a             
serem  executados  junto  às  famílias  beneficiadas  nos  empreendimentos  de          
Habitação   de   Interesse   Social.  

O  trabalho  Social  compreende  um  conjunto  de  estratégias,  processos  e  ações            
que  visam  promover  o  exercício  da  participação  e  a  inserção  social  das  famílias              
contempladas  com  unidades  habitacionais,  em  articulação  com  as  demais  políticas           
públicas,  contribuindo  para  a  melhoria  da  sua  qualidade  de  vida  e  para  a              
sustentabilidade   dos   bens,   equipamentos   e   serviços   implantados.   

A  SEMUR  atuou  neste  ano  de  2019  com  a  coordenação  da  execução  de              
atividades  do  Projeto  Técnico  Social  -  PTS,  ação  de  monitoramento  pós  ocupação  e              
atendimentos  aos  beneficiários  dos  imóveis  de  Habitação  de  Interesse  Social  nos            
seguintes  empreendimentos:  Candelária  I,  II,  III  e  IV,  Cidade  de  Todos  I,  II,  III  e  IX,                 
FNHIS  I  e  VII,  Porto  Bello  II,  III  e  IV,  Porto  Madero  I,  Pró  Moradia  Sul,  Triângulo  e                   
Veredas   I,   II   e   III.   

Coordenação  a  execução  de  8  (oito)  Projetos  de  Trabalho  Social  com  a             
realização  de  atividades  temáticas  e  lúdicas,  planejadas  com  base  nos  eixos            
estabelecidos   pela   política   de   habitação,   conforme   destacamos:  

1. Mobilização, Organização e Fortalecimento Social  
2. Educação Ambiental e Patrimonial   
3. Desenvolvimento Socioeconômico  

O  eixo  referente  ao  Acompanhamento e Gestão Social da Intervenção      
atuou  com  atividades  de  monitoramento  em  todos  os  empreendimentos  entregues           
pelo   município   de   Porto   Velho.  

As  informações  que  são  consolidadas  em  relatórios  e  encaminhadas  à  Caixa            
Econômica  Federal  e  ao  Ministério  Público  Federal,  pontuando  os  indícios  de            
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irregularidades,  de  forma  a  procurar  garantir  o  previsto  na  legislação  Federal  do             
Programa  Minha  Casa,  Minha  Vida  PMCMV  que  determina  que  a  moradia  seja  para              
uso  próprio,  não  podendo  vender,  ceder,  alugar  ou  mesmo  utilizar  para  outros  fins,              
que   não   seja   a   moradia.   

 
Tabela   1    -   Atividade   De   Monitoramento   Pós   Ocupação   2019  

Empreendimento  UND  Endereço  Visitas  

Pró   Moradia   Sul  221  Rua   Açaí   –   Bairro   Floresta  4  

Cidade   de   Todos   IX  240  Rua   Osvaldo   Ribeiro   –   Bairro   Socialista  1  

FNHIS   I  47  Rua   Açaí   –   Bairro   Floresta  1  

Porto   Bello   II  272  Rua   José   Faid   –   Bairro   Socialista  1  

FNHIS   VII  70  
Rua   Ibrahim   Sued   com   Raimundo   Cantuária   –  
Bairro   Socialista  2  

Porto   Madero   IV  144  Rua   Humaitá   –   Bairro   Socialista  1  

Candelária   I  98  Travessa   Belisário   Pena   –   Bairro   triângulo  2  

Candelária   II  25  
Rua   Nilton   Azevedo   com   Soledade   –   Bairro   Marcos  
Freire  1  

Candelária   IV  37  
Ruas   Dama   Merril,   Mestre   Bola   Sete,   Mário   Alfaiate  
e   Paineira   –   Bairro   Mariana  1  

Candelária   III  58  
Rua   Canoas   com   Rua   Cachoeira   do   Itapemirim   –  
Bairro   Marcos   Freire  1  

Veredas   I  20  Rua   Raimundo   Cantuária   –   Bairro   Tiradentes  1  

Veredas   II  25  
Av.   Amazonas   com   Av.   Mamoré   –   Bairro   Escola   de  
Polícia  1  

Veredas   III  55  
Rua   Cachoeira   do   Itapemirim   com   Canoas   –  
Marcos   Freire  1  

Triângulo  240  Estrada   do   Santo   Antônio   –   Bairro   Triângulo  1  

Porto   Bello   III  272  Rua   José   Faid   –   Bairro   Socialista  1  

Total   de   imóveis  
visitados  1.824   

Fonte:   DIMAP/DEPS/Secretaria   Municipal   de   Regularização   Fundiária,   Habitação   e   Urbanismo/2019.  

 

● Gestão   Urbana  
As  atividades  voltadas  ao  acompanhamento  e  orientação  do  planejamento          

urbano  municipal,  monitorando  o  controle  urbano  através  da  proposição  e  aplicação            
de  leis  e  normas  urbanísticas,  assessoramento  dos  órgãos  colegiados  vinculados  à            
SEMUR  sobre  temas  relacionados  ao  parcelamento,  uso  e  ocupação  do  solo,            
zoneamento,  instrumentos  políticos  e  jurídicos  da  política  urbana,  foram  realizadas           
na  forma  de  análises,  emissão  pareceres  técnicos  e  atos  oficiais  relacionados  ao             

 

128  

 



 

 
 

tema,  que  subsidiam  a  tomada  de  decisão  das  atividades  voltadas  ao            
desenvolvimento   e   ao   controle   urbano.  

Em  2019,  em  coordenação  com  a  Equipe  Técnica  Municipal  concluiu  a            
revisão  de  um  total  de  10  (dez)  minutas  de  anteprojeto  de  Lei  Complementar,              
referentes  à  legislação  urbanística  Municipal,  elencadas  no  quadro  01.  No  mais,            
iniciou  o  processo  de  alteração  de  02  (duas)  outras  legislações  urbanísticas:  A  Lei              
1.919/2010  e  o  Decreto  n.  1.6437/2019,  totalizando  uma  participação  direta  em  12             
(doze)   normas.  

Quadro   01    -   Norma   urbanística   Produzida/Revisada  
Lei   Revisada/Produzida  Assunto  

Plano   Diretor   Participativo   do   Município   de  
Porto   Velho  

Aprova   a   Revisão   do   Plano   Diretor   Participativo   do  
Município.  

Lei   de   Parcelamento   do   Solo   Urbano  

Dispõe   sobre   o   parcelamento   do   solo   urbano   e   o  
controle   da   qualidade   da   expansão   urbana   no  
Município.  

Lei   de   Uso   do   Solo   Urbano  
Dispõe   sobre   o   uso   e   a   ocupação   do   solo   urbano   no  
Município.  

Código   de   Obras   e   Edificações  
Institui   o   Código   de   Obras   e   Edificações   do   Município  
de   Porto   Velho/RO,   atualizado   e   ampliado.  

Lei   de   Reestruturação   do   Conselho   da  
Cidade  

Reestrutura   o   Conselho   Municipal   da   Cidade   de   Porto  
Velho   e   dá   outras   providências.  

Lei   da   Outorga   Onerosa   do   Direito   de  
Construir  

Regulamenta   a   aplicação   da   Outorga   Onerosa   de  
Direito   de   Construir   prevista   no   Plano   Diretor.  

Lei   do   Parcelamento,   Edificação   e  
Utilização   Compulsória  

Estabelece   as   condições   de   aplicação   do   instrumento  
de   Parcelamento,   Edificação   ou   Utilização  
Compulsórios,    previsto   no   Plano   Diretor   do   Município.  

Lei   da   Transferência   do   Direito   de   Construir  
Regulamenta   a   aplicação   da   Transferência   do   Direito  
de   Construir   prevista   no   Plano   Diretor.  

Regulamentação   do   Código   de   Obras  
Regula   os   processos   administrativos   internos  
relacionados   ao   Código   de   Obras   e   edificações.  

PAI   –   Plano   de   Ações   e   Investimentos  
Indica   as   ações   estruturantes   para   implementação   das  
estratégias   e   diretrizes   do   Plano   Diretor.  

Fonte:   DGU/Secretaria   Municipal   de   Regularização   Fundiária,   Habitação   e   Urbanismo/2019.  

 

● Políticas   Fundiária   
a  gestão  territorial  do  município  de  Porto  Velho,  referente  às  políticas            

fundiárias  urbanas  através  da  implantação  de  planos,  programas  e  projetos  é  de             
competência   da   SEMUR.  

As  atividades  executadas,  possibilitaram  a  implantação  de  projetos  relevantes          
para  a  cidade,  tais  como:  projetos  de  pavimentação,  manejo  de  águas  pluviais,             
definição  de  passeios  públicos,  aprovação  de  projetos  urbanísticos  com  vista  a            
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regularização  fundiária  de  interesse  específico  e  social,  análise  e  aprovação  de            
loteamentos,  dentre  outras.  Também  foram  realizou  serviços  de  topografia  e  análises            
técnicas  e  urbanísticas,  que  visaram  subsidiar  instituições,  empresas,  pessoas          
físicas  e  demais  organizações,  objetivando  regularização  de  áreas,  implantação  de           
projetos   e   empreendimentos   habitacionais.   

● REDESIM  
Dotada  de  sistema  informatizado,  gerenciado  pela  Junta  Comercial  do  Estado           

de  Rondônia,  coloca  à  disposição  do  cidadão  a  realização  do  processo  de  registro  e               
legalização  das  pessoas  jurídicas  no  âmbito  da  União,  Estados  e  Municípios,            
conforme  disposto  na  Lei  Complementar  Federal  nº.  123/2006  e  na  Lei  Federal  nº.              
11.598/2007,  com  objetivo  de  regularização  e/ou  abertura  de  forma  simplificada  e            
sem  burocracia.  Importante  salientar  que  os  órgãos  responsáveis  pelo  registro  e            
legalização  das  empresas  atuam  de  forma  integrada,  permitindo  a  realização  de  todo             
processo   por   meio   de   entrada   única   de   dados   pela   Internet.  

Tramitaram 16.365  consultas  prévias  de  viabilidade,  via  sistema  REDESIM           
online,  além  de 550  pareceres  de  análise  técnica,  representando  um  aumento  de             
12%   em   relação   ao   exercício   anterior.  

       Gráfico   1    -   Comparativo   De   Atendimento   -   REDESIM  

 

 

 

 

 

  

 

 

     Fonte:   DIVE/DGPF/Secretaria   Municipal   de   Regularização   Fundiária,   Habitação   e   Urbanismo/2019.  

● Gestão   Urbana  

No  âmbito  de  identificar  as  áreas  públicas  do  Município  de  Porto  Velho  e              
cabíveis  de  regularização  e  reintegração  de  posse,  isto  é,  dos  procedimentos            
administrativos  para  levantar  as  situações  fundiárias,  regularizar  e  gerenciar  as           
áreas  públicas  denominadas  de  Área  Verde  e  Equipamento  Comunitários  oriundos           
de  parcelamento  do  uso  e  ocupação  do  solo,  foram  instaurados  processos            
administrativos,   com   base   na   definição   do   Decreto   nº   15.492/2018,   Art.31.   
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Foram  analisadas  as  questões  relacionadas  com  área  pública,  deste  a           
anuências  que  são  emitidas  para  instalação  de  serviços  públicos,  abertura  de            
matrículas  junto  aos  cartórios  de  imóveis  utilizando-se  da  legislação  correlata,  até  o             
levantamento  da  situação  jurídica  fundiária  para  proposição  de  ação  de           
desocupação  de  áreas  públicas,  como  por  exemplo  as  áreas  públicas  do  Parque             
Amazônia.   

Esses  procedimentos  são  relativos  a  instruções  de  processos  administrativos          
de  natureza  diversa,  quais  sejam:  anuência,  narrativa,  remição  de  foros,  certidão            
informativa,  transferência  de  IPTU,  escritura  plena,  regularização  fundiária,         
remembramento,   desmembramento,   prescrição   de   IPTU,   dentre   outros.   

● Regularização   Fundiária   de   Interesse   Social   
Através  do  Programa  “Regularizar  é  Progresso”,  a  SEMUR  atuou  em  2019            

nos  bairros:  Calama  e  Paraíso.  Atuou  também  nas  Ocupações  Aliança  e  Rosalina             
Carvalho,  e  nos  Distritos  de  Nova  Califórnia  e  União  Bandeirantes,  desenvolvendo            
as  atividades  de  coleta  documental,  abertura  de  processos  individuais  e  identificação            
do  perfil  social  das  famílias  através  do  Cadastro  de  Regularização  Fundiária  –  CRF,              
com  o  fito  de  direcioná-los  a  modalidade  de  Regularização  Fundiária  Urbana,  ou             
seja,   específica   ou   de   interesse   social,   conforme   abaixo   demonstrado.  

 

Área  

Atividade  

Coleta   Documental  Visitas   –   CRF  

Bairro   Calama  255   

Bairro   Paraíso  36   

Ocupação   Aliança  93   

Ocupação   Rosalina   Carvalho  648   

Distrito   de   Nova   Califórnia  250  1.040  

Distrito   de   União   Bandeirantes  671  2.249  
Fonte:   DRIS/Secretaria   Municipal   de   Regularização   Fundiária,   Habitação   e   Urbanismo/2019.  

Foi  realizado  no  exercício  de  2019  a  emissão  de  2.029  títulos  definitivos,             
sendo   989   no   bairro   Socialista   e   1.040   no   Distrito   de   Nova   Califórnia.  

 

● Licenciamento   de   Obras   
Compete  à  SEMUR  efetuar  o  licenciamento  e  fiscalização  de  obras  civis  no             

âmbito  do  município  de  Porto  Velho,  sendo  responsável  ainda  por  recepcionar,            
registrar,  controlar,  designar,  comandar  e  homologar,  em  todas  as  etapas           
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administrativas,  os  processos  de  licenciamento  formalizados  que  buscam  junto  ao           
município   obter   regularização   de   sua   obra.  

Durante  o  ano  de  2019  foram  emitidos  o  total  de  678  documentos  dos  quais:               
287  Habite-se,  350  Licenças  de  Obras,  17  licenças  de  demolição  e  06  renovação  de               
Licença   de   Obra,   dentre   outros  

Em  2017  foram  emitidos  134  Habite-se,  165  Licenças  de  Obras,  06            
Demolições   e   06   Renovações   de   Licenças   de   Obras.   

Durante  o  ano  de  2018,  conforme  Gráfico  2,  identificou-se  aumento  do            
número  de  documentos  emitidos:  138  Habite-se,  190  Licenças  de  Obras  e  15             
Renovações  de  Licenças  de  Obras.  Foram  executadas  apenas  05  Licenças  de            
Demolição.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fonte:   DELI/Secretaria   Municipal   de   Regularização   Fundiária,   Habitação   e   Urbanismo/2019.  

 

Foi  identificado  que  houve  aumento  de  107,97%  do  número  de  emissão  de             
habite-se  e  de  84,21%  do  número  de  licença  de  obra  emitidas  em  relação  ao               
exercício   anterior,   consequentemente   houve   o   aumento   da   arrecadação   Municipal.  
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A  Subsecretaria  Municipal  de  Meio  Ambiente  e  Desenvolvimento  Sustentável          
–  SEMA  foi  instituída  com  finalidade  de  criar,  manter  e  preservar  os  ecossistemas              
regionais,  os  recursos  naturais  e  ambientais,  visando  assegurar  uma  melhor           
qualidade  de  vida  aos  munícipes  de  nossa  cidade,  trabalhando  na  gestão  e             
implementação   da   política   de   proteção,   conservação   e   melhoria   do   meio   ambiente.   

Com  a  missão  de  promover  a  gestão  pública  ambiental  com  eficiência  e             
efetividade,  implantando  ações,  projetos  e  programas  com  vistas  ao  fortalecimento           
da  qualidade  ambiental  e  desenvolvimento  sustentável  do  município,         
apresentaremos   a   seguir   as   principais   realizações   da   Secretaria.  

 

Álvaro   Luiz   Mendonça   de   Oliveira                      Alexandro   Miranda   Pince   
Secretário   Municipal   de   Integração              Subsecretário   Municipal   de   Meio  
                                                                 Ambiente   e   Desenvolvimento   Sustentável   
 

● Desenvolvimento   Sustentável  
O  programa  de  Desenvolvimento  Sustentável  tem  como  missão  a  realizar           

políticas  públicas  de  educação  ambiental  junto  aos  munícipes  conscientizando  a           
população   da   conservação   do   meio   ambiente.   

Sob  a  responsabilidade  da  SEMA  destaca-se  também  a  pesquisa  e           
monitoramento  da  qualidade  ambiental  de  longo  prazo,  a  qual  possibilita  a  criação             
de  políticas  públicas  e  uma  melhor  gestão  estratégica  do  município  do  ponto  de  vista               
ambiental.  

A  arborização  urbana  também  compete  à  SEMA  através  da  produção  de            
mudas,  plantio,  manutenção  e  poda,  bem  como  projetos  e  programas  voltados  à             
educação  ambiental  para  a  sociedade.  Tais  projetos  e  programas  visam  a            
sensibilização  dos  munícipes  aos  temas  de  preservação  ambiental  e  qualidade  de            
vida,   exemplo   disso   é   a   campanha   anual   de   queimadas,   de   cunho   preventivo.   

A  esta  secretaria  compete  também  a  gestão  de  Unidades  de  Conservação  e             
áreas  de  interesse  ambiental,  bem  como  de  processos  de  licenciamento  no  formato             
on-line,  conferindo  maior  agilidade  na  avaliação  de  empreendimentos  com  potencial           
poluidor,  o  qual  promove  agilidade  no  atendimento;  fiscalização  ambiental,  que  atua            
mediante   denúncias   e   outras   motivações.  
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● Programa   de   Recursos   Hídricos   
● Projeto   de   monitoramento   dos   balneários   

Este  é  um  projeto  que  tem  o  objetivo  de  monitorar  os  balneários  a  cada  seis                
meses  a  fim  de  verificar  a  balneabilidade  dos  locais,  fornecendo  a  população  dados              
anuais   da   qualidade   da   água   dos   balneários   relacionados.  

 

● Programa   de   Ressocialização   Ambiental  
Foram  realizadas  palestras  vinculadas  ao  Programa  de  Ressocialização         

Ambiental   do   Ministério   Público   Estadual:   

Atendidos  46  ressocializandos.  29%  dos  alunos  foram  caracterizados  por          
praticar  infrações  ambientais  de  cunho  ‘poluições  diversas  –  empresas  sem  licença’;            
outros  29%  foram  de  ‘transporte  ilegal  de  madeira’;  24%  foram  de  pesca  ilegal;  14%               
foram   de   ‘animais   em   cativeiro’;   4%   foram   de   ‘desmatamento’.  

 

● Programas   de   Desenvolvimento   Sustentável  
Em  2019  trabalhamos  no  desenvolvimento  de  4  (quatro)  projetos,  além  de            

colaborar  com  outros  projetos  e  programas  na  área  de  Gestão  de  Políticas  Públicas              
Ambientais   e   Mudanças   Climáticas.   Os   projetos   em   desenvolvimento   são:  

● Projeto   Escola   Mais   Sustentável;   
● Projeto  Educação  Ambiental  para  Implantação  da  Coleta  Seletiva  –          

Condomínios   Sociais;   
● Projeto  Educação  Ambiental  para  Implantação  da  Coleta  Seletiva  –          

Condomínios   Privados;   
● Projeto  Educação  Ambiental  para  Implantação  da  Coleta  Seletiva  –  Baixo           

Madeira.  

 

● Projeto   Escola   Mais   Sustentável  
O  Projeto  Escola  Mais  Sustentável  foi  implantado  no  final  de  2017,            

contemplando  17  escolas  municipais.  Após  realização  de  diagnósticos  o  projeto           
incluiu  mais  3  (três)  escolas  e  em  2018,  iniciou  a  reforma  da  horta  na  Escola  Rio                 
Madeira,   sendo   entregue   em   junho   de   2019.  
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● Observatório   Solidário   Jirau   -   Nova   Mutum   Paraná   
A  SEMA  participou  no  dia  14  de  setembro  de  2019  do  “Observatório  Solidário              

de  Jirau”  realizado  em  Nova  Mutum  Paraná,  evento  voltado  para  comunidade  dos             
Distritos  adjacentes  à  Usina  Hidrelétrica  de  Jirau.  A  atividade  faz  parte  do             
cronograma  anual  de  Campanha  Contra  as  Queimadas,  desenvolvido  por  esta           
Subsecretaria,  visando  sensibilizar  e  informar  os  moradores  dos  distritos  quanto  aos            
prejuízos  e  malefícios  das  queimadas.  Foi  realizada  a  distribuição  de  material  da             
Campanha  de  2019  -  “Porto  Velho  Sem  Fogo”,  bem  como  tiram  dúvidas  dos              
munícipes   quanto   outras   questões   de   educação   ambiental.  

 

● Semana   da   Água   2019   -   Fonte   de   Vida   
O  período  programado  foi  do  dia  1  a  30  de  março  de  2019,              

sendo  priorizado  ações  nas  escolas  da  rede  de  ensino  municipal,           
envolvidas  no  Projeto  Escola  +  Sustentável,  em  vigência  desde          
2017.   

O  tema  central  deste  ano  foi:  “ÁGUA:  FONTE  DE  VIDA  –  Aspecto  para  sua               
proteção  quanto  às  necessidades  Sociais,  Sanitárias  e  Econômicas”.  A  programação           
construída  a  partir  de  demandas  levantadas  no  ano  anterior,  tendo  a  participação  de              
diversos  parceiros  na  construção  e  desenvolvimento  das  atividades,  tanto  do  setor            
público,   privado   e   do   terceiro   setor.  
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● Semana   de   Meio   Ambiente   -   Semeia   2019  
 

Mais  uma  vez  a  proposta  de  trabalho  integrado  teve          
êxito,  demonstrando  que  a  parceria  amplia  as        
ações  e  dá  visibilidade  às  questões  ambientais  no         
município  de  Porto  Velho,  pois  com  o  trabalho         
integrado,  quem  ganha  é  o  meio  ambiente  e  os          
munícipes,  que  têm  a  sua  disposição  uma  série  de          
atividades  para  melhorar  os  conhecimentos,  além       
de  ter  momentos  de  reflexão,  de  debates  e         
conscientização   para   práticas   ambientais.  

No  período,  foram  atendidos  diretamente  5.835  alunos  de  escolas  da  rede  de             
ensino  municipal  e  estadual  do  núcleo  urbano  de  Porto  Velho,  distribuídas  em  21              
escolas,  com  palestra  no  período  matutino  e  vespertino,  Distrito  de  Nova  Mutum,  180              
crianças  e  no  Distrito  de  Jaci,  957  crianças  e  5  professores.  Já  escolas  estaduais               
foram:  Murilo  Braga  e  Escola  Duque  de  Caxias,  tendo  palestras  e  pit  stop,              
atendendo   136   alunos.  

Também  foram  realizados  dois  seminários,  sendo  no  dia  06  de  junho,  abertura             
oficial  da  “Semana  do  Meio  Ambiente”  e  dia  07  de  junho,  Seminário  de  “Proteção  e                
Bem  Estar  Animal”.  Nos  dois  eventos  participaram  240  pessoas,  entre  técnicos,            
acadêmicos   e   representantes   da   sociedade   civil.  

 

● Aquisição  e  implantação  de  grama  esmeralda  -  Paisagismo         
Municipal   
Visando  o  embelezamento  da  cidade  de  Porto  Velho,  constatou-se  a           

necessidade  da  implantação  de  grama  esmeralda,  tendo  em  vista  que  esta            
proporciona  um  ambiente  com  características  mais  naturais  e  agradáveis,  além  de            
atuar   como   um   regulador   de   temperatura   e   podendo   absorver   CO2.  

Considerando  ainda  que  a  grama  é  capaz  evitar  situações  de  erosão  de  solo,              
tendo  em  vista  que  esta  recobre  o  solo  através  de  uma  cobertura  densa,  foram               
plantados  um  total  de  146,75m²  de  grama,  em  áreas  como  a  BR-364  (Trecho  Trevo               
do  Roque/Campos  Sales),  BR-364  (Trecho  FIMCA/Trevo  do  Roque),  Skate  Parque,           
Parque   Natural,   Ecopraça   Zona   Leste   e   Ecoparque   Mocambo.  
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● Recuperação   da   praça   do   bairro   Triângulo   
A  praça  do  bairro  Triângulo  encontrava-se  com  aspectos  de  deterioração  pela            

ação  de  intempéries  e  do  próprio  tempo.  Recuperar  uma  praça  no  local  significa              
proporcionar  a  população  um  ambiente  de  bem  estar  coletivo,  de  embelezamento  da             
cidade,  estimular  a  preservação  de  locais  verdes,  bem  como  estimular  a  prática  de              
atividades   esportivas   e   de   lazer.  

 

● Arborização   urbana   
A  cobertura  vegetal  é  considerada      

patrimônio  ambiental  do  Município  e  seu  uso  e/ou         
supressão  deve  ser  feito  de  acordo  com  as         
normas  estabelecidas  no  Código  e/ou  em  seu        
regulamento  (L.C.  nº  138/01  –  Código  Municipal        
de   Meio   Ambiente   PVH/RO).  

No  meio  urbano,  as  árvores  desempenham  importante  papel  na  melhoria  da            
qualidade  de  vida  da  população,  principalmente  no  que  se  refere  ao  conforto             
ambiental.  Os  benefícios  ecológicos  referem-se  à  melhoria  microclimática.  As          
árvores,  por  intermédio  de  suas  folhas,  absorvem  radiação  solar  que  diminui  a             
reflexão  e  proporcionam  sombra;  reduzem  ou  aumentam  a  velocidade  dos  ventos  e             
aumentam  a  umidade  atmosférica  que  refresca  o  ar  das  cidades;  também  amenizam             
a   poluição   atmosférica   e   acústica   e   protegem   o   solo   e   a   fauna.  

O  bairro  Planalto,  novo  no  município,  localizado  em  área  de  expansão  urbana             
também  recebeu  plantio  de  mudas  com  espécies  adequadas  à  arborização  de  áreas             
urbanas.   

A  praça  Skate  Park  foi  toda  arborizada,  com  espécies  de  grande  porte.             
Futuramente  as  árvores  formarão  um  túnel  para  que  os  munícipes  possam  caminhar             
e  usufruir  de  um  espaço  verde  urbano,  no  mês  de  junho  a  praça  do  bairro  Triângulo                 
recebeu  atenção  especial  e  foi  devidamente  arborizada  e  gramada,  a  população  do             
entorno   agora   pode   contar   com   um   espaço   agradável.   

 

● Gestão   de   Áreas   Ambientalmente   Protegidas   
No  tocante  a  gestão  de  áreas  ambientalmente  protegidas,  cabe  à  SEMA            

monitorar  e  recuperar  áreas  verdes  e  áreas  de  preservação  permanentes  em  todo  o              
município  de  Porto  Velho  e  distritos;  proporcionar  meios  e  incentivos  para  atividades             
de  pesquisa  científica,  estudos  e  monitoramento  ambiental  e  valorizar  econômica  e            
socialmente   a   diversidade   biológica.  
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A   partir   desse   escopo,   apresentamos   as   atividades   desempenhadas   em   2019:  

● Parque   Natural   Municipal   Raimundo   Paraguassu   

Para  estimular  a  visitação  ao  Parque  são  executadas  diversas  atividades           
promovidas   pela   secretaria   gestora   a   fim   de   estimular   o   interesse   da   população.  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O  total  de  visitantes  em  2019,  entre  instituições,  escolas  e  turistas  e  público              
em  geral  supera  90  mil  (noventa  mil),  conforme  relatórios  enviados  trimestralmente            
ao   Departamento.  

AOs  trabalhos  para  manutenção  e  aprimoramento  do  parque  são  constantes.           
apresentados   as   principais   atividades   e   eventos   realizados   no   ano   de   2019.  

 

● Limpeza   e   retirada   de   entulhos  
na   área   do   Bosque   do   Parque  
Natural  

● Atividades   na   Tirolesa,   através  
da   Brigada   Municipal   –   Bombeiro  
Civil  

● Atividade   recreativa   para   as  
crianças   que   habitam   o  
residencial   Porto   Bello   II  

● Aula   de   campo   realizadas   pelo  
Centro   de   Ensino   São   Lucas  

● Troca   da   grama   sintética   do  
Playground  

● Instalação   da   Internet   para   os  
visitantes  

● Instalação   de   placa   de   energia  ● Implantação   do   Fraldário  
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solar  

● Rally   a   Pé   -   Empresa   de   Turismo  
Amazônia   Adventure  

● Manutenção   e   troca   de   madeiras  
da   trilha   de   Palafitas  

● Identificação   das   espécies   de  
árvores   localizadas   nas  
principais   trilhas   do   parque  

● Reforma   dos   equipamentos   do  
playground  

 

● Viveiro   Municipal   
O  Viveiro  Municipal  de  Porto  velho  fica        
localizado  dentro  do  Parque  Natural  Municipal       
Olavo  Pires  e  tem  a  capacidade  de  produção         
de   aproximadamente   150.000   mudas.  

 O  germinador  tem  a  estimativa  de  produção        
de  300  mil  mudas  com  espécies  variadas,        
dentre  as  espécies  podemos  citar:  açaí       
touceira,  bacaba,  puruí,  açaí  nativo,  buriti,       
castanheira,  cupuaçu,  ingá,  ipê-amarelo,     

ipê-roxo,  ipê-branco,  pitomba,  manga,  acerola,  faveira-ferro,  graviola,  jequitibá,         
jatobá,   mogno,   oiti,   palmeira   Imperial,   pata   de   vaca,   tento,   cojoba,   pitanga   etc.  

 As  espécies  produzidas  no  viveiro  têm  a  finalidade  de  recuperar  áreas             
degradadas,   e   auxiliar   no   processo   de   arborização   do   Município.  

Somente  em  2019,  cerca  de  60  mil  mudas  foram  produzidas  no  Viveiro             
Municipal,  sendo  que  desse  total,  45  mil  foram  doadas  para  plantios  nas  zonas              
urbana  e  rural,  inclusive  para  recuperação  de  áreas  degradadas  e  de  proteção             
permanente,  além  das  que  foram  plantadas  pelas  equipes  da  Sema  em  praças,  ruas,              
escolas   e   parques.  

 

● Parque   Municipal   Doutor   José   Adelino  
O  Parque  Dr.  José  Adelino  está  localizado  na  Avenida  Lauro  Sodré,  bairro             

Nacional  e  possui  características  que  atraem  os  adeptos  de  atividades  físicas.  O             
local  é  conhecido  popularmente  como  Parque  Circuito  ou  Parque  das  Seringueiras.            
A  área  foi  formada  a  partir  de  um  plantio  de  árvores  da  espécie  Seringueira,  na                
década  de  1960,  na  tentativa  de  tornar  a  área  em  um  novo  seringal  na  região  mas  os                  
planos  foram  mal  sucedidos  e  o  espaço,  desde  a  década  de  1980,  é  usado  pela                
população   para   o   lazer   familiar.  
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Entre  as  melhorias,  o  local  recebeu  portão  e  guarita  nova,  outra  camada  de              
brita  na  pista  de  caminhada,  academia  ao  ar  livre,  novo  playground,  iluminação,             
reparos   no   meio-fio   e   serviços   de   limpeza   e   manutenção.   

A  casa  Memorial  dos  Seringueiros  foi  inaugurada  no  parque  em  julho  de             
2019,  em  homenagem  àqueles  que  estão  na  gênese  do  nosso  município,  sendo             
uma  casa  feita  de  madeira  e  coberta  com  palhas,  semelhante  com  a  realidade  vivida               
pelos  trabalhadores  da  época;  mostra  objetos  utilizados  como  botas  de  borracha,            
poronga  para  atividades  noturnas,  entre  outros,  e  a  extensão  da  residência,  o             
defumador.   

No  mês  de  outubro  2019  foi  finalizado  e  entregue,  por  empresa  contratada,  a              
guarita  e  o  portão  que  dão  acesso  ao  Parque.  Tal  instalação  será  de  suma               
importância  para  que  haja  o  monitoramento  de  entrada  e  saída  de  veículos  e  maior               
fiscalização,  no  sentido  de  dar  maior  segurança  aos  frequentadores  do  local;  a             
guarita  também  tem  a  função  de  acomodar  os  guardas  responsáveis  pela  segurança             
patrimonial.   

● Licenciamento   Ambiental   
A  emissão  de  autorização  e  licenças  ambientais  de  empreendimentos  e           

atividades  utilizadoras  de  recursos  ambientais,  consideradas  efetiva  ou         
potencialmente  poluidoras  ou  daquelas  que,  sob  qualquer  forma,  possam  causar           
degradação  ambiental  ou  causar  significativa  alteração  no  entorno  imediato,  é  de            
responsabilidade   da   SEMA.   

No  exercício  2019  foram  abertos  2.922  processos,  sendo  eles  de  Dispensa  de             
Licenciamento,  Licença  Ambiental  por  declaração,  Licença  Ambiental  Simplificada,         
Licenciamento   Ambiental   Regular.   No   total   foram   emitidas   2.353   licenças   ambientais.  

Destacamos   os   tipos   de   atividades   mais   licenciadas:   

● Comércio   Varejista   de   artigos   do   vestuário   e   acessórios;  
● Comércio  varejistas  de  bebidas,  Lanchonetes,  casas  de  chá,  de  sucos  e            

similares;  
● Serviços   combinados   de   escritório   e   apoio   administrativo;  
● Comércio   varejistas   de   calçados,   restaurantes   e   similares;  
● Comércio  varejista  de  mercadorias  em  geral,  com  predominância  de  produtos           

alimentícios   –   minimercados,   mercearias   e   armazéns;  
● Comércio  varejista  especializado  de  equipamentos  e  suprimentos  de         

informática;  
● Comércio   varejista   de   suvenires,   bijuterias   e   artesanatos;  
● Comércio   varejista   de   ferragens   e   ferramentas;  
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Foram  emitidas  ainda  45  (quarenta  e  cinco)  certidões  de  viabilidade,  sendo  04             
no  sistema  on-line  e  41  de  forma  física,  89  autorizações  para  eventos,  25              
autorizações   especiais   e   05   declarações   de   conclusão   de   obras.  

● Fiscalização   e   Monitoramento   

A  SEMA  trabalha  na  formulação  de  políticas  e  diretrizes  municipais  de            
proteção  ambiental,  controle  e  avaliação,  de  forma  contínua,  das  atividades,           
empreendimentos,   ações   ou   omissões   que   possam   causar   danos   ao   meio   ambiente.   

Por  meio  de  agentes  legalmente  empossados,  faz  o  controle  e  monitoramento            
das  ações  nocivas  ao  meio  ambiente,  bem  como  o  monitoramento  das  áreas  de              
interesse   ambiental   pertencentes   ao   município.   

A  proteção  aos  recursos  naturais  tem  foco  no  combate  à  exploração  irregular             
da  biodiversidade,  combate  às  queimadas  e  evitar  danos  às  Unidades  de            
Conservação  Municipais.  por  meio  de  ações  propositivas  e  denúncias  de           
degradação  ambiental,  transmitidas  por  diversas  origens:  disque  denúncia,         
whatsapp,   ouvidoria   municipal,   Ministério   Público   Estadual,   e   demais   órgãos.  

Também  é  efetuado  o  controle  das  áreas  de  interesse  ambiental  do  município:             
Parques,  Áreas  de  Preservação  Permanente  e  Áreas  verdes  e  espaços  públicos,  os             
quais  são  monitorados  de  tempos  em  tempos  através  de  equipes  pré-estabelecidas            
e  designadas  para  tal.  A  ação  também  pode  ser  provocada  através  de  denúncias              
feitas  pela  população  do  entorno  e/ou  demais  órgãos  públicos  que  recebam  notícias             
de   degradação   das   mesmas.   

● Denúncias   recebidas   

Em  2019  foram  recebidas  741  Denúncias  através  do  0800,  whatsapp  ou            
pessoalmente.   

Foi  observado  que  as  denúncias  mais  frequentes  estão  relacionadas  aos           
eventos  de  queimadas  urbanas,  totalizando  188  ocorrências  no  ano  de  2019,            
seguida  de  lançamento  de  esgotos  e  águas  servidas,  com  165  ocorrências,  e  as              
relativas   a   atividades   passíveis   de   autorização   ambiental,   com   100   ocorrências.   

Na  sequência,  estão  os  danos  às  APPs,  com  77  denúncias,  poluição  sonora,             
com  56  ocorrências,  lixo  em  locais  inapropriados,  com  37  ocorrências,  26  denúncias             
de  danos  à  arborização  urbana,  26  de  maus  tratos,  25  de  danos  a  flora,  14  de  danos                  
a  fauna,  13  de  poluição  atmosférica,  12  de  danos  às  áreas  verdes,  1  denúncia  de                
poluição   por   agrotóxico   e   1   denúncia   de   poluição   visual.   
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Segmento   Infraestrutura  
Urbana   e   Serviços   Básicos  

 
Integram   a   estrutura   de   Governança   as   seguintes   unidades   administrativas:  
 

➪ Secretaria   Municipal   de   Infraestrutura   Urbana   e   Serviços   Básicos  
❏ Secretaria   Municipal   de   Obras   e   Pavimentação  
❏ Subsecretaria   Municipal   de   Serviços   Básicos   

➪   Secretaria   Municipal   de   Trânsito,   Mobilidade   e   Transporte  
 
 
 

 

 
 
 

  
Diretriz   Política  

Planejar  a  cidade  com  propostas  eficazes       
para  a  solução  de  problemas  decorrentes       
do  crescimento  desordenado,  a  fim  de       
torná-la  uma  cidade  humanizada,     
urbanizada   e   limpa.  
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A  Subsecretaria  Municipal  de  Obras  e  Pavimentação,  com  este  relatório  de            
Atividades,  cumpre  o  seu  dever  de  prestar  contas  do  que  foi  possível  realizar  no               
campo  de  obras  do  sistema  viário  e  rodoviário  no  município,  fiscalizando  de  acordo              
com  o  Código  de  Posturas,  fazendo  relatar  suas  realizações  para  que  todos  possam              
tomar   conhecimento   e   assim,   melhor   avaliar   o   seu   desempenho   institucional.   

No  exercício  de  2019  a  Subsecretaria  Municipal  de  Obras  e  Pavimentação            
deparou-se  com  algumas  limitações  principalmente  orçamentárias  e  financeiras,  as          
quais  dificultaram  o  cumprimento  dos  programas  e  metas  estabelecidos  no  PPA,  na             
LDO   e   no   orçamento   anual.   

A  atual  gestão  desta  Subsecretaria  Municipal  de  Obras  e  Pavimentação,           
tendo  em  vista  superar  a  insuficiência  de  recursos  orçamentários  e  financeiros,            
buscou  ampliar  o  número  de  parcerias  com  outras  secretarias  municipais  e  outros             
órgãos,  objetivando  captar  recursos  logísticos  que  pudessem  ampliar  as  metas           
planejadas,  visando  assim  realizar  os  serviços  essenciais  para  a  população  deste            
município.  Estas  parcerias  tornaram-se  significantes,  o  que  vem  atestar  a  abertura            
de  instituição  com  o  ambiente  externo  em  consonância  com  a  necessidade  da             
conjuntura  atual,  onde  os  governos  locais  devem  se  posicionar  dentro  de  um             
ambiente   aberto   e   dinâmico.   

As  ações  desenvolvidas  pela  Subsecretaria  Municipal  de  Obras  e          
Pavimentação,  foram  revestidas  de  austeridades,  objetivando  otimizar  a  aplicação          
de  recursos  e  priorizar  os  objetivos,  estabelecendo  desta  forma  o  compromisso  com             
o   trato   da   coisa   pública.  

A  eficiência  foi  fator  determinante,  onde  esta  administração  assumiu  de  forma            
decisiva,  a  responsabilidade  de  ser  a  propulsora  de  desenvolvimento,  buscando           
constantemente  o  cumprimento  de  sua  missão,  com  os  meios  que  dispunha  para             
realizar,   sendo   que   não   foi   possível   cumprimento   em   sua   totalidade.  

 

              Diego   Andrade   Lage                                   Diego   Muniz   Miranda   De   Lucena  
Secretário   Municipal   de   Infraestrutura               Subsecretário   Municipal   de   Obras   e  
       Urbana   e   Serviços   Básicos                                              Pavimentação  
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A  SUOP  tem  por  finalidade  gerenciar,  elaborar,  coordenar  e  implementar  os            
projetos  e  orçamentos,  especificações  técnicas  e  cronogramas  que  envolvam          
planejamento  e  execução  de  obras  em  áreas  e  logradouros  públicos,  bem  como             
saneamento,  e  manutenção  e  infraestrutura  urbana  dos  serviços  públicos  do           
município.  

Durante  o  exercício  de  2019,  a  Subsecretaria  Municipal  de  Obras  e            
Pavimentação  deu  prosseguimento  às  ações  planejadas  de  suas  competências,          
juntamente  com  os  diversos  setores  desta  Subsecretaria  Municipal  de  Obras  e            
Pavimentação   e   outros   órgãos   municipais   e   estaduais.   

Visando  demonstrar  as  ações  implementadas,  apresentamos  os  principais         
serviços   executados,   conforme   programas   atribuídos   a   esta   Subsecretaria.  
 

1.   ASFALTO   (próprio   +   Convênio)    

Ano   da   atividade  2017  2018  2019    

Metros  16.341  834  38.739    

Fonte:   SEMISB,   2019    

 2.   ASFALTO   RECAPEAMENTO  

 Ano   da   atividade  2017  2018  2019  

 Metros  5.058  2.751  2.512  
 Fonte:   SEMISB,   2019  

3.   TAPA   BURACO    

Ano   da   atividade  2017  2018  2019    

Toneladas  1.071  2781  5.046    

Fonte:   SEMISB,   2019    

 4.   LIMPEZA   DE   CANAL  

 Ano   da   atividade  2017  2018  2019  

 Metros  26.780  11.005  10.280  

 Fonte:   SEMISB,   2019  

5.   BASE   CASCALHO   (“MInha   Rua”   e   demais   áreas)  
  

Ano   da   atividade  2017  2018  2019    

Metros  43.900  107.730  75.862    

Fonte:   SEMISB,   2019  
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6.   DRENAGEM  

 Ano   da   atividade  2017  2018  2019  

 Metros  1.585  444  11.926  
 Fonte:   SEMISB,   2019  

7.   PAVIMENTAÇÃO   ASFÁLTICA   –   ESTRADA   DE  
SANTO   ANTÔNIO   (CONVÊNIO)    

%   Executado  99%    

Fonte:   SEMISB,   2019    

      

 

● Programa   “Minha   Rua”  
A  ação  é  desencadeada  de  forma  integrada  entre  as  subsecretarias  de            

Serviços  Básicos  (Semusb)  e  de  Obras  e  Pavimentação  (Suop),  como  também  da             
Secretaria   de   Agricultura   e   abastecimento   (Semagric).  

O  projeto  concentra-se  em  bairros  onde  as  ruas,  além  de  não  serem             
asfaltadas,  estão  em  sua  maioria  esburacadas,  sujas,  com  suas  margens  tomadas            
por  matagais  e  lixo,  com  o  objetivo  de  resgatar  a  cidadania  e  devolver  a  autoestima                
aos   moradores.  

O  “Minha  Rua”  consiste  no  nivelamento  das  ruas,  encascalhamento  e  limpeza            
geral,  inclusive  com  a  colaboração  dos  moradores  que  são  sendo  convidados  a             
retirarem   lixos   e   entulhos   de   seus   quintais.  

Em   2019   foram   atendidas   184   ruas,   numa   extensão   total   de   67.503   metros.  

Para  melhor  visualização,  apresentamos  nas  páginas  seguintes  os  mapas          
com   as   áreas   atendidas   pelas   ações   da   SEMISB/SUOP   durante   o   exercício:  
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● Complexo   Ferroviário   Madeira   Mamoré  
O  acompanhamento  das  obras  do  Complexo  Ferroviário  Madeira  Mamoré,          

demonstraram  que  as  obras  que  estão  acontecendo  a  todo  vapor  e  contam  com              
várias  frentes  simultâneas.  Está  em  processo  de  finalização  a  parte  de  enrocamento             
que  dará  sustentação  às  margens  do  rio  Madeira,  dando  maior  proteção  ao             
patrimônio   histórico.  

Os  serviços  estão  bem  adiantados.  Está  sendo  finalizado  a  parte  de            
drenagem,  e  simultaneamente  acontecem  as  revitalizações  nos  galpões  que          
abrigarão  a  memória  do  município,  para  que  nos  próximos  meses  a  população  possa              
partilhar   essa   conquista.   

A  parte  de  drenagem  é  toda  subterrânea,  algo  que  vai  melhorar  o  sistema  de               
esgoto,   evitando   o   acúmulo   de   água   e   possíveis   enchentes.   

No  mesmo  momento  acontecem  simultaneamente  a  revitalização  dos  três          
galpões,  o  primeiro  que  será  revitalizado  para  um  museu,  contará  com  um  novo  piso               
e   pintura   em   epóxi,   material   altamente   resistente.  

Pelo  projeto,  haverá  uma  passarela  ligando  os  galpões  1  e  2,  sendo  que  este               
terá  um  mezanino  para  abrigar  peças  do  acervo  histórico.  No  galpão  3  (antiga              
Marinha),  haverá  uma  praça  de  alimentação  no  piso  superior  e  uma  sacada  com              
vista   para   o   rio   Madeira,   entre   outras   novidades.  

Os  serviços  compreendem  a  drenagem  pluvial,  rede  de  água,  rede  de  esgoto             
e  E.T.E,  rede  de  combate  a  incêndio,  rede  elétrica  e  iluminação,  revestimento  piso  e               
calçada,  pista  de  caminhada,  estacionamento,  reforma  dos  vagões,  mobiliário          
urbano   e   obras   de   paisagismo   e   urbanismo.   

Se  tudo  ocorrer  dentro  do  prazo  estipulado,  a  revitalização  do  complexo            
Madeira-Mamoré  seja  concluída  até  meados  de  junho  de  2020.  A  obra  orçada  em              
R$  30  milhões  envolve  órgãos  federais,  estaduais,  municipais  e  a  Santo  Antônio             
Energia.  

 

 

A  Subsecretaria  Municipal  de  Serviços  Básicos  -  SEMUSB,  com  este           
Relatório  de  Atividades,  cumpre  o  seu  dever  de  prestar  contas  do  que  foi  possível               
realizar  no  campo  de  limpeza  e  fiscalização  de  acordo  com  o  Código  de  Posturas  do                
Município,  fazendo  relatar  suas  realizações  para  que  todos  possam  tomar           
conhecimento   e   assim,   melhor   avaliar   o   seu   desempenho   institucional.  
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O  Relatório  Gerencial  de  Atividades  ora  apresentado  teve  como  padrões  de            
comparabilidade  o  sistema  de  planejamento  municipal,  sendo  o  Plano  Plurianual  o            
instrumento   tomado   como   padrão   para   a   avaliação   de   resultados   ora   apresentados.  

 

             Diego   Andrade   Lage                                          Wellem   Antônio   Prestes   Campos  
Secretário   Municipal   de   Infraestrutura                   Subsecretário   Municipal   de   Serviços  
        Urbana   e   Serviços   Básicos                                                      Básicos   

 

A  SEMUSB  tem  a  competência  de  dirigir  o  processo  de  elaboração            
aprimoramento  e  implantação  de  planos,  programas,  projetos  e  legislação  voltados  à            
área  de  serviços  públicos.  Entre  os  objetivos,  estão  o  desenvolvimento  urbano,  a             
manutenção  preventiva  e  corretiva  dos  edifícios  e  logradouros  públicos  (praças  e            
parques).  Também  é  responsável  pelo  gerenciamento  dos  serviços  de  coleta  e            
destinação  do  lixo,  varrição,  roço,  capina,  rastelagem  e  raspagem  de  vias  e             
logradouros,   poda   de   árvores,   entre   outros   serviços.  

● Posturas   Urbanas  
Atividade  prioritária  a  ação  fiscalizatória  no  exercício  de  seu  Poder  de  Polícia             

Administrativo,  restringindo  o  interesse  particular  em  função  da  supremacia  do           
interesse  público  sobre  o  privado,  para  cumprir  e  fazer  cumprir  a  LEI  no  53  –  A                 
(Código  de  Posturas  do  Município),  convidando  os  munícipes  a  promoverem  as            
adequações  necessárias  ou  iniciarem  a  inclusão  dos  padrões  municipais          
estético-paisagísticos   em   seu   cotidiano.   

Foram  apuradas  1.066  denúncias  sobre  terreno  baldio,  água  servida,          
entulhos  em  passeio  público,  invasão  de  logradouros  públicos,  mercadoria  exposta           
fora  do  estabelecimento,  fossa  (construção  e  limpeza)  e  adequação  e  construção  de             
calçadas,   que   resultaram   em   978   notificações.   

● Licenciamentos  
Foram  1.129  processos  de  licenciamento  (licença  ambulante,  carnaval,         

exposições,   publicidade   e   propaganda   entre   outros)  

● Serviços   De   Limpeza   Pública  
É  de  competência  da  SEMUSB  a  limpeza  pública,  coordenação  dos  serviços            

de  coleta  regular  de  lixo  domiciliar,  coleta  e  transporte  de  resíduos  sólidos  de  saúde               
(RSS)  em  grandes  geradores  e  coleta  e  transporte  de  resíduos  sólidos  de  saúde              
(RSS)  em  pequenos  geradores,  bem  como  a  coordenação  dos  serviços  contínuos            
de  varrição,  poda,  capina,  roço  e  pintura  de  meio  fio  e  lavagem  das  ruas,  praças  e                 
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logradouros  públicos,  bem  como  o  acompanhamento  dos  mutirões  de  limpeza  em            
Porto   Velho   e   Distritos.   

Em  atendimento  a  essas  competências,  dentre  as  principais  atividades          
desenvolvidas   destacam-se:  

● Roço:   4.010.985   (M²);  
● Poda   e   Corte   de   Árvores:   551   (Qtd);  
● Rastelagem:   4.987.369   (M²);  
● Capina:   2.337.811   (metros   lineares);  
● Varrição:   97.712.534   (M²);  
● Raspagem:   2.304.845   (metros   lineares);  
● Pintura   de   Meio   Fio:   107.621   (metros   lineares).  
● Coleta   de   Resíduos   Sólidos:   171.707,412   (toneladas)  

 

● Assessoria   de   Engenharia  
Durante  o  exercício  do  ano  de  2019,  a  Assessoria  de  Engenharia  deu             

prosseguimento  às  ações  planejadas  de  suas  competências,  juntamente  com  outros           
órgãos   municipais   e   estaduais.   

Apresentamos   a   seguir   os   serviços   executados   pela   SEMUSB.   

● Manutenção   e   recuperação   de   Caixa   Coletora:   189   (M²)  
● Limpeza   e   desobstrução   de   Caixa   Coletora:   378   (unidades)  
● Reparo   e   Manutenção   de   Tubos   de   Concreto:   198   (metros   lineares)  
● Colocação   de   tampa   em   caixa   coletora:   125   (unidades)  
● Esgotamento   de   Fossa   Séptica:   53   (unidades)  
● Construção   de   meio   fio:   53   (metros   lineares)  

Todos  os  trabalhos  foram  executados  visando  melhorar  a  qualidade  de  vida            
da  população  evitando  alagamentos  pluvial  das  vias  que  causa  a  proliferação  de             
hospedeiros   transmissores   de   doença   provenientes   de   alagações.  

 

 

A  Secretaria  Municipal  de  Trânsito,  Mobilidade  e  Transporte  -  SEMTRAN  tem            
missão  de  Planejar,  organizar,  dirigir,  coordenar,  executar,  delegar  e  controlar  a            
prestação  de  serviços  públicos  relativos  a  transporte  coletivo  e  individual  de            
passageiros,  tráfego,  trânsito,  gestão  das  calçadas,  meio  ambiente  urbano  –  Pólos            
Geradores  de  Tráfego  e  sistema  viário,  observado  o  planejamento  urbano  municipal,            
captação  e  gestão  de  recursos  através  do  Fundo  Municipal  de  Trânsito.  Visando  a              
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atuação  nessas  frentes  foi  realizado  o  planejamento  estratégico  do  órgão  a  fim  de              
alcançar   a   sua   missão,   os   objetivos   estabelecidos   são:   

● Dotar  a  Secretaria  de  bens  e  equipamentos  adequados  proporcionando  maior           
agilidade   e   qualidade;  

● Melhorar   os   deslocamentos   de   pessoas   com   foco   em   PNEs;   
● Melhorar   os   deslocamentos,   fluidez,   segurança   e   organização   do   trânsito  
● Promover   o   transporte  

Para  alcançar  os  objetivos  estabelecidos,  bem  como  suas  metas,  a  Secretaria            
trabalhou  seu  orçamento  de  modo  que  seus  investimentos  no  ano  de  2019  ficaram              
voltados   aos   projetos   de   execução   que   cumpriram   os   objetivos.  

No  ano  de  2019  a  SEMTRAN  teve  dificuldades  no  contrato  de  sinalização             
horizontal  e  vertical.  A  estratégia  de  trabalho  utilizada  pela  unidade  foi  a  execução              
direta  dos  serviços,  através  da  aquisição  de  uma  máquina  de  pintura  viária,             
aquisição  de  tintas,  e  a  utilização  de  mão-de-obra  própria  com  os  servidores  do              
Município  (engenheiros,  arquitetos,  artífices,  serviços  gerais  e  outros)  utilizando,          
também,  mão  de  obra  de  reeducandos  por  meio  do  convênio  022/2018  firmado  entre              
SEMTRAN   e   FUPEM.   

Outra  vertente  utilizada  foi  a  melhoria  no  planejamento  semafórico  da  cidade,            
e  para  que  isso  acontecesse  foram  realizados  estágios  e  treinamentos  com  a  equipe              
gestora  do  parque  semafórico,  dinamizando  o  planejamento  e  a  execução  da  gestão             
do   software   oportunizando   agilidade   na   execução   e   economia   orçamentária.  

No  cenário  das  novas  estratégias  utilizadas  pela  secretaria,  a  unidade  obteve            
uma  redução  de  aproximadamente  70%  de  gastos  orçamentários,  promovendo          
economicidade,   inovação   e   atendendo   os   anseios   da   sociedade.  

 

Nilton   Gonçalves   Kisner  
Secretário   Municipal   de   Trânsito,   Mobilidade   e   Transporte  

 
 
 

Para   o   cumprimento   de   suas   competências,   várias   frentes   foram   adotadas,   das  
quais   destacamos:  
 

● Ações   de   Educação   para   o   Trânsito   
A  SEMTRAN,  para  conquistar  um  trânsito  mais  seguro  e  humano  realiza  as             

ações,  palestras,  blitz  educativas  e  Pit  Stops  a  fim  de  chamar  a  atenção  dos               
condutores   da   nossa   capital.  

Com  a  realização  dessas  ações  podemos  notar  o  quanto  faz  diferença            
realizar  essas  ações  nas  escolas,  com  o  objetivo  de  investir  nas  crianças  para  que               
sirvam  de  multiplicadores  da  educação  no  trânsito  na  família  e  na  sociedade  em  que               
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vivem.  Um  exemplo  disso  é  o  projeto  EDUCATRAN  (Educação  no  trânsito)  realizado             
pelo  SESDEC  em  parceria  com  DETRAN,  SEMTRAN,  PM  E  CBP.  Este  evento  teve              
como  objetivo  falar  com  crianças  e  adolescentes  sobre  estratégias  para  evitar            
acidentes  e,  principalmente,  sobre  o  cumprimento  das  leis,  a  empatia  e  a  gentileza              
no   trânsito,   que   salvam   vidas   e   formam   homens   de   bens.  

 No  presente  ano  foram  atendidas  29.895  pessoas  através  de  palestras,  ações  e              
blitz   educativas.  

Pessoas   atendidas   em  
2018  

Pessoas   atendidas   em  
2019  

Percentual   de   aumento  

23.983  29.895  24,65%  
Fonte:   DTET/SEMTRAN,   2019  

 

DEMONSTRATIVO   ANO   DE   2019  

VARIEDADE   DE   PÚBLICO  

Ação  
Educativa  

Palestra  
Educativa  

Blitz  
Educativa  

Categoria   Do  
Evento   Realizado  

Alunos:   Ensino   Fundamental  -  17.849  -  

Alunos:   Ensino   Médio  -  -  -  

Condutores   e   Adultos   em   Geral  9.245  500  2.301  

TOTAL   PARCIAL  9.245  18.349  2301  

TOTAL   DE   MUNÍCIPES   ATENDIDOS   NO   PERÍODO:   29.845  
Fonte:   DTET/SEMTRAN,   2019  

 

● Sinalização   Horizontal   e   Vertical   de   Trânsito   
A  SEMTRAN  tem  incluso  em  suas  competências  a  função  de  elaborar            

projetos  de  sinalização  vertical  e  horizontal  de  trânsito;  realizar  análise  e  emitir             
parecer  técnico  sobre  questões  relacionadas  ao  trânsito;  regulamentar  as  áreas  de            
proibição  e  restrição  de  estacionamentos  e  regulamentar  as  áreas  de           
estacionamentos  especiais  (ônibus,  táxi,  idoso,  pessoas  com  deficiência,  carga  e           
descarga,   embarque   e   desembarque,   etc).  

Visando  atender  a  demanda  do  município  e  seus  distritos  em  relação  a             
análise  técnica,  foram  emitidos  40  pareces  técnicos,  entre  solicitação  de  interdição            
de  vias  para  eventos;  análise  de  projetos  de  sinalização  de  empreendimentos  e             
emissão   de   via   preferencial,   

Em  relação  a  projetos  de  sinalização  horizontal  e  vertical,  foram  elaborados            
127  em  comparação  a  2018,  que  foram  203.  A  queda  ocorre  devido  término  de               
contrato  com  empresa  terceirizada  e  o  prazo  para  licitação  e  aquisição  de  máquina              
de   demarcação   viária.  
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Alguns  trechos  pontuais  de  grande  relevância  foram  sinalizados  no  ano  de            
2019.   São   eles:  

● Instituto  Federal  de  Rondônia  –  IFRO  (possui  grande  fluxo  de           
estudantes);  

● Cruzamento   do   passeio   turístico   da   EFMM;  
● Cruzamento   das   ruas   Marechal   Rondon   e   Paulo   Leal;  
● Cruzamento   das   avenidas   Calama   com   Farquar;  

Com  a  aquisição  da  máquina  de  demarcação  viária,  está  sendo  realizado            
serviços  de  sinalização  com  mão  de  obra  própria,  como  nos  bairros  Conceição,             
Cohab,   Eletronorte,   Esperança   da   Comunidade   e   Conjunto   22   de   Dezembro.  

Figura   01:Mapa   do   município   De   Porto   Velho   com   destaque   para   os   bairros   sinalizados:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte:   DPSV/SEMTRAN,   2019.  

● Fiscalização   Municipal   de   Trânsito   
A  fiscalização  de  trânsito  no  município  de  Porto  Velho  e  nos  seus  Distritos  é               

competência  da  SEMTRAN.  Esta  secretaria  é  responsável  por  coordenar,  monitorar           
e  executar  as  ações  de  fiscalização  de  trânsito,  blitz  repressivas,  bloqueios  de  via,              
mudança  de  tráfego,  controle  e  fluxo  do  trânsito,  operações  conjuntas  com  os             
demais   órgãos   de   segurança   pública   (PM,   PRF,   PC,   BM)   dentre   outras   ações.  

Atualmente  a  SEMTRAN  conta  com  um  efetivo  de  49  (quarenta  e  nove)             
Agentes  Municipais  de  Trânsito,  através  dos  quais  desenvolve  diariamente  ações  da            
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própria  secretaria  ou  em  conjunto  com  os  demais  órgãos  de  segurança  pública  no              
intuito  de  diminuir  as  infrações  de  trânsito,  o  número  de  acidentes  e  a  desobediência               
às   normas   de   trânsito.   

Planos  de  ostensividade  como  a  presença  dos  agentes  em  cruzamentos,           
colocação  de  cones  e  sinalizadores  em  locais  com  alto  índice  de  acidentes,  ações              
repressivas  como  o  combate  aos  estacionamentos  nas  esquinas,  calçadas  e  fila            
dupla,  entre  outras  ações,  são  postos  em  prática  com  o  objetivo  prevenir  que  os               
usuários   das   vias   públicas   se   envolvam   em   acidentes.  

 

● Mobilidade   
A  Secretaria  Municipal  de  Trânsito  atua  também  na  integração  de  ações            

municipais  que  tratam  de  estruturação  urbana,  mobilidade  e  valorização  no  âmbito            
social  para  proporcionar  junto  a  sociedade  melhor  segurança  e  fluidez  no  trânsito  em              
geral.  

No  que  se  refere  ao  licenciamento  de  polos  geradores  de  tráfego,  iniciou-se  o              
ano  de  2019,  com  a  vigência  da  nova  legislação:  Lei  Complementar  747,  de              
19/12/2018  que  “Dispõe  sobre  os  procedimentos  para  a  aprovação  de  projetos            
arquitetônicos  e  para  a  execução  de  obras  e  serviços  necessários  para  a             
minimização  de  impacto  no  Sistema  Viário  decorrente  da  implantação  ou  reforma  de             
edificações   e   da   instalação   de   atividades   -   Polo   Gerador   de   Tráfego.”  

A  nova  legislação  foi  editada  em  2018  com  o  objetivo  de  promover  a              
desburocratização  do  sistema  de  licenciamento  do  qual  a  SEMTRAN  é  parceira  com             
a  SEMA  e  a  SEMUR.  De  uma  forma  geral,  as  mudanças  realizadas  na  legislação               
resultaram  em  um  aumento  de  200%  do  número  de  obras  licenciadas  no  município,              
passando  de  165  obras  em  2018  para  331  obras  em  2019.  A  SEMTRAN  é  uma  das                 
intervenientes   no   processo   de   licenciamento   de   obras   em   Porto   Velho.   

No  primeiro  semestre  nos  dedicamos  a  reorganização  e  controle  dos           
processos  e  procedimentos  internos  para  a  adequação  da  nova  legislação,  no            
segundo  semestre  iniciamos  procedimentos  de  fiscalização  de  polos  geradores  de           
tráfego  através  de  apuração  de  denúncias  realizadas  e  planejamento  para           
fiscalização  de  processos  paralisados  através  de  levantamento  em  nossos  arquivos           
e   mapeamento   dos   referidos   polos.  

Com  intenção  potencializar  o  crescimento  do  município,  a  SEMTRAN  analisa           
os  projetos  de  padronização  de  calçadas  de  empreendimentos  classificados  como           
polos  geradores  de  médio  impacto  (P2)  e  de  grande  impacto  (P3),  para  execução  e               
regularização,  com  foco  na  acessibilidade  e  na  inclusão  por  meio  de  rotas  seguras,              
principalmente  para  pessoas  com  deficiência  (PCD)  e  pessoas  com  mobilidade           
reduzida   (PMR).  
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Ainda  se  tratando  de  mobilidade  urbana,  ações  de  2019  incluíram  projetos            
para  que  haja  a  ampliação  e  a  conectividade  da  malha  cicloviária  da  cidade,  como  a                
continuidade  do  desenvolvimento  do  Projeto  de  Ciclovia  da  Av.  Gov.  Jorge  Teixeira,             
no  trecho  compreendido  entre  o  Espaço  Alternativo  e  o  Viaduto  do  Roque,  por  meio               
de  levantamentos  in  loco  do  trecho  e  elaboração  do  projeto  em  softwares;a  criação              
do  Projeto  de  Ciclovia  do  Parque  da  Cidade,  que  faz  ligação  do  espaço  público  de                
lazer  à  Avenida  Gov.  jorge  Teixeira;  e  o  projeto  de  revitalização  de  ciclovias  e               
ciclofaixas  já  existentes,  como  o  da  Ciclovia  da  Rua  Raimundo  Cantuária,  para  que              
haja   a   futura   interligação   com   a   Ciclovia   da   Av.   Gov.   Jorge   Teixeira.  

● Credenciais   -   Idoso   e   Pessoa   com   Deficiência  
Em  atendimento  ao  Idoso  e  às  Pessoa  com  Deficiência  entregamos  a            

credencial  a  credencial  serve  para  que  possam  estacionar  em  vagas  preferenciais.            
Também  estivemos  em  atividade  de  sensibilização  no  período  de  12  a  21  de  julho  de                
2019  no  Porto  Velho  Shopping,  com  a  Campanha  “Nem  por  Minuto”  cujo  objetivo  é               
de  conscientizar  o  contribuinte  a  utilizar  vagas  de  estacionamento  específica  à  sua             
necessidade.  

No  ano  foram  emitidas  654  (seiscentas  e  cinquenta  e  quatro)  credenciais            
novas  e  384  (Trezentos  e  oitenta  quatro)  renovações,  totalizando  1.038  (um  mil             
trinta   e   oito)   credenciais.  

● Transporte   Público   
As  atividades  relacionadas  ao  desenvolvimento  do  Sistema  de  Transporte          

Público  Passageiros  –  STPP,  tais  como  coordenação  e  supervisão,  são           
responsabilidade   da   SEMTRAN.   

Dentro  das  atividades  desenvolvidas  no  ano  de  2019  merece  destaque  o            
processo  de  aquisição  de  300  abrigos  de  estrutura  metálica  que  encontram-se  em             
fase  de  instalação  com  mão-de-obra  própria  o  que  reduziu  em  torno  de  50%  o  valor                
de  cada  abrigo  instalado,  gerando  economia  para  município  e  comodidade  para  os             
usuários   do   sistema   de   transporte   coletivo.  

No  ano  de  2019  a  SEMTRAN  finalizou  e  conseguiu  aprovação,  no  Tribunal  de              
Contas  do  Estado  de  Rondônia,  do  Edital  de  Concorrência  para  concessão  de             
prestação  do  serviço  público  de  transporte  coletivo  urbano  de  passageiro  na  sede  do              
município   de   Porto   Velho.   O   Edital   está   publicado   e   em   fase   de   licitação.   

O  Município  de  Porto  Velho  terá  um  grande  avanço  neste  modal  que  tem              
como  objetivos:  1.Redução  dos  tempos  de  viagens  através  de  rotas  mais  diretas             
entre  os  principais  pontos  de  atração  de  viagens;  2.  Redução  dos  tempos  de              
caminhada  dos  usuários  com  melhor  distribuição  dos  pontos  de  paradas  ao  longo             
das  linhas;  3.  Redução  dos  tempos  de  espera  nas  paradas  e  integrações  através  de               
viagens  mais  frequentes  de  todas  as  linhas,  e  horários  planejados  para  melhorar  a              
integração;  4.  Aumento  da  frequência  de  disponibilidade  de  horários  nas  linhas;            
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Melhoria  no  nível  de  conforto  e  segurança  para  os  usuários;  5.  Possibilitar  o              
deslocamento  por  transporte  coletivo  à  todas  as  pessoas  dentro  da  área  urbana  do              
município  com  a  integração  temporal;  6.  Tornar  o  sistema  mais  compreensivo  para             
os   usuários.  

Outros   serviços   relacionados   ao   transporte:  

Ação  Descrição  2018  2019  

Mototáxis  
Serviço   regulamentado  
na   sede  

668   autorizações   para  
PVH;   19   autorizações   para  
Jaci-Paraná;  

675   autorizações   para   PVH;  
19   autorizações   para  
Jaci-Paraná;  

Recadastramento   de  
condutores   de   mototáxi  

Cadastros   realizados  
no   SIAT   de   condutores  
auxiliares   e  
cadastramento   de  
novos   autorizados   para  
os   serviços   de   mototáxi  

548   regularizações   de  
autorizações;   50  
processos   de   novos  
autorizados;   38   processos  
para   Condutores   Auxiliares  
Autônomos;   44  
substituições   de   veículos;  
50   recadastramentos   de  
mototaxistas;   1.268  
carteiras   e   alvarás   de  
condutores   autorizados;  

472   regularizações   de  
autorizações;   86   processos   de  
novos   autorizados;   32  
processos   para   Condutores  
Auxiliares   Autônomos;   62  
substituições   de   veículos;   45  
recadastramentos   de  
mototaxistas;   1.369   carteiras   e  
alvarás   de   condutores  
autorizados;  

Táxis  
Serviço   regulamentado  
na   sede   e   distritos  750   concessões  758   concessões  

Recadastramento   de  
condutores   de   táxi  

Cadastros   realizados  
no   SIAT   de   condutores  
auxiliares   e  
cadastramento   de  
novos   autorizados   para  
os   serviços   de   táxi  

26   transferências   de  
autorização;   203  
recadastramentos;   185  
autorizações   renovadas;  
45   renovações   de  
condutores   auxiliares;   13  
renovações   e   15   novos  
autorizados   nos   distritos;  

40   transferências   de  
autorização;   132  
recadastramentos;   302  
autorizações   renovadas;   81  
renovações   de   condutores  
auxiliares;   13   renovações   e   15  
novos   autorizados   nos  
distritos;  

Condutores   por   aplicativo  
–   Lei   Complementar   nº  
717/2018  

Serviço   regulamentado  
na   sede  872   condutores  

1.648   condutores   (está  
suspenso   o   cadastramento   de  
condutores   nesta   secretaria)  

Autorização   Municipal  
Escolar   -   AME  

Serviço   de   transporte  
escolar   AME  33   concessões  33   concessões  

Renovações   e  
Recadastramentos   AMEs  

recadastramento  
semestral   das  
autorizações   de  
transporte   escolar,   bem  
como   a   renovação  

48   autorizações  
renovadas;  

24   autorizações   renovadas;  
03   cadastros   de   auxiliar;   03  
recadastramentos;   02   novos  
autorizados;  

Fretamento   –   transporte  
locado   contratado   para   o  
serviço   de   fretamento   de  
pessoas  

Autorizações   de  
empresa   de   transportes  
e   empresa   de  
fretamento   de   pessoas  
e   turismo  

03   cadastramentos   de  
veículos   de   tráfego   de  
fretamento   e   turismo   e  
vicinal;  

06   cadastramentos   de  
veículos   de   tráfego   de  
fretamento   e   turismo   e   vicinal;  
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Vicinal   –   transporte  
coletivo   de   fretamento   de  
pessoas   realizado   em  
vicinal  

Autorizações   de  
empresa   de   transportes  
em   linha   vicinal  --  

01   Alvará   de   Transportes  
Vicinal  

Funerário  

Autorizações   de  
empresa   de   serviços  
funerários  --  

13   empresas   funerárias  
cadastradas;   29   veículos  
cadastrados;  

Estudo   do   transporte  
coletivo  

Estudo   realizado  
através   das   ordens   de  
serviços   expedidas  

48   linhas   de   ônibus;   média  
de   48.922   passageiros  
diários;  

41   linhas   de   ônibus;   média   de  
36.321   passageiros   diários;  

Infraestrutura   transporte  
público  

Implantação   de   abrigos  
em   paradas   de   Ônibus  25   abrigos   de   concreto  

Implantação   de   95   abrigos  
metálicos   novos   em   paradas  
de   ônibus.  

Veículos   Apreendidos  

Cadastros   realizados  
no   SIAT   de   apreensão  
de   veículos  

32   carros   apreendidos,   31  
foram   liberados;   16   motos  
apreendidas,   todas   foram  
liberadas  

34   carros   apreendidos,   todos  
foram   liberados;   30   motos  
apreendidas,   29   foram  
liberadas  

Fonte:   Secretaria   Municipal   de   Trânsito,   Mobilidade   e   Transporte/2019  
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Empresa   de   Desenvolvimento   Urbano  
 

 

A  Empresa  de  Desenvolvimento  Urbano–  EMDUR  foi  criada  em  24  de  abril  de              
1980.  Um  dos  Objetivos  hoje  da  EMDUR  é  trazer  a  iluminação  pública  com              
essencialidade  à  qualidade  de  vida  nos  centros  urbanos  e  Rurais,  atuando  como             
instrumento  de  cidadania,  permitindo  aos  habitantes  desfrutar,  plenamente,  do          
espaço  público  no  período  noturno.  Além  de  estar  diretamente  ligada  à  segurança             
pública  no  tráfego,  a  iluminação  pública  previne  a  criminalidade,  embeleza  as  áreas             
urbanas,  destaca  e  valoriza  monumentos,  prédios  e  paisagens,  facilita  a  hierarquia            
viária,  orienta  percursos  e  aproveita  melhor  as  áreas  de  lazer.  Possuímos  como             
missão  a  intenção  de  promover  a  segurança  e  bem-estar  para  a  população  de  Porto               
Velho,  seus  Distritos  e  Localidades,  por  meio  da  implantação  e  manutenção  de             
iluminação   pública   e   infraestrutura   de   ruas   e   espaços   públicos.  

Apresentaremos  neste  relatório  de  forma  simplificada  as  principais  ações          
executadas  no  exercício  de  2019,  e  números  e  comparativos  de  anos  anteriores,             
com  a  intenção  de  demonstrar  os  resultados  alcançados  oriundos  de  estratégia  e             
objetivos  estabelecidos,  possibilitando  medir  a  eficiência  de  gestão  por  órgãos           
controladores   e   sociedade   em   geral.  

 

Thiago   dos   Santos   Tezzari  
Diretor   Presidente  

 
 

● Iluminação   Pública  

A  Seção  de  Iluminação  Pública  é  responsável  pela  liberação  e  o            
acompanhamento  das  equipes  em  campo,  além  disso,  compete  a  esta  a  elaboração             
de   relatórios   diários   e   atualizações   dos   serviços   diários.   

Os  serviços  diários  são  planejados  com  um  turno  de  antecedência,  visto  que             
são  considerados  as  ordens  de  serviços  solicitadas  pelo  call  center,  as  solicitações             
vindas  de  outras  entidades  administrativas,  os  pedidos  de  providências  dos           
vereadores  e  por  fim  os  levantamentos  de  pontos  que  precisam  de  reparos  dos              
bairros,   distritos   e   localidades.   

A  EMDUR  possui  como  apoio  às  suas  atividades  um  sistema  contratado  que             
realiza  o  cadastro  e  sua  constante  atualização  que  permite  um  gerenciamento            
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eficiente  e  integrado,  possibilitando  a  elaboração  de  estudos  para  a  redução  dos             
custos  de  manutenção  e  operação,  do  plano  diretor  de  iluminação,  da  implantação             
de  técnicas  de  manutenção  preventiva  e  a  elaboração  de  projetos  de  ampliação  ou              
de   melhoramento   das   instalações   com   maior   agilidade   e   precisão.   

● Iluminação   da   BR   364  
A  EMDUR  executou  a  iluminação  pública  entre  o  trecho  da  Faculdade  Faro  e              

o  Bairro  Novo,  com  a  instalação  de  postes  de  concreto  e  a  construção  de  4.600                
metros   da   rede   elétrica   para   religar   230   pontos   de   luz.  

● Avenida   Guaporé  
Uma  avenida  de  grande  circulação  e  importância,  foi  necessário  instalar  56            

novos  postes  e  revitalizar  outros  22  postes  para  fornecer  a  iluminação  pública             
adequada.  Os  serviços  foram  executados  pela  extensão  de  2,2  km,  compreendidos            
entre   a   BR   364   e   a   rua   Piratininga.  

● Skate   Parque  
 O  Parque  Jardim  das  Mangueiras,  mais  conhecido  como  Skate  Parque,           
recebeu  uma  nova  iluminação.  A  obra  é  resultado  de  uma  ação  conjunta  entre  a               
Secretaria  Municipal  de  Integração  (SEMI),  Subsecretaria  Municipal  de  Meio          
Ambiente  e  Desenvolvimento  Sustentável  (SEMA)  e  Empresa  de  Desenvolvimento          
Urbano  (EMDUR).  Para  iluminar  todo  o  parque  foi  necessário  construir  uma  rede  de              
energia   subterrânea   com   cerca   de   dois   mil   metros   de   extensão.   

● PROEQUIPA   e   PROLUZ  
A  Prefeitura  do  Município  de  Porto  Velho  criou  dois  programas:  o            

PROEQUIPA  e  PROLUZ.  O  primeiro  com  o  objetivo  de  atender  aos  espaços             
públicos  como  praças,  parques,  campos  e  quadra  de  esportes  com  iluminação            
pública.  Em  2019  foram  atendidos  a  41  (quarenta  e  um)  espaços  públicos,             
totalizando  878  pontos  de  iluminação  que  receberam  revitalizações,  dentre  outros           
atendimentos.  o  PROLUZ  possui  como  atribuição  iluminar  aglomerados  de  casas           
rurais  (vilas),  facilitando  a  locomoção  e  segurança  das  famílias.  Este  programa            
atendeu   em   2019   a   33   localidades,   num   total   de   1.520   pontos   de   iluminação.  

● Distritos  
Nos  Distritos  foram  realizados  trabalhos  contínuos,  objetivando  levar  às          

comunidades  qualidade  de  Iluminação  Pública.  Foram  atendidos  os  Distritos  de           
Nova  Mutum,  Vista  Alegre  do  Abunã,  Fortaleza  do  Abunã,  Jaci-Paraná,  São  Carlos,             
Nova  Califórnia,  Extrema,  Calama,  Rio  Pardo  e  União  Bandeirantes,  com  5.523            
pontos   de   iluminação.  
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Em  números  totais,  encerramos  o  exercício  de  2019  como  34.004  (trinta  e             
quatro  mil  e  quatro)  pontos  de  iluminação  pública  executados,  conforme  a  tabela  a              
seguir:  

Tabela   1:   Relação   de   pontos   de   iluminação   pública   atendidos   durante   o   ano   de   2019.  

Fonte:   EMDUR,   2019  

Apresentamos  ainda  o  gráfico  comparativo  com  os  números  dos  exercícios  de            
2017   a   2019,   demonstrando   o   avanço   nos   serviços   efetivados   na   Capital.  

Gráfico   1:   Comparativo   de   dados   de   iluminação   pública   dos   anos   de   2017   a   2019  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Fonte:   EMDUR,   2019.  

Observamos  um  crescimento  considerando  o  aumento  aproximadamente  de         
154%  (duzentos  e  cinquenta  por  cento)  de  implantação  e  revitalização  de  pontos  de              
iluminação   pública   em   relação   a   2017.  

● Natal   Porto   de   Luz   2019  

O  projeto  “  Natal  Porto  de  Luz  2019”,  no  qual  contemplou  os  principais  pontos               
da  capital  com  iluminação  e  ornamentação  natalina,  com  a  intenção  de  promover  o              
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embelezamento  da  capital,  proporcionando  a  continuidade  do  espírito  natalino  e           
ainda   promover   o   movimento   e   aquecimento   do   comércio   varejista   local.  

Foram   instaladas   quatro   árvores   de   natal:   
● No  Mastro  da  Bandeira  de  Porto  Velho,  na  BR  364,  com  36  metros  de               

altura;  
● No   Parque   da   Cidade,   com   13   metros   de   altura;  
● Na  avenida  Jorge  Teixeira,  em  frente  a  Rodoviária,  com  12  metros  de             

altura;   e  
● No   Espaço   Alternativo,    com   de   10   metros   de   altura.  

 
Receberam  também  decoraçã  o  complexo  do  espaço  alternativo,  viadutos,          

praças,   prédios   públicos   e   também   nos   distritos.   

● Demais   obras   e   parcerias   de   2019  

Dentre  as  atividades  cotidianas  desta  empresa,  podemos  relatar  algumas          
obras,  implantações  e  revitalizações  realizadas  com  parcerias  de  outras  secretarias,           
sendo   estas:  

I. Finalização   da   revitalização   da   iluminação   pública   do   Parque   Circuito;  
II. Manutenção   e   melhorias   no   Parque   da   Cidade;  
III. Implantação  de  postes  no  Eco  Parque  do  Mocambo,  em  parceria  com  a             
SEMA   –   Secretaria   de   Meio   Ambiente  
IV. Manutenções  e  recuperações  de  calçadas  na  Maternidade  Municipal  e  na           
Policlínica  Ana  Adelaide,  em  parceria  com  a  SEMUSA  –  Secretaria  Municipal  de             
Saúde.  
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Instituto  de  Previdência  e  Assistência  dos  Servidores        
do    Município   de   Porto   Velho   -   IPAM  
 

Esta  Autarquia  possui  duas  finalidades,  perante  os  servidores         
municipais:  Primeiro,  nós  somos  uma  instituição  previdenciária,  que  cuida,  gerencia           
e  investe  os  recursos  financeiros,  provenientes  da  arrecadação  mensal  dos           
servidores   municipais.   

Tal  finalidade  é  uma  das  mais  complexas  da  gestão  pública,  pois  nem  sempre              
aquilo  que  se  planeja  enquanto  resultado  dos  investimentos  é  aquilo  que  se  obtém              
ao  final.  Digo  isso,  pois  sempre  planejamos  que  resultados  sejam  positivos  para  os              
investimentos,  mas,  nem  sempre  os  obtemos  como  planejamos,  isso  porque,  o            
Mercado  de  Capitais  é  volátil,  sensível  a  muitos  movimentos  políticos,  econômicos  e             
sociais  –  aspectos  esses  que  reverberam  nas  políticas  de  investimento  de  qualquer             
entidade   com   tal   ofício.  

Observa-se,  portanto,  que  nossa  tarefa  é  complexa,  haja  vista  a           
responsabilidade  em  proteger  e  multiplicar  os  montantes  arrecadados  dos          
contribuintes  previdenciários  –  servidor  e  patronal  –  visando  salvaguardar,  no  futuro,            
o  compromisso  que  o  Instituto  assume  com  os  servidores  municipais.  Assim,  é             
basicamente  o  objetivo  do  IPAM,  no  tocante  a  guarda  e  as  aplicações  desses              
recursos.   

Atento  a  isso,  foram  investidos  o  montante  de  R$  15.000.000,00  (quinze            
milhões   de   reais)   de   economia   com   taxa   de   administração   para   o   Fundo   Financeiro.  

Por  outro  lado  e  como  segunda  finalidade,  há  a  missão,  não  menos  complexa              
e  importante  que  a  anterior,  que  é  disponibilizar  a  prestação  de  serviços  de  saúde  a                
esses   mesmos   servidores.   

Nesse  caso,  diferente  da  nossa  missão  previdenciária,  temos  que  controlar  os            
gastos  com  saúde,  na  intenção  de  disponibilizar  uma  gama  maior  de  prestadores  de              
serviços:  odontológicos,  clínicos,  cirúrgicos,  hospitalares  e  ainda,  disponibilizar  o          
melhor  atendimento  por  meio  de  novos  procedimentos  mais  eficazes  e  com  baixo             
custo   ao   servidor   municipal.   

No  decorrer  do  período  de  2017  a  2019,  observamos  que  houve  aumento  nos              
números  de  atendimento  de  assistência  à  saúde  aos  servidores,  em  desproporção  a             
arrecadação  de  contribuição  para  esse  fim.  Ou  seja,  estamos  atendendo  mais,  com             
mais  serviços  aos  segurados  e  dependentes,  no  entanto,  com  alíquota  de            
contribuição   de   20   (vinte)   anos   atrás,   quando   tudo   mudou   nesse   tempo.   

Temos  realizado  a  implementação  de  trabalhos,  visando  o  controle  para           
minimizar  os  gastos  excessivos  com  procedimentos,  sobretudo  os  desnecessários,          
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mas,  infelizmente,  os  preços  dos  procedimentos  de  saúde  não  são  os  mesmos             
utilizados  a  20  (vinte)  anos  passados.  Contudo,  não  podemos  aqui  lamentar            
somente,  temos  que  desenvolver  ações  que  possam  mitigar  problemas  atuais  e            
futuros  e  para  isso,  estamos  trabalhando  incansavelmente  para  reverter  esse  quadro            
e   proporcionar   mais   tranquilidade,   quanto   a   oferta   regular   dos   serviços   de   saúde.  

Dentre  tais  trabalhos  está  a  contratação  de  empresa  especializada  para  a            
prestação  de  serviços  de  cálculo  atuarial  para  a  área  de  assistência  médica,  que  se               
encontra  com  grupo  de  trabalho  que  irá  encaminhar  as  proposições  sugeridas  aos             
setores   competentes,   visando   a   sua   sustentabilidade   a   longo   prazo.  

É  necessário  atualizar  a  legislação  deste  Instituto  de  Previdência  que,  nos            
dias  de  hoje,  atua  com  assistência  médica  e  previdência.  Muitos  aspectos  mudaram             
desde  a  instituição  desta  Autarquia  e  sua  legislação  precisa  acompanhar  a            
atualidade.   

Em  2019,  deixamos  muitas  ações  encaminhadas  para  2020.  Está  em           
tramitação  a  realização  do  concurso  público  para  provimento  de  vagas  de  trabalho.             
O  Instituto  nunca  havia  realizado  um  concurso  público  para  suprimento  dos  cargos             
que  por  ora,  vem  tendo  baixas,  muitas  motivadas  pelos  servidores  que  hoje  são              
efetivamente   do   quadro   e   estão   em   vias   de   aposentação   nos   próximos   cinco   anos.   

Alguns  dos  servidores  atuais  foram  cedidos  de  outros  órgãos  e  torna-se            
imprescindível  que  tenhamos  um  quadro  técnico  de  servidores  para  a  previdência  e             
assistência.   

No  ano  de  2019,  adquirimos  novos  equipamentos  de  informática.  Foram  mais            
de  100  novos  computadores  para  atender  às  novas  demandas  de  serviços            
oferecidos.   

Adquirimos  novos  móveis  que  serão  instalados  na  nova  sede  do  Instituto.  E             
por  falar  em  um  novo  local  de  funcionamento,  desde  o  ano  de  2018,  estamos               
tentando  mudar  nossas  instalações  e  mais  recentemente  realizamos  uma  licitação           
em  que  a  vencedora  vai  alugar  um  prédio  em  uma  região  mais  central  de  Porto                
Velho.  Estamos  em  fase  de  conclusão  dos  trabalhos,  razão  essa  que  nos  impediu  de               
realizar   qualquer   benfeitoria   nas   atuais   infraestruturas   do   atual   prédio.   

Ainda,  em  2019,  o  Instituto  recebeu,  como  doação  do  Poder  Executivo,  um             
terreno  para  que  possa  futuramente  construir  uma  nova  sede,  visando  atender  as             
demandas  legais  de  acessibilidade  e  conforto  a  toda  a  sociedade  e  servidores             
municipais.  

 
Ivan   Furtado   de   Oliveira  

Diretor-Presidente  
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● Ações   e   Resultados   da   Previdência   
As  ações  apresentadas  a  seguir  refletem  os  anos  de  2017,  2018  e  2019  da               

Previdência,  as  quais  serão  analisadas  a  partir  da  evolução  dos  objetivos  e  metas              
alcançadas:  

 

● Movimentação   Orçamentária   e   Financeira   da   Previdência   2017   e   2018  

Quadro   01:   Orçamento/Receitas/Despesas   Executadas   da   Previdência  

Ano/Período  2017  2018  

Orçamento  R$   168.734.530,00  R$   180.248.100,00  

Receitas/Repasses  R$   165.797.518,75  R$   154.853.585,22  

Despesas  R$   88.390.605,02  R$   100.331.554,85  
Fonte:   IPAM,   2019.  

 

● Orçamento   da   Previdência   -   Segregação   por   Fundos   a   partir   de   2019¹  

Quadro   02:   Receitas,   Orçamento   e   Despesa   da   Previdência   2019  

Ano/Período  Receita   Prevista  Despesa   Inicial   Prevista  Dotação   Atualizada  

Taxa   de   Administração  R$   14.070.829,00  R$   14.070.829,00  0  

Fundo   Previd.   Financeiro  R$   82.851.460,00  R$   84.437.209,00  R$   102.437.209,00  

Fundo   Previd.  
Capitalizado  

R$   75.888.320,00  R$   10.115.105,00  R$   11.130.105,00  

Fonte:   IPAM,   2019  

 

● Execução  do  Orçamento  da  Previdência  -  Segregação  por  Fundos  a  partir  de             
2019  

Quadro   03:   Receitas,   Orçamento   e   Despesa   da   Previdência   2019  

Ano/Período  Receita   Arrecadada  Despesas   Realizadas  

Taxa   de   Administração  R$   14.608.414,70  R$   12.120.986,19  

Fundo   Previd.   Financeiro  R$   77.985.253,20  R$   98.049.690,48  

Fundo   Previd.   Capitalizado  R$   92.409.388,03  R$   5.357.928,00  
Fonte:   IPAM,   2019.  
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Gráfico   01 :   Comparativo   do   executado   entre   as   receitas   e   despesas   2017,   2018   e   2019  

 

 

 

 

 

 

 

Fonte:   IPAM,   2019.  

Os  valores  das  receitas,  orçamento  e  despesas  relativos  à  previdência  no  ano             
de   2019,   conforme   quadro   02,   foram   segregados   por   fundos:  
• (1)   previdenciário   financeiro;  
• (2)   previdenciário   capitalizado;   e  
• (3)   taxa   de   administração   (a   partir   de   2019).  

Para  a  demonstração  comparativa  entre  os  anos  de  2017  e  2018  optou-se  por              
somar   os   valores   dos   três   fundos   segregados.   

O  gráfico  01  apresenta  os  resultados  referentes  às  receitas  e  despesas            
arrecadas   nos   respectivos   anos.   

 

● Saldo   Total   dos   Fundos   da   Previdência   

Quadro   04   –   Aplicação   Previdenciária  

Tipo   de   Fundo  2017  2018  2019  

Financeiro  R$   251.215.123,58  R$   236.726.821,52  R$   222.679.928,53  

Previdenciário  R$   287.009.991,56  R$   348.236.852,78  R$   429.972.336,94  

Taxa   de   Administração  R$   28.403.873,81  R$   33.915.686,85  R$   23.336.838,55  

Total   dos   Fundos  R$   566.628.988,95  R$   618.876.361,15  R$   675.989.104,02  
Fonte:   IPAM,   2019.  

Observamos  pelo  quadro  acima  que  a  taxa  de  administração  apresentou  um            
declínio  do  fundo  em  2019.  O  processo  2019.45.100572PA  –  deliberado  em  reunião             
pelo  Conselho  Municipal  da  Previdência-CMP,  reverteu  da  taxa  de  administração           
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para  o  fundo  financeiro  o  valor  de  R$  15.000.000,00  não  utilizadas  em  exercícios              
anteriores,   a   fim   de   minimizar   o   déficit   financeiro   do   fundo.  

 

● Meta   Atuarial  
O  IPAM  tem  por  objetivo  superar  a  meta  atuarial,  definida  como  IPCA+6%  ao              

ano.  Devido  às  oscilações  do  mercado  e  suas  variáveis,  faz-se  necessário  uma             
análise  comparativa  entre  a  meta  e  o  retorno  da  carteira.  No  exercício  de  2017               
houve  um  superávit  da  meta  alcançada  em  relação  a  meta  proposta  de  6,57%  ao               
ano.  No  exercício  de  2018  a  carteira  do  Instituto  ficou  67,60%  da  meta  proposta.  Em                
2019   o   atingimento   chegou   a   84,75%   da   meta   proposta.  

 
Quadro   05–   Objetivo   X   Meta   Alcançada   dos   Investimentos   do   Ipam  

Benchmark   X   Carteira   do  
IPAM  2017  2018  2019  

Meta   IPCA   +6%   a.a  9,12%  9,97%  10,56%  

Meta   Alcançada  9,72%  6,74%  8,95%  

Retorno   da   Carteira  R$   48.674.443,05  R$   38.496.060,40  R$   55.043.058,72  
Fonte:   IPAM,   2019.  

 

● Evolução  quantitativa  dos  servidores  ativos,  aposentados  e        
pensionistas   do   Plano   Financeiro  
Este  fundo  é  composto  de  servidores  admitidos  até  10/12/2007.  Quando           

apresentar  insuficiência  financeira,  cabe  ao  município  de  Porto  Velho  a           
responsabilidade   pelo   aporte   financeiro.  

A  respeito  do  fundo  Financeiro  a  evolução  quantitativa  dos  servidores  ativos  e             
aposentados  em  relação  ao  exercício  de  2017  a  2018  e  2019  teve  decréscimos              
percentuais,  devido  ao  incentivo  da  Lei  Complementar  719  de  26  de  abril  de  2018,               
que  institui  o  programa  de  aposentadoria  incentivada  -  PAI.  Destaca-se  que  neste             
fundo   não   há   possibilidade   de   ingresso   de   novos   servidores.  

Nos  resultados  do  gráfico  02  podemos  observar  que  em  2019  tivemos  uma             
diminuição  dos  servidores  ativos  em  relação  a  2018  e  2017.  Uma  parte  desses              
servidores  que  estavam  na  ativa  e  com  possibilidades  de  se  aposentarem  foram  os              
que  aderiram  ao  PAI  -  Programa  de  Aposentadoria  Incentivada,  promovido  pela            
Prefeitura   de   Porto   Velho.  
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Gráfico   02 :   Evolução   dos   Servidores   Ativos,   Aposentados   e   Pensionistas   do   Fundo   Financeiro  

Fonte:   IPAM,   2019.  

 

● Aposentadorias,  Pensões  e  Encargos  Sociais  -  Plano        
Financeiro   
os  valores  dos  benefícios  e  auxílios  pagos  referem-se  ao  último  mês  de  cada              

exercício,   sendo   assim.   Apresentamos   abaixo   a   média    per   capita .  

● Aposentadorias   e   Encargos   Sociais   (Pagamentos)  

Quadro   06:   Aposentados   e   Encargos   Sociais  

Benefícios  2017  2018  2019  

Benefícios   (Quantitativo)  1.228  1.465  1.564  

Benefícios   (Financeiro)  R$   4.762.493,77  R$   5.712.706,53  R$   6.769.473,78  

Média   por   Beneficiário  R$   3.878,25  R$   3.899,45  R$   4.328,30  
Fonte:   IPAM,   2019.  

● Pensões   e   Encargos   Sociais   (Pagamentos)   

Quadro   07:   Pensionista   e   Encargos   Sociais  

Benefícios  2017  2018  2019  

Benefícios   (Quantitativo)  506  589  611  

Benefícios   (Financeiro)  R$   1.042.444,52  R$   1.175.630,67  R$   1.363.530,28  

Média   por   Beneficiário  R$   2.060,16  R$   1.995,97  R$   2.231,63  
Fonte:   IPAM,   2019.  
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● Auxílio   Doença   (Pagamentos)   

Quadro   08:   Auxílio-doença  

Benefícios  2017  2018  2019  

Benefícios   (Quantitativo)  264  202  77  

Benefícios   (Financeiro)  R$   646.430,42  R$   404.952,65  R$   129.214,41  

Média   por   Beneficiário  R$   2.448,60  R$   2.019,56  R$   1.678,10  
Fonte:   IPAM,   2019.  

● Auxílio   Reclusão   (Pagamentos)  

Quadro   09   –   Auxílio   Reclusão  

Benefícios  2017  2018  2019  

Benefícios   (Quantitativo)  4  1  1  

Benefícios   (Financeiro)  R$   3.998,99  R$   1.214,28  R$   1.214,28  

Média   por   Beneficiário  R$   999,74  R$   1.214,28  R$   1.214,28  
Fonte:   IPAM,   2019.  

● Salário   Maternidade   (Pagamentos)   

Quadro   10   –   Salário   Maternidade  

Benefícios  2017  2018  2019  

Benefícios   (Quantitativo)  10  10  9  

Benefícios   (Financeiro)  R$   17.824,88  R$   18.273,46  R$   16.474,26  

Média   por   Beneficiário  R$   1.782,48  R$   1.827,34  R$   1.830,47  
Fonte:   IPAM,   2019.  

● Salário   Família   (Pagamentos)   

Quadro   11   –   Salário   Família  

Benefícios  2017  2018  2019  

Benefícios   (Quantitativo)  3  5  2  

Benefícios   (Financeiro)  R$   186,42  R$   190,26  R$   98,40  

Média   por   Beneficiário  R$   62,14  R$   38,05  R$   49,20  
Fonte:   IPAM,   2019.  

 

● Evolução  quantitativa  dos  servidores  ativos,  aposentados  e        
pensionistas   do   Plano   Previdenciário   (pós   dezembro   de   2007)  
Este  fundo  é  composto  por  servidores  admitidos  a  partir  de  11/12/2007,            

cabendo  ao  IPAM  sua  manutenção.  Os  valores  dos  benefícios  e  auxílios  pagos             
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referem-se  ao  último  mês  de  cada  exercício,  sendo  assim,  foi  encontrado  a  média              
per   capita   por   beneficiário.  

 A  evolução  quantitativa  dos  servidores  ativos  e  aposentados  do  plano            
previdenciário  em  relação  ao  exercício  de  2017  a  2018  teve  decréscimo  de  2,5%;  em               
relação  a  2018  a  2019  houve  um  pequeno  crescimento  de  0,5%.  Assim,  no  geral  não                
há   evolução   significativa   quanto   ao   aumento   de   servidores   no   plano   previdenciário.  

Gráfico   03:   Evolução   dos   servidores   ativos,   aposentados   e   pensionistas   do   Fundo   Previdenciário  

 
Fonte:   IPAM,   2019.  
 

● Aposentadorias,  pensões  e  encargos  sociais  -  Plano        
Previdenciário   
 

● Aposentadorias   Encargos   Sociais   (Pagamentos)   
Quadro   12   –   Aposentadoria   e   Encargos   Sociais  

Benefícios  2017  2018  2019  

Benefícios   (Quantitativo)  3  41  51  

Benefícios   (Financeiro)  R$   2.925,43  R$   79.783,76  R$   97.885,16  

Média   por   Beneficiário  R$   975,14  R$   1.945,94  R$   1.919,31  
Fonte:   IPAM,   2019.  
 

● Pensões   e   Encargos   Sociais   (Pagamentos)  
Quadro   13   –   Pensões   e   Encargos   Sociais  

Benefícios  2017  2018  2019  

Benefícios   (Quantitativo)  74  15  28  

Benefícios   (Financeiro)  R$   78.380,35  R$   11.538,09  R$   36.997,62  

Média   por   Beneficiário  R$   1.059,18  R$   772,20  R$   1.321,34  
Fonte:   IPAM,   2019.  
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● Auxílio   Doença   (Pagamentos)   

Quadro   14   –   Auxílio   Doença  
Benefícios  2017  2018  2019  

Benefícios   (Quantitativo)  230  196  94  

Benefícios   (Financeiro)  R$   257.562,94  R$   288.530,54  R$   95.987,34  

Média   por   Beneficiário  R$   1.119,83  R$   1.472,09  R$   1.021,14  
Fonte:   IPAM,   2019.  
 

● Auxílio   Reclusão   (Pagamentos)   

Quadro   15   –   Auxílio   Reclusão  
Benefícios  2017  2018  2019  

Benefícios   (Quantitativo)  4  3  1  

Benefícios   (Financeiro)  R$   3.909,98  R$   2.908,99  R$   899,79  

Média   por   Beneficiário  R$   977,49  R$   969,66  R$   899,79  
Fonte:   IPAM,   2019.  

 

● Salário   Maternidade   (Pagamentos)  

Quadro   16   –   Salário   Maternidade  
Benefícios  2017  2018  2019  

Benefícios   (Quantitativo)  82  61  48  

Benefícios   (Financeiro)  204.395,36  102.493,27  133.704,70  

Média   por   Beneficiário  2.492,62  1.680,21  2.785,51  
Fonte:   IPAM,   2019.  
 

● Salário   Família   (Pagamentos)  

Quadro   17   –   Salário   Família  
Benefícios  2017  2018  2019  

Benefícios   (Quantitativo)  43  33  43  

Benefícios   (Financeiro)  1.646,71  1.426,95  2.066,40  

Média   por   Beneficiário  38,29  43,24  48,05  
Fonte:   IPAM,   2019.   
 

● Plano  de  Metas  para  2019  (Fundos:  Financeiro  e         
Previdenciário)  

No  programa  Benefícios  Previdenciários  aos  segurados  e  dependentes  o          
objetivo  é  conceder,  aposentadorias  e  pensões.  O  comportamento  orçamentário  e           
financeiro   no   exercício   de   2019   ocorreu   da   seguinte   forma:  
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● Plano   Financeiro  

Quadro   18   –   Plano   Financeiro  

Benefícios   Previdenciários  Valor   Previsto  Suplementação  Redução  Total   Executado  %  

Pensões   e   Aposentadorias  R$   80.860.299,00  R$   18.000.000,00  -  
R$  

94.515.310,11  95,60%  

Auxílio   Doença  R$   3.103.810,00  R$   1.000.000,00  -  R$   3.373.615,77  82,20%  

Auxílio   Reclusão  R$   70.000,00  -  -  R$   17.789,62  25,41%  

Salário   Maternidade  R$   400.000,00  -  -  R$   140.823,26  35,20%  

Salário   Família  R$   3.100,00  R$   1.000,00  -  R$   2.151,72  52,48%  

Total.............................  84.437.209,00  R$   19.001.000,00  -  R$   98.049.690,48  
Fonte:   IPAM,   2019.   
 

● Plano   Previdenciário  
 

Quadro   19   -Plano   Previdenciário   Capitalizado  

Benefícios   Previdenciários  Valor   Previsto  Suplementação  Redução  Total   Executado  %  

Pensões   e   Aposentadorias  R$   1.515.105,00  R$   1.000.000,00  -  R$   1.511.469,80  60,10%  

Auxílio   Doença  R$   4.500.000,00  -   R$   2.381.432,79  52,90%  

Auxílio   Reclusão  R$   50.000,00  R$   15.000,00   R$   26.664,89  41%  

Salário   Maternidade  R$   4.000.000,00  -  -  R$   1.414.343,00  35,40%  

Salário   Família  R$   50.000,00  -  -  R$   24.017.52  48%  

Total.............................  R$   10.115.105,00  R$   1.015.000,00  -  R$   5.357.928,00  
Fonte:   IPAM,   2019.  

 

● Compensação   Previdenciária   –   COMPREV   
Um  dos  objetivos  da  compensação  previdenciária  é  a  captação  de  recursos            

financeiros  que  aumenta  a  capitalização  para  os  fundos  de  previdência,  podendo            
assegurar  uma  parte  do  pagamento  dos  servidores  aposentados  e  pensionistas  do            
regime  próprio  e  regime  geral.  Dessa  forma  ela  ainda  tem  o  propósito  de  amortizar  o                
déficit   atuarial,   e   contribuir   para   o   equilíbrio   financeiro   e   atuarial   dos   regimes.  

Nos  três  últimos  exercícios  foram  enviados  para  o  Regime  Instituidor  452            
processos  para  análise,  com  um  fluxo  médio  anual  de  R$  969.666,19  (pro  rata),  em               
contrapartida  o  Regime  de  Origem  acusou  o  recebimento  de  07  processos  com  um              
fluxo   médio   anual   de   R$   27.304,03.  
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Quadro   20:   Compensação   Financeira   -   Regime   de   Origem  

Compensação   Previdenciária  2017  2018  2019  

Processos   Enviados  162  123  167  

Fluxo   (Pro   rata)   recebimento  R$   961.553,57  R$   1.031.196,43  R$   916.248,58  
Fonte:   DATAPREV,   2019  

 

Quadro   21:   Compensação   Financeira   -   Regime   Instituidor  

Compensação   Previdenciária  2017  2018  2019  

Processos   Recebidos  4  2  1  

Fluxo   (pro   rata)   pagamento  R$   26.626,34  R$   27.177.02  R$   28.108,73  
Fonte:   DATAPREV,   2019  

● Cálculo   e   Análise   Atuarial   
Os  resultados  da  situação  atuarial  do  IPAM  estão  descritos  em  documento  à             

parte  desse  relatório,  que  apresenta  tecnicamente  o  estudo  situacional  e  prospectivo            
das  obrigações  do  IPAM,  quanto  aos  objetivos,  ao  grau  de  solvência            
econômico-financeira;  itens  necessários  a  manutenção  dos  benefícios        
previdenciários.  

● Ações   e   resultados   da   Assistência   Médica  
Neste  item  serão  apresentados  os  resultados  obtidos  no  triênio  2017  a  2019.             

Para   tanto,   visando   facilitar   a   compreensão   desdobrou-se   em   duas   seções.  

Na  primeira  seção  apresenta-se  os  resultados  das  receitas,  orçamento,          
gastos  e  despesas  com  assistência  médica.  Na  segunda  seção  apresenta-se  o            
histórico   dos   quantitativos   de   procedimentos   realizados   no   triênio   2017   a   2019.  

● Orçamento,   Receita   e   Despesas   da   Assistência   Médica  

Quadro   22:   Receitas,   Orçamento   e   Despesa   da   Assistência   Médica  

Ano/Período  2017  2018  2019  

Orçamento  R$   56.493.970,00  R$   60.744.520,00  R$   57.206.370,00  

Receitas/Repasses  R$   53.815.095,72  R$   55.287.287,25  R$   57.247.269,47  

Despesas  R$   57.167.209,21  R$   55.333.177,99  R$   56.568.242,55  
Fonte:   IPAM,   2019.  

No  ano  de  2019,  os  resultados  relativos  a  despesas  geradas,  em  comparação             
com  as  receitas  foram  equivalentes,  diferente  dos  anos  anteriores  em  que  a  despesa              
gerada   chegou   a   ser   levemente   maior   que   a   receita.  
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Quadro   23:   Procedimentos   Orçados   e   Despesas   Pagas   para   Assistência   Hospitalar   e  
Ambulatorial  

Orçado/Despesas  
Pagas/Saldo  2017  2018  2019  

Orçado  48.668.620,00  51.314.842,00  R$   50.209.843,00  

Despesa   2019   paga  39.272.590,93  49.097.747,00  R$   49.954.514,68  
Fonte:   IPAM,   2019.  
 

Torna-se  importante  destacar  que  parte  do  orçamento  de  2019,  relacionado  a            
assistência  hospitalar  e  demais  procedimentos  da  saúde,  foi  utilizado  para           
pagamento  de  despesas  de  exercício  anterior  que  somam  R$  20.022.040,82,           
comprometendo   em   40%   o   orçamento   de   2019.  

 
● Consultas,   Exames,   Internações   e   Odontologia   

O  IPAM  oferece  aos  seus  segurados  e  dependentes  diversas  especialidades           
médicas  e  de  outros  profissionais  ligados  a  saúde  preventiva  e  curativa,  tais  como:              
consultas  médicas  em  geral,  exames  laboratoriais;  exames  por  imagem;          
atendimento  de  urgência  e  emergência;  e  internações  para  procedimentos  clínicos  e            
cirúrgicos   e   os   principais   procedimentos   odontológicos.  
 

Quadro   24:   Quantidade   de   procedimentos   realizados   
Período/Procedimento  2017  2018  2019[1]  

Consulta  68.879  81.270  84.914  

Exames  229.401  310.141  432.157  

Internações  4.219  5.207  5.929  

Odontologia  25.515  34.185  22.471[2]  
Total   Procedimentos   Realizados  328.014  430.803  545.471  

[1]  Os  dados  dos  procedimentos:  consulta,  exames  e  internações  referentes  a  01/01/2019  a  31/11/2019.  Dados  do  mês  de                   
dezembro   ainda   não   processados.  
[2]  Os  quantitativos  informados  referem-se  aos  meses  de  fevereiro  a  novembro  de  2019,  considerando  que  estava  em                  
processo   de   licitação   a   contratação   de   empresas   para   a   prestação   dos   serviços   odontológicos.   
Fonte:   IPAM,   2019.  
 

o  IPAM  conta  hoje  com  as  seguintes  quantitativo  de  empresas  para            
atendimento   médico,   hospitalar,   laboratorial   e   outros:  

● Duas  empresas  com  veículos  tipo  ambulância,  credenciadas  para         
traslado   de   pacientes;  

● Duas   empresas   credenciadas   para   procedimentos   de   hemodiálise;  
● Dez  empresas  credenciadas  para  fornecer  materiais  ortopédicos  de         

alto   custo;  
● Uma   empresa   credenciada   para   realizar   hemoterapia;  
● Três  empresas  credenciadas  para  prestação  de  serviços  de         

anestesiologia;   
● Três  empresas  credenciadas  para  prestação  de  atendimentos        

odontológicos;   
● Cento  e  dezoito  clínicas  credenciadas  para  prestação  de  atendimentos          

médicos   e   cirúrgicos;   
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● Quatorze  empresas  credenciadas  para  prestação  de  serviços  de         
análise   clínica   e   laboratorial;  

● Sete  empresas  credenciadas  para  prestação  de  serviços  de  análise  por           
imagem;   

● Seis  empresas  credenciadas  para  prestação  de  serviços  hospitalares         
de   internação,   tratamentos   clínicos   e   cirúrgicos;  

● Treze   clínicas   de   psicologia   e   fonoaudiologia;   e   
● Onze   clínicas   de   fisioterapia.  

 
● Detalhamento  de  Informações  Relativas  às  Contas  de        

Aplicação   Previdência  
 

● Recursos   dos   Fundos   por   Conta   de   Aplicação  
A  seguir  serão  apresentadas  vinte  contas  de  aplicações  relativas  à           

previdência.  
Quadro   25   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  
Ordem   01  2017  2018  2019  

Banco   do   Brasil-   Renda   Fixa   –   Fundo:  
BB   PREVID   RF   IRF-M1-TP   FIC   FI   –  

Conta   8808  R$   23.709.317,37  R$   33.823.528,90  R$   23.336.838,55  

Fonte:   IPAM,   2019     
    

Quadro   26–   Aplicação   Previdenciária  
Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  

Ordem   02  2017  2018  2019  
Banco   do   Brasil-   Renda   Fixa   –Fundo:  

BB   PREVID   RF   IRF-M-TP   FIC   FI   –  
Conta   8160  R$   18.713.131,00  R$   21.832.178,03  R$   0,00  

Fonte:   IPAM,   2019     
    

Quadro   27   –   Aplicação   Previdenciária  
Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  

Ordem   03  2017  2018  2019  
Banco   do   Brasil-   Renda   Fixa–   Fundo:  

BB   PREVID   RF   TP   IPCA   VII   FI   –  
Conta   8809  R$   25.054.027,37  R$   15.267.444,93  R$   15.969.816,68  

Fonte:   IPAM,   2019     
    

Quadro   28   –   Aplicação   Previdenciária  
Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  

Ordem   04  2017  2018  2019  
Banco   do   Brasil   –   Renda   Fixa   –  

Fundo:   BB   Previdenciário   IMA-B   TP   –  
Conta   8164-4  R$   0,00  R$   0,00  R$   25.444.381,10  

Fonte:   IPAM,   2019     
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Quadro   29   –   Aplicação   Previdenciária  
Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  

Ordem   05  2017  2018  2019  
Renda   Variável   –   Fundo:   ÁQUILA   FII  R$   16.578.412,46  R$   15.302.573,20  R$   13.499.406,82  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   30   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  
Ordem   06  2017  2018  2019  

FOCO   DTVM   LTDA-   Renda   Variável–  
Fundo:   CONQUEST   FIP  R$   11.754.481,46  R$   11.704.008,40  R$   11.664.656,45  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   31   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  
Ordem   07  2017  2018  2019  

Banco   do   Brasil-   Renda   Fixa   –   Fundo:  
BB   PREVID   RF   IMA-B5   LP   FIC   FI   –  

Conta   8809  R$   73.967.222,11  81.106.535,50  R$   0,00  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   32   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  
Ordem   08  2017  2018  2019  

Banco   do   Brasil-   Renda   Fixa   –Fundo:  
BB   PREVID   RF   PERFIL   FIC   FI   –  

Conta   8809  R$   93.068.094,83  R$   95.600.469,69  R$   8.834.033,76  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   33   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  
Ordem   09  2017  2018  2019  

Banco   do   Brasil-   C/C   8808/0   RENDA  
FIXA   –   Fundo:   BB   PREVID   RF  
PERFIL   FIC   FI   –   Conta   8808  R$   4.694.556,44  R$   92.157,95  R$   0,00  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   34   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  
Ordem   10  2017  2018  2019  

CAIXA   ECONÔMICA   FEDERAL   –  
2378-2   –   RENDA   FIXA   –Fundo:  

CAIXA   FI   BRAIL   REF.   DI   LP-   2378  R$   50.713.246,98  R$   79.334.711,67  R$   0,00  

Fonte:   IPAM,   2019     
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Quadro   35   –   Aplicação   Previdenciária  
Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  

Ordem   11  2017  2018  2019  
Banco   do   Brasil   -   Renda   Fixa–   Fundo:  
BB   PREVID   RF   IDKA   2   –   Conta   9143  R$   24.517.971,74  R$   26.779.110,14  R$   39.596.124,74  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   36   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  
Ordem   12  2017  2018  2019  

Banco   do   Brasil   -   Renda   Fixa–   Fundo:  
BB   PREVID   RF   FLUXO   –   Conta  

7925-1  R$   0,00  R$   0,00  R$   938.188,59  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   37   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  
Ordem   13  2017  2018  2019  

Banco   do   Brasil   -   Renda   Fixa–   Fundo:  
BB   PREVID   RF   ALOCAÇÃO   –   Conta  

8809-9-1  R$   0,00  R$   0,00  R$   42.828.163,48  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   38   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação  
014  2017  2018  2019  

Banco   do   Brasil-   Renda   Fixa   –Fundo:  
BB   PREVID   RF   IRF-M1-TP   FIC   FI   –  

Conta   8809  R$   12.594.018,57  R$   68.308.744,63  R$   17.495.981,13  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   39   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação  
Ordem   15  2017  2018  2019  

Banco   do   Brasil-   Renda   Fixa   –   Fundo:  
BB   PREVID   RF   TP   IX   FI   –   Conta   9143  R$   8.613.271,96  R$   8.995.877,16  R$   0,00  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   40   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  
Ordem   16  2017  2018  2019  

Banco   do   Brasil-   7219-2   Renda   Fixa   –  
Fundo:   BB   PREVID   RF   IRF-M1-TP  

FIC   FI   –   Conta   7219  R$   3.541.225,95  R$   3.922.447,49  R$   20.592.564,46  

Fonte:   IPAM,   2019     
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Quadro   41   –   Aplicação   Previdenciária  
Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  

Ordem   17  2017  2018  2019  
CAIXA   ECONÔMICA   FEDERAL-  

Renda   Fixa   –Fundo:   CAIXA   FI   BRAIL  
IRF-M1   TP   RF-   Conta   755  R$   82.326.628,68  R$   87.929.142,97  R$   93.690.206,72  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   42   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  
Ordem   18  2017  2018  2019  

CAIXA   ECONÔMICA   FEDERAL-  
Renda   Fixa   –   Fundo:   CAIXA   BRAIL  
IMA-B5   TP   FI   RF   LP-   Conta   2378  R$   38.977.669,41  R$   0,00  R$   0,00  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   43   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação  
Ordem   19  2017  2018  2019  

Banco   do   Brasil   -   Renda   Fixa   ––  
Fundo:   BB   Prev.   RF   IRF-M1-   Conta  

9143  R$   77.805.712,62  R$   53.137.374,16  R$   737.515,20  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   44   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  
Ordem   20  2017  2018  2019  

Banco   do   Brasil   –   Renda   Fixa   –  
Fundo:   BB   Previdenciário   IMA-B   TP   –  

Conta   8809  R$   0,00  R$   0,00  R$   162.469.086,71  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   45   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  
Ordem   21  2017  2018  2019  

Banco   do   Brasil   –   Renda   Fixa   –  
Fundo:   BB   Previdenciário   RF   IDK   ZA   –  

Conta   8809  R$   0,00  R$   0,00  R$   88.685.048,46  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   46   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  
Ordem   22  2017  2018  2019  

CAIXA   ECONÔMICA   FEDERAL-  
Renda   Fixa   –   Fundo:   FI   IDKA   2ª   RF  

LP-   Conta   2378-2  R$   0,00  R$   0,00  R$   86.489.410,02  

Fonte:   IPAM,   2019     
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Quadro   47   –   Aplicação   Previdenciária  
Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   –  

Ordem   23  2017  2018  2019  
Banco   do   Brasil   -Renda   Fixa   –Fundo:  
BB   PREVID.   IRF-M   TP   FIC   FI   –   Conta  

8809  R$   0,00  R$   24.515,06  R$   0,00  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   48   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação  
Ordem   24  2017  2018  2019  

CAIXA   ECONÔMICA   FEDERAL-  
Renda   Fixa   –Fundo:   CAIXA   FI  

BRASIL   –   2378  R$   0,00  R$   1,87  R$   0,00  

Fonte:   IPAM,   2019     

    
Quadro   49   –   Aplicação   Previdenciária  

Evolução   do   Fundo   de   Aplicação   25  2017  2018  2019  
CAIXA   ECONÔMICA  

FEDERAL-Renda   Fixa   –Fundo:   CAIXA  
FI   BRASIL   IRF-M1   TP   RF-   2378  R$   0,00  R$   15.718.539,40  R$   16.767.681,15  

Fonte:   IPAM,   2019     
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Programação   e   execução   orçamentária   e   financeira  
● Receitas   

As  receitas  arrecadadas  até  dezembro  de  2019,  nestas  compreendidas  as           
Receitas  Correntes  e  de  Capital,  totalizaram  R$  1.640.076.234,29  (um  bilhão,           
seiscentos  e  quarenta  milhões,  setenta  e  seis  mil,  duzentos  e  trinta  e  quatro  reais  e                
vinte   e   nove   centavos).  

 Com  este  montante,  o  município  encerrou  o  exercício  com  uma  realização  de              
113%   (cento   e   treze   inteiros   por   cento)   da   receita   inicialmente   prevista.   

 
O  Superávit  Financeiro  no  valor  de  R$  115.945.243,76  é  proveniente  da            

apuração  do  Balanço  Patrimonial  do  exercício  anterior  (2018),  consignado  no           
Exercício   2019,   até   o   3º   Quadrimestre,   discriminado   nas   fontes   da   seguinte   forma:  
 

Origem   da   Fonte   de   Recursos   -   Superávit   Financeiro  Valor  

Fonte   3.000   -   Recursos   do   Tesouro   -   Exercício   Anteriores   -   Recursos   Ordinários  35.967.281,67  

Fonte   3.001-   Recursos   do   Tesouro   -   Exercício   Anteriores   -   Receitas   de   Impostos   e   de  
Transferências   de   Impostos   -   Educação  

769.585,22  

Fonte   3.003-   Recursos   do   Tesouro   -   Exercício   Anteriores   -   Contribuição   para   o   RPPS  18.900.000,00  

Fonte   3.008-   Recursos   do   Tesouro   -   Exercício   Anteriores   _   Transferências   de   Recursos   do  
FNDE  

2.917.458,88  

Fonte   3.010   -   Recursos   do   Tesouro   -   Exercício   Anteriores   –   COSIP  6.585.759,62  

Fonte   3.015   -   Recursos   do   Tesouro   -   Exercício   Anteriores   -   Transferência   de   Recursos   do  
FNAS  

5.992.040,78  

Fonte   3.017   -   Recursos   do   Tesouro   -   Exercício   Anteriores   –   Destinados   a   Fundos   –   SEMI  2.819.047,46  
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Fonte   3.023   -   Recursos   do   Tesouro   -   Exercício   Anteriores   –   Destinados   a   Fundos   –   SEMI  14.008.945,24  

Fonte   3.026   -   Recursos   do   Tesouro   -   Exercício   Anteriores   –Recursos   de   Multas   de   Trânsito  2.787.298,66  

Fonte   3.027   -   Recursos   do   Tesouro   -   Exercício   Anteriores   –Transferências   de   Recursos   do  
SUS   -   Custeio  

6.421.344,62  

Fonte   3.028   -   Recursos   do   Tesouro   -   Exercícios   Anteriores   –   SUS   –   Investimentos  4.680.297,56  

Fonte   6.012   -   Recursos   de   Outras   Fontes   -   Exercícios   Anteriores   –   Convênios  
Estado/Educação  

8.435.527,89  

Fonte   6.014   -   Recursos   de   Outras   Fontes   -   Exercícios   Anteriores   –   Convênios   da   União  
(SEMI,   SEMES   e   SEMASF)  

5.660.656,16  

TOTAL  GERAL   115.945.243,76  
Fonte:   Balanço   Orçamentário   -   Relatório   Resumido   da   Execução   Orçamentária   -   Prefeitura   do   Município   de   Porto   Velho.  

 
● Receitas   Correntes  

As  Receitas  Correntes  decorrem  dos  recursos  arrecadados  pelo  município  por           
meio  de  impostos,  taxas  e  transferências  constitucionais  e  legais.  As  receitas            
realizadas  nesta  categoria  R$  1.436.904.008,72  (um  bilhão,  quatrocentos  e  trinta  e            
seis  milhões,  novecentos  e  quatro  mil,  oito  reais  e  setenta  e  dois  centavos)              
representando  uma  realização  de  108%  (cento  e  oito  inteiros  por  cento),  da  receita              
corrente   com   previsão   para   o   exercício.   

Entre  as  Receitas  Correntes,  destacam-se  as  de  Impostos  e  Taxas,  que            
apresentaram   realização   de   96%   (noventa   e   seis   inteiros   por   cento).  

 

● Transferências   Correntes   

As  receitas  de  Transferências  Correntes  apresentam  uma  realização  de  107%           
(cento  e  sete  inteiros  por  cento)  em  relação  ao  previsto  para  o  exercício  2019,               
totalizando  o  montante  de  R$  938.167.265,43  (novecentos  e  trinta  e  oito  milhões,             
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cento  e  sessenta  e  sete  mil,  duzentos  e  sessenta  e  cinco  reais  e  quarenta  e  três                 
centavos).   

 

 

O  Imposto  Sobre  Circulação  de  Mercadorias  e  Serviços  -  ICMS,  item  mais             
significativo  das  Transferências  Correntes,  contribuiu  até  o  3º  quadrimestre  de  2019,            
com  R$316.470.376,28  (trezentos  e  dezesseis  milhões,  quatrocentos  e  setenta  mil,           
trezentos  e  setenta  e  seis  reais  e  vinte  e  oito  centavos),  atingindo  122%  (cento  e                
vinte   e   dois   inteiros   por   cento)   de   realização   do   valor   previsto.  

O  Fundo  de  Participação  dos  Municípios  -  FPM,  contribuiu  com           
R$265.283.832,75  (duzentos  e  sessenta  e  cinco  milhões,  duzentos  e  oitenta  e  três             
mil,  oitocentos  e  trinta  e  dois  reais  e  setenta  e  cinco  centavos),  tendo  seu  percentual                
de   realização   atingido   o   patamar   de   92%   (noventa   e   dois   inteiros   por   cento).  
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As  Transferências  do  Fundo  do  Desenvolvimento  da  Educação  Básica          
(FUNDEB)  atingiram  R$187.774.204,94  (cento  e  oitenta  e  sete  milhões,  setecentos  e            
setenta  e  quatro  mil,  duzentos  e  quatro  reais  e  noventa  e  quatro  centavos),              
equivalente   a   104%   (cento   e   um   inteiros   por   cento)   da   previsão.   

As  Transferências  do  Sistema  Único  de  Saúde  –  SUS,  com  R$88.960.866,70            
(oitenta  e  oito  milhões,  novecentos  e  sessenta  mil,  oitocentos  e  sessenta  e  seis  reais               
e  setenta  centavos),  atingiram  112%  (cento  e  doze  inteiros  por  cento)  da             
transferência   prevista.  

A  Cota-Parte  da  Compensação  Financeira  de  Recursos  Hídricos  apresentou  o           
valor  de  com  R$109.288.481,89  (cento  e  nove  milhões,  duzentos  e  oitenta  e  oito  mil,               
quatrocentos  e  oitenta  e  um  reais  e  oitenta  e  nove  centavos),  até  o  3º  quadrimestre                
de  2019,  atingindo  155%  (cento  e  cinquenta  e  cinco  inteiros  por  cento)  de  índice  de                
realização.  

● Despesas  
O  valor  da  despesa  total  fixada  para  2019  foi  de  R$  1.389.870.740,00  (um              

bilhão,  trezentos  e  oitenta  e  nove  milhões,  oitocentos  e  setenta  mil,  setecentos  e              
quarenta).  O  montante  total  empenhado  no  exercício  foi  R$  1.604.609.580,17  (um            
bilhão,  seiscentos  e  quatro  milhões,  seiscentos  e  nove  mil,  quinhentos  e  oitenta  reais              
e  dezessete  centavos)  que  correspondem  a  115%  (cento  e  quinze  inteiros  por  cento)              
da   dotação   inicial,   conforme   demonstrado   na   tabela   a   seguir:  
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● Despesas   Correntes  

Esta  categoria  econômica  contém  registro  das  despesas  de  caráter          
permanente  e  continuado  da  atividade  governamental.  No  3º  quadrimestre  de  2019            
as  despesas  correntes  somaram  R$  1.279.138.599,93  (um  bilhão,  duzentos  e           
setenta  e  nove  milhões,  cento  e  trinta  e  oito  mil,  quinhentos  e  noventa  e  nove  reais  e                  
noventa  e  três  centavos),  representando  uma  realização  de  104%  (cento  e  quatro             
inteiros   por   cento),   do   valor   fixado   para   o   exercício.   

● Despesas   de   Capital  

As  Despesas  de  Capital  atingiram  o  montante  de  R$  133.429.465,77  (cento  e             
trinta  e  três  milhões,  quatrocentos  e  vinte  e  nove  mil,  quatrocentos  e  sessenta  e               
cinco  reais  e  setenta  e  sete  centavos),  correspondendo  a  172%  (cento  e  setenta  e               
dois   inteiros   por   cento),   do   previsto   para   o   ano.  

● Comparativo   das   Receitas   e   Despesas  

Observa-se  que  a  despesa  empenhada  até  o  3º  quadrimestre  atingiu  o  valor             
equivalente  a  R$  1.604.609.580,17  (um  bilhão,  seiscentos  e  quatro  milhões,           
seiscentos  e  nove  mil,  quinhentos  e  oitenta  reais  e  dezessete  centavos),  ao  tempo              
em  que  as  receitas  se  apresentaram  num  montante  de  R$  1.640.076.234,29  (um             
bilhão,  seiscentos  e  quarenta  milhões,  setenta  e  seis  mil,  duzentos  e  trinta  e  quatro               
reais   e   vinte   e   nove   centavos),   demonstrando   o   equilíbrio   entre   a   Receita   e   Despesa.   
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● Despesas   com   Pessoal   e   Limites  

As  despesas  com  Pessoal  e  Encargos  Sociais,  atingiram,  em  relação  a            
Receita  Corrente  Líquida  dos  12  últimos  meses,  50,92%  (cinquenta  inteiros  e            
noventa  e  dois  centésimos  por  cento),  ficando,  portanto,  abaixo  do  limite  máximo             
legal   de   54,00%   (cinquenta   e   quatro   inteiros   por   cento).   

 

● Despesa   com   Manutenção   e   Desenvolvimento   do   Ensino  

As  despesas  com  Manutenção  e  Desenvolvimento  do  Ensino,  para  fins  de            
apuração  de  limite  mínimo  constitucional,  totalizaram  R$  235.439.287,34  (duzentos  e           
trinta  e  cinco  milhões,  quatrocentos  e  trinta  e  nove  mil,  duzentos  e  oitenta  e  sete                
reais  e  trinta  e  quatro  centavos),  correspondendo  a  26,73%  (vinte  e  seis  inteiros  e               
setenta  e  três  centésimos  por  cento)  da  Receita  de  Impostos  no  valor  de              
R$880.644.702,83  (oitocentos  e  oitenta  milhões,  seiscentos  e  quarenta  e  quatro  mil,            
setecentos  e  dois  reais  e  oitenta  e  três  centavos).  A  despesa  com  a  remuneração  do                
pessoal  do  magistério  da  educação  básica  atingiu  69,33%  (sessenta  e  nove  inteiros             
e   trinta   e   três   centésimos   por   cento),   dos   recursos   recebidos   do   FUNDEB.  
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● Despesa   com   Ações   e   Serviços   de   Saúde  

Os  dispêndios  com  ações  e  serviços  públicos  de  saúde  atingiram  o  montante             
de  R$  182.044.897,14  (cento  e  oitenta  e  dois  milhões,  quarenta  e  quatro  mil,              
oitocentos  e  noventa  e  sete  reais  e  quatorze  centavos),  que  corresponde  a  21,18%              
(vinte  e  dois  inteiros  e  dezoito  centésimos  por  cento)  das  Receitas  para  aplicação              
em  ações  e  serviços  de  saúde  no  valor  de  R$  859.412.038,53  (oitocentos  e              
cinquenta  e  nove  milhões,  quatrocentos  e  doze  mil,  trinta  e  oito  reais  e  cinquenta  e                
três  centavos).  Verifica-se  cumprida  a  obrigatoriedade  constitucional  de  aplicação  do           
mínimo  de  15,00%  (quinze  inteiros  por  cento),  estabelecido  no  Art.  77  do  Ato  das               
Disposições   Constitucionais   Transitórias   –   Emenda   Constitucional   n°   29/2000.  

 

Os  resultados  fiscais  apresentados  demonstram  o  equilíbrio  da  situação          
orçamentária-financeira  entre  despesas  e  receitas  do  município  de  Porto  Velho  até  o             
3°   quadrimestre   de   2019.  
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Estrutura   de   Governança  
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Estrutura   de   Controle   Interno  
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Considerações   Finais  
Os  resultados  apresentados  neste  relatório  refletem  não  apenas  a  eficiência           

da  administração  municipal,  mas,  sobretudo  a  preocupação  com  a  melhoria  de            
qualidade  na  prestação  de  serviços  essenciais  aos  cidadãos  de  Porto  Velho  e  o              
respeito   aos   direitos   e   a   força   de   trabalho   do   quadro   de   serviços   deste   município.   

Reiteramos  que  o  presente  documento  constitui  um  importante  instrumento  de           
transparência  e  de  controle  social,  podendo  ser  utilizado  como  subsídio  para            
planejar  e  orientar  as  futuras  ações  governamentais,  no  alcance  da  justiça  social  e              
do   desenvolvimento   sustentável   do   município.  

O  resultado  consolidado  deste  trabalho  pode  ser  acessado  pelo  link           
https://transparencia.portovelho.ro.gov.br.  Nesse  espaço,  são  apresentados  todos  os        
documentos  relevantes  associados  ao  PPA  para  consulta  pela  sociedade,  incluindo           
edições   anteriores.   
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