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Planejamento Estratégico constitui-se como uma importante ferramenta de gestao
para orientar as agdes dos diversos 6rgaos governamentais, dar visibilidade aos
principios que regem a administracao e instituir o perfl do Governo que queremos
realizar. E um documento pragmético, com proposicbes e agdes tangiveis,
exequiveis, capazes de serem realizadas pelo conjunto dos gestores municipais,
tanto da administragcdo direta como da administracdo indireta (autarquias,
fundacdes e empresas).

As orientagdes que este Planejamento traz sintetizam o conjunto de realiza¢des que
nossa administragdo pretende deixar como legado para Porto Velho e para os
portovelhenses ao fim do quadriénio 2017-2020. Tal objetivo diz respeito a elevagao
da qualidade da prestacao dos servigos publicos, tornando nosso Governo presente
no dia a dia das pessoas, através da universalizacdao do acesso delas as politicas
publicas de saude, seguranga, educagao, cultura, esporte, mobilidade, meio
ambiente, infraestrutura e inclusao social.

Diz respeito também ao compromisso do Governo em preparar nossa cidade para
tornar-se, até 2030, um concentrador de producdo e distribuicdo de alimentos,
ampliar o desenvolvimento sustentavel em nosso municipio, diminuindo
desigualdades através do fortalecimento da infraestrutura.

Missao do Municipio:

Contribuir para o desenvolvimento social, cultural e econémico e sustentavel do
Municipio através da gestdao eficiente das politicas publicas, administrar com
exceléncia os recursos publicos, servir o cidadao e promover a cidadania.

Visao:

Ser referéncia em gestao publica, promovendo o desenvolvimento sustentavel,
social e econémico, tornando o municipio um concentrador portuario e logistico de
producao e distribuicao de alimentos da Regiao Norte.




Eixos Estratégicos

Porto Velho 2030

Criar o Programa Porto Velho 2030 para pensar e planejar a cidade que queremos,
antecipando solugbes para problemas urbanos decorrentes do crescimento
desordenado, e possibilitar a construgdo de uma cidade humanizada, urbanizada e
limpa.

A Prefeitura mobilizara a sociedade civil organizada, em especial engenheiros,
arquitetos e urbanistas, para criar um grupo de trabalho especial para conceber e
implantar o Programa Porto Velho 2030.



Mobilidade Urbana

Implantar programa de mobilidade urbana com as seguintes iniciativas:

Asfaltamento com implantacdo de infraestrutura de passeios publicos e
arborizagao;

Abrigos de 6nibus robustos, amplos, cobertos, com assentos e painel digital
com informagdes sobre linhas, trajetos, geolocalizagdo dos énibus e tempo
estimado de espera;

Sistema de engenharia de trafego para definir com base técnica as melhores
solugbes para circulagdo e escoamento do transito na malha urbana
considerando, inclusive, com a possibilidade da implantacao de servigo de
transporte coletivo alternativo.

Saneamento

Implantar completa infraestrutura de saneamento basico através de uma PPP
Parceria Publico-Privada, com as seguintes prioridades em 4 anos;

Construir rede de abastecimento de agua em 100% da cidade;

Construir rede de coleta e tratamento de esgoto em 80% da cidade, com
drenagem e manejo de aguas pluviais; Implantar programa intensivo de
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos.



Implantar e fortalecer a integragao operacional das redes de atendimento de saulde
(UPA, UBS, USF e Postos de Salde) com as seguintes prioridades:

Implantar macigamente oferta de atendimento ambulatorial 24 horas;

Criar sistema de marcacgao de consultas por 0800 e PRESENCIAL;

Integrar a rede municipal de saude com a rede estadual, em especial a POC -
Policlinica Oswaldo Cruz e os servigos de pronto Socorro e internagao
hospitalar do governo do estado.

Desenvolvimento Economico

e

Implantar um programa de competitividade sistémica e desenvolvimento econémico
regional em quatro frentes:

Criar politicas institucionais e incrementais de estimulo ao desenvolvimento
econdmico e a inovagao tecnoldgica;

Implementar mudancas no ambiente regulatério e de infraestrutura urbana
para a atracao e implantacao de novas empresas;

Criar a Central de Abastecimento de Rondénia.

Criar a Agéncia de Desenvolvimento Econémico de Porto Velho.



Agricultura

Implantar amplo programa de produgado agricola com compra garantida para
fornecimento para a Central de Abastecimento, com as seguintes prioridades:

e Criar cooperativas de producao de alimentos de mesa e centros de selegao e

classificagdo nos distritos e comunidades do Baixo, Médio e Alto Madeira,
para fornecimento a Central de Abastecimento;

Criar o Cinturdo Verde de Porto Velho priorizando a producao de alimentos de
mesa;

Criar um Novo Mercado Municipal de Porto Velho, rede de sacoldes e
varejoes e redimensionar a operagao das feiras livres.

Infraestrutura

Implantar amplo programa de construcdao de infraestruturas publicas com as
seguintes prioridades:

Concretizar a Regularizagdo Fundiaria de Porto Velho como prioridade social
e econdmica;

Realizar ampla gentrificagao da orla urbana de Porto Velho;

Implantar um programa de criagao, recuperacao e revitalizacao de pracas,
areas verdes e passeios publicos;

Criar a Lei da Cidade Limpa: acabar com a poluicao visual através da
regularizagdo de fachadas comerciais e placas de publicidade, e melhorar a
gestao dos espagos com a supremacia do bem-estar comum.



Educacao

Implantar mudangas estruturais na educagdo do municipio, com as seguintes
prioridades:

Primeiro, atingir a meta do IDEB indice de Desenvolvimento da Educacao
Basica, depois ultrapassa-la até 2020.

Melhorar o servico de alimentagcdo/nutricido em toda a rede de ensino
municipal e incluir servigo basico de saude a crianga e adolescente;

Melhorar o desempenho da rede de ensino fundamental com foco em
orientagdo profissional para os alunos do Ensino Fundamental |I,
preparando-os de modo consistente para o ensino médio ou a busca do
ensino profissionalizante ou técnico.

Gestao Publica

Criar a Escola de Governo como estrutura estratégica para a melhoria
acelerada da qualidade da gestdao municipal e de atendimento ao cidadao,
com importante reducao de processos, procedimentos e custos, em trés
frentes:

Criar o Centro de Formacao e Treinamento de Servidores Publicos
Municipais;

Criar o Centro de Desenvolvimento da Gestao Publica Municipal;

Criar o Centro de Pesquisas e Estatisticas Econdmicas e Sociais do
Municipio.



Turismo

O turismo é uma industria limpa e que sempre gera novos negocios e postos de
trabalho. Nesse sentido, vamos desenvolver trés iniciativas de alto impacto social,
econdmico e urbano:

e Criar o Centro do Turismo de Porto Velho na Estagdo Ferroviaria
Madeira-Mamoré, com implantagao de passeio ferroviario;

e Implantar o Mirante do Madeira ao lado da EFMM, com infraestrutura para
restaurantes, lanchonetes, passeios e observacgao;

e Criar o pier flutuante modular com amplo ancoradouro e servicos turisticos
profissionais de passeio por barco, pesca esportiva e de competigao;

e Transformar a localidade da histérica Igreja de Santo Anténio, em um centro
de cultura e lazer, com restaurantes, lanchonetes, mirante e realizar a
pavimentacao da estrada de acesso.

Secretaria Distrital

Implantar a Secretaria Municipal de Distritos, que tera as seguintes prioridades:

e Levar todos os servicos publicos da prefeitura para os distritos, através da
criagao da Secretaria Distrital com responsabilidade pela atengéo e cuidados
com cada distrito do municipio de Porto Velho;

e Implantar patrulhas mecanizadas sediadas/fixadas nos distritos para atender
as demandas de imediato;

e Potencializar e alavancar as capacidades econdmicas dos distritos.



Secretaria da Familia

Implantar a Secretaria Municipal da Familia, que tera as seguintes prioridades:

e Unificar e coordenar os programas sociais de forma a torna-los mais eficazes
e de fato atender a parcela da populagao com necessidades;

e Potencializar as agdes da prefeitura orientadas para o bem-estar da
populagdo nas dimensdes social, econdmica e emocional, fortalecendo os
lacos de familia, de comunidades e grupos sociais organizados;

e Resgatar e propugnar pela valorizagdo e protecdo dos valores éticos da
sociedade e da familia.



Segmentacao Estratégica

O Planejamento Estratégico do Municipio de Porto Velho 2017-2020 foi formulado a
partir de sete segmentos de gestdo. Para cada deles foram definidas diretrizes
politicas e iniciativas.

SEGMENTO GOVERNANCA SEGMENTO INSTRUMENTAL SEGMENTO EEDNEIMICG

SEGMENTO URBANISMO, HABITAGAO E AMBIENTE SEGMENTO INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS



SEGMENTO
GOVERNANCA

DIRETRIZ POLITICA

TOMAR INICIATIVAS QUE APONTEM NOVO MODELO DE
GOVERNANCA EMBASADO NA MORALIDADE ETICA E
RESPONSABILIDADE, PARA QUE CONSTITUAM A BASE DAS
DECISOES E ACOES VISANDO GARANTIR SEGURANCA
E PROTECAO SOCIAL A TODOS OS CIDADAOS.

Estabelecer em seu &mbiro, agoes de tmmpur&nda & o control

cumprir suas atribuigdes, supervisi lo e admini: lo as social na ad gio pobli icipal, ando o prefei
atividades de consulteria e assessoramente |uer!|:o, utuundo na adogio de did | rativas que propiciem a
na protecde dos ir do icipi har izagdo das iniciativas des diferentes érgdos municipais;
judicial e extrajudicial 4 P Lmz d pelo P a aproximagio da prefeitura junto ao cidadao,
gerenciamente da divida ativa e na redugiio de riscos fiscals Bal ] i de i ¢do da populagio com o
e do litigicsidade, sendo r'efer&nda i w”r“a“d:' o gabinete do prefeito, através de uma central de relacionamentos
ordenamente juridica para imp géio dos que possibilite a manifestagiio do cidad@o sobre assuntos

pretendides ne plane de governo da administrag@e municipal. pertinentes ao governo municipal.

Incentivar, orientar e apoiar novos empr

oy ik

di que

. Coordennr, orientar e panh o5 mini |
a paortir do geragdo de informagdes, na pratica da excelerlclu
na gestdo e na ofimizagdeo dos recurses a fim de que se P

[+13 ob|et|\nos e metas estabelecidas no plane governamental, de
ag ir a legalidade, legitimidade e melhoria continua
qualidade no servico p

i

da

SGP - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GESTAO | Moderrizar o cmbiente da segurang o inmigfecs

E GASTOS Pl'Bums estruturando rofinas dgeis no de inf o, que propici
ao prefeito e ao sup técnico @ da de decisa pestiva
Promover politica de redug@io dos gastos piblicos com obietiva & consequente.
de orientar a gestdo governamental para garantia da aplicagéo
dos recursos piblicos orgamentados com economicidade, mm I
eficiéncia e eficacio.

- Realizar gestao proativa de maneira a se antecipar aos eventos
ambientais e climéticos no émbite de Municipio,
promovendo agbes preventivas de secorre, assistenciais
e construtivas destinadas a minimizar efeitos danoses

& populagae.
- Mapear as dreas de risco tanto naturais quanto as produzidas
pelo homem, exi em todo o icipio de porto velho a fim

prevenir acidentes.
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SEGMENTO
INSTRUMENTAL

DIRETRIZ POLITICA

APRIMORAR A GESTAO E A INTEGRACAO DAS ESTRUTURAS
ADMINISTRATIVAS INSTRUMENTAIS VISANDO FORTALECER AS
ATIVIDADES FINALISTICAS, QUANTO A OFERTA DE SERVICOS
A POPULACAO, RACIONALIZANDO O PROCESSO
ADMINISTRATIVO E REDUZINDO OS5 CUSTOS.

SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD

Estabelecer plano de trabalho, previlegionde na gestéo,
a utilizagéo competente e racional da estrutura disponivel,
maximizande o potencial de atendimento e prestagdo de
servicos 4 populacéo.

Racionalizar o uso do orcamento objetivande ofimizar
sua aplicagGe, premovende a modernizagio da estrutura
organizacional, bem como estabelecer gestas participativa.

Garantir qualidade na Gestdo de Previdéncia Social
do Municipio e na prestagfo de servigos aos seus segurados e
dependentes.

SEMPOG - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAD

Articular, coordenar e atualizar o Sistema Municipal de
Planejomento e Gestéio com o objetive de assegurar a
integracdo entre os diferentes 6rgdos da administragdo
municipal, propondo e auxilionde na elaboragéic de
pregramas e projetos visando o entrega de bons servigos
@ populagio.

Implantar e manter atualizade o banco de dados socioeconémico
capaz de subsidiar a tomada de deciséo.

Apoiar o Chefe do Poder Executive Municipal nos pleites
formulades pelda comunidade.

Manter o Sistema de Informagfic Geografica atualizade , de
cardter transdisciplinar, capaz de contribuir com a administraciio
municipal na tomada de decisiio ocerco de organizagéio,
planejamento, e gestdo do espage geografico,

Coordenar a elaboragic de Planc Plurionual-PPA, o lei de
Diretrizes Orgamentarias-LDO e Leil Orgamentaria Anual-LOA,
visando que os objetivos programdticos sejam convergentes com
o Plane Diretor.

GESTAO
EFICIENTE,

« Estabelecer politica seletive das Isengdes tributarias gque
prepiciem o fortalecimente da liguidez do Municipio, sem sacrificar
o3 obetives estratégicos do plano, com destagque para
o programa Perto Yelhe 2030,

« Fazer a reviséio da tributagdo sobre a propriedade, de forma
a contribuir para a justiga fiscal sem, enfretanto, comprometer
a geracdo de recursos do municipio.

* Combater per a gagdo & a elisdo fiscal por
meio de processos de fiscalizagdo.

« Revisar e melhorar o processo de infor cao dos
de orrecadagie, per meio da implantagde de noves
sistemas e aperfeigoamento dos ja disponivels.

SML - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGAD

Promover uma gestdo moderna e racional p di

nos
licitatérios, criando rotinas administrativas legals e ageis buscando
celebrar contrates justes e compras otimizadas.

Implantar um bance de dados de procedimentos licitatérios e de
pesquisa de pregos visande agilizar as temadas de decisdes no
setor de licitagGo.

ADMINISTRAGAO INDIRETA

* Prestar assisténcia médica e previdencidria aos Servidores

Municipais, bem como

o fundo de previdéncis
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SEGMENTO
ECONOMICO

SEGMENTO SOCIAL

DIRETRIZ POLITICA

CONTRIBUIR PARA QUE PORTO VELHO SEJA UM
GRANDE POLO PORTUARIO E LOGISTICO DE PRODUCAO
E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS DA REGIAO NORTE.
COM ESTIMULO AO TURISMO DE NEGOCIOS E COMERCIO,

PARA A GERACAO DE EMPREGO E RENDA.

FORTALECER O SEGMENTO SOCIAL (EDUCACAO, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL) COM ACOES PUBLICAS
ESTRUTURANTES VISANDO A INTEGRACAO INSTITUCIONAL
E SISTEMICA, O APRIMORAMENTO OPERACIONAL E A

DIRETRIZ POLITICA

QUALIDADE DOS SERVICOS OFERECIDOS A SOCIEDADE.

f’/%% | \\_ .

[ DESENV. g

ECONOMICO I
| SUSTENTAVEL F—
\ E INCLUSIVO

(&
L
‘%

SEMDESTUR - SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, |

COMERCIO, TURISMO E TRABALHO

A
S

OTIMIZAGAO
DA OFERTA
DOS SERVICOS

(F)
/a0 S

SEMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD l

TURISMO |

Cruur o centro do runm de Porto Velhe na Estag@o Ferrovidria
&, com impl ¢Go de p io ferroviario.

Implantar o Mirante de Madeira ao lade da EFMM, com
infr para r , lanct e observag@o.

Criar o pier flutuante com oferecimento de servigos turisticos
profissionais @ competices aquaticas.

Transformar o entorne da localidade da histérica Igreja de
Santo Antdnio e tornd-lo em um centro de cultura e lazer.

COMERCIO E INDUSTRIA |

Incentivar a implantagde de programas de compermdude
sistémica com politicas de estimule ao
sustentavel de inovago tecnolégica e da tecnologia da infermagao.

Promover mudangas no ambiente regulatério e de utura
urbana para atragGe e implantagGie de novas empresas.

Propiciar @ integrag@o com o distrito industrial existente no Municipio,
contribuinde para um ambiente faverdvel & instalagdo de
indistrias em Porto Velho, buscande a expansdoc da
economia com vistas ao mercado da Regific Norte e paises vizinhos.

Fomentar politica de apoio as pequenas e médias empresas
come alternativa.

SEMAGRIC - SUBSECRETARIA DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTD

Potencializar e alovancar o copacidode economica dos distritos e
comunidades do Baixo, Médio e Alto Madeira, incentivando a
criagdo de cooperativas de produgdio e centros de selegdo e de
dassificagio de alimentos.

Criar o cinturdo verde de Porto Velho, com pricrizaggo para o
produgdo de alimentos,

Criar a Central de Abastecimento de Porto Velho.

Revitalizar a produgBo rural, ndo sé hortifrutigranjeira como
também as culturas perenes.

Criar um MNovo Mercado, rede de saccldes e varejges.
Redimensionar a operagto das feiras livres.

Implantar programa de melhoria do rebanho bovine de

corte e de leite.

Atingir a meta do IDEB (indice de D Ivimento da Ed

Basica), visando ultrapassa-la até 2020,

Melhorar o servigo da alimentagéo/nutrigio na rede de
ensine municipal.

Assistir a e o adol da rede mu | de ensino

com servigo bdsico de sadde.

Aprimerar o desempenho da rede de ensine fundamental II,
conforme orientagéio profissionalizante /técnico para
o ensino médio.

Implantar e fortalecer a integragfio operacional da rede de
atendimento de saide (UPA, UBS, USF e PS).

« Impl /ofertar di bulatorial 24 horas.

Criar/implantar /operar sistema de marcagdo de consultas por
0800 e presencial.

« Integrar a rede municipal de salde com a rede estadual, em
especial a Policlinica Osvalde Cruz, o Pronto Socorro
lo@io Pauls Il e Hospital de Base.

SEMASF - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E DA FAMILIA

Instituir na estrutura organizacional a dimenséo social "Familia”,
base assistencial precipua.

Unificar fcoordenar os programas socicls de forma a tornd-los
mais eficazes no di fetivo da pepulagto itercl
Potencializar as agbes governamentals orientadas para o
bem-estar da populag@io nas social, econdmica e
emocional, fortalecendo os lagos de familia, de comunidades e
de grupos socials organizados.
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SEGMENTO CULTURAL,
ESPORTE E LAZER

SEGMENTO URBANISMO,
HABITAGAO E AMBIENTE

DIRETRIZ POLITICA

ESTIMULAR A CULTURA E DIFUNDIR O ESPORTE PARA
TODOS, PROPORCIONANDO O LAZER AO
CIDADAO PORTOVELHENSE.

INCLUSAQ
SOCIAL E

S
VALORIZACAO

-—l |
. '. DO DESPORTO
‘: E DA CULTURA

%
=

SEMES - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER I

DIRETRIZ POLITICA

GARANTIR O ACESSO A MORADIA DIGNA, PROMOVER A
REGULARIZACAO FUNDIARIA E DESENVOLVER ACOES
INTEGRADAS DE GESTAO URBANA E TERRITORIAL, COM A
PARTICIPACAO DA SOCIEDADE, COMO INSTRUMENTOS DE
INCLUSAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL, RESPEITANDO O MEIO AMBIENTE.

DESENV. URBANO E
/GESTAO TERRITORIAL
INCLUSIVA E
SUSTENTAVEL

IN3S

SEMUR - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAD
FUNDIARIA, HABITAGAD E URBANISMO |

ESPORTE |

Estimular e apoiar a atividade fisica, e desportiva em diferentes

modalidades, incentivando o desenvolvimento de competicdes

no &mbito de todo o municipio.

LAZER |

Fromover a gestio parficipativa, para garantir o omplo ocesso
aos espagos culturais & de lozer.

Estimular as politicas de inclusGo orientadas és demandas dao
populagdo, através da implantagio de programas destinades a
identificar e a fomentar as prioridades para pratica do lozer.

ADMINISTRAGAQ INDIRETA

Defender movimentos culturals de maneira que seja
evidenciada a diversidade, pluralismo e direitos culturais.

Melhorar a pesquisa e geragéo de conhecimento da
area cultural.

Promover e apoiar a¢fo cultural no @mbite do Municipio.

URBANISMO |

Atualizar o sistema cadastral territorial do municipio de Porto
Velho com a implantagéo de cadastro multifinalitarie.

Criar um banco de terras municipais.

Revisar, modernizar e implantar os instrumentos legais da
politica urbana.

HABITACAD |

Revisar, implantar e implementar o Plano Local de Habitagdo de
Interesse Social — PLHIS visando permitir a concretizagio das
agdes de habitagdo e regularizagfo fundiaria de forma inclusa,
ndo restrita apenas & drea urbana do distrito sede.

Promover o direitc a moradia digna com oferta de servigos
urbanos de qualidade como infraestrutura, saneamento, saide,
educagdo, transporte piblico e lazer por meio de agdes integradas
com as demais secretarias.

Garantir o objetivo social da moradia.

REGULARIZAGAD FUNDIARIA I

Promover a regularizagiio fundidria no Municipio de Porto Velho

sob o aspecto juridico objetivande a fitulago e registro imobilidrie,
além das agbes coordenadas com vistas a melhoria das condigoes
urbanisticas, ambientais e sociais.

SEMI - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO l
-

Implantar programa de arborizagfo, incentivando o plantio
de drvores.

Implantar projete piloto de Infraestrutura Sustentavel.
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SEGMENTO DE
INFRAESTRUTURA URBANA
E SERVICOS BASICOS

DIRETRIZ POLITICA

PLANEJAR A CIDADE COM PROPOSTAS EFICAZES PARA A
SOLUCAO DOS PROBLEMAS DECORRENTES DO CRESCIMENTO
DESORDENADO, A FIM DE TORNA-LA UMA CIDADE
HUMANIZADA, URBANIZADA E LIMPA.

é.ou /| DESENV.

| URBANO E RURAL ! ;
-

ORDENADO

SEMISB - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA e
URBANA E SERVICOS BASICDS mﬂm MUNICIPAL DE 'ﬂlﬂlsml,
S ] R e T e

Implantar estrutura de abrigos moderna e confortavel aos
usuarios de transporte coletive urbano.

Propor a criagdo da lei cidade limpa com o objetive de inibir a
polvigdo visual por meio de regulamentagGe de normas de

publicidade nas fachadas comerciais e placas de publicidade. Estudo de viabilidode de implantagio do servigo de transporte

. T P S0 coletive alternative.
Censtruir, recuperar e revitalizar pragas e passeios publicos.

Criar e implantar éreas verdes.
Revitalizar a orla urbana de Rie Madeira. ADM I N ISTHA ﬂu IN DIRETA
Implantar programa de pavimentagio, meio-fio e calcadas. c

Executar agées corretivas e preventivas de iluminagée piblica,
visande maior seguranca aeo cidaddo.

SERVICOS BASICOS l EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Melhorar a limpeza das ruas, calgadas e bueiros ne Municipic.

: ) B Tem por finalidade fabricar artefatos de concreto, bem como
Implantar infraestrutura de saneamento basico na cidade por otuar na drea de ilminocio niblica come esandalidade &
meio de Parceria Publico Privada - PPP. e

qualidade de vida nos centros urbanos e rurais do Municipio de
Cons;ruir rede de abastecimento de agua tratada em 70% da Porto Velo
cidade.

Construir rede de coleta e tratamento de esgoto em 100% da
cidade.

Construir rede de drenagem de aguas pluviais.

Implantar patrulhas mecanizadas sediadas nos
Distritos para atender és demandas de imediato.

Implantar programa de manejo de residuos sélidos.

Implantar servigos de descbstrugiio e limpeza de cangis
naturais e da rede de drenagem.
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Fonte: IBAM.
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