Prefeitura do Municipio de Porto Velho
Secretaria Municipal de Resolugédo Estratégica de Convénio e Contratos —
SEMESC

PORTARIA N° 09 /DA/GAB/SEMESC Porto Velho-RO, 10 de novembro de
2018.

‘Disciplina as alteracbes em
férias concedidas
regimentalmente aos servidores
lotados na Secretaria Municipal
de Resolugdo Estratégica de
Convénios e Contratos —
SEMESC e por estes solicitadas”’.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUGAO ESTRATEGICA DE
CONVENIOS E CONTRATOS DA PREFEITURA DE PORTO VELHO, no uso de
suas atribuicdes legais, conforme o decreto n° 3.440/1, de 13.09.18, publicado no Diario
Oficial do Municipio n° 2293 de 14.09.2018.

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 90 da Lei Complementar n°
385/2010 de 1° de julho de 2010 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Porto
Velho;

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 60 a 75 do Decreto n°
11.824/2010 que Regulamenta o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Velho e,

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar alteragbes no Plano
Anual de Férias da Secretaria Municipal de Resolugcéo Estratégica de Convénios e

Contratos — SEMESC, requeridas por servidores publicos nela lotados,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar as alteragdes em férias regulamentares concedidas
aos servidores publicos municipais, lotados na Secretaria Municipal de Resolugao
Estratégica de Convénios e Contratos - SEMESC ;

Art. 2° Qualquer alteragdo no Plano de Férias Anual, por interesse do
servidor sera obrigatoriamente formalizado, mediante requerimento, devidamente

justificado, previamente aprovado pela Chefia imediata e encaminhado ao Recursos
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Humanos/Departamento Administrativo SEMESC, para fins de langamento no
Sistema Moédulo GP-Cetil;

§ 1° A escala de férias s6 podera ser alterada por absoluta necessidade
de servigo ou motivo justo comprovado, devidamente justificados.

§ 22 A chefia da unidade elaborara relatério circunstanciado com a
demonstragcdo da indeclinavel necessidade do servico, ou o motivo justo, a ser
comprovado por meio da juntada do respectivo documento, o qual submetera ao titular
da Pasta para fins de autorizacéo.

Art. 3° As antecipagbes ou prorrogagdes na concessao e gozo de férias
regulamentares de servidores lotados na SEMESC, consideram a conveniéncia da
Administracdo Municipal, a motivacdo devidamente justificada apresentada pelo
requerente, o enquadramento da previsao legal do pleito;

§ 1° O requerimento de alteracédo no periodo de concessao de férias
regulamentares sera formulado pelo servidor interessado nos termos do art. 2°
anterior, com no minimo de 60 (sessenta ) dias de antecedéncia ao inicio do usufruto.

Art. 4° — Fica vedado qualquer outra forma de alteragao no Plano de
Férias em desconformidade com a Legislagcéo pertinente e com a presente Portaria.

Art. 5° — Os casos omissos deverao ser encaminhados ao Departamento
Administrativo para apreciagao e deliberagdo do Gabinete/SEMESC.

Art. 6° — Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicagéo.

Rosineide Kempim
Secretaria Municipal - SEMESC
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