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A Prefeitura do Municipio de Porto Velho, por intermédio da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Gestdo — SEMPOG, em observancia a determinagao legal
contida no artigo 6° da Lei Municipal n.° 2.114, de 18 de dezembro de 2013 (PPA 2014-2017),
tem a satisfacdo de apresentar a Camara de Vereadores e ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondbénia o Relatério Anual de Avaliacdo relativo ao exercicio 2017, ultimo ano do Plano
Plurianual 2014-2017, tendo em seu conteudo o balangco dos resultados obtidos no ano pela
implementacdo das politicas publicas contidas nos programas tematicos do plano plurianual

entdo vigente..

O relatério destina-se também aos municipes, pois se reveste da qualidade de instrumento de
prestacdo de contas, relativamente a aplicacdo dos recursos aferidos dos contribuintes pelo
Governo Municipal, além de auxiliar na gestao e no aperfeicoamento continuo da programacéao
anual (LOA), visando a alocacdo mais racional possivel dos recursos financeiros disponiveis,

dirigidos a melhoria do padrao e qualidade dos bens e servigos disponibilizados a populagéo.

As avaliagdes aqui contidas foram organizadas a partir de informagdes fornecidas pelas
unidades setoriais responsaveis pela execugao direta dos objetivos e metas de cada programa
definido na Lei Orgamentaria Anual — LOA / 2017, com as consideragdes pertinentes aos

principais resultados das politicas publicas implementadas.

Neste contexto, o relatério ora disponibilizado se consubstancia como importante instrumento
de transparéncia e de controle pela sociedade, servindo de subsidio para o planejamento de
agdes governamentais futuras, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento econdmico e

sustentavel do Municipio.

LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA

Secretario Municipal de Planejamento Orgamento e Gestao




SUMARIO EXECUTIVO

Inicialmente sera apresentada uma visdo geral de todas as despesas previstas e realizadas no exercicio de 2017
pelo Poder Executivo, como também, a andlise sobre as despesas monitoradas em relagdo as despesas
efetivamente realizadas, a fim de demonstrar o alcance das agdes governamentais para a sociedade portovelhense.

Cada Orgéo sera apresentado dentro do segmento em que esta inserido, trazendo uma visdo organizacional das
despesas, objetivando apresentar, de forma simplificada, a composigdo do 6rgdo e sua execug¢do orgamentaria
consolidada no exercicio de 2017.

Segmento Governanga

> Secretaria Geral de Governo > Superintendéncia Municipal de
Licitagao
> Departamento de Defesa Civil » Coordenadoria Municipal de Tecnologia
da Informagao, Comunicagao e
Pesquisa

> Secretaria Geral de Governo - SGG

O Gabinete do Prefeito no ano de 2017 passou pela nova estrutura administrativa a qual passou a ser Secretaria
Geral de Governo — SGG instituida pela Lei Complementar n® 689/2017 e suas alteragdes, em que compete assistir
e assessorar direta e imediatamente o Prefeito nos servigos de secretaria particular; assessorar o Prefeito na
Diregdo Superior da Administragdo; tomar providéncias e iniciativas relacionadas a agenda politica e de
compromissos do Prefeito; atender aos pedidos de audiéncia e visitas; coordenar e executar as atividades de
cerimonial publico; recepcionar e organizar os documentos e expedientes recebidos e expedidos pelo Prefeito;
coordenar outras atividades, desempenhando missdes especificas determinadas por ato proprio e exercer outras
atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas nos termos do regimento e especialmente na
coordenacao geral das agdes politicas.

No exercicio de 2017 a SGG realizou atividades para gerir agbes de integracdo politica e administrativa,
promovendo o estreito relacionamento com Governo do Estado de Rondbnia e outros municipios como também
entidade entre outros, desenvolveu atividades de representagdes dos interesses da administragdo municipal dentro
das recomendacdes do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Em 2017 a Coordenadoria Municipal de Comunicagdo Social, Relagbes Publicas e Cerimonial ficou responsavel
pelo desenvolvimento e a execugdo de agdes de publicidades classificadas como institucional ou de utilidade
publica, além da supervisdo e controle do contelido de comunicagao das ag¢des de publicidade, divulgagdo por meio
dos mais diversos veiculos de comunicagdo dos direitos, produtos e servigos colocados a disposigdo dos
municipes, sempre com o objetivo de informar, educar, orientar, mobilizar, prevenir ou alertar a populagédo para os
beneficios individuais ou coletivos que melhoram a sua qualidade de vida, seja ela na area urbana, rural ou
ribeirinha.

Ainda através dessa coordenadoria foi possivel intermediar junto as agéncias de publicidades contratadas os atos,
acdes, programas, obras, servigos, campanhas, metas e resultados dos 6érgaos e entidades do Poder Executivo
Municipal, atendendo ao principio da publicidade, valorizagdo e fortalecimento das instituicdes publicas e de
estimulo do cidaddo para o debate, controle e formulagdo de politicas publicas para o municipio. O setor também
ficou responsavel, através da publicidade legal, por dar conhecimento de balangos, atas, editais, decisdes, avisos e
de outras informagbes dos 6rgdos e entidades que compdem a administragdo, com o objetivo de atender a
prescri¢des legais.

» Ouvidoria Geral do Municipio

A Ouvidoria Geral do Municipio (OGM), criada em 2017, por meio do Decreto n° 14.440 de 30 de margo de 2017,
esta vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito, deu inicio aos seus trabalhos efetivamente no més de maio de
2017. Tem por finalidade ser canal de comunicagéo entre o cidaddo e a Prefeitura, permite o alcance de diversos
objetivos sociais, viabilizar o controle social da qualidade dos servigos publicos e possibilitar ao gestor a formagao
de diagnésticos, para a agao qualitativa na melhoria da prestagdo dos servigcos. Assim, compreende-se ouvidoria
como importante meio pelo qual o cidadado participa de forma efetiva da gestdo publica, através de registros de
manifestagdes por diversos canais de atendimentos, tais como: presencial, e-mail, telefone e formulario eletrénico.
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» Junta de Servigo Militar

Em 2017 a Junta de Servigo Militar-018 realizou as atividades de acordo com detalhamento abaixo referente aos
dados apurados no ano de 2017, e que dao uma visao panoramica dos servigos prestados ao publico, que
diariamente procura este 6rgéo de servigo militar da Prefeitura de Porto Velho para regularizar sua documentagéo
Militar.

Lembramos que o documento Militar &€ imprescindivel para que todo cidaddo do sexo masculino possa exercer
plenamente sua cidadania, usufruindo de todos os seus direitos, como por exemplo, trabalhar de carteira assinada,
retirar Passaporte, ingressar em universidade publica, ser empossado em cargo publico e outras situagdes de
direitos do cidadao, conforme a Lei do Servigo Militar.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE ALISTAMENTOS EM 2018

Ano/2017 . . . Transferéncia Proc./ Total de
Més Slistamento ERINRVIS | KCDIIZRVIa de Domicilio Outros (a) | Atendimentos
Janeiro 1.162 5003 128 55 188 2.036
Fevereiro 655 258 309 22 112 1.356
Marco 590 398 115 27 98 1.228
Abril 487 344 96 31 93 1.051
Maio 537 309 119 42 29 1.036
Junho 744 137 79 23 45 1.028
Julho 273 394 151 21 41 880
Agosto 161 488 144 36 52 881
Setembro 110 380 142 27 55 714
Outubro 123 358 132 19 34 666
Novembro 122 252 98 22 54 548
Dezembro 109 125 89 15 43 381
TOTAL 11.805
OBS: (a) Processos: Cl; CDSA; Adiamt® Incorporagao; Reabilitagdo; etc / Outros: Orientagdes diversas.
QUADRO DEMONSTRATIVO DE ALISTAMENTOS EM ANOS ANTERIORES
JSM/ANO 2012 2013 2014 2015 2016 2017
182 JSM 7.581 6.326 5.167 5.167 5.186 5.073

» Departamento de Defesa Civil

Em 2017 o Departamento de Defesa Civil atendeu as familias atingidas nas areas Urbanas e Distritais do Municipio
de Porto Velho.

MAPA DE ATENDIMENTO

FAMILIAS QUE FAMILIAS QUE FAMILIAS QUE FAMILIAS ATENDIDAS
RECEBERAM AGUA RECEBERAM ATUALIZARAM PELO PROJETO
ENCAMINHAMENTO CADASTRO NA DEFESA CIVIL NA
PARA UNIDADE COMU IDADE
REASSENTAMENTO
RURAL E/OU
PROGRAMA

HABITACIONAL __
Diminuir zoom

GRAFICO 1 - MAPA DE ATENDIMENTO
FONTE: SETOR PSICOSSOCIAL/COMPDEC-2017




As atividades apresentadas no grafico 01 foram realizadas no ano de 2017, no Municipio de Porto Velho e nos
distritos do Alto, Médio e Baixo Madeira.

Uma vez que, Coordenadoria de Protegdo e Defesa Civil assume as responsabilidades de atendimento em
momentos de emergéncia e pds-impacto, onde busca demonstrar que os desastres constituem-se como processos
sociais e reflete diretamente o modelo de desenvolvimento adotado pela regido, o grau de preparagdo da
sociedade, a rapidez, a agilidade nas repostas e a forma como se estabelece a reconstrugdo da vida dentro do
processo saudavel para cada beneficiario dos servigos.

FAMILIAS MONITORADAS

T

MARAVILHA
BOM JARDIM

Grafico 02 — Familias monitoradas para reassentamento
Fonte: Setor Psicossocial/ COMPDEC.2017

PROGRAMAS HABITACIONAIS E REASSENTAMENTO

A Defesa Civil, em uma agéo conjunta com a Coordenagdo de Agdes Emergenciais — COAE, da Secretaria de
Estado da Assisténcia Social — SEAS, realizou visita in loco nos distritos de Nazaré (margo) Calama (junho) e nas
localidades de Maravilha | e Il (fevereiro), Cujubim e Bom Jardim (Maio), monitorando e avaliando 1044 (Mil e
quarenta e quatro) familias, no intuito de verificar se as mesmas estavam aptas para serem reassentadas em area
de Calama, Nazaré, Maravilha e Bom Jardim, areas essas, ja adquiridas pelo governo, como preconizado no Plano
de Reconstrugédo do Estado, conforme o grafico abaixo.

Este Departamento teve suas atividades executadas dentro dos parametros de praxis, idealizado pela equipe
multidisciplinar do Departamento de Defesa Civil, ora Coordenadoria de Protecéo e Defesa Civil, ligados de forma
direta ao Gabinete do prefeito e hoje, a Secretaria de Governo, que visa orientar, prevenir € minimizar os danos
oriundos da Emergéncia/Calamidade Publica, no Pds - enchente e Prevengéo.

» Superintendéncia Municipal de Licitacao - SML

A SML compete a organizagao, coordenacéo, modernizagdo e operacionalizag&o das licitagcdes, no ambito do Poder
Executivo, mediante a formulagdo da politica licitatéria de compras, obras e servigos, a respectiva padronizagéo,
além do gerenciamento dos cadastros de fornecedores, cotagoes, atualizagdes e reequilibrio de pregos e sistema
de registro de pregos.

A nova Gestédo assumiu com o firme objetivo de preparar os setores da Prefeitura para combater a corrupgao e foi
com esse espirito que a Superintendéncia de Licitagdes trabalhou nesse primeiro ano de mandato.

Regulamentou o processo de pesquisa de pregos, fez novos cadastros de empresas, renomeou as equipes de
pregao e, dessa forma, administrou mais de 800 procedimentos licitatérios em 2017.

Foram preparados tecnicamente os profissionais da unidade em varias oficinas de planejamento estratégico de
compras.

Dentre as agbes de eficiéncia operacional, a SML aproveitou compras de terceiros e aderiu 165 processos, sendo
que em 2016 feitas apenas 48 adesdes.




» Coordenadoria Municipal de Tecnologia da Informacao,
Comunicacao e Pesquisa - CMTI

A CMTI é responsavel por todos os projetos de Tl, elaboragéo de projetos de expansao da rede de dados in-door e
out-dor, projetos de aquisigdo de servidores, microcomputadores, entre outros dispositivos computacionais, analise
de projetos de outsoursing, com o objetivo de garantir a transparéncia por meio das solugdes de Tl, auxiliando todas
as unidades da Prefeitura de Porto Velho.

Ao longo do ano de 2017 foram realizados diversos atendimentos neste departamento, como manutengdo de
impressoras, computadores, scanners, monitores, periféricos em geral. Em 2017 foram atendidos um total de 9.393
chamados em todas as Secretarias e Unidades da Prefeitura.

Atendendo aos objetivos estratégicos da unidade, ao longo do ano foram realizados diversos projetos e agdes com
a finalidade de dar transparéncia, celeridade, seguranga e qualidade ao servigo publico municipal. Entre eles,
podemos citar:

* Implantagéo do Firewall e Proxy do Contrato de Links de Dados;

* Implantacao do GLPI como Sistema de Atendimento de Helpdesk;

» Aquisicado de servidores de dados com tecnologia de Hyperconverséo;

» Aprimoramento da Transparéncia do Sitio Eletronico da Prefeitura elevando a transparéncia da gestédo de 64,85%
para 91,90%;

» Criagdo da Comissédo de Fiscalizagdo Técnica para acompanhamento dos servigos prestados pela empresa
Ajucel;

« Elaboragao e Implantagdo do Sistema de Cadastramento Eletronico de Chamada escolar;

* Implantagéo do Upa em Numeros no sitio eletronico da Prefeitura Municipal;

« Elaboragao dos Portais Eletrénicos das Secretarias Municipais;

« Elaboragao do Projeto de aquisigédo e implantagéo do Sistema E-Cidade;

* Inicio do Processo de Acordo de Cooperagdo Técnica com o Ministério do Planejamento para implantagdo do
Sistema SEl;

» Reestruturagéo do Sitio/Portal Eletronio (Homepage) da Prefeitura Municipal de Porto Velho;

» Implantagdo de mais de 20 Sistemas Eletrénicos em produgédo além de mais de 20 sistemas em processo de
desenvolvimento ou em manutengéo;

« Sistema de Licenciamento Ambiental;

 Implantacdo do Sistema do SINE;

* Fortalecimento dos Atendimentos Técnicos as Secretarias;

A Coordenadoria Municipal de Tecnologia da Informagédo elaborou no ano de 2017, 18 (Dezoito) termos de
referéncia para aquisi¢des de equipamentos e softwares e principalmente adesdes de ATA de Sistema RP, em sua
grande maioria atendendo a solicitagcdo dos demandantes. Todos os termos elaborados visaram padronizar e
manter um padrdo de qualidade aceitavel na PMPV, assegurando que as aquisicbes de hardware, software e
servicos estejam adequadas as atividades da Prefeitura, para garantir o bom desempenho das unidades, a
integracdo das informacdes e a disseminagdo de conhecimento, tornando a Tl um fator facilitador das acdes
institucionais garantindo ainda confiabilidade, disponibilidade e estabilidade dos sistemas.

Segmento Instrumental

> Secretaria de Administracao > Secretaria de Planejamento, Orgamento e
Gestéo
» Controladoria Geral do » Procuradoria Geral do Municipio
Municipio

> Secretaria Municipal de Fazenda

> Secretaria de Administragao - SEMAD

Uma das missdes da Secretaria Municipal de Administragdo é cuidar do patriménio publico. Isso envolve os bens
materiais e também a gestao de pessoas, o maior bem a servigo da comunidade.




Esse ano foi dedicado a modernizagdo, a ética e a eficiéncia, por isso foram oferecidos varios cursos de
capacitagdo para os servidores no interesse de sempre prestar servicos com qualidade e eficiéncia.

PERCENTUAL DE SERVIDORES CAPACITADOS ANO AANO
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Gastos Relacionados a Capacitagao em 2017

Orgao: 07.00 — Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD
Unidade: 07.31 — Departamento de Treinamento e Capacitagédo
Programa: 007 - Apoio Administrativo

Empenhado: R$ 90.990,00

Pago: R$ 90.990,00

A Prefeitura de Porto Velho e o Tribunal de Contas do Estado firmaram acordo de cooperagéo técnica visando,
primordialmente, o intercAmbio de informagdes, experiéncias e tecnologias, além do incentivo de agées com foco na
capacitagdo de servidores e, consequentemente, na melhoria da gestao publica.

» Secretaria Geral de Planejamento, Orcamento e Gestao - SEMPOG

Na pratica, as agbes desenvolvidas pela SEMPOG possuem como diretrizes basicas a busca pelo fortalecimento da
gestao democratica e transparente; a integragdo das politicas publicas; 0 acompanhamento e monitoramento dos
projetos do municipio; a modernizagdo da gestdo municipal; e a articulagdo e integragdo com as secretarias
municipais.

Para além desses aspectos de atribuicdo usual da SEMPOG, acreditamos que a modernizagdo da gestdo se
constitui como uma de suas principais bandeiras, justamente por reconhecer a necessidade de que o atendimento
aos anseios da sociedade deve acontecer de forma eficiente. Neste sentido, avangamos com a contratagdo da
assessoria e consultoria da ABOP — Associagao Brasileira de Orgamento Publico, promovendo o aprimoramento do
processo de sistematizagéo (controle/avaliagdo/monitoramento) dos instrumentos orgamentarios.

Principais atividades realizadas pela Secretaria com a finalidade de ajustes e consecugao dos objetivos da
referida unidade administrativa:

* Organizagao administrativa:

v/ Buscando dar melhores condigdes de trabalho e adaptar os espacos fisicos as alteragbes estabelecidas pela
reforma administrativa, os espacos fisicos da SEMPOG foram requalificados, promovendo-se a melhora do
ambiente de trabalho, adquirindo-se novos mobiliarios, equipamentos de informatica;

v No afad de promover educacgédo, inovagdo nas tomadas de decisdes e uma cultura cientifica de planejamento na
gestao municipal, foi criado a sala de situagdo, a qual tem funcionado como espago instrumental para treinamento e
formagéo de massa critica e discusséo de temas de relevancia na tomada de decisdes;

v’ Para otimizagdo dos recursos patrimoniais e minimizagdo os custos operacionais, a atual gestdo da SEMPOG
procedeu a cessao de oito veiculos de sua frota para outras secretarias;

* Gestao Orcamentaria:

v Coordenagéo dos trabalhos junto as Secretarias para elaboragdo do Plano Plurianual — PPA/2018-2021
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v’ Elaboragédo da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual para o ano de 2018, para que os
gestores publicos possam implementar um planejamento orgamentario criterioso, claro e consistente;

v’ Contratagado de empresa visando a prestagdo de servigos de consultoria para desenvolvimento de metodologia e
promog¢ao do aprimoramento do processo de construgdo, estruturagdo e monitoramento dos instrumentos de
planejamento orgamentario, bem como capacitagdo da massa critica de gestores, assessores e técnicos;

v' Acompanhamento do orgamento, avaliagdo do Plano Plurianual, orientagdo e instrugdo as unidades
or¢camentarias na execugao, controle e monitoramento dos programas e das ag¢des programaticas;

v Treinamento dos técnicos das diversas secretarias na metodologia de planejamento, bem como a coordenagado
dos trabalhos de planejamento junto as secretarias na elaboracdo do Plano Plurianual — PPA/2018-2021;

v Andlise da receita do municipio de Porto Velho no periodo de 2010 a 2016, visando a geragdo de estimativas
para o orcamento 2018, bem como elaboragdo de cenarios;

* Documentos elaborados:

v' Cumprindo dever constitucional, foi editado o Manual Técnico de Elaboragdo do Plano Plurianual para o
quadriénio 2018/2021, cujo escopo € servir de guia aos gestores na elaboragdo das pegas orgamentarias, como
instrumento de planejamento e gestéo estratégica na administragdo municipal;

v/ Manual de Avaliagdo do Plano Plurianual do Municipio de Porto Velho, para instruir e orientar os gestores e
técnicos na avaliagdo dos programas contidos no referido instrumento;

v Termo de Referéncia de empresa especializada objetivando a prestagédo de servigcos de consultoria para revisdo
do Plano Diretor do Municipio a fim de propiciar um instrumento moderno que torne Porto Velho mais humana,
reequilibrando os espacos da cidade;

v' Termo de Referéncia para contratagdo de empresa especializada visando a modernizagdo e atualizagdo do
Sistema de Informagdes Geoespaciais do municipio de Porto Velho;

v Buscando sistematizar a coleta de dados para oportunizar aos gestores melhor tomada de decisao, foi editado o
Anuario Estatistico do Municipio de Porto Velho — 2010/2016, onde estdo contempladas diversas informagbes
relacionadas aos setores econdmico e social;

v'Elaboragdo de Termo de Referéncia “Oficina sobre construgdo de indicadores” no periodo de 27 a 29 de
novembro de 2017, sobre construgdo de indicadores com o objetivo de fortalecer a forma de elaborar indicadores
socioecondmicos visando melhor compreenséo e uso com foco no Relatério de Monitoramento das Metas do Plano
Municipal de Educagédo-PME/2017, que permita melhor aferir os resultados.

« Participacao Social

v' Reunides com diversos conselhos e comités que compdem o Conselho da Cidade, bem como o Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, visando o desenvolvimento de ag¢des, programas e projetos estratégicos
para o planejamento urbano;

v Demonstragdo e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais conforme previsdo legal, com apresentagdo dos
relatérios em audiéncias publicas junto ao Legislativo Municipal, reforcando a participagcdo social na gestéo
municipal.

» Geragao de dados socioeconémicos de apoio a tomada de deciséo:

v Levantamento e estudo de legislagdo urbanistica, para o desenvolvimento de mapas tematicos interativos a fim
de permitir o acesso as informagdes de zoneamento e uso do solo, dentre outros temas, buscando abranger todos
0s eixos como mobilidade, transporte publico, moradia, meio ambiente, cultura, dentre outros, com vistas a
alimentar o portal da SEMPOG;

v' Construgdo de mapas tematicos georeferenciados dos setores de saude e educagédo, com a finalidade de
apresentar informagdes da realidade existente, auxiliando a tomada de decisées;

v Pesquisa e coleta de dados objetivando a implantagdo do Sistema de Informagdes Gerenciais para consulta da
municipalidade e apoio a tomada de decisao;

v Preparagdo de dados estatisticos para apresentagdo na pagina web da Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestédo - SEMPOG, a fim de que a populagao tenha acesso e conhega a realidade do municipio;

v/ Pesquisa e coleta de dados relacionados ao periodo 2000 a 2009, para atualizagdo da série histérica do
municipio, a fim de permitir realizar o cruzamento dos dados para possibilitando melhor compreensao e avaliagdo
do desenvolvimento do municipio de Porto Velho;

» Controladoria Geral do Municipio - CGM

A CGM, no exercicio de suas atividades, tem buscado realizar agbes de carater preventivo, visando a exceléncia na
gestao e na otimizagao dos recursos disponiveis a Administragédo, de forma a cumprir os objetivos e metas previstos
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no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, a execugao dos programas de governo e o orgamento do
Municipio para atendimento das finalidades centralizadoras do Sistema de Controle Interno.

Dentre as fungdes da controladoria esta a de assegurar maior transparéncia e efetividade em todas as agbes da
Prefeitura. Exemplo disso € que em 2017 novos principios de governanga sugeridos pelo Tribunal de Contas da
Unido foram incluidos em lei municipal.

Nesse contexto, a CGM buscou intensificar os trabalhos junto aos gestores, mediante postura proativa, com
intervengdes preventivas sobre questdes verificadas ao longo do exercicio, por intermédio do acompanhamento
permanente da realizagdo dos gastos. As verificagdes sdo discutidas e tratadas, de forma tempestiva, evitando a
continuidade dos problemas, com a definigdo compartilhada das medidas a serem adotadas, cujas recomendagdes
visaram, em especial, a melhoria do processo de trabalho para o fortalecimento dos controles internos.

Apresentamos a seguir as principais agdes cujas finalidades s&o orientar e acompanhar a gestdo governamental,
realizadas pela Controladoria Geral nos meses de janeiro a dezembro de 2017:

Elaboragao de Propostas Normativas

* Proposta de regulamentagéo do instituto Tomada de Contas Especial, que culminou na aprovagédo do Decreto
municipal de n°® 14.416, de 15 de margo de 2017, que dispde sobre o estabelecimento de definigbes e critérios de
rotina para organizagéo e tramitacdo de processos administrativos de tomada de contas especial no ambito da
administragdo publica municipal, publicado no D.O.M. n°® 5.412, de 15/3/2017;

» Proposta de regulamentacédo de formularios de conferéncia e modelos de termos contemplados nos processos
de despesa que resultou na aprovagdo do Decreto n° 14.543, de 23 de maio de 2017, que dispde sobre os
procedimentos de controle dos atos de gestao referentes a execugao orgamentaria e financeira do Poder Executivo
Municipal, publicado no D.O.M. n® 5.457, de 23.05.2017;

* Proposta de atualizagdo de atribuigbes das unidades responsaveis pelo acesso a informacao no Municipio, que
resultou na aprovacao do Decreto n°® 14.565, de 23 de junho de 2017, que dispde sobre o acesso a informagéo
previsto no inciso XXXIII do caput do art. 5°, inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal
de 1988, publicado no D.O.M. n° 5.478, de 23.06.2017;

* Atualizagdo de formularios que padronizam os pedidos de acesso a informagdo, que resultou na Instrugédo
Normativa n°® 009/CGM/2017 de 26/07/2017, publicado no D.O.M. n° 5.506 de 02/08/2017;

» Elaboragdo de Proposta de alteragdo da Lei Complementar n°® 648 de 06/01/2017, incluindo principios de
governancga extraidos de referenciais do Tribunal de Contas da Uni&o;

« Elaboragdo de proposta normativa que dispde sobre as normas e procedimentos do regime juridico das
parcerias entre a Administragdo Publica Municipal e as Organizagbes da Sociedade Civil, de acordo com a Lei
Federal N° 13.019, de 31 de julho de 2014, atualizada pela Lei Federal N° 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
que resultou na aprovagéo do Decreto municipal n° 14.859 de 31 de outubro de 2017;

» Elaboragdo de proposta normativa regulamentando a transparéncia ativa no Municipio e os respectivos
responsaveis;

» Elaboragdo de proposta normativa que dispde sobre procedimentos para contratagcdo, execucao, fiscalizacao,
controle e recebimento de obras e servigos de engenharia no d&mbito do Poder Executivo do Municipio;

» Elaboragéo de proposta de alteragdo do Decreto n°® 14.543/2017 que dispde sobre os procedimentos de controle
dos atos de gestao referentes a execugéo orgamentaria e financeira do Poder Executivo Municipal — check lists;

* Revisdo de proposta que regulamenta o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica do
Municipio de Porto Velho/RO.

Transparéncia - Monitoramento
» Acompanhamento das A¢des de Transparéncia junto as Secretarias Municipais, realizando visitas técnicas e
encaminhando Oficios quanto ao atendimento da Instrugdo Normativa n° 52/2017/TCE-RO;

* Monitoramento permanente das A¢des de Transparéncia praticadas pelas Secretarias Municipais e demais
orgaos da Administragdo Publica Municipal, com designagado de Comisséo para Adequagdes, acompanhamento e
controle no Portal da Transparéncia do Municipio de Porto Velho, através do Decreto n° 14.687 de 15.08.2017,
publicada no DOM n° 5.515 de 15.08.2017;

» Elaboragdo de Defesa Administrativa contra as infragées apontadas no relatério técnico da Coordenadoria de
Equipe de Auditoria de Fiscalizagdo dos Portais de Transparéncia, de que trata o dispositivo da Decisdo
Monocratica 66/2017/GCFCS-TC e Mandado de Audiéncia 100/2017-DP-SJP, protocolada sob o n® 11695/17
junto ao TCE/RO.
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Auditorias

1. Hierarquizagéo, priorizagao e publicacdo do Plano Anual de Auditoria de Programas de Governo, que resultou
na avaliacdo da eficiéncia dos programas assisténcia a média e alta complexidade, alimentagao escolar e
transporte escolar, Portaria n°® 23/CGM/2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 5.441, de 28 de abril de
2017, retificada pela Portaria n°® 024/CGM/2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n® 5.448, de 10 de maio
de 2017 e Portaria n°® 059/CGM/2017, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 5.575, de 14 de novembro de
2017;

2. Andlises periddicas dos relatérios e demonstrativos da Lei de Responsabilidade Fiscal, com vistas a identificar
eventuais falhas contabeis e descumprimento de limites em tempo, para seu prévio saneamento, sendo 14
(quatorze) analises e emissdes de pareceres de processos, relatérios e demonstrativos gerenciais relacionados
as prestagdes de contas anuais e receitas arrecadadas no Municipio.

3. Planejamento operacional e execucéo de auditoria de avaliagdo da execuc¢do dos programas de governo do
transporte escolar.

4. Planejamento operacional da auditoria de avaliagdo da execugéo dos programas de governo da alimentagéo
escolar.

5. Emissdo de 67 (sessenta) analise referente a abono permanéncia, atos de admisséo de pessoal, diferenga de
gratificagdo, exoneragao e outros relacionados a gestdo de pessoal.

6. Emissao de 26 (vinte e seis) processos relacionados a parcerias entre 0 Municipio e organizagao civil.

7. 24 (vinte e quatro) analises de processos administrativos diversos e (12) inspegdes de contratos celebrados no
Municipio elaboradas pelo Departamento de Auditoria e emissdo de 28 (vinte e oito) pareceres referentes a
contratagdes realizadas no Municipio elaborados pelo Gabinete do Controlador Geral Adjunto;

3. As agbes da Controladoria mediante as demandas externas (Orgdos de Controle e Controle Social) foram as
seguintes:

e Auditoria dos Cargos em Comissdo — demanda do MP/RO;

Auditoria da Acumulagéo Inconstitucional — demanda do TCE/RO;

Auditoria da Gratificagdo de Incentivo — demanda do GAB/PREFEITO;

Auditoria de A¢des Publicas de Carater Social nos Distritos — demanda do TCE/RO;
Auditoria de Horas Extras na SEMUSA — demanda do TCE/RO;

Auditoria de Plantdes Extras na UPA zona leste — demanda do TCE/RO;

Auditoria Contabil, Financeira Patrimonial e de Pessoal da EMDUR, - demanda do Conselho de
Administracdo da EMDUR;

Atendimento as constantes demandas da Ouvidoria de Contas — demanda do TCE/RO;

e Auditoria na folha de pagamento do Municipio em atendimento ao Decreto n° 14.373/2017 — demanda
GAB/PREFEITO;

e Auditoria Especial no Plano Assistencial Odontoldgico do IPAM — demanda da Presidéncia do IPAM.

No tocante ao aperfeicoamento do corpo técnico, com a finalidade de melhorar a capacidade de execugédo de
rotinas afetas as suas fungdes, foram treinados/capacitados 100 (cem) servidores, os quais participaram, de forma
individual e personalizada de 14 (quatorze) treinamentos, abrangendo diversas areas da Administracdo Publica.
Também foram capacitados mais de 1000 (mil) servidores de outras secretarias em temas afetos ao Controle
Interno, como por exemplo o de “Controle dos Atos de Gestao”

» Procuradoria Geral do Municipio - PGM

A Procuradoria Geral do Municipio de Porto Velho, 6rgao de diregdo superior de representagcdo do Municipio de
Porto Velho, é instituicdo de natureza instrumental, executiva e permanente, essencial a Justica e a Administracao
Publica, dotada de autonomia funcional e administrativa, & qual cabe a representagdo judicial e a consultoria
juridica do Municipio de Porto Velho.

Cumpre mencionar, que a Procuradoria Geral do Municipio por intermédio do Departamento de Calculos e
Precatdrios, realizou um trabalho criterioso no que concerne aos processos inscritos em precatorio.

Na execugdo orgamentaria global do exercicio de 2017 referente ao Programa de Apoio Administrativo, todo o
orcamento autorizado e disponibilizados para custear as A¢gdes de Administragdo da Unidade, Sentengas Judiciais —
Precatdrios, Cumprimento de Sentencas Judiciais, Remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais e Auxilio
Alimentagdo, sendo que o maior volume dos recursos foram destinados para custear despesas com precatério e
pagamento da folha de pessoal.
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» Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Orgéo governamental de gestdo do Sistema Fazendario Municipal, a SEMFAZ tem por finalidade e competéncia o
planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, controle, execugdo e orientacdo das politicas tributarias, fiscais,
financeiras e contabeis do Municipio de Porto Velho.

Instituiu-se programas de agbes para a Secretaria Municipal de Fazenda, necessarias ao cumprimento das
finalidades dos respectivos programas de governo, com o fito de atender a sociedade com os servigos publicos
necessarios a manutengao da vida em comunidade.

Vejamos os programas de governo conferidos a essa Secretaria Municipal, bem como sua dotagédo orgamentaria
para o cumprimento de suas fungdes institucionais previstos para, exercicio 2017:

Previsado/Realizado
Cod. pome do Finalidade 2017 (Reiﬂl; do/
9 (PPA 2017 (LOA) Empenhad
2014/2017) 0)
N N0 Custear as despesas de divida
000 ESPECIAIS DO fundada do Municipio 42.463.878 37.685.192 37.631.796
MUNICIPIO P
007 g oll0 Custear a Administragéo da 38.011.777 36.633.334 37.658.663
ADMINISTRATIVO ; ; T U e
Unidade Setorial
Desenvolvimento de politicas
GESTAO DA tributarias com vistas ao
032 POLITICA incremento da arrecadagéo por 1.692.253 873.643 272.429
TRIBUTARIA meio de agdes de fiscalizagao e
investimento em tecnologia
Total 82.167.908 75.192.169 75.562.888

Verifica-se que o valor desprendido para manutengéo das atividades dessa Secretaria, em uma parte significante,
tem a fungdo de custear despesas com encargos que sdo do municipio de Porto Velho e ndo somente da Unidade
Setorial, contido no Programa de Encargos Especiais do Municipio, a saber:

a) Divida Fundada - R$ 17.197.643,48

b) Contribuigao PIS/PASEP - R$ 11.111.906,57

c¢) Cumprimento de Sentengas Judiciais - R$ 9.183.338,48

d) Indenizacbes e Ressarcimentos - R$ 138.500,00

e) Pagamento de despesas de Ex. Anteriores - R$ 408,25

Insta registramos que além do grande vulto a qual representa os encargos especiais, no valor total de R$
37.631.796,78 (trinta e sete milhdes, seiscentos e trinta e um mil, sessenta e noventa e seis reais e sessenta e oito
centavos) sobre o orgamento dessa Secretaria, tivemos, por conseguinte, um gasto com pessoal superior a 34
milhdes de reais, totalizando um valor de mais de 71 milhdes de reais do orgamento desta unidade orgamentaria.

As despesas supramencionadas representam quase que a totalidade da dotagdo orcamentaria da SEMFAZ,
restando acrescer as despesas com administragado da Unidade Setorial.

« ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Foram custeadas as despesas de divida fundada do Municipio, bem como de contribuicdo para o PIS/PASEP,
cumprimento de sentencas judiciais, indenizagbes, ressarcimentos e outras despesas congéneres, tendo por
resultado o adimplemento das obrigacées do Municipio.

* APOIO ADMINISTRATIVO

O Resultado obtido com a manutenc¢do da unidade foi a prestagao do servigo publico da Fazenda Municipal, que
ofertou a populagdo seus servigos, oportunizando justiga fiscal e respeito a contribuinte, bem como apoio as
atividades de tributagao, arrecadagao e fiscalizagdo que competem ao Fisco Municipal.
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« GESTAO DA POLITICA TRIBUTARIA

O Resultado obtido com as ag¢des do Programa de Politica Tributaria é o ingresso e gestdo de recursos, decorrente
da arrecadagao de tributos municipais, que no Exercicio de 2017, foi de R$ 250.566.447,11 (duzentos e cinquenta
milhdes, quinhentos e sessenta de seis mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e onze centavos), um crescimento
de 2,91% (dois, noventa e um por cento) em relacdo ao Exercicio 2016. Vejamos a representacdo da receita
tributaria por tributos municipais, no grafico a seguir:

18,72%

B Taxa pela Prestacdo de Ser-
Vigos

B Imposto Sobre a Propriedade
Territorial Urbana
Taxas pelo Exercicio do Poder
de Policia

B Imposto sobre Transmissao In-
tervivos de Bens Imdveis

W Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza

Imposto de Renda Retido na
Fonte

57,07%

Fonte: Contabilidade Municipal

Segmento Econémico

> Secretaria de Municipal de Integragao > Subsecretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento

> Subsecretaria Municipal da industria,
Comércio, Turismo e Trabalho

» Secretaria Municipal de Integragcao - SEMI
» Subsecretaria Municipal da industria, Comércio, Turismo e Trabalho

Criada com a finalidade de fomentar politicas de desenvolvimento sustentavel, atrair novos empreendimentos,
propiciar a geragdo de emprego e renda e incentivar o crescimento econdémico, bem como promover o
reconhecimento dos bens produzidos no Municipio e cuidar da promogao e divulgagéo das atragdes locais.

Das agbes promovidas pela subsecretaria estao:

» Apoio a empreendimentos de economia solidaria, fomentando o setor produtivo, estimulando a economia local e o
processo de incluséo;

* Gestdo do Turismo através de reunido com Conselho Municipal de Turismo, elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Turistico e do manual de atendimento ao turista para o CAT;

» Fomento ao desenvolvimento do fluxo turistico da regido com iniciativas de realizagao de festivais como o Festival
de Praia de Fortaleza do Abun3, Festival de Praia de Jaci Parana, Festival Rotas das Aguas (Balneario de Porto
Velho);

 Atuacao junto aos setores empresariais e comerciais, para aberturas de vagas para inclusdo dos trabalhadores no
mercado de trabalho;
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» Qualificagado profissional, social e certificacdo, langamento de Edital de Chamamento Publico / Parceria com o
Instituto Sao Rafael na realizagdo de cursos profissionalizantes com o fito de uma melhor mao de obra para atender
as parcerias com o mercado de trabalho;

> Subsecretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Competindo-lhe formular, executar, avaliar e supervisionar as politicas voltadas ao desenvolvimento agropecuario,
pesqueiro, florestal e agroindustrial, as agdes da SEMAGRIC durante o ano de 2017 possibilitaram o atendimento
direto e indireto de 68% da populacéo rural, o que representa quase 50 mil pessoas.

Dentre os niumeros e agdes desse trabalho, destacamos os seguintes:

* transporte de1.122 toneladas de produtos para quase 500 produtores rurais, permitindo o escoamento da
produgao diretamente ao consumidor, reduzindo a agéo de atravessadores;

« recuperagao de 2.230 quildbmetros de estradas vicinais;

« distribuicdo de 4.170 toneladas de calcario para produtores rurais;

* 1.116 horas de gradagem, 210 hectares de destocas e 623 hectares gradeados, agbes realizadas através do
Programa de Mecanizacéo Agricola, para melhoria da produgéo e do meio ambiente;

» Escavacgéo de 102 viveiros de peixes;

« distribuicao de 572.102 mudas de café;

» R$ 2.500.000,00 captados de programas e emendas para investimento na zona rural;

» Combate a comercializagéo de produtos néo certificados e cadastrados no sistema de inspegao;

Segmento Social

» Secretaria Municipal de Educagao > Secretaria Municipal de Satde

» Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Familia

> Secretaria Municipal de Educagao - SEMED

A Secretaria Municipal da Educagédo (SEMED) tem como fungbes o planejamento, a organizagéo, a articulagéo, a
coordenagado, a integragcdo, a execugdo e a avaliagdo das politicas publicas voltadas a Educagéo Basica no
municipio.

Sao de competéncia da Secretaria organizar, manter e desenvolver as politicas educacionais, integrando-se as
politicas e planos educacionais. A oferta e a promogéo do Ensino Fundamental e da Educagéo Infantil, assim como
a implementacéo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, por meio da Educacéo de Jovens e Adultos — EJA,
também fazem parte de suas atribuigdes.

Também cabe a SEMED a proposigao, analise e execug¢do de programas e projetos na area educacional, incluindo
a gestdo da merenda e do transporte escolar, bem como a administragdo de fundos e recursos especificos da
educagdo. O compromisso da Secretaria Municipal de Educagdo & melhorar cada vez mais a qualidade da
educagao no municipio em seus aspectos pedagogicos, de infraestrutura e de valorizagéo dos profissionais.

Abaixo, relacionamos as agbes e numeros da Secretaria em 2017:

» Proporcionar a elevagdo do grau de escolaridade visando a conclusdo do Ensino Fundamental. 5.764 alunos
atendidos, tanto na zona urbana quanto na zona rural;

* mais de 6.500 alunos da zona rural que residem distantes de suas unidades escolares foram atendidos com
transporte escolar;

* Ampliagédo a oferta de vagas para atendimento de alunos de 04 e 05 anos de idade. Foram matriculados 9.421
alunos em 2017;

» Estimulo a cultura esportiva nos estudantes, visando o aperfeicoamento dos aspectos esportivos, recreativo e
cognitivos nos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino. Por meio de micro-agdes foram atendidos ao todo
18.000 criangas da Rede Municipal;

* 47.907 estudantes matriculados na rede de ensino municipal em 2017;

» Chamada escolar: Este ano o processo foi on-line e ficou mais rapido e pratico;

+ 5.390 alunos envolvidos no projeto “Avalia Porto Velho” que visa elevar os resultados do Ideb;

* 6000 pessoas se envolveram no Festival de Literatura da Amazdnia (FLAMA);
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» 2000 alunos foram atendidos pelo programa “Correcdo de Fluxo”, um convénio estabelecido entre a SEMED e a
Fundagao Ayrton Senna para melhoria do desempenho escolar;

* 1.643 alunos participaram do programa “Um por todos e todos por um”, em parceria com a Controladoria Geral da
Uni&o, estimulando a cidadania.

> Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

A rede de Saude de Porto Velho esta dividida em Atencdo Basica, Assisténcia de Média e Alta complexidade de e
Vigilancia a Saude. Sdo mais de 102 tipos de estabelecimentos distribuidos por toda a cidade.

M E.s. Famitia B zonasul
- Zona Leste

B zZona Oeste
B zonaNorte

@ U. S. M. TRADICIONAL

Distribuicdo das Unidades Basicas de Saude e das Equipes de Saude da Familia na area urbana de Porto
Velho (2017).

N.Esperanca
Km 17

Legenda:
' Unidade de Saude da Familia

I"! Equipe Saude da Familia

Posto de Saude

é Voadeira
PACS

Distribuicdo das Unidades Basicas de Saude e das Equipes de Saude da Familia na area rural ribeirinha de
Porto Velho (2017).
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O municipio conta ainda com 01 Nucleo de Apoio a Estratégia Saude da Familia, 01 Equipe de Consultério na Rua
e 01 Posto de Coleta de Banco de Leite Humano. Nas unidades, o usudario pode se consultar e, com
encaminhamento médico, agendar consultas especializadas, fazer pré-natal, acompanhamento de doencgas
cronicas, vacinar-se, retirar medicamentos com receita médica, fazer tratamento odontoldgico, realizar exames
laboratoriais, receber orientagbes sobre saude em geral, além de outros servicos.

Contextualizando, capital do estado de Rondbnia, Porto Velho com populagédo estimada de 519.436 mil habitantes
(estimativa IBGE, 2017) tem um complexo de saude diversificado com atuais 64 unidades de saude entre Urbanas,
Rurais e Fluviais. A complexidade da atuagédo na saude se da por ser a capital brasileira com maior area territorial,
estendendo por pouco mais de 34.000 km? sendo maior que os estados de Sergipe e Alagoas (maior que paises
como a Bélgica e Israel).

Regulagéao, Avaliagao e Controle
No ano de 2017 as Unidades de Saude do municipio de Porto Velho realizaram os seguintes procedimentos por

meio da Atengdo Basica (Unidades Basica e de Saude da Familia) e Média e Alta Complexidade (Unidades de
Pronto Atendimento e Maternidade Municipal):

GRUPO PROCEDIMENTOS ShlemaldSliniomace s
Quantidade Aprovada
Acdes de promogao e prevengdo a saude da Atencao Basica 631.773
Producao de Urgéncia e Emergéncia por grupo de produgdes 3.230
Procedimentos com finalidade diagndstica na Atencdo Basica 201.604
Procedimentos com finalidade diagnéstica (MAC e FAEC) 1.695.321
Procedimentos clinicos na Atencao Basica 1.041.051
Procedimentos clinicos na (MAC e FAEC) 2.203.881
Procedimentos clinicos na (incentivo MAC) 27.103
Procedimentos cirdrgicos (PAB) 38.377
Procedimentos cirurgicos (MAC) 67.041
Producdo de Atencao Psicossocial Forma de Organizagéo 4.496
Producao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimento 92.136

ACOES REALIZADAS
Assisténcia Farmacéutica

Considerar a integralidade das agbes em saude, também significa considerar as agdes e servigos de Assisténcia
Farmacéutica (AF), uma vez que o medicamento tem papel indiscutivel ja que esta inserido na maioria das
intervengdes em saude. Para garantir seu acesso o SUS operacionaliza a Politica Nacional de Medicamentos.

Todas as agbes estdo interligadas dentro de um ciclo assistencial “Ciclo da Assisténcia Farmacéutica” continuo e
ininterrupto propiciando como produto final a prevengédo, o diagndstico, o tratamento e sua efetividade trazendo a
recuperacéo e o bem-estar da saude individual e coletiva.

Gerenciamento

Financiamento

Recursos Humanos
Sistema de Informacdes

Controle e Avaliagao
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Todas as atividades relacionadas acima, com excecdo da dispensacdo de medicamentos ao usuario, sao
desenvolvidas pelo Departamento de Assisténcia Farmacéutica inserido dentro da estrutura organizacional da
Secretaria, cujo objetivo € propiciar mecanismos necessarios a execugdo das agdes em saude, voltadas ao uso
racional de medicamentos em consonancia a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica.

Além das 73 unidades de saude municipais, a SEMUSA realiza o abastecimento de medicamentos ao Complexo
Penitenciario; Dispensagdo de medicamentos aos usuarios do SUS com receitas particulares dentre outros
estabelecidos de responsabilidade social.

Com a extingdo do programa Farmacia Popular do Brasil rede propria a assisténcia farmacéutica viabilizou a
relotagdo dos profissionais que estavam a disposi¢cdo do programa, com isso foi possivel reestruturar 05 (cinco)
unidades de farmacia: José Adelino, Ana adelaide, Hamilton Gondim, Castanheiras (antigo Manoel Amorim de
Matos) e Pedacinho de Chao com o profissional farmacéutico e atendentes em todo horario de funcionamento o
que viabilizou a regularidade técnica junto ao Conselho Regional de Farmacia, possibilitando a ampliagdo da
disponibilidade da dispensacao de medicamentos sujeitos a controle especial.

Dentre as ac¢des continuadas e efetivadas na Assisténcia Farmacéutica, o Sistema de Controle de Estoque e
Dispensacdo de Medicamentos - SISFARMA solicitado pela gestdo de Assisténcia Farmacéutica e desenvolvido
pelos programadores do DRTNSEMAD para ser utilizado nas farmacias das unidades de saude municipais com
intuito de realizar o controle de estoque e dispensagdo de medicamentos nas mesmas, além da solicitagdo de
medicamentos a Central de Abastecimento Farmacéutica - CAF municipal. Foi pactuado na PAS 2017 a
continuidade da implantagdo cuja meta foi alcangada com ocorrendo gradativamente priorizando as unidades
urbanas.

As unidades contempladas com o SISFARMA em funcionamento em 15 (quinze) unidades Urbanas: Servigo de
Atendimento Especializado - SAE; USF Mariana; USF Sao Sebastido; Maternidade Municipal Mae Esperanga —
MMME; Unidade Rafael Vaz e Silva; USF Ronaldo Aragdo; USF Renato Medeiros; UBS Osvaldo Piana; USF
Socialista; USF Caladinho; USF Hamilton Gondim; USF Aponi&; USF Nova Floresta; USF Areal da Floresta, USF
Ernades indio e 02 (duas) Unidades distritais: USF Vista Alegre; USF Jacy Paranj;

Outras agoes voltadas na melhoria do atendimento da populagao

Visando alcangar algumas metas estabelecidas na PAS 2017, considerando os profissionais disponiveis, estrutura
atual e melhorias possiveis no ano corrente. Consoante a isto, foi viabilizado as adequagées na unidade Rafael Vaz
e Siva com inauguragdo em 16 de margco 2017 com atendentes e profissional farmacéutico em todo horario de
funcionamento.

Saulde Mental

Foram realizadas reunibes com os profissionais dos Centros de Atencdo Psicossocial, com intuito de atualizar o
Protocolo Municipal de Saude Mental. Visto que houve mudangas na composi¢cdo da equipe e na implementagao
das atividades ofertadas pelos CAPS. Nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017 os técnicos das
equipes dos CAPS se reuniram juntamente com os profissionais de saiude mental do DMAC para alteragdes no
Protocolo e elaboragdo do Fluxograma de Urgéncia e Emergéncia ambos no municipio de Porto Velho.

As agdes de educagdo em saude, orientagdes e informagdes por meio de palestras, passeios e rodas de conversas
destinadas aos usuarios dos CAPS e seus familiares foram fomentadas e planejadas com intuito de promover
discussoes e trocas de experiéncias para maior empoderamento daquela clientela. Com melhorias na qualidade do
tratamento e acompanhamento dos pacientes com transtornos mentais.

Apoio diagnoéstico por imagem

Conforme as ag¢des de melhorias na rede de exames por imagem, contratou-se o servigo de Fisica Médica, por
meio do Processo n° 08.00443/2015, Contrato N° 007/SPS/PGM/2016, para realizar o controle de qualidade de
todos os equipamentos emissores de radiagdo ionizante como Raios-X médico, odontolégico e mamografia, bem
como o levantamento radiométrico de todos os setores que ofertam o servico de radiologia e mamografia. Este
servigo proporciona tanto ao paciente quanto aos profissionais envolvidos seguridade no exame e boa qualidade.
Com niveis de radiacdo dentro do limite aceitavel e ndo menos importante, qualifica e legaliza as unidades que
ofertam o servico de diagnéstico por imagem desta secretaria, em acordo com as normativas dos o6rgéos
fiscalizadores.
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Atividades de capacitagao e sensibilizagao

Durante o curso de 2017 foram realizados diversos eventos de capacitacdo do corpo técnico da Secretaria e
também atividades junto & comunidade para sensibilizacdo e orientagbes para prevencdo e combate a DST’s,
tuberculose e saude mental.

Servigo de saude ofertado para a populagao infantil
Dentre as agbes que a Secretaria Municipal de Saude executa, citaremos neste relatério, os programas de combate
as caréncias nutricionais e cuidados integrais direcionados as mulheres, gestantes, e criangas até 5 anos de idade.

Prevencéo as caréncias nutricionais em mulheres, gestantes e criangas:
e Programa Municipal de Suplementacéo de Ferro

e Programa Nacional de Suplementacao de Vitamina A

e Fortificacao Infantil com micronutrientes em p6 (NutriSus)

Cuidados integrais a mulher, gestante e crianga:

e Saude integral binbmio mae e bebé (utilizagdo da caderneta de saude da crianga);
e Promogao ao aleitamento materno;

e Promogao da doacgao de leite humano;

e Promogao da alimentagdo saudavel para criangas menores de 2 anos;

Emergéncia em Saude Publica
e Estratégia Rapida de acompanhamento em saude de criancas nascidas com diagnéstico de microcefalia.

Atualmente, a SEMUSA esta implementando a Rede de Atengdo a Saude que compde esse grupo infantil, para que
a atencéo basica possa amparar e cuidar de forma adequada e segura nossas criangas.

> Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia - SEMASF

A SEMASF, compromete-se com a fixagdo de objetivos, com a sintonia da politica publica a politica nacional e seus
principios organizativos, com o ajuste do orgamento as necessidades da populagdo, com a focalizagdo dos
investimentos publicos, com base na anadlise da realidade e prioridade para os territérios onde havia maiores
concentragdes de riscos e vulnerabilidades sociais, centrando o foco na familia e na comunidade.

Politica de assisténcia social

Em Porto Velho a assisténcia social organiza-se pelos seguintes tipos de protecéao:
» Protegao Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que visa a
prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes e
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Abrange:

> Central de Cadastro Unico — programa Bolsa Familia

> Unidade de Beneficios Eventuais

> Centro de Convivéncia do Idoso “Rosalina Gomes” — CCl

> Programa de Atencéo Integral A Familia — PAIF

> Centro de Convivéncia “Irma Lorena Fanni”

> Programa de Apoio a Pessoa com Deficiéncia

> Programa de Atengao a Pessoa Idosa em Domicilio

> Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

» Protegao Social Especial (Média e Alta Complexidade): conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento
das potencialidades e aquisi¢des e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagbes de
violagéo de direitos. Compreende:

> Servigos de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

> AVIMT — Servigo de Atendimento as Vitimas de Maus Tratos

> SAVS - Servigo de Atendimento as Vitimas De Abuso, Violéncia e Exploragao Sexual

> DSPSCAPE - Divisdo do Servigo de Protegdo em Situa¢des de Calamidades Publicas e de Emergéncias

> Plantdo Social

> SAPDIF — Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias

> SAS - Servigco Especializado em Abordagem Social

> MSEMA - Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de
Liberdade Assistida (LA) e Prestagédo de Servigos a Comunidade (PSC)
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> CREAS MULHER - Centro de Referéncia Especializado no Atendimento as Mulheres Vitimas de
Violéncia
> CPPCT - Coordenagao de Programa Municipal de Prevengao e Combate ao Trabalho Infantil

A SEMASF atendeu através de suas agbes mais de 224 mil pessoas no ano de 2017.
Numeros em destaque:

» 71.464 familias acompanhadas pelo Programa de Atencéo Integral a Familia;

* 69.441 Beneficios do Bolsa familias;

* 23.792 Inclusdes no Cadastro unico;

» 21.223 Atendimentos particularizados a pessoas carentes;

* 16.710 Atendimentos

* 14.260 Visitas a domicilios

» 4,227 atendimentos no CREAS — Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social;
* 1.036 Familias receberam auxilio-moradia

* 909 beneficios eventuais de auxilio-funeral

A prefeitura também apoiou diversas entidades sem fins lucrativos, em convénios de mais de 1 milhdo e 200 mil
reais.

Segmento Cultural, Esporte e Lazer

» Secretaria Municipal de Esporte e > Fundagao Cultural de Porto Velho
Lazer

> Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMES

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, por sua vez, por meio do Departamento de Esporte e Lazer, 6rgdo
responsavel pelo desenvolvimento do Esporte e Lazer no Municipio de Porto Velho e seus Distritos, proporcionaram
uma vasta programacgdo, visando o atendimento com politicas publicas, priorizando nossas criangas, jovens,
adultos, idosos e pessoas com necessidades especiais. A participacdo da nossa populagdo em todos os aspectos
foi fundamental para as atividades oferecidas, o publico direto e indireto prestigiaram a contento nossas agdes.

Acreditamos que os valores do esporte aliado a qualidade de vida e consequentemente o bem-estar social foram
adquiridos e assimilados por meio da propagacéo do Esporte e Lazer.

Principais agbes do departamento de esporte e lazer no exercicio de 2017:

* Projeto Ruas de Lazer. Atividades desenvolvidas nos bairros, Distritos e Vilas de Porto Velho, com as seguintes
atividades: Futebol, voleibol, futsal, espiribol, cama elastica, Jump, Pebolim, ténis de mesa, basquetebol, dama
domind, xadrez, pinturas e modelagens, atividades ludicas, musica, e apresentacdes artisticas. Ao todo, 13.581
pessoas participaram dos eventos promovidos.

* Projeto Viver Ativo: (Projeto desenvolvido em parceria com a SEMASF, com atividades de hidroginastica,
orientagdo de atividades fisicas, jogos desportivos e recreativos e atividades culturais, de Margo a Dezembro.
Foram disponibilizadas 02 (duas) professoras de Educacéo fisica e 01 (uma) fisioterapeuta da SEMES para suprir
as necessidades do Projeto.

Polos: Centro de Convivéncia do Idoso — CCI, Praga CEU — Centro de Artes e Esportes Unificados e Centro de
Referéncia em Assisténcia Social Dona Cotinha;

* Programa Talentos do Futuro - SEMES/Parceria/Distritos: Atividades com o desenvolvimento de escolinhas de
iniciagdo esportiva, com os professores da SEMES, Associagbes de bairros e distritos, com as seguintes
modalidades: futsal, futebol, basquete, handebol e voleibol;

« 26° Interdistrital de Esportes 2017 (cerca de15.000 pessoas atendidas);

» Jogos Intermunicipais de Rondbénia — JIR: de 29 de Setembro a 11 de Outubro de 2017, no municipio de

Ariqguemes. Apoio as equipes que representaram o municipio de Porto Velho nos jogos (cerca de 300 atletas
atendidos);
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* Projeto Festival de Praia de Jacy Parana — 28 de 29 de Outubro de 2017. Proporcionar momentos de lazer aos
moradores daquele distrito, de Porto Velho e outros locais, com a realizagao de torneio de vélei de praia, futevolei e
shows musicais;

» Natal com Chuteiras — Dia 16 de dezembro de 2017, com a entrega de chuteiras e ténis aos atletas inscritos no
Programa Talentos do Futuro (atendidos 320 atletas);
Acédo Social “juntos por um sonho”

» Fundacao Cultural de Porto Velho - FUNCULTURAL

Compete a FUNCULTURAL Promover e difundir a cultura e a arte, Estimular e orientar as atividades artisticas e
culturais, conservar e ampliar o patrimbnio artistico e cultural, bem como promover cursos de formagao
especializada e extensao de nivel superior no campo cultural e artistico.

Além da festa de 103 anos da cidade, muitos outros eventos foram apoiados pela fundagado. Em 2017, quase 270
intervengbes/realizagbes foram levadas a efeito somando-se as atividades proprias e diretas da
PREFEITURA/FUNCULTURAL e as agdes em carater de apoio.

Também foram realizados trabalhos no sentido de revitalizar o complexo da Estrada de Ferro Madeira-mamoré e
reforma do Mercado Cultural.

O projeto “Escola de Dancga” foi resgatado e mais de 150 alunos entre criangas e adolescentes frequentaram,
semanalmente, as atividades regulares do Ballet Municipal.

Foram realizadas 22 edi¢gdes do projeto “Som Livre”, projeto musical realizado aos domingos, no Complexo da
Estrada de Ferro Madeira Mamoré, proporcionando lazer cultural e entretenimento ao publico visitante, valorizando
os expoentes da diversidade musical de Porto Velho.

Cultura e culinaria regional juntas. E assim que funciona o projeto “Tacaca musical’. Foram 23 edigdes em 2017.

Outros importantes eventos foram apoiados pela fundagédo como festivais de cultura nos distritos, eventos musicais,
mostras de danga, entre outros.
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Segmento Urbanismo, Habitagao e Ambiente

> Secretaria Municipal de Regularizagao > Subsecretaria Municipal de Meio
Fundiaria, Habitagao e Urbanismo Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

> Secretaria Municipal de Regularizagao Fundiaria, Habitacao e
Urbanismo - SEMUR

Com a finalidade de desempenhar as fungdes de articulagdo, planejamento, coordenagao, e execugéo de politicas
e programas para as areas de Regularizagdo Fundiaria, Habitagdo e Urbanismo, garantindo o acesso a moradia
digna, os trabalhos da SEMUR em 2017 foram intensos.

No que concerne a carteira de servigos oferecida pela SEMUR é importante elucidar que comparando o fluxo de
busca pelos servicos no ano 2016 com o ano 2017, este teve um acréscimo de 43% conforme descreve tabela 1 —
Procedimentos Cadastrados no protocolo SEMUR - o que comprova que atualmente ha um grande fluxo de
processos.

TABELA 2 — PROCEDIMENTOS CADASTRADOS PROTOCOLO SEMUR

PERIODO EVOLUGAO %
2016 2017
7.092 12.409 43%
Fonte: / Sistema TPCETIL (2018)

DEPARTAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS — DEPS

No ano de 2017 a equipe do DEPS visitou 1.298 unidades habitacionais, para monitoramento que visa, dentre
outros objetivos, detectar como esta a percepgéo dos beneficiarios do PMCMV/FAR sobre seu novo habitat.

E importante destacar que além dos monitoramentos ocorreram a execucdo dos Trabalhos Social nos
empreendimentos de responsabilidade da Prefeitura, assumidos como meta integrante dos Projetos Habitacionais,
onde adota-se como metodologias o descrito nos normativos legais a execugdo do Projeto de Trabalho Social —
PTS, antes/durante e apés a entrega das unidades habitacionais a depender do tipo de linha programatica assinada
junto ao Ministério das Cidades.

Nesta perspectiva foram realizadas 26 atividades distribuidas em dois grandes eixos a saber: mobilizacdo e
organizagdo comunitaria e educagdo sanitaria, ambiental e patrimonial, envolvendo 4.896 pessoas dentre os
beneficiarios diretos e familiares.

DO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

Este departamento compde a estrutura da SEMUR como um dos motivos que deram origem a criagdo da
Secretaria, tendo como foco a demanda do cidaddo de baixa renda em busca do sonho da casa propria. E valido
salientar que as contratagdes do Programa Minha Casa, Minha Vida no municipio de Porto Velho possibilitaram até
a presente data o acesso a 676 familias, 0 que equivale dizer que mais de 2.704 pessoas passaram a residir em
empreendimentos providos de infraestrutura interna, tratamento de esgoto, energia e agua.

Durante o ano de 2017 foram entregues os empreendimentos: Porto Bello Il e Cidade de Todos lll, ou seja, um total
de 512 unidades, j& mencionados, contemplando o equivalente a 2048 pessoas. O Departamento de Habitagédo
atuou em toda pré-selegado da demanda, quais sejam: Etapa 1 — publicagao do edital, planejamento da pré-selegao
e cadastros dos interessados; Etapa 2 — estudo de todo o material, confec¢cdo dos dossiés, encaminhamento a
Caixa Econbmica Federal e retorno das diligéncias apontadas pela mesma; Etapa 3 - Devolutiva a Caixa
Econdmica Federal, chamamento das familias para resolugdo de diligéncias, assinatura do contrato,
acompanhamento nas vistorias e por fim a entrega definitiva.
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O departamento atuou ainda em 2017 com atendimento de demandas judiciais nas seguintes areas: areas de
preservagao permanente, areas verdes, areas de equipamentos comunitarios e patrimonio historico, que resultou
em 1.147 visitas com levantamento socioeconémico.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE POLITICAS FUNDIARIAS — DGPF

Este departamento existe desde a criagdo da SEMUR e tem como competéncia, dentre outras, promover a gestao
territorial do Municipio de Porto Velho, referente as politicas fundiarias urbanas. Este departamento executou 2.016
servigos de alinhamento e levantamento topografico em 246 areas, destas, 06 de interesse social; elaborou 1.030
pecas técnicas entre memoriais descritivos e croquis, bem como, analisou 08 areas de interesse publicos, em
especial 03 destas buscava-se contrapor as vitimas da enchente, areas estas que necessitaram de analise e
acompanhamento técnico. Ainda sobre este departamento somando-se parecer/Analise emitido (loteamentos
regulares, irregulares e clandestinos); alinhamento de vias e outros, foram emitidos 1.332 analises e pareceres,
além de 14 analises e acompanhamento de loteamento.

DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO DE INTERESSE SOCIAL — DRIS

Destaca-se que este departamento foi criado exclusivamente para pensar a regularizagdo fundiaria de interesse
social, buscando atender a populacdo de baixa renda, contudo ressalta-se que a problematica das invasoes,
muitas vezes ndo compete ao municipio. Neste sentido, o DRIS realizou mapeamento da situagdo fundiaria de 63
bairros no municipio e dos distritos: Unido Bandeirantes, Nova Califérnia, Jacy Parana, Vista Alegre e das Unidades
Habitacionais do PMCMV. Assim como foram realizadas 1.273 visitas de campo para colher documentagio e
informagdes do perfil social das familias, objetivando seu enquadramento para a Regularizagdo Fundiaria de
Interesse Social compreendendo os bairros Ayrton Senna, Pedrinhas, Panair, Arigolandia, com aprovacéo dos seus
respectivos projetos urbanisticos, devidamente registrados em cartorio.

Principais nUmeros da Secretarias

* 71.391 procedimentos realizados pela SEMUR,;

* 4.896 pessoas atendidas com orientagéo sanitaria e ambiental;

* 9.765 processos analisados para entrega de moradias;

 7.228 pessoas beneficiadas com a nova lei de enderegcamento postal;

* 11.079 analises de viabilidade na RedeSim para implantagdo de novas empresas;
» 17.444 Cadastros fundiarios atualizados;

* R$ 282.568,29 arrecadados com laudémio e certiddes.

» Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel

Tem por objetivo preservar os ecossistemas regionais, 0s recursos naturais e ambientas, buscando assegurar uma
melhor qualidade de vida aos municipes de nossa cidade.

Preocupagao com o meio ambiente é fundamental. E, atendendo aos objetivos da subsecretaria, foram realizadas
diversas agbes no decorrer do exercicio, sendo as principais apresentadas abaixo:

* Manutencdo e Preservagdo do Parque Natural e Realizacdo de Obras de Infraestrutura: 147.000 pessoas
visitaram o parque em 2017; 450 metros de pista de madeira construidas; Finalizacdo da Obra e Instalagéo de
moveis do Museu (Centro de Visitagdo Ambiental); Mais de 12.000 atendimentos nos brinquedos de arvorismo;
* Langamento do Sistema On Line de Gestdo Ambiental. Redugdo do tempo de tramitagcdo de processos de 120
dias para média de 45 dias; 2074 Processos Analisados; 3011 Licengas Expedidas. Otimizagdo dos servigos e
maior potencial de monitoramento e fiscalizagdo ambiental;
* Recuperagdo de areas de interesse ambiental degradadas. Foram conduzidas atividades que estimularam a
populagdo a participar no desenvolvimento de valores e atitudes para conservagdo e preservagao do meio
ambiente, sob o enfoque de uso do bem comum, essencial a qualidade de vida saudavel e sua sustentabilidade:

> 43.000 mudas produzidas no viveiro municipal;

> Doagédo de 47.000 mudas para area urbana;

> Doacgédo de 91.000 mudas para produtores rurais;
» Arborizacdo Urbana de logradouros publicos, sendo feito o plantio de 5.000 mudas nas avenidas, parques e ruas
de Porto Velho;
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Segmento Infraestrutura Urbana e Servicos Basicos

> Secretaria Municipal de Infraestrutura > Subsecretaria Municipal de Servigos
Urbana e Servigos Basicos Basicos

> Subsecretaria Municipal de Obras e > Secretaria Municipal de Transito,
Pavimentagao Mobilidade e Transporte

» Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Servigos Basicos —
SEMISB

> Subsecretaria Municipal de Servigos > Subsecretaria Municipal de Obras e
Basicos Pavimentacgao

Um dos grandes desafios da nova gestao & chegar bem perto de asfaltar toda a cidade. Alguns passos importantes
aconteceram em 2017 para que esse objetivo seja atingido durante os 4 anos. Entre eles, uma emenda federal de
132 milhdes de reais.

A subsecretaria de Obras e Pavimentagdo também esta no comando de outras obras de recapeamento, drenagem,
calgada, meio-fio e sarjeta.

Programas da secretaria:

« Porto Velho Limpa

Programa esta voltado para os principais servicos de limpeza, retificacdo e revestimento de canais, visando
melhorar as condigdes ambientais e a saude da populagéo.

* Programa Urbanizar

Tem a fungdo de executar os servigos de drenagem, pavimentagdo, e revitalizagdo das vias urbanas. Oferecendo
seguranga aos condutores de veiculos, e mantendo a malha viaria em boas condi¢cbes de trafegabilidade,
garantindo a melhoria na qualidade de vida da populagao.

Outras agbes

» Servicos de drenagem (administragdo direta) tipo: escavagao de vala e assentamento de Tubos de Concreto
(manilha), construgdo e reforma de pogos de visita, construgao e reforma de bocas de lobo, e construgdo de bocas
de ala no municipio, citamos alguns bairros: Estrada da Penal, Costa e Silva, JK, Lagoinha, Sdo Jodo Batista,
Lagoa, Nova Porto Velho, Conceigdo, Setor Chacareiro, Jd Santana, Castanheira, Ayrton Senna, Teixeirdo, Planalto
Jd Eldorado, Fortaleza, Escola de Policia, Flodoaldo Pontes Pinto, Conj. 22 de Dezembro, Aponia, Cohab,
Tiradentes Caladinho, Nova Esperanga, Mariana, Trés Marias, Sdo Cristovao, Nova Floresta e Nacional;

» Servicos de limpeza e encascalhamento e regularizagdo de base, nos bairros a seguir: Estrada da Penal,
Aeroclube, JK, Sao Francisco, Igarapé, Trés Marias, Tiradentes, Rosalina Carvalho, Escola de Policia, Conceigéo,
Jd Eldorado, Mariana, Cidade Nova, Ulisses Guimaréaes, Lagoinha, Flamboyant, Setor Chacareiro, Caladinho, Jd
Santana, Mato Grosso, Cohab, Sdo Sebastido, Novo Horizonte, Aponia, Cohab Floresta, Renascer, Fortaleza,
Teixeirdo, 22 de Dezembro, Socialista, Areia Branca, Parque Amazoénia, Monte Sinai, Castanheira, Vila Sao
Sebastido, Estrada 13 de Setembro, Flodoaldo Pontes Pinto, Cunia, Centro, Universitario, Costa e silva, Sdo
Cristévao, Lagoa Azul e Tancredo Neves;

» Servigcos de pavimentacdo asfaltica nos bairros: Centro (duplicagdo da rua Duque de Caxias). Aeroclube, Ayrton
Senna, Aponia, Caladinho, Castanheira, Cidade do Lobo, Cidade Nova, Cohab, Conceigdo, Conj. Tucurui, Costa e
Silva, Esperanga da Comunidade, Igarapé, Flodoaldo Pontes Pinto, Jardim Santana, Lagoa, Lagoinha, Liberdade,
Mariana Monte Sinai, N. S. da Gragas, Nacional, Nova Floresta, Parque Amazonas Planalto, Santa Barbara, Sao
Francisco, Socialista Teixeirdo, Trés Marias Triangulo e Vila Candelaria.

Servigos de pavimentagdo nos Distritos:
« Distrito de Nova Califérnia
« Distrito de Extrema

Numeros da secretaria

* 4.040.224 de metros quadrados de varrigdo

» 3.585.671 de metros quadrados rogados

* 3.403.307 de metros quadrados rasteados

* 71.412 de metros cubicos de entulhos recolhidos
* R$ 197.247,26 economizados em combustivel
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» 2.022 denuncias apuradas de terrenos baldios, entre outras
» 4.039 notificagbes lavradas e processos abertos
* 6.581 notificagdes revisadas

» Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e Transporte-
SEMTRAN

A secretaria atua em varias frentes para que os pedestres e veiculos possam ter ruas mais seguras.

Das atividades

» Realizar e renovar a sinalizagdo viaria horizontal e vertical com o objetivo de dar maior seguranca, fluidez,
mobilidade e acessibilidade urbana e trazer desenvolvimento para a cidade, bem como diminuir despesas com
acidentados, logistica e transporte publico, e atrair investidores e industrias;

« Implantar melhorias no tragado viario da cidade, através da criagdo de novos corredores de trafego ja identificados
pelo 6rgdo competente;

* Melhoria da infraestrutura da fiscalizagdo para que atuem de forma eficiente e precisa, resultando em melhor
qualidade dos servigos prestados para a populagéo portovelhense.

Dos numeros da secretaria:

* 10.920 atendimentos realizados

» 23.676 Autos de infragdo lavrados

* 14.276 Guias de multas pagas

» 331 operagdes de transito realizadas

« 70 ruas sinalizadas

» 600 taxis e 578 moto-taxis vistoriados e regularizados

» 1.457 carteirinhas de estacionamento para idosos emitidas

Administracao Indireta

» Empresa de Desenvolvimento Urbano > Instituto de Previdéncia e Assisténcia

» Empresa de Desenvolvimento Urbano - EMDUR

A Empresa de Desenvolvimento Urbano criada em 1980 com a missdo de promover o desenvolvimento urbano em
todos os seus aspectos, iniciando com os trabalhos relacionados ao carater social, econémico e de ordenamento do
processo de ocupagao urbana, avangando com o desenvolvimento das atividades relacionadas a iluminagao
publica e por fim as atividades relacionadas a urbanizagao das vias publicas.

Nesse contexto esta explicito um de seus objetivos principais é o de “desenvolver a recuperagéo, manutencéo e a
implantacdo do sistema de iluminagéo publica referente ao municipio de Porto Velho e seus Distritos”, se tornou a
preocupacdo primordial da atual administragdo, demonstrados através das atividades desenvolvidas pelos
respectivos setores referentes ao ano de 2017.

Separado por zonas, distritos e locais publicos, foram realizadas manutengdes, restauragdes, implantagdo de rede
baixa e novos bragos metalicos, troca de lampadas, reatores e reler. Segue abaixo a lista das localidades atendidas
por essa empresa.

lluminagéo do Municipio de Porto Velho - 2017

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto b Outubro Dezembro TOTAL
Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execucdo || Execugdo || Execugdo Execugio
ZONA SUL 19 185 392 233 238 426 865 236 212 86 175 0 3067
ZONA NORTE 37 153 358 110 329 527 446 189 21 101 133 0 2594
ZONA LESTE 140 222 452 177 255 1105 631 653 327 209 704 0 4875
DISTRITOS 0 0 0 214 0 15 0 198 330 1346 135 0 2298
ESPACOS PUBLICOS 42 53 82 0 0 0 0 45 0 0 64 0 286
VIAS PRINCIPAIS Q 0 52 77 0 36 116 41 26 0 82 0 430
Totallaneirol |, "ov; | Total Margo| Total Abril | Total Maio L‘::L Tota Juho | ot Agustol | 1o || o | e | T rorasaom
Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugdo || Execugio Execugio
238 613 1336 811 82 2109 2058 1362 1166 1742 1293 0 13550
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Outrossim é utilizado ainda o Sistema de Gerenciamento da lluminagdo Publica (SIG-IP) e metodologias
implantadas na Emdur com o fito de permitir o constante monitoramento das ag¢des sobre a iluminagao publica,
possibilitando e viabilizando o exercicio da fiscalizagdo e aplicagao da legislagdo. Além disso, dispde de meios e
metodologias para manter atualizada, de modo continuo, a Base de Dados (Cadastro Técnico de lluminagao
Publica), integrados ao atendimento telefénico e a distribuidora, utilizando seu préprio corpo técnico.

O projeto “Plano de revitalizagdo e implantagdo de postes no parque da cidade” visou cumprir a missédo social da
EMDUR, possibilitando aos reeducandos uma melhoria de vida e o cumprimento satisfatério das medidas punitivas
e de ressocializagao a que foram submetidos possibilitando 8 EMDUR o real e eficiente aproveitamento da mao de
obra fornecida pelo Convénio pretendido. No projeto foram usados 07 reeducandos, na retirada do posteamento
que existia no parque da cidade, em substituicdo a um novo posteamento que utiliza lampadas de LED. Dentro dos
beneficios propostos por este plano, e que foram desenvolvidas as seguintes atividades: Rogo, Limpeza interna e
externa, Cimentagao e substituicdo dos posteamento, Pintura de postes e equipamentos em geral.

A geréncia de obras, no exercicio de 2017, na revitalizagdo de postes no parque circuito desenvolveu cimentagao,
possibilitando aos reeducandos o cumprimento satisfatério das medidas de ressocializagdo — na qual foram
retirados mais de 50 postes e houve a revitalizacdo para que atendessem os padrdes Normativos da ABNT
14744/2001. No projeto foram usados 07 reeducandos, na retirada do posteamento que existia no Parque Circuito
de Porto Velho, conforme demanda necessaria por esta empresa e demais secretarias da Prefeitura: Mudanga de
layout dos postes, e quantitativo de ampliagao no parque circuito de porto velho; Reforma do edificio administrativo
da Emdur; Criagdo do modelo padrao de uniformes destinados aos reeducandos da FUPEN.

Em colaboragdo com a SEMAS, a EMDUR executou agdo de limpeza dos canteiros centrais e implantacdo de
revitalizagdo de postes pertencentes na praga marechal Rondon. Os colaboradores com o fornecimento de mao de
obra da secretaria, contaram com o apoio dos reeducandos e com os agentes de limpeza do municipio de Porto
Velho —RO.

> Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Porto Velho - IPAM

O IPAM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos servidores do municipio de Porto Velho/RO — foi criado pela Lei
Complementar n° 01, de 23 de julho de 1990. E um érg&o da administragdo municipal, com personalidade juridica e
de natureza autarquica, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira. Ao Instituto cabe a prestagéo
de servigos de assisténcia médica aos segurados e a seus dependentes. Além disso, por ser um 6érgéo gestor de
aposentadorias e pensdes, o IPAM também se responsabiliza pelo pagamento de beneficios previdenciarios aos
aposentados da prefeitura e aos pensionistas. Por toda sua histéria, o IPAM atravessou periodos de dificuldade e
até correu o risco de fechamento, principalmente com a aprovagdo da Lei de Reforma da Previdéncia — que
reorganizou os institutos previdenciarios estaduais e municipais em 1998. Atualmente, porém, o Instituto vem
mostrando uma evolugdo (tanto administrativa quanto patrimonial e operacional) que se consolida com a
autossustentagéo proporcionada pelos proprios servidores municipais através dos repasses mensais para o 6rgao,
além da participacao ativa da prefeitura de Porto Velho.

Hoje, o IPAM atende mais de 19 mil segurados e dependentes, mantendo convénios com os melhores hospitais,
clinicas, laboratérios, médicos e o6ticas, além de um moderno sistema de atendimento odontoldgico gratuito.

1. Previdéncia

1.1 Baseado na Politica de Investimentos do Exercicio 2017, O resultado financeiro das aplicagbes dos referidos
fundos em dezembro de 2016 com R$ 490.132.367,60 (quatrocentos e noventa milhdes, cento e trinta e dois mil,
trezentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos), somado com o saldo da Conta-Corrente de R$
2.964.498,59 (dois milhdes, novecentos e sessenta e quatro mil, quatrocentos e noventa reais e cinquenta e nove
centavos) o patriménio total no encerramento de 2016 foi de R$ 493.096.866,19 (quatrocentos e noventa e trés
milhdes, noventa e seis mil, oitocentos e sessenta e seis reais e dezenove centavos). No exercicio de 2017 o saldo
aplicado, até o encerramento do exercicio, foi de R$ 566.628.989,94 (quinhentos e sessenta e seis milhdes,
seiscentos e vinte e oito mil, novecentos e oitenta e nove reais e noventa e quatro centavos), e um saldo em conta-
corrente de R$ 1.252.207,56 (um milhdo, duzentos e cinquenta e dois mil, duzentos e sete reais e cinquenta e seis
centavos), finalizando o encerramento do exercicio de 2017 com o patrimdnio total de R$ 567.886.324,23
(quinhentos e sessenta e sete milhdes, oitocentos e oitenta e seis mil, trezentos e vinte e quatro reais e vinte e trés
centavos).

Os resultados comparados das receitas (patronal/segurados) e dos investimentos realizados entre os anos de 2016
e 2017 resultou no crescimento do Fundo Previdenciario em 2017 de 15,17%.
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1.2 COMPREYV - Compensacéao Previdenciaria

A Compensagdo Previdenciaria do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Porto
Velho, tem o propésito de fazer um acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e o Ipam
(RPPS). Por essa razdo, os RPPS, de um lado, ficam responsaveis pelo pagamento integral dos beneficios de
aposentadoria e, posteriormente, das pensdes por morte dela decorrentes e, de outro lado, tornam-se titulares do
direito de se compensar com o RGPS relativamente aos periodos de contribuicdo a ele vertidos. Essa
compensagao esta prevista na Constituicao Federal e regulamentada pela Lei no 9.796/1999.

Considerando o repasse do Fluxo Passivo e o Fluxo Mensal (pré-rata) mais juros e corregdo monetaria, referente
ao periodo de maio/2008 a dezembro/2017, foi constando como Saldo de Compensagédo Previdenciaria um
montante que perfazem R$ 18.713.131,00 (Dezoito milhdes, setecentos e treze mil cento e trinta e um reais).

1.3 Evolugéo do Quantitativo de Segurados: Ativos, Aposentados e Pensionistas

No exercicio de 2017 ndo ocorreu aumentos significativos nos nimeros de servidores ativos, aposentados e
pensionistas o grafico a seguir ilustra bem essa relacdo, observa-se que o numero de servidores ativos, as
informacdes previstas nos anos anteriores foram retiradas dos relatérios atuariais.

Quadro 01 - Evolugéo Quantitativa dos Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas - 2011 a 2017
Ano Pensionistas Aposentados Ativos

2011 396 680 10.113
2012 420 723 12.249
2013 473 777 12.739
2014 502 871 12.851
2015 522 983 12.739
2016 560 1.062 12.188
2017 580 1.231 11.793

Fonte: Certificado do Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA:2017

1.4 Repasses das Receitas

A seguir, apresenta-se o detalhamento dos valores dos Repasses: Patronal, Servidores e Totais de Repasses de
2010/2017:

Quadro 02 — Receitas Patronal/Servidor e Resultado de Aplicacdes em Renda Fixa
r - Resultado de Aplicagoes _
Patronal/servidor Renda Fixa Total

2010 R$ 44.325.924,35 R$ 14.789.713,08 R$ 59.115.637,43
2011 R$ 56.425.398,19 R$ 21.776.375,30 R$ 78.201.773,49
2012 R$ 68.905.976,47 R$ 46.017.285,26 R$ 114.923.261,73
2013 R$ 78.776.035,45 R$ 5.819.265,88 R$ 84.595.301,33
2014 R$ 82.286.283,20 R$ 14.277.620,61 R$ 96.563.903,81
2015 R$ 85.861.277,76 R$ 26.992.538,55 R$ 112.853.816,31
2016 R$ 105.382.529,27 R$ 49.840.670,61 R$ 155.223.199,88
2017 R$ 104.475.246,70 R$ 51.085.851,10 R$ 155.561.097,80

Tabela 01: Total dos Repasses das Receitas: Patronal /Servidores e Resultados de Aplicagdes Renda Fixa - 2010 a
2017- Fonte: IPAM/DEZ/2017

1.5 Analise Atuarial 2017

A avaliagdo Atuarial periddica de um Plano de beneficios de Regime Préprio de Previdéncia Social, além de ser
uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e Portaria MPS n°. 204/08 é essencial para a revisdo dos planos
de custeio e de beneficios do plano previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.
Uma avaliagéo atuarial tem muitos objetivos que se transformam efetivamente em deciséo por parte dos gestores
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, visando atingir o equilibrio financeiro e atuarial do fundo de
previdéncia. Desta maneira, o IPAM realizou uma parceria com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL para que a
mesma pudesse realizar o trabalho relativo aos calculos atuariais do IPAM. O parecer a seguir foi produzido por
profissionais atuariais da CAIXA ECONOMICA FEDERAL em Brasilia.
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1.5.1 Distribuicdo da Populagéo dos Grupos | e Il

a) Grupo |

Quadro: 03 - Quantitativo da Populacdo por Segmento do Grupo |

IServidores Ativos IServidores Aposentados IPensionistas
5.610 1.040 484

Fonte: PEMCAIXA- Previdéncia para Estados e Municipios - IPAM: 2017

De acordo com os dados acima constata-se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de
21,36% do grupo. Esta distribuicdo aponta para uma propor¢do de 3,68 servidores ativos para cada servidor
aposentado ou dependente em gozo de beneficio. Os ativos representam uma proporgéo de 78,64%. A composi¢éo
das despesas com pessoal por segmento, relativos aos servidores ativos, aposentados e pensionistas desse grupo
correspondem:

e Servidores ativos:
o Folha mensal = R$ 19.601.622,69
o Remuneragéo média = R$ 3.494,05

e Servidores aposentados:

o Folha mensal = R$ 2.909.237,19

o Remuneragio média = R$ 2.797,34
e Pensionistas:

o Folha mensal= R$ 845.173,24

o Remuneragéo média = R$ 3.273,90
b) Grupo I

Quadro: 04 Quantitativo da Populacdo por Segmento do Grupo Il

[Servidores Ativos fServidores Aposentados fPensionistas

6.666 13 70
Fonte: PEMCAIXA- Previdéncia para Estados e Municipios - IPAM: 2017

De acordo com os dados acima constata-se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de
1,23% do grupo. Esta distribuicdo aponta para uma propor¢cdo de 80,31 servidores ativos para cada servidor
aposentado ou dependente em gozo de beneficio. Os ativos representam uma proporgéo de 98,77%.

A composicdo das despesas com pessoal por segmento, relativos aos servidores ativos, aposentados e
pensionistas desse grupo correspondem:

e Servidores ativos:
o Folha mensal = R$ 14.857.190,42
o Remuneragéo média = R$ 2.228,80

e Servidores aposentados:

o Folha mensal = R$ 17.010,95

o Remuneragdo média = R$ 1.308,53
e Pensionistas:

o Folha mensal= R$ 66.800,88

o Remuneragéo média = R$ 2.213,81

Considerando as informagdes descritas anteriormente, verifica-se que a despesa atual com pagamento de
beneficios previdenciarios do Municipio de Porto Velho representa 0,56% do total de gastos com pessoal e 0,56%
da folha de pagamento dos servidores ativos.

Para alinhar os pressupostos dos custeios relacionados aos grupos | e Il a CAIXA ECONOMICA FEDERAL
preparou um plano de custeio para cada grupo.

1.5.2 Plano Financeiro e Previdenciario - Grupos | e Il - Reserva Matematica

O quadro a seguir apresenta a consolidagao relativa ao total do passivo das provisdes matematicas a longo prazo.
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Quadro 05 - Plano Financeiro e Previdenciario Consolidagao do Passivo — Provisdes Matematicas a Longo Prazo

Todos os Particiiantes

Total do Passivo - das Provisdes Matematicas a Longo Prazo - Consolidagao (+) R$ 590.423.016,73
e Plano Financeiro de provisdes de Beneficios Concedidos R$ 60.508.851,01

e Plano Financeiros de provisdes de Beneficios a Conceder R$ 292.964.750,63

e Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios Concedidos R$ 16.292.846,47

e Plano Previdenciario - Provisdes de Beneficios a Conceder R$ 220.656.568,62

e Plano Previdenciario - Amortizagao R$ 0,00

e Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro R$0,00

e Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciario R$0,00

Fonte: PEMCAIXA- Previdéncia para Estados e Municipios - IPAM: 2017

Quadro 06 - Plano Financeiros Provisdes Matematicas de Todos os Particiiantes

Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo Ativo do Plano Financeiro (+) R$ 353.473.601,64
- Consolidagéo do Plano Financeiro

e Plano Financeiros Provisdes de Beneficios concedidos R$ 60.508.851,01

e Plano Financeiros Provisdoes de Beneficios a Conceder R$ 292.964.750,63

Fonte: PEMCAIXA- Previdéncia para Estados e Municipios - IPAM: 2017
Quadro 07- Plano Previdenciario Provisbes Matematicas de Todos os Participantes

Provisdes Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo Ativo do Plano Financeiro (+) R$ 236.949.415,09
- Consolidagéo do Plano PrevidencCiario.............cocveiiiiiiiiiiiiiiiiicieeeeaen R$ T

° Plano'Flnancelros Provisdes de Beneficios 16.292.846 47
Concedidos........c.ocovviiiiiiiiiiie, RS

e Plano Financeiros Provisdes de Beneficosa >~

Conceder 220.656.568,62

Fonte: PEMCAIXA- Previdéncia para Estados e Municipios - IPAM: 2017
1.5.3 Plano de Custeio
a) Custo dos Beneficios Previdenciarios - Grupo |

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados pelo Fundo Financeiro do Grupo |

Quadro 08- Receita de Contribuicdo Mensal do Fundo Financeiro do Grupo |

Servidores Ativos Folha de salarios R$ 19.601.622,69 11,00% R$ 2.156.178,50

Servidores Valor que excede teto do 0

aposentados INSS - aposentados R$ 550.371,14 11,00% R$ 60.540,83
- Valor que excede teto do 0

Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 78.914,65 11,00% R$ 8.680,61

Municipio - CN Folha de salarios R$ 19.601.622,69 9,00% R$ 1.764.146,04

Municipio - SC Folha de salarios R$ 19.601.622,69 0,00% R$ 0,00

Municipio - Txde 1,0 4o salarios R$ 19.601.622,69 2,00% R$ 392.032,45

Administragéo

Fonte: PEMCAIXA- Previdéncia para Estados e Municipios - IPAM: 2017

b) Custo dos Beneficios Previdenciarios - Grupo Il

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados pelo Fundo Financeiro do Grupo |l




Quadro 09- Receita de Contribuicdo Mensal do Fundo Financeiro do Grupo Il

Servidores Ativos Folha de saléarios R$ 14.857.190,42 11,00% R$ 1.634.290,95
Servidores Valor que excede teto do o
aposentados INSS - aposentados R$ 0,00 iEC e R$ 0,00

Valor que excede teto do

Pensionistas INSS - Pensionistas R$ 0,00 11,00% R$ 0,00
Municipio - CN Folha de salarios R$ 14.857.190,42 12,36% R$ 1.836.348,74
Municipio - SC Folha de salarios R$ 14.857.190,42 0,00% R$ 0,00

Municipio - Tx de

- o
Administracio Folha de salarios R$ 14.857.190,42 2,00% R$ 297.143,81

Fonte: PEMCAIXA- Previdéncia para Estados e Municipios - IPAM: 2017
2. Assisténcia a Saude

O servigo oferecido aos servidores do Municipio de Porto Velho, segurados e dependentes da Assisténcia a Saude
do IPAM na evolugdo histérica se comportou ndo uniforme, muitas podem ter sido as varidveis as quais ndo ha
resultados que possa motivar tais niUmeros. Analisando o Ultimo ano em relagdo aos demais observa-se uma
diminui¢cdo do quantitativo de atendimentos, uma queda de 2% nas consultas médicas. Nos exame em geral esse
percentual foi de quase 8%, uma queda relativa em relagéo ao ano anterior. Nas internagdes esse percentual foi de
quase 28%. Os resultados comparativos sdo extremamente importantes quando pensarmos na diminuigdo dos
custos com a assisténcia a saude dos servidores do IPAM, isso demonstra que as agdes tomadas estdo sendo
refletidas nos numeros.

Quadro 10 — Procedimentos Realizados entre 2014 a 2017

Especificagio 2014 2015 2016 %’f‘;t'dade Gl
Consultas 70.491 76.749 70.212 68.879
Exames 248.536 237.639 247.3632 229.401
Internagées 5.388 4.913 5.381 4.219

Fonte: IPAM/2017

O IPAM oferece aos seus Segurados e Dependentes, diversas Especialidades de consultas, exames e Internagbes
como: Acupuntura, Alergologia, Buco maxilo, Cardiologia, Cardiologia Pediatrica, Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica,
Cirurgia Vascular, Cirurgia Cabeca Pescogo, Clinica Geral, Dermatologia, Estudo da Dor, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Gastroenterologia, Ginecologia, Biépsia-Histopatoldgico, Espirofisio-Espirometria, Cirurgia Toracica,
Pneumologia, Hematologia, Infectologia, Oncologia, Neurologia, Nefrologia, Nutricdo, Oftalmologia, Ortopedia,
Otorrinolaringologia, Pediatria, Endocrinologia, Proctologia, Psicologia, Psiquiatria, Reumatologia, Tomografia
Computadorizada, Ultrassonografia, Radiologia, Urologia, Exames Patolégicos, Internagdes Clinicas e Pds
Cirtirgico, Otica, Odontologia.

Demonstragdo do crescimento consideravel em relagdo aos ultimos trés anos.
Quadro 11 -Tipos de Despesas de 2013 a 2017

Administrativa R$ 1.191.964,29 R$ 3.638.766,59 R$ 2.071.238.00 2.049.735,02 2.268.078,52
Pessoal R$ 2.101.453,11 R$ 2.687.423,84 R$ 1.986.799,73 2.027.982,46 1.074.234,16
Médica e R$

odontolégica 18.313.761,76 R$ 29.537.040,49 R$ 31.069.130,46 37.755.346,35 37.679.008,53

Otica e Alto Custo R$ 1.877.333,43 Nao Informado Nao Informado - -
Material de Alto Custo N&o Informado  R$ 1.992.999,95 R$ 1.899.044,34 R$ 1.392.071,56 R$ 1.007.172,12
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Otica N&do Informado  R$ 817.223,26 R$ 793.606,81 R$1.067.097,49 RS$ 353.254,38

- . R$
Exercicio Anterior R$ 4.919.479,16 R$ 5.363.689,23 R$ 7.919.807,05 R$ 15.154.757,46 13.839.437,39
Total R$28.403.991,75 R$ 44.037.143,36 R$ 45.739.626,39 R$ 59.446.990,34 57.183.566,96

Fonte: IPAM/DEZ/2017

Observa-se que durante o ano de 2017 a despesa foi de R$ 57.183.566,96 (cinquenta e sete milhdes, cento e
oitenta e trés mil, quinhentos e sessenta e seis reais e noventa e seis centavos), houve uma queda de R$
2.263.423,38 no total das despesas se comparado com o exercicio de 2016.

O total arrecadado no exercicio de 2017 foi na importancia de R$ 52.968.961,90, enquanto a despesa ficou em
R$57.183.566,96.

Quadro 12 - Comparativo da evolugdo do quantitativo de servidores e dependentes 2010/2017

|Periodo ISegurado |Dependentes |Total/geral
dez/10 9.202 13.431 22.633
dez/11 10.112 14.173 24.285
dez/12 10.860 15.670 26.530
dez/13 10.579 14.872 25.451
dez/14 11.071 15.046 26.117
dez/15 11.143 15.041 26.184
dez/16 10.329 14.336 24.665
dez/17 12.354 15.148 27.502

Fonte: IPAM/DEZ/2017

Conforme ilustrado no quadro 042, percebe-se um crescimento no total de segurados e dependentes ao longo dos
anos de 2010 a 2017, sendo assistidos pelo IPAM Saude, ou seja, um plano de saude dos Servidores publicos do
Municipio de Porto Velho com uma estrutura que abrange varios tipos de servigos médicos e odontoldgico, inclusive
o financiamento de dculos para os seus segurados, com um numero bastante expressivo de beneficiarios que em
dezembro de 2017 encerrou no total de 27.502 beneficiarios.

Consideracgoes finais

Diante das informagdes obtidas junto aos setores responsaveis, procurou-se demonstrar a evolugéo das aplicagdes
financeiras, cujos apontamentos indicam que a politica de investimentos adotada pelo IPAM cumpre sua meta com
eficiéncia, a despeito das fortes tendéncias inflacionarias da conjuntura econémica do Brasil. No que tange a
assisténcia médica, a realidade brasileira aponta para poucos municipios que concedem aos seus servidores tal
beneficio. Porto Velho/RO esta entre esses poucos.
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1 - RECEITAS

1.1 - Receitas Totais

Tabela 1- Balango Orgamentario da Receita

RS 1,00
Receitas Realizadas afté o 3* Quadrimesire
Previséio 0, - g,
Recellas 2:::,? 2017 2016 ng??gm Diferenca zﬁﬁ;ﬁs
(0) © Aoy (=) | R
Receitas Comentes 121427324800 121172556432 118210506234 %979 021 2,51
Receila Tributéria 25709004200 25026542400 24300672504 9735 265 295
Receita de Contribuides 91 840.250,00 0113141130 01631472 01 9023 077 055
Receita Patrimonial 74 161 690,00 GF 096971 53 71.256 400,75 G047 853 584
Transforéncias Comentos 76119748300  TT066329658 72224840981 10124 124 6,70
Outras Receitas Corentes 29 982 883,00 3256845091 5307186473 10062 862 3854
Receltas de Capital ¥ 6965462000 " 4508910657  849.50586 662 9338 44254
Dperacies de Crédito 21.034.360 00 547 645,06 m 260 9740 =
Transferéncias de Capital 48 G2 260,00 4 061 26559 848 505 85 835 81,65 ST AT
Receitas (Intra-Orcamentarias)  91.134.280,00 8131257141 81.890.M3 49 8922 1078 .7
Total 1376506214800 129764703598 126484458169 37 553 259
Saldo Exerc. Anteriores - 7 6306860665  85433.44533 : z 26,18
Superdwit Financeiro - 6306860665 8543344533 : - 2618
Total Geral 137506214800 136071564263 135027802702 9896 104 0,77

Fanle: Balanga Orgamentano - Relaling Resumck da Execucaa Orgamerntana - Fvey

As receitas arrecadadas até dezembro de 2017, nestas compreendidas as Receitas Correntes e de Capital,
totalizaram R$ 1.297.647.035,98 (um bilhdo, duzentos e noventa e sete milhdes, seiscentos e quarenta e sete mil,
trinta e cinco reais e noventa e oito centavos). Com este montante, o Municipio encerrou o referido periodo com
uma realizagdo de 94,37% (noventa e quatro inteiros e trinta e sete centésimos por cento) da previsdo atualizada.

1.2 - Receitas Correntes

As Receitas Correntes decorrem dos recursos arrecadados pelo Municipio por meio de impostos, taxas e
transferéncias constitucionais e legais. Foram arrecadados nesta categoria R$ 1.211.725.554,32 (um bilho,
duzentos e onze milhdes, setecentos e vinte e cinco milhdes, quinhentos e cinquenta e quatro mil e trinta e dois
centavos), representando uma realizagdo de 99,79% (noventa e nove inteiros e setenta e nove centésimos por
cento), das receitas correntes com previsdo para o exercicio.

Entre as Receitas Correntes, destacam-se as Tributarias, que apresentaram realizagdo de 97,35% (noventa e sete
inteiros e trinta cinco centésimos por cento).

Tabela 2 - Receita Tributaria

RS 100
Receilas Realzadas alé o 3® Quadnmestre
- ; % Realzagsa __ ° =
Receitas a7 2017 2016 o Diferenca  EBvolugdo
(a} (b) ) e AT 2017016
e=(d 100}  f=(bic)
Receita Tributiria 257.090.042,00 25026542440  243.096.725,04 97,35 2,66 2,95
Impostos 226627 402,00 21896918412  215.886.483,10 96,63 337 1,44
IPTU 1999185000 2041444795 1742429781 102,11 2,11 17,16
IRRF 2937186000 4690141920 4210127448 119,12 19,12 11,40
el 8.815.081,00 £ 85093495 9.961.823.94 100,41 041 1,15
ISSCN 15844857100 14262238163 146 399 08657 90,14 985 244
Taxas 3046354000 3127624028  27.210.241,34 102,67 267 14,94
Taxcas pelo BEcerclcio
1706443000 1532087032 1462739643 59,84 10,16 4,50
da Foder de Folica ' g ' ' : ;
Taas FelaPrestaglo  a.000 11000 1594636996 1258284551 119,01 19,01 26,73

de Serveas

Fonte: Balango Orgamentiie; B aancete da Receita 200 - Sistema Contibd - PMPY.
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As receitas provenientes do ISSQN, imposto com maior arrecadagdo, atingiu o montante de R$ 142.822.381,93
(cento e quarenta e dois milhdes, oitocentos e vinte e dois mil, trezentos e oitenta e um reais e noventa e trés
centavos), com realizagdo de 90,14% (noventa inteiros e dez centésimos por cento), até o 3° Quadrimestre de
2017. Destacam-se, também, o IPTU cuja arrecadagdo no periodo foi de R$ 20.414.447,95 (vinte milhoes,
quatrocentos e catorze mil, quatrocentos e quarenta e sete reais e noventa e cinco centavos), com realizagao de
102,11% (cento e dois inteiros e onze centésimos por cento) e o IRRF cuja realizagao foi de 119,12% (cento e
dezenove inteiros e doze centésimos por cento).

Outro item das Receitas Correntes que merece destaque sédo as Transferéncias Correntes, conforme tabela 3:

RS 1,00
Receitas Realizadas até o 3° Quadrimasire
Previs@o o o o4
Receitas 207 2017 2016 Realimcio  Diferenca  Ewolugio
(a) (b} cy * 2017 2017 HATEZ0MG
d=(bfa)  e=(d-100)  =(bic)
Transferéncias Comentes 76119748300 77066329658 73755481912 10124 124 449
o FAre. oo ENsda da FATnessa cax 21909909100 22870099858 24847463957 10438 438 7.9
Municipios - FPM®

Cofa-Parte do Funde de Parlicipac@o dos

nan e Suaniee 005300000 962077121 647048243 10621 621 49.84

Cola-Parte do Fundo de Participaco dos

Municipios - entregue no més de 7.852 42000 032485523 9034 41906 118,75 18,75 an

demmbro
Svuslarks dumpossio soursa Rmpredade 174.480,00 308.508 44 60552063 17682 75 82 49905
Temitorial Rural - ITR
10C - Comerializagio do Ouro 980 520,00 20827163 104251115 2134 7866 7993
JIENGIAGNCIS. DL LOMPENSELho’: EBnCoRs 8148000000 6516570438 5610277631  79.97 2003 16,15
pela Exploracio de Recursos Nafurais

D0k Paka:da Lhipangacid Finceln 7881708000 6183118032 5323730031 7845 21,55 16,14

de Recursos Hidricos : : : :

Cofa-Parte da Compensacac Financeira

999.450,00 85542247 100825379 8559 1441 15,16
de Recursos Minerais - CFEM 3 ; * g : .
Cota Parte do Fundo Es pecial do Petréleo -
FEP R e e aan 167244000 247910158 185721321 14823 48,23 3349
Tianaraanciadh Racumod do Snlemed Gnico. 8110196000 7000136154 8304005201 085 4,48 378
de Sadde - SUS
FNAS 907 450,00 1.349.984 86 1.319.089 42 148,77 A8 77 234
Transferéncias do FNDE 1713279000 1155478554 1191514234 6744 3256 30
ICMS - Desoneragio LG 87/96 31752000 38813760 32108872 12224 22,24 20.88
Culras Transferéncias da Unido 179740000 207636701 369824840 11552 15,52 4386
Cota-Parte - ICMS 23356827100 27045002180 21668936761 11579 15,79 24,81
Cota-Parte - IPVA 5035084000 4737151296 4543731846 9408 592 4286
Cota-Parte - IPI - Exportagio 1.119.371.00 152776831 1.061.976 57 136,48 36 48 43,86
Cain Perin da Confribulgdn:dedntanengfio no: 104391000 115846376 83395729 11087 10,97 39,03
Dominio Econbmico
Transferéncias de Recursos do Estado para
Programas de Salde - Repasse Fundo a M7 44548 85553220 100,00
Fundo
Transferéncias do FUNDEB 160157 830,00 15842849786 153.971.766,26 a8 92 -1.08 289
Transfer@nc:as Conwénios da Unido e de ) B 14858218 ) 100,00 B
suas entidades

Transforéncias do Coménios do Esiade 850000000 724285415 7777603563 8521 1478 100,00

deslinados a programas de educacio

Cufras Transferéncias de Convwénios do Estado A1 000 DD, 0 - 633 004 00 0040 -1 04,040 -1 0 O
(-} Deduc@o para o FUNDER (07 544.05000) (10571836732) (9622408045) 10838 3,38 9,87

Fonie: Batancele da Receita - Sisterna Contibl - PM PV, Baling o Orgamentario.

Tabela 3 - Transferéncias Correntes

As receitas de Transferéncias Correntes apresentaram realizagado de 101,24% (cento e um inteiros e vinte e quatro
centésimos por cento), da previsdo, totalizando o montante de R$ 770.663.700,91 (setecentos e setenta milhoes,
seiscentos e sessenta e trés mil, setecentos reais e noventa e um centavos).

O Imposto Sobre Circulagdao de Mercadorias e Servigos - ICMS, item mais significativo das Transferéncias
Correntes, contribuiu até o 3° quadrimestre de 2017, com R$ 270.450.021,80 (duzentos e setenta milhdes,
quatrocentos e cinquenta mil, vinte e um reais e oitenta centavos), atingindo 115,79% (cento e quinze inteiros e
setenta e nove centésimos por cento), de indice de realizagdo.
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O Fundo de Participagdao dos Municipios - FPM, contribuiu com R$ 228.700.998,58, (duzentos e vinte e oito
milhdes, setecentos mil, novecentos e noventa e oito reais e cinquenta e oito centavos), tendo seu percentual de
realizagao atingido o patamar de 104,38% (cento e quatro inteiros e trinta e oito centésimos por cento).

As Transferéncias do FUNDEB com R$ 158.428.902,19 (cento e cinquenta e oito milhdes, quatrocentos e vinte e
oito mil, novecentos e dois reais e dezenove centavos), e as Transferéncias do Sistema Unico de Satide — SUS,
com R$ 79.901.361,54 (setenta e nove milhdes, novecentos e um mil, trezentos e sessenta e um reais e cinquenta
e quatro centavos), atingiram, respectivamente, 98,92% (noventa e oito inteiros e noventa e dois centésimos por
cento) e 98,52% (noventa e oito inteiros e cinquenta e dois centésimos por cento), da previséo.

A Cota-parte dos Recursos Hidricos apresentou o valor de R$ 61.831.180,32 (sessenta e um milhdes, oitocentos
e trinta e um mil, cento e oitenta reais e trinta e dois centavos), até o 3° quadrimestre de 2017, atingindo 78,45%
(setenta e oito inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento), de indice de realizagéo.

2 - Despesas Totais

As despesas empenhadas até o 3° quadrimestre de 2017 totalizaram R$ 1.233.369.199,20 (um bilhdo, duzentos e
trinta e trés milhdes, trezentos e sessenta e nove mil, cento e noventa e nove reais e vinte centavos),
correspondentes a 87,06% (oitenta e sete inteiros e seis centésimos por cento), da dotagdo atualizada. Somada a
despesa empenhada decorrente de saldo de exercicios anteriores/superavit financeiro no valor de R$
63.068.606,65 (sessenta e trés milhdes, sessenta e oito mil, seiscentos e seis reais e sessenta e cinco centavos),
resulta no total geral de R$ 1.296.437.805,85 (um bilhZo, duzentos e noventa seis milhdes, quatrocentos e trinta e
sete mil, oitocentos e cinco reais e oitenta e cinco centavos), consoante demonstrado na tabela 4:

Tabela 4 - Balango Orgamentario da Despesa

RS 1,00
DGSIJBS&S Empenhadas até o 3° Quadrmesira
Dotacgo
Despesas A 2017 2016 % Dilrenga. | Evolido
Realizgéio
(@) ) () d=(vay 2017 201712016

e=(d-100) f={bic )
Despesas Comrentes 121664694134 1.130942868,18 1.09999251718 92 96 T 04 81
Pessoal & Encargos Sociais 71083847253 68976659975 63678220293 97 04 296 832
Juros e Encargos da Divida 9.019.084,00 B.989.372,16 9,127 910,42 99 67 033 152
Qutras Despesas Comentes 496789.384,861 43218480627 45408240383 87,00 13,00 482
Despesas de Capital " 12120294250 " 31539541,19 7 39.601.17663 26,02 7398 20,36
Investimentos 109,984 401 50 20.451 067 00 28 512 572,79 18,59 141 2827
Inversdes Financeiras 2.715.000,00 2.612.968,36 277623856 96,24 376 5,08
Amortizacio da Divida B.503.541,00 BATS 50583 831236528 49 67 033 1,96
Despesas (Intra-Orcamentirias) 7157442138  70.886789.83 4517435218 99,04 096 56,92
Reservas de Contingéncia 7.300.408,00 - - = = -
Total 141672471322 123336919920 118476804599 87,06 1294 4,10
Sakio Exerc. Anteriores = 63.06860665  79.572679,15 - = 20,74
Superavit Financeine = 63.068 606 65 70572 67915 = = 20,74
Total Geral 141672471322 1296437.80585 126434072514 91,51 849 2,54

Fonte: Balango Orcamentirnio - Relabdric Resumido da Bxecucae Ongamentana,

2.1 - Despesas Correntes

Esta categoria econémica contém registro das despesas de carater permanente e continuado da atividade
governamental.

No 3° quadrimestre de 2017 as despesas correntes somaram R$ 1.130.942.868,18 (um bilhdo, cento e trinta
milhdes, novecentos e quarenta dois mil, oitocentos e sessenta e oito reais e dezoito centavos), representando uma
realizagao de 92,96% (noventa e dois inteiros e noventa e seis centésimos por cento), do valor fixado para o
exercicio.

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais totalizaram R$ 689.768.599,75 (seiscentos e oitenta e nove milhges,

setecentos e sessenta e oito, quinhentos e noventa e nove reais e setenta e cinco centavos), correspondendo a
97,04% (noventa e sete inteiros e quatro centésimos por cento), da dotagédo atualizada para o exercicio.
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Os Juros e Encargos da Divida, que englobam pagamento de juros, comissdes e outros encargos de operagdes de
crédito internas, somaram R$ 8.989.372,16 (oito milhdes, novecentos e oitenta e nove mil, trezentos e setenta e
dois reais e dezesseis centavos), correspondendo a 99,67% (noventa e nove inteiros e sessenta e sete centésimos
por cento), do estimado para o ano.

As Outras Despesas Correntes contemplam os gastos relativos, em sua maioria, @ manutengao administrativa do
Municipio, com um total liquidado de R$ 432.184.896,27 (quatrocentos e trinta e dois milhdes, cento e oitenta e
quatro mil, oitocentos e noventa e seis reais e vinte sete centavos), correspondente a 87,00% (oitenta e sete
inteiros por cento), da dotagéo atualizada.

2.2 - Despesas de Capital

As Despesas de Capital atingiram o montante de R$ 31.539.541,19 (trinta e um milh&es, quinhentos e trinta e nove
mil, quinhentos e quarenta e um reais e dezenove centavos), correspondendo a 26,02% (vinte e seis inteiros e dois
centésimos por cento), do previsto no ano.

Esta categoria é constituida pelos grupos: Investimentos no valor de R$ 20.451.067,00 (vinte milhdes, quatrocentos
e cinquenta e um mil e sessenta e sete reais), Inversdes Financeiras de R$ 2.612.968.36 (dois milhdes, seiscentos
e doze mil, novecentos e sessenta e oito reais e trinta e seis centavos), e Amortizagdo da Divida, de R$
8.475.505,83 (oito milhdes, quatrocentos e setenta e cinco mil, quinhentos e cinco reais e oitenta e trés centavos).

3 - RESULTADO ORGAMENTARIO

Quanto ao Resultado Orgamentario, observa-se na tabela 5, que a despesa empenhada até o 3° quadrimestre de
2017, atingiu o valor equivalente a 1.233.369.199,20 (um bilhdo, duzentos e trinta e trés milhdes, trezentos e
sessenta e nove mil, cento e noventa e nove reais e vinte centavos), sem considerar o saldo de exercicios
anteriores (superavit financeiro), ao tempo em que as receitas foram arrecadadas num montante de R$
1.297.647.035,98 (um bilhdo, duzentos e noventa e sete milhdes, seiscentos e quarenta e sete mil, trinta e cinco
reais e noventa e oito centavos). Tal fato denota a preocupacédo do Municipio de Porto Velho em manter a execugéo
da despesa em nivel compativel com a arrecadagéo, atenta aos principios da Lei de Responsabilidade Fiscal, de
que os valores arrecadados é que devem definir o poder de gasto.

Tabela 5 - Comparativo das Receitas e Despesas

RS 1,00
Receitas Despesas
Especificacio Previsdao Realizadas até 3° % Dotagéo Empenhadas até o 3° %

2007 Quadrimestre/2017 Realiz Aualizada217 Quadnmestref 217 Realiz
(a) (b} ¢ = (bfa) (d) (e) f=(eid)

Corrente (*) 121427324800 1211725554 32 9979 121664694134 1130942868618 9296
Capital 69 654 620,00 460891065 662 12120294250 3153954118 26,02
Intra-Orcamentanas 91.134 280,00 8131251 M 8922 71574421 38 70.886.789 83 949 .04

Reserva de Contingéncia - - - 7.300.408 00 - -
TOTAL 1.375.062 148,00 1297 64703598 9437 141672471322 123336919820 8706

Saldo Exerc. Antenores - 63.068 606 65 - - 63.065 606 65 -
TOTAL 1.375.062 148 00 136071564263 ¥ 09896 141672471322 129643780585 91 51

{*) Com deducéo para formacio do FUNDEB

Fonte: Balancete da Despesa - Consolidado; Balanco Orgamentario - Relatério Resumide da Execugéo Orcamentaria. O Superavit
Financeire ne valor de R$ 63.068 606 65 é proveniente da apuracéao de Balango Patimonial 201 6, consignado no Exercicio 2017.

4 - DESPESAS COM PESSOAL E LIMITES

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais, atingiram no ambito do Poder Executivo em relacdo a Receita
Corrente Liquida dos 12 ultimos meses, 53,68% (cinquenta e trés inteiros e sessenta e oito centésimos por cento),
ficando, portanto, abaixo do limite maximo legal de 54,00% (cinquenta e quatro por cento). Para fins de equilibrio da
despesa com pessoal do Poder Executivo, foi elaborado o Decreto n° 15.048 de 1° de fevereiro de 2018 para
adogado de medidas para a recondugado das despesas com pessoal do Poder Executivo ao limite prudencial fixado
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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As despesas com Pessoal e Encargos Sociais do Poder Legislativo atingiram 1,96% (um inteiro e noventa e seis
centésimos por cento), mantendo-se até entdo, dentro dos limites estabelecidos pela LRF (Limite prudencial 5,70%
(cinco inteiros e setenta centésimos por cento) e Limite Maximo 6,00% (seis por cento).

Tabela 6 - Despesas com Pessoal X Receita Corrente Liquida

R§ 100
Y %
Despesa Realizado (DTP Realizado (DTP
Poder Executada sobre a RCL)  sobre a RCL) Limite: Limite
{Ultimos 12 5 30 Prudencial Maximo
meses) Quadrimestre  Quadnmesire
2017 2016
Executive 61246843297 53,68 49 14 51,30 54 00
Legislativo 22 348 329 60 1,86 201 570 6,00
TOTAL 634.8316.762,57 55,64 51,15 57 00 60,00
Receita Corrente Liquida dos ditimos 12 meses-posicdo dezembrof2017: 114101387202
Receita Corrente Liquida projetada para Exercicio 2017: ; 1.166.751.208,00
Fonte: Relatdrio de Gestio Fiscal - Demonsirative Despesa com Pessoal - 3° Quadrimestre - 2017 - PMPV.
Notas Explicativas:

1 - No 3° quadrimestre de 2016, ingressaram receitas de caréter eventual (edraordinério) no montante de R$
5059992422 (Receila Confrato Banco do Brasil - R$ 14.000.000,00, Receila Acorde Judicial Estado
(Elefrobras) - R$12.000.00000, Receita Repabtiacio (FPM) - RS 19990939 38, Receita Repafriacéo
(FUNDEB) - R$ 4.999.984 84), ou seja, receitas ndo permanentes que, ndo integram de forma regular (@anual)
o orcamento do Municipio;

2 - Alravés do Acdrd&o exarado no Processo n® 2542201 5-TCER o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia
revogou os efeitos do Parecer Prévio n® 56,2002 a partir do Exercicio de 2017 Assim, a apuracao da Receita
Corrente Liquida e Despesa Total com Pessoal nao poderda mais realizar a deducéo do IRRF.

3 - "Decreto n°. 15.048 de 1° de fevereiro de 2018 - Dispde sobre a adogio de medidas para a reconducio
das despesas com pessoal do Poder Execufivo ao limite prudencial fisado pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

5 - DESPESA COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

As despesas com Manutengao e Desenvolvimento do Ensino, para fins de apuragao de limite minimo constitucional,
totalizaram, até o 3° quadrimestre de 2017, o montante de R$ 211.695.827,29 (duzentos e onze milhdes, seiscentos
e noventa e cinco mil, oitocentos e vinte e sete reais e vinte e nove centavos), correspondendo a 27,44% (vinte e
sete inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento) da Receita de Impostos no valor de R$ 711.597.794,45
(setecentos e onze milhdes, quinhentos e noventa e sete mil, setecentos e noventa e quatro reais e quarenta e
cinco centavos). A despesa com a remuneragdo do pessoal do magistério da educagdo basica atingiu 65,03%

(sessenta e cinco inteiros e trés centésimos por cento), dos recursos recebidos do FUNDEB - tabela 7.
Tabela 7 - Receitas e Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino

RS 1,00
Limites Consfitucionais Anuais
Valor Apurado até
) Ap;., % Minimoa | % Aplicado até
Especificacdo Quadrimestief Aplicar no _3"
Exerciciofl  quadrimestre/
2017
2017 2017
Total da Receita de Impostos 77159779445
Despesa - Minimo de 25% das Receitas Resultantes de
Impostos na Manutencéo e Desenvolimento do Ensino 21160582729 25% 2744
Receitas Recebidas do FUNDEB 159.020.230,89
Transferéncias de Recursos do FUNDEB 158428 497,86
Receita de Aplicac&o Financeira dos Recursos do FUNDEB 591.733,03
Despesa - Minimo de 6§0% do FUNDEB na Remuneracéo do 10341213349 0% 65,03

Magistério com a Educaco Infantil e Ensino Fundamental

Fonte: RREO - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manuten¢ao e Desenvolvmento do Ensino - MDE
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6 - DESPESA COM AGOES E SERVIGOS DE SAUDE

Os dispéndios com agdes e servicos publicos de salde atingiram até o 3° quadrimestre de 2017, o montante de R$
188.503.221,35 (cento e oitenta e oito milhdes, quinhentos e trés mil, duzentos e vinte e um reais e trinta e cinco
centavos), que corresponde a 25,05% (vinte e cinco inteiros e cinco centésimos por cento), da Receita de Impostos
e Transferéncias Constitucionais e Legais no valor de R$ 752.442.896,38 (setecentos e cinquenta e dois milhdes,
quatrocentos e quarenta e dois mil, oitocentos e noventa e seis reais e trinta e oito centavos). Verifica-se cumprida a
obrigatoriedade constitucional de aplicagdo do minimo de 15,00% (quinze por cento), estabelecido no Art. 77 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitérias — Emenda Constitucional n° 29/2000.

Tabela 8 - Despesas Proprias com Satde

R$ 1,00
Limites Ceonstitucionais Anuais
Valor Apurado até
m? % Minimoa % Aplicado até
Especificacio Quadrimesfref  APlicar no 3"
BExercicio/  quadrimestre
2017
2017 2017
Receﬁiis para apuracéo d‘f aplicacéo 752.442 896,38
em agies e senigos de salde
Despesas com AC0es e SeMCOS  4o000459135  15% 25,06

Piblicos de Salde

Fonte: RREC - Demonstrative da Receita de Impostos e das Despesas Proprias com
Salide

7 - RESULTADO PRIMARIO

Resultado Primario tem por finalidade demonstrar a capacidade do Municipio de honrar o pagamento de sua
divida. Corresponde ao resultado liquido do total das receitas primarias do ente deduzidas suas despesas
primarias. Por meio dele, demonstra-se o grau de autonomia do Municipio, utilizando suas receitas préprias e
transferéncias constitucionais e legais, honrar os pagamentos das suas despesas correntes (inclusive as de
pessoal), das suas despesas de capital (investimentos), e ainda, gerar poupancga para atender o servigo da divida.

O Resultado Primario do 3° Quadrimestre de 2017 resultou em R$ 17.943.568,87 (dezessete milhdes, novecentos e
quarenta e trés mil, quinhentos e sessenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

Tabela 9 - Demonstrativo do Resultado Primario

RS 1,00
Realizadas até o 3° Quadrimestre - -
: nacao
Receitas 2017 2016 (am)
(@ (b)
1 Receitas Primdrias Comentes 122717365613 119397957674 2,78
2 Receitas Primérias de Capital 406126559 84950586 37807

3 Total das Receitas Primérias (1+2) 123123492172 1.194 829.082 60 3,05
Empenhado até o 3° Quadrimestre

Variagao %

Despesas 2017 2016 (a/b)
(@) (b)

4 Despesas Primérias Comentes 119284028585 1.158781.19962 2,04

5 Despesas Primérias de Capital 20.451.067 00 2851257279 2827

6 Despesas Priméria Total (4 +5) 121329135285 1.18729377241 219

Resultado Priméario (3 -6) 17.943.568,87 753531019 13813
Discriminacéo da Meta Fiscal

Meta de Resultado Primério fixada no anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio 2017:
{R$ -10.047.179,00)

Fonte: Relatdrio Resumido da Execucéo Orcamentirnia - Demons frativo do Res ultado Primario 38




8 - RESULTADO NOMINAL
O Resultado Nominal mostra a variagéo da Divida Fiscal Liquida entre dois periodos.

Comparados o saldo do 3° quadrimestre de 2017 (31 de dezembro) com o saldo de 31/dezembro/2016, nota-se que
a variagdo da Divida Fiscal Liquida foi de R$ 76.305.006,42 (setenta e seis milhdes, trezentos e cinco reais, seis

reais e quarenta e dois centavos).
Tabela 10 - Resultado Nominal

RS 1,00
SALDO
Especificagio Em Em
MNDez21 6 NDez2MN7
(a) (b)
Divida Consolidada - DC (1) 35967272054 36796223803
DEDUCOES (Il 257.690.26010 18087471 17
Disponibilidade de Caixa Bruta 196651.174 569 20174592074
Demais Haveres Financeiros 66 696 430 35 -
L'[;czﬁ'i‘;if Pagar Processados (Exceto 545734494 1187114957
Divida Consolidada Liquida - DCL {llly = { I- Il 101.782 460,44 178.087 466 .86
Receita de Privatizactes (V) - -
Passivos Reconhecidos (V) - -
Divida Fiscal Liguida (V)= (Il + V-V) 101.782 450,44 178.087 456,86
RESILTADO NOMINAL {b-a) 76.305 006 42
DISCRIMINACAD DA METAFISCAL VAL OR CORRENTE
Meta de Resultado Nominal fixada no anexo de Metas Fiscais da 31.279209.00

LDO para o exercicio de referéncia.
Fonte: Relaténo Resumido da Beec ;80 Orgamentaria - 3 Quadnmesire 2017 - PMPY

9 — CONCLUSAO

Os resultados fiscais demonstram uma performance de equilibrio entre os ingressos e os dispéndios na getdo
orgamentario-financeira do Municipio de Porto Velho até o 3° quadrimestre de 2017.

No anexo apresentado nas paginas seguintes, o relatério apresenta a situagdo dos bens e servigos (Objetos de
Execugao) prestados pela prefeitura do municipio no exercicio de 2017 por Orgao e Unidade Gestora. Ressalta-se
que os bens e servigos apresentados referem-se ao desdobramento das subagdes orgamentarias monitoradas no
PPA 2014-2017. Em 2017 foram monitoradas todas as subagdes finalisticas do PPA 2014-2017, ou seja, toda
subacao que financie diretamente bens e servigos prestados a sociedade.
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