PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

MENSAGEM N.° 35, DE 28 DE SETEMBRO DE 2001

llustres Membros do Legislativo Municipal,

Excelentissimo Senhor Presidente,

A democratizacdo do ensino €, e sempre serd, o pilar em que se apodia a acéo de
Governo. Nesse sentido, a Administracdo Municipal contempla, no seu Plano de
Desenvolvimento, experiéncias observadas nos registros historicos de sucessivos
governos municipais, com énfase na democratizacdo da gestdo e descentralizagéo
das decisfes. A participacdo da comunidade e o comprometimento dos agentes e
atores da educacédo sao o binbmio encontrado no enfrentamento dos problemas do
setor.

A crescente demanda e a escassez de recursos sdao um grande desafio, o
crescimento populacional, o cenario geografico em que se insere o Municipio, a
precaria infra-estrutura existente constituem-se, de fato, numa etapa a vencer.

A Administracdo Municipal, nesse contexto, fortalecerd suas acfes na medicina
preventiva, ampliando a area de atuagdo na implementagdo dos programas saude
da familia, agentes comunitarios de saude; atendimento a mulher, a crianca e ao
idoso; controle das doengas imunopreveniveis e, como sustentagdo, acoes efetivas
e interinstitucionais em saneamento basico.

Uma sociedade com o amparo e a presenca do Poder Publico, principalmente na
assisténcia a populacdo mais vulneravel a exclusdo social, € um dos marcos
presentes no Plano do Governo Municipal, quando, na condicdo de parceiro
inconteste, se propde atuar no combate a exploracdo do trabalho de criancas e
adolescentes; e, trazer para si como agente catalisador, a condugéo do processo de
geracdo de empregos e articulagdo na construcédo de moradias.

Dispde-se, sobretudo, interagir com a sociedade civil e suas organizacbes sociais,
visando a instituicdo de um sistema de protec&o social para as pessoas que estao
alijadas do exercicio da cidadania.

Promover a cultura o esporte e o lazer no fortalecimento da cidadania, incentivar a
criacdo e proporcionar o acesso do cidaddo a producdo artistica e cultural séo
imprescindiveis para a constru¢do da cidadania.

Promover a Reforma Administrativa do Municipio: uma tomada de posicdo para
melhorar os servigos e proporcionar um atendimento digno ao cidadao contribuinte.

A politica tributaria do Municipio ndo pode se restringir ao estabelecimento de uma
posicdo passiva no aguardo das transferéncias de recursos federais e estaduais.

A proposta, portanto, € implantar um programa vigoroso de modernizacao
administrativa e tributdria para alavancar as receitas municipais com
desdobramentos finais em incrementos substantivos na sua receita total.
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Mas nessa promogé&o do crescimento das receitas municipais, vincular-se-a4o, como
fatores de peso a consecucdo desses objetivos, a implantacdo de programas
continuados de capacitacdo de recursos humanos, reforma, aparelhamento e
modernizacdo da maquina administrativa. Perseguir-se-a, incontinenti, a
profissionalizacdo do servidor publico como forma de garantir a qualidade dos
servicos publicos oferecidos.

Nesse cenario, ha que se garantir a aplicacdo transparente dos recursos municipais,
guando da implantacdo e implementacdo dessas acdes, instrumentalizando e
fortalecendo os 6rgéos de controle interno e defensoria publica.

Quando da proposicédo de desenvolvimento sustentado do Municipio, as premissas
basicas estdo alicercados no desenvolvimento do turismo, instituicdo de um sistema
produtivo integrado, especializando a economia local e respeitando a vocacao
econbmica da Regiéo.

OPQ@ES ESTRATEGICAS E MACROOBJETIVOS
OPCAO ESTRATEGICA 1: PROMOVER POLITICAS SOCIAIS

Macroobjetivo 1: Promover a Universaliza¢cdo do Ensino

Macroobjetivo 2: Potencializar a Plena Gestao da Saude

Macroobjetivo 3: Consolidar as A¢des Comunitérias

Macroobjetivo 4: Promover Programas de Valorizagéo do Esporte e do Lazer
Macroobjetivo 5: Propiciar Melhorias em Saneamento Basico, Urbanizacéo,

Transporte e Transito no Municipio
OPGAO ESTRATEGICA 2: PROMOVER A REFORMA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Macroobjetivo 1: Assegurar a Moderniza¢cdo Administrativa
Macroobjetivo 2: Promover Politica de Recursos Humanos

Macroobijetivo 3: Promover Politica de Gestdo Publica
OPCAO ESTRATEGICA 3: PROMOVER O DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

Macroobjetivo 1: Potencializar o Turismo

Macroobjetivo 2: Promover o Desenvolvimento da Cultura Regional

Macroobijetivo 3: Estimular o Desenvolvimento da Agricultura, da Industria e do
Comércio.

Macroobjetivo 4: Assegurar a Preservacao do Meio Ambiente.

Carlos Alberto de Azevedo Camurga
Prefeito



