EDITAL N° 07/SEMAD/2018, DE 19 DE ABRIL DE 2018

DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, SELECAO E RECRUTAMENTO DE
SERVIDORES — DICS/DGP/SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo
conferidas no Art. 5°, Inciso XIX alinea “b”, do Decreto n° 11.550 de 30/12/2009, publicado
no D.O.M n° 3.666 de 30/12/2009, alterado pelo Decreto n® 12.321, de 23/08/2011, publicado
no D.O.M n° 4.068, de 23/08/2011, CONVOCA os candidatos, sob regime Celetista, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do primeiro dia util posterior a data da
publicacdo do presente edital, classificados nos termos do Edital n° 12/GAB/SEMAD/2017,
de 23 de junho de 2017, com Resultado Final Homologado no D.O.M n° 5.508, de 04/08/2017, e
republicado no D.O.M n° 5.517, de 17.08.2017, e autorizada a contratagdo pelo processo n°
07.01272/2018, a comparecer no enderego e horario abaixo:

Local: Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD
Divisdo de Atendimento ao Servidor - DIAS

Endereco: Rua: Duque de Caxias n.° 186 - Bairro: Arigolandia
Horario: das 8:00 as 14:00 horas.

Os convocados deverdo providenciar as copias e originais dos seguintes documentos, devidamente
legivel.

Documentos obrigatorios:

01) 01 foto 3X4 (recente)

02) Comprovante de residéncia atual (com novo CEP).

03) Declaracao autenticada em cartério do local onde tenha residido nos ultimos cinco anos.

04) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.).

05) Carteira de Identidade (R G).

06) Titulo de Eleitor.

07) Certiddo de nascimento / casamento ou averbagdo se for separado (em 2(duas) cdpias).

08) Comprovante de estar quite com servigo militar. (sexo masculino).

09) Comprovante de inscri¢ao do PIS /PASEP; caso nao tenha tirar o extrato Analitico expedido pela
Caixa Economica Federal, com data atual.

10) Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso).

11) Escolaridade compativel com o cargo (Diploma/Certificado/ Declaragdo/Pés, etc).

12) Copia da carteira do 6rgdo de classe ou conselho, se couber (CRM /Motorista /Coren etc.).

13) Caso o candidato exer¢a cargo publico; deverd apresentar certiddo emitida pelo 6rgdo empregador,
especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo; incluindo a carga horaria, o
vinculo juridico, horério de entrada e saida das atividades. E obrigatério mesmo sendo funcionario da
PMPYV (em 2(duas) copias)

14) Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinagdo (até 06 anos).

15) Certiddo de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade de (07 a 14 anos).

16) Declaracdo de estar quite com a J. Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral (T.R.E).
17) Certiddo Civil e Criminal /Tribunal de Justi¢a do Estado de Rondénia.

18) Certiddo Negativa dos Tributos Municipais (SEMFAZ).

19) Declaracdo do ultimo imposto de renda ou declaracao do C.P.F. (regular).

Observacao:
e Nos casos de candidatos que exer¢am outro cargo publico, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacdo da compatibilidade de horarios sendo vedado, em
qualquer caso, a acumulagdo de cargos publicos quando a soma das cargas horarias
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ultrapassar 65 (sessenta e cinco) horas semanais, conforme o art. 142, §2° da Lei
Complementar n° 385, de 01/07/2010.

Documentos facultativos:
Para a inclusdo de dependentes para recebimento do Salario Familia, nos termos da Lei Complementar
n®227, de 10.11.2005:

e Certiddo de Nascimento dos filhos e caderneta de vacinagao para crianga de até 06 anos de
idade;
e Certidao de Nascimento dos filhos e comprovante de escolaridade até 14 anos;

Inclusido de dependentes para Imposto de Renda:

1— Certiddo de Nascimento dos filhos e caderneta de vacinagao;
2— Para crianga de até 06 anos de idade Certiddo de Nascimento dos filhos ¢ comprovante de
escolaridade até 14;

Os candidatos inscrito na condi¢do de Portador de Necessidade Especial deverdo comparecer a
Junta Médica Oficial do Municipio, munidos de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacio
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para que seja
determinada sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de
necessidade, que determinara se o candidato esta ou ndo capacitado para exercer do cargo.

Exames Médicos deverao ser apresentados, para certificacdo, ao Médico do Trabalho da Divisao
em Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio — DISMET, para fins de ingresso no servico
publico:

1.
2.
3.

4.
S.

Atestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);

Atestado de sanidade mental (avaliado por Médico Psiquiatra);

Exames laboratoriais: (Hemograma Completo, TGP, TGO, Glicemia e ESCARRO —
BAAR);

Avaliacdo Oftalmologico: (com laudo do Médico Oftalmologista);

Avaliacao do Otorrinolaringologista: (com laudo);

OBS!! Para conhecimento dos convocados neste Certame fica proibida a contratacdo de
candidatos que se encaixem no Item 15.7, do Edital n°® 12/SEMAD/2017, com base na Lei
Complementar n° 130 de 26/12/2001, ratificado através do Parecer n°® 347/SPT/PGM/2017,
conforme texto abaixo:

“Item 15.7 — é proibida a contratagdo, nos termos do inciso 1V, do art. 9° da Lei Complementar
n?130/2001, de servidores contratados, com fundamento nesta lei, antes de seis meses a contar
do término da ultima contratagdo, salvo nas hipoteses previstas nos incisos I, Il e VI do Art. 2°
da Referida Lei.”

2/3



® PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 12/SEMAD/2017.

CARGO: PROFESSOR NII - COM HABILITACAO EM SERIES INICIAIS “1° AO 5° ANO” -
LOCALIDADE: PORTO VELHO

CLASS. NOME NOTA FINAL CPF
156° Raimunda Antonia Da Cruz 75,0 656.514.562-87
157° |Celio Roberto Da Silva 75,0 621.154.801-04
158° |Luciana Nunes De Souza Gusmao 75,0 614.241.022-00
159° |Ewerton Pimentel Da Silva 75,0 803.929.462-20
160°  |Erika De Souza Gomes 75,0 789.266.022-49
161° |Leude Cléia Barros Ramos 75,0 794.452.502-06
162°  |Munique Furtado 75,0 749.852.992-00
163° | Francisco Luciney Da Silva Carvalho 75,0 811.388.732-68
164° Samara Alves De Freitas 75,0 941.865.292-72
165° Rosana Barbosa Da Frota 75,0 891.484.362-91
166° | Glauciane Borges E Silva 75,0 921.441.522-68
167° Priscila Da Silva Nascimento 75,0 001.314.942-36
168° Silviani Sandini De Carvalho 75,0 008.004.032-23
169°  |Leidy Daianny Da Silva Ferreira 75,0 001.514.612-01

COM HABILITACAO EM SERIES INICIAIS “1° AO 5° ANO” - LOCALIDADE:

MARIA CASAROTO ABATI — DISTRITO DE VISTA ALEGRE DO ABUNA.

EMEF.

CLASS. NOME NOTA FINAL CPF
7°  |Josiel De Oliveira Lopes 67,0 016.118.782-09
8° Fabiana Daniele Moreira Renner 66,0 025.700.342-82
9° Maria Das Dores De Lima Cardoso 65,0 615.554.282-15
10° | Graciliano Alves Costa 63,0 092.716.431-00

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao
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