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2 VENCIMENTO 2 824,82P
71 GRATIF. PRODUTIV. 1 5.390,78P
83 INSALUBRIDADE 20% LC 385 ART 82 1 54,60P
84 FERIAS INDENIZADA (INDENIZATORIA) 1 4.645,14P
85 LIC. PREMIO (INDENIZATORIA) 4 78.757,50P
96 DIF. GRAT. REPRES. 5 6.323,80P

101 GRAT. EXERCICIO DOCENCIA 11% LC 360 ART.23 1 5,27P
205 JETOM (INDENIZATORIA) 5 7.981,14P
206 COMPLEMENTO PISO SALARIAL MAGISTERIO 1 1,37P
256 RESIDUOS SALARIAS 1 1.221,21P
489 ABONO PERMANENCIA EC 41/03 1 91,04P
517 FÉRIAS PROPORCIONAIS 1/3 114 56.246,33P
518 FÉRIAS VENCIDAS 1/3 11 20.141,67P
519 FÉRIAS PROPORCIONAIS 115 169.977,85P
520 FÉRIAS VENCIDAS 11 60.424,94P
558 SALDO SALÁRIO 1 56,11P
559 GRAT.ZONA RURAL 28% LC 360 ART.22 1 13,41P
568 PARCELA PROP. (13ºSLR) 112 168.948,13P
632 ABONO 1/6 DE FERIAS 2 1.304,21P
655 DIF. ABONO PERMANENCIA 1 2.110,41P
669 QUINQUENIO REMUNERAÇÃO ANTES EC 19/98 1 110,36P
675 QUINQ APOS EC 19 SOBRE VENC BASE 1 165,54P
792 DESPESAS EXERCICIO ANTERIOR 2 11.938,67P
845 INDENIZAÇÃO DE 1/6 DE FERIAS 2 7.825,30P
847 1/6 FERIAS PROPORCIONAL 4 3.564,05P
850 ABONO FERIAS PROPORCIONAL 1/6 4 1.188,01P
970 VANT.PESS.EDUCACAO LC 386 ART 1º § UNICO 1 2,20P

4002 GRAT. ESPECIFICA MÉDICO LC 587/2015 ART. 1º 1 67,67P
4035 VP QUINQUENIO ATÉ 03/09 LC 645/16 1 6,65P
4043 REPRESENTACAO CC 8 1 403,92P
4052 REPRESENTACAO CC 17 2 1.742,76P
621 AUXILIO ALIMENTACAO PMPV-(INDENIZATORIA) 1 56,00P
634 DIF. AUX. ALIMENTAÇÃO-(INDENIZATORIA) 8 1.160,00P
942 DIF. AUX. TRANSPORTE (INDENIZATORIA) 1 167,20P
353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA 2 63,88D
354 IPAM-ELEM. MODERADOR 1 19,52D
390 DEVOLUÇAO 13º SALARIO 1 297,39D
526 INSS (13º SLR) 103 13.595,23D
528 INSS 8 694,78D
529 IRRF (13ºSLR) 20 1.773,83D
531 IRRF 2 465,51D
546 DESC ADIANTAMENTO 13 SAL 10 24.747,42D
554 IPAM PREVIDENCIA 11% 4 728,78D
626 REPOSICAO AUX DESL/AUX TRANSP/AB TRANSP 46 7.625,11D
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692 REPOSIÇÃO DE AUX. ALIMENTAÇÃO 28 4.430,00D
740 REPOSIÇAO DEBITO RESCISAO 3 1.752,92D
763 REPOSIÇÃO GRAT. COMIS./CONFIANÇA 21 21.984,33D
786 REPOSIÇÃO PAGAMENTO INDEVIDO 2 1.157,02D
832 IPAM PREV.SEG.11%-DESPESA EXERCICIO 1 993,28D
836 IPAM ASSIST.MED.SEG. 7%-DESP.EXER.ANTERIOR 1 632,09D
896 REPOSIÇÃO SALARIAL 6 10.091,39D

Base Normal Base Assist Medica
6.625,50 8.470,48912,72 120

I P A M
Base Folha 13º 

Folha Folha 13º
921,36

Assist. Med. Emp. 
63,88

I N S S
Base Folha Normal Base Folha 13º

Folha Normal 20%
1.694,08

SAT 2%
169,38

I P E R O N
Base Folha 

Folha Normal  11%
0,00

Qtde

0,00
0,00

150.625,49
Folha 13º 20%

30.124,97
SAT 13º 2%

3.012,31

I P J
Base Folha

Empresa
0,00
0,00

I P S M
Base Folha

0,00
0,00

Empresa

Previ Vilhena
Base Folha Empresa0,00 0,00

Diferença de Quinquênio Exercício Anterior
Valor 0,000,00 0,00

Despesa Exercicio Anterior
Prev. Empregador Assist. Medica 7% 11.938,67 993,28 632,09Valor Prev. Empregador Assist. Medica 7%

Previ Acre
Base Folha0,00 0,00Empresa

IMPREB
Base Folha Empresa0,00 0,00

Folha 0,23% Folha 13º 0,23%
0,00 0,00

Prev. Empregador 0,23%0,00 Prev. Empregador 0,23%0,00
Dif Sal Mat. Ipam Dif Aux Doença Ipam

0,00 0,00

Serra Previ
Base Folha Empresa0,00 0,00

NOVAPREV
Base Folha Empresa0,00 0,00

Prev. Ji-Parana
Base Folha Empresa0,00 0,00

IPERON 13º 
Empresa 0,00

Fundo de Previdência I

VL SEGURADO

Fundo de Previdência II

VL EMPRESA

VL SAL FAMILIA
TOTAL SERV 10

1.091,61
1.091,61 630,45

823,03
5

Cuiabá Previdência
0,00

IPSM - Goiania
0,00Base Folha Empresa 14%0,00 Base Folha Empresa 13,17%0,00

0
VL AUX DOENÇA 0
VL SAL MATERNIDADE 0

VL SEGURADO
VL EMPRESA
TOTAL SERV
VL SAL FAMILIA
VL AUX DOENÇA
VL SAL MATERNIDADE

0
0
0

IPEMA BASE IPEMA 11%
0,00 0,00

Rest. IPAM Prev. Rest. IPAM Assist. Med.
0,00 0,00

Base IMPRES IMPRES 19,5%0,00 0,00 Base IMPREV IMPREV 12,5 %0,00 0,00  IPRENOM 11%0,00Base IPRENOM0,00 Base.IPSA0,00 IPSA 22%0,00 Base.GJT GJT 11%0,00 0,00

OURO PRETO BASEOURO PRETO 14,57
0,00 0,00

CACAULANDIA BASE CACAULANDIA 12,5
0,00 0,00

IPSM-S.M.GUAPORE IPSM-S.M.GUAPORE 14%
0,00 0,00

 IMPES-São Fco Guapore  BASE  IMPES-São Fco Guapore  9,15%
0,00 0,00

IPREGUAM-Guajara Mirim BASE IPREGUAM - Guajará 11%
0,00 0,00

IMPCG - BASE IMPCG 14%
0,00 0,00

VL REMUNERAÇÃO MENSAL 169.237,56 VL REMUNERAÇÃO MENSAL 83.309,40
VL REMUNERACÃO 13º SALÁRIO -5.340,96 VL REMUNERACÃO 13º SALÁRIO -1.083,82
VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 6.640,31 VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 5.731,46
VL BASE CALCULO PREV. 13º SAL. 0,00 VL BASE CALCULO PREV. 13º SAL. 0,00

RPPS PONTÃO-PATRONAL
0,00

SUPL.PONTÃO
0,00

PONTÃO – BASE
0,00

IPREMON BASE IPREMON 16,93%
0,00 0,00

Verbas Indenizatórias: 92.766,98 Manaus Prev Patronal 0,00 Manaus Med Patronal 0,00

F G T S I R R F T O T A I S
Base FGTS FGTS 8% Valor FGTS 13º Base Normal Base 13º Sal Proventos Descontos Líquido

0,00 0,00 0,00 18.591,92 150.625,49 612.918,06 91.052,48 521.865,58
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