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+ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ANEXO II-
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
CARGOS GRAT. QUANT.

SECRETARIO MUNICIPAL cC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CcC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE cc-15 1
ASSESSOR ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS cCc-19 3
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cc-17 1
ASSESSOR TECNICO NiVEL | CC-16 4
ASSESSOR TECNICO NiVEL Il CcC-14 4
SECRETARIA CcC-1 4
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO cCc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cCc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO INSTITUCIONAL E GESTAO ESTRATEGICA cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS cCc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO, EXECUGCAO E AVALIACAO DO PLANO DIRETOR cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ELABORACAO DO ORGAMENTO E AJUSTAMENTO PROGRAMATICO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E ANALISE DA EXECUGAO DO
ORCAMENTO cc-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO PESQUISA, ESTATISTICA E INDICADORES cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFORMAGOES ESTATISTICAS, INDICADORES E ANALISES cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARTICULACAO INTERSETORIAL E PESQUISA cCc-11 1




