
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

ANEXO II-
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO

CARGOS GRAT. QUANT.

SECRETÁRIO MUNICIPAL CC – 24 1

SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO CC – 22 1

SECRETÁRIA EXECUTIVA DE GABINETE CC – 15 1

ASSESSOR ESPECIAL DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS CC – 19 3

CHEFE DA ASSESSORIA TÉCNICA CC – 17 1

ASSESSOR TÉCNICO NÍVEL I CC – 16 4

ASSESSOR TÉCNICO NÍVEL III CC – 14 4

SECRETÁRIA CC – 1 4

RESPONSÁVEL PELO PROTOCOLO CC – 1 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC – 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE CONTROLE E ANÁLISE PROCESSUAL CC – 11 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO INSTITUCIONAL E GESTÃO ESTRATÉGICA CC – 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATÉGICOS CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE MONITORAMENTO, EXECUÇÃO E AVALIAÇÃO DO PLANO DIRETOR CC – 11 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO CC – 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE ELABORAÇÃO DO ORÇAMENTO E AJUSTAMENTO PROGRAMÁTICO CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E ANÁLISE DA EXECUÇÃO DO
ORÇAMENTO CC – 11 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO PESQUISA, ESTATÍSTICA E INDICADORES CC – 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE INFORMAÇÕES ESTATÍSTICAS, INDICADORES E ANÁLISES CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL E PESQUISA CC – 11 1


