
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

ANEXO I 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO – SEMAD

CARGOS GRAT. QUANT.

SECRETÁRIO MUNICIPAL CC – 24 1

SECRETÁRIO MUNICIPAL ADJUNTO CC – 22 1

SECRETÁRIA EXECUTIVA DE GABINETE CC - 15 1

ASSESSOR ESPECIAL DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS CC – 19 1

SECRETÁRIA CC – 1 2

RESPONSÁVEL PELO PROTOCOLO CC - 1 1

CHEFE DA ASSESSORIA TÉCNICA CC - 17 1

ASSESSOR TÉCNICO NÍVEL I CC – 16 3

ASSESSOR TÉCNICO NÍVEL II CC – 15 5

ASSESSOR TÉCNICO NÍVEL III CC – 14 4

ASSESSOR NÍVEL I CC – 10 8

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC - 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE CONTROLE E ANÁLISE PROCESSUAL CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E SERVIÇOS CC – 11 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, ARQUIVO, LOGÍSTICA, CONSERVAÇÃO E REPAROS
CC - 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE LEVANTAMENTO PATRIMONIAL CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE CONTROLE E ABASTECIMENTO OFICIAL CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DA GRÁFICA OFICIAL CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE GESTÃO DE DOCUMENTAÇÃO E ARQUIVO CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO, CONSERVAÇÃO E REPAROS CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE ALMOXARIFADO, CONTROLE E DISTRIBUIÇÃO DE MATERIAIS CC – 11 1

CHEFE DE APOIO CC – 6 20

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS CC - 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE CADASTRO DE SERVIDORES CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE CARGOS, SALÁRIOS, SELEÇÃO E RECRUTAMENTO DE SERVIDORES CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO O DE ELABORAÇÃO E CONTROLE DE FOLHA DE PAGAMENTO CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE MEDICINA E SEGURANÇA DO TRABALHO CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE PERÍCIA MÉDICA CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE PROCESSO DE APOSENTAÇÃO CC - 11 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO CC - 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE CAPACITAÇÃO CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL CC - 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE TREINAMENTO CC – 11 1


