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ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
CARGOS GRAT. | QUANT.
SECRETARIO MUNICIPAL CcC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS cCcC-19 1
SECRETARIA cc-1 2
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cc-17 1
ASSESSOR TECNICO NiVEL | CC-16 3
ASSESSOR TECNICO NIVEL I cC-15 5
ASSESSOR TECNICO NiIVEL IlI cC-14 4
ASSESSOR NIVEL | cc-10 8
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AQUISICAO DE MATERIAIS E SERVICOS cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, ARQUIVO, LOGISTICA, CONSERVAGAO E REPAROS cC -17 1
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO PATRIMONIAL cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ABASTECIMENTO OFICIAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DA GRAFICA OFICIAL cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO, CONSERVACAO E REPAROS cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO, CONTROLE E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS cc-1 1
CHEFE DE APOIO CC-6 20
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, SELECAO E RECRUTAMENTO DE SERVIDORES cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO O DE ELABORACAO E CONTROLE DE FOLHA DE PAGAMENTO cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE PERICIA MEDICA cc-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROCESSO DE APOSENTACAO cc-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO cc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE CAPACITACAO cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL cc-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE TREINAMENTO cc-1 1




