
   PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

ANEXO XI – CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

CARGOS GRAT. QUANT.

CONTROLADOR GERAL CC – 24 1

CONTROLADOR GERAL ADJUNTO CC – 22 1

SECRETÁRIA EXECUTIVA DE GABINETE CC - 15 1

ASSESSOR ESPECIAL DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS CC – 19 1

ASSESSOR DE CONTROLE SETORIAL SEMESC CC – 18 1

CHEFE DA ASSESSORIA TÉCNICA DE CONTROLE CC – 18 1

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC – 17 6

ASSESSOR NÍVEL I CC – 10 6

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZAÇÃO E PLANEJAMENTO CC – 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE ESTUDOS TÉCNICOS E DE FORMAÇÃO CONTINUADA CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE PLANEJAMENTO E INFORMAÇÕES ESTRATÉGICAS E MONITORAMENTO CC – 11 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS CC – 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE AUDITORIA DE OBRAS CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE AUDITORIA GERAL CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE AUDITORIA DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO CC – 11 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADE FISCAL CC – 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE ANÁLISE DE PRESTAÇÃO DE CONTAS CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE AUDITORIA DA RECEITA CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAL CC – 11 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTÃO E TRANSPARÊNCIA CC – 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE INTEGRAÇÃO OPERACIONAL DE CONTROLE CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE TRANSPARÊNCIA CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE OBSERVATÓRIO DA DESPESA CC – 11 1

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC - 17 1

GERENTE DA DIVISÃO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS CC – 11 1

GERENTE DA DIVISÃO DE SERVIÇOS GERAIS CC – 11 1

SECRETÁRIA CC – 1 4

RESPONSÁVEL PELO PROTOCOLO CC – 1 1


