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Praca Jodo Nicolletti, 826 E:n.ogggz?: o 22/ 11/ 2016 11. 08. 08
Servidor....: Luiz Carlos
Orgéo: RESUMO GERAL FUNESCOLA NOVEMBRO/2016
Verba Descricdo Tipo Quantidade Remuneracao Desconto
2 VENCIMENTO P 7 9.545,07
32 GRATIFICACAO CONFIANCA P 2 732,30
38 GRAT.REPRES.PMPV P 4 12.720,62
46 DIF. DE GRATIFICACAO P 1 732,30
47 VANTAGEM PESSOAL LC 124/2001 P 2 1.469,88
50 GRAT.60% DO SALARIO P 3 712,68
127 VANTAGEM PESSOAL P 1 270,75
217 GRAT. POR ESPECIALIZA P 1 340,16
227 AUX.TRANSP. ART.84 P 1 127,60
270 AUXILIO SAUDE P 1 50,00
340 GRAT. FORMACAO SUPERIOR 15% LC 384 ART 10 P 3 420,84
516 FERIAS 1/3 P 2 1.563,31
628 GRAT.ESP.LATO SENSU 17% LC 360 ART. 21 P 1 285,69
669 QUINQUENIO REMUNERACAO ANTES EC 19/98 P 2 1.278,64
675 QUINQ APOS EC 19 SOBRE VENC BASE P 5 1.734,54
621 AUXILIO ALIMENTACAO PMPV P 6 1.680,00
897 AUXILIO TRANSPORTE P 4 1.020,80
305 DESC.EMPRESTIMO BANCO PAN D 1 314,70
332 DESC.EMPRESTIMO BANCO DAYCOVAL D 1 192,13
353 IPAM 7% ASSIS.MEDICA D 3 1.294,83
360 SINDEPROF D 2 174,34
379 ITAVIDA SEGUROS D 1 345,60
391 DESC.EMPRESTIMO C.E.F. D 3 1.456,29
531 IRRF D 4 3.944,78
554 IPAM PREVIDENCIA 11% D 6 1.371,34
627 DESC. EMPREST. BANCO DO BRASIL D 1 1.161,96
635 IPERON PREV 11% SEGURADO D 1 316,65
824 BMG CARD D 1 103,64
898 DESC. AUXILIO TRANSPORTE D 1 68,19
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Verba Descricdo Tipo Quantidade Remuneracao Desconto
IPAM INSS I1PJ IPSM IPERON | Qtde
Base Normal Base Folha 13° |Base Assist Medica] Base Folha Normal Base Folha 13° Folha 13° 20% Base Folha Base Folha Base Folha
12.466,91 0,00 18.497,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.878,66 7
Folha Folha 13° Assist. Med. Emp. | Folha Normal 20% SAT 2% SAT 13° 2% Empresa Empresa Folha Normal 11%
1.443,97 0,00 1.294,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 359,83
RAEOAD  RIGREPOER Serra Previ Previ Vilhena Previ Acre IMPREB
0,00 0,00 Base Folha Empresa Base Folha Empresa Base Folha Empresa Base Folha Empresa
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NOVAPREV Prev. Ji-Parana IPERON 13° Cuiabéa Previdéncia IPSM - Goiania
Base Folha Empresa Base Folha Empresa Empresa Base Folha Empresa 14% Base Folha Empresa 13,17%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Base IMPRES  IMPRES 19,5% Base IMPREV IMPREV 12,5%  Base IPRENOM  IPRENOM 11% Base.IPSA IPSA 22% Base.GJT GJT 11%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenca de Quinquénio Exercicio Anterior Despesa Exercicio Anterior
Valor Prev. Empregador Assist. Medica 7% Prev. Empregador 0,23%) Valor Prev. Empregador Prev. Empregador 0,239 Assist. Medica 7%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dif Sal Mat. Ipam Dif Aux Doenca Ipam |Rest. IPAM Prev. Rest. IPAM Assist. Med. IPEMA BASE IPEMA 11%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OURO PRETO BASEOURO PRETO 14,57 CACAULANDIA BASE CACAULANDIA 12,5 IPSM-S.M.GUAPORE IPSM-S.M.GUAPORE 14%
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPES-Sao Fco Guapore BASE IMPES-S&o Fco Guapore 9,15% IPREGUAM-Guajara Mirim BASE IPREGUAM - Guajara 11%
0,00 0,00 0,00 0,00
IMPCG - BASE IMPCG Patronal 14% RPPS PONTAO-PATRONAL SUPLEMENTAR PONTAO RPPS PONTAO - BASE
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo de Previdéncia | Fundo de Previdéncia ll |
VL REMUNERAGAO MENSAL 26.557,64 VL REMUNERAGAO MENSAL 5.071,28
VL REMUNERACAO 13° SALARIO 0,00 VL REMUNERACAO 13° SALARIO 0,00
VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 10.305,30 VL BASE CALCULO PREV. MENSAL 2.161,61
VL BASE CALCULO PREV. 13° SAL. 0,00 VL BASE CALCULO PREV. 13° SAL. 0,00
VL SEGURADO 1.133,57 VL SEGURADO 237,77
VL EMPRESA 1.133,57 VL EMPRESA 310,40
TOTAL SERV 4 TOTAL SERV 2
VL SAL FAMILIA 0 VL SAL FAMILIA 0
VL AUX DOENGA 0 VL AUX DOENGA 0
VL SAL MATERNIDADE 0 VL SAL MATERNIDADE 0
FGTS IRRF TOTAIS
Base FGTS FGTS 8% Valor FGTS 13° Base Normal Base 13° Sal Proventos Descontos Liquido
0,00 0,00 0,00 30.243,47 0,00 34.685,18 10.744,45 23.940,73
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