EDITAL N° 40/SEMAD/2022

O Secretario Municipal de Administragdo em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura do Municipio de Porto Velho, no uso de suas atribuicdes legais, conforme o Art. 4° inciso
XII, alinea “b” c/c inciso XXII, do Decreto 15.715, publicado no D.O.M.E.R n°® 2.405 de
26/02/2019, estabelece e divulga as normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
destinado a Contratagdo Temporaria de Excepcional interesse publico, nos termos do que preconiza
o artigo 37, inciso IX da CF/88, regulamentado pela Lei Complementar n® 887 de 11 de Margo de
2022, visando suprir a necessidade de pessoal da Secretaria Municipal de Satide — SEMUSA, na
Zona Urbana e Rural, para a contratagdo imediata e formagdo de Cadastro Reserva de profissionais,
de forma a substituir os contratos emergenciais que expiram até¢ o segundo semestre de 2022 e nao
poderdo mais ser renovados, conforme justificado nos autos do Processo n° 07.04733-000/2021.

A inscricdo serad realizada somente via Internet através do site www.portovelho.ro.gov.br. Os
candidatos deverdo, obrigatoriamente no ato da inscri¢do, enviar a documentagio original
escaneada no formato PDF. Sob hipdtese alguma serdo aceitos documentos que nao estejam nesse

formato ou que estejam ilegiveis.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, tem por finalidade a contratagdo em carater
temporario, para preenchimento dos cargos indicados no Quadro de Vagas imediatas, bem como
formagdo de Cadastro Reserva, e ocorrerd no ambito do Municipio de Porto Velho e consistira
somente em Prova de Titulos. As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente via Internet. A
contratacdo se dara conforme necessidade da SEMUSA e encerramento dos contratos improrrogaveis.

1.2. Ressalta-se que ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicacdes de
todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgadas
através do site www.portovelho.ro.gov.br.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado para contratagdo ¢ Formagdo de Cadastro Reserva de
Profissionais e Trabalhadores da Saude, sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
retificacdes e/ou complementagdes e convocagdes, cujas regras o candidato deverd cumprir € nunca
alegar desconhecimento, sob pena de eliminagdo do certame.

2. DAS ETAPAS:

2.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira de etapa tnica, da seguinte forma:

a) 0) candidato, no ato de sua inscricao via  internet no site
www.portovelho.ro.gov.br, deverd anexar os documentos comprobatorios informados no
formulario, onde constara os titulos que possui referentes a area que pretende concorrer no
certame, para fins de subsidiar a avaliagdo de carater classificatorio e eliminatdrio;

2.2. Na hipotese de nao comprovagdo, dos requisitos exigidos para o cargo que o candidato
concorreu, esse sera declarado INAPTO para o certame referente ao Processo Seletivo
Simplificado.

3. DOS REQUISITOS E REMUNERACAO:

3.1. O valor da remuneracao ¢ o equivalente ao nivel de referéncia inicial do cargo correspondente
ao Quadro de Pessoal efetivo da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, representado na tabela a
seguir:
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QUADRO DE VAGAS

CARGO LOCALIDADE | VAGAS ‘?C(i)A*S REQUISITOS CH REMUNERACAO
Médico Clinico Graduagdo em Medicina Vencimento: R$ 7.696,61 +
Porto Velho 09 01 e Registro no Conselho |40 h Auxilio Alimentagdo +
Geral . ~ . .
de Classe. Gratificagdes prevista em Lei
Médico Clinico Graduacao em Medicina Vencimento: R$ 4.401,30 +
Jacy Parana 01 - e Registro no Conselho | 20h Auxilio Alimentagéo +
Geral . ~ . .
de Classe. Gratificacdes prevista em Lei
Médico Clinico Graduacdo em Medicina Vencimento: R$ 4.401,30 +
Porto Velho 24 02 ¢ Registro no Conselho | 20h Auxilio Alimentagdo +
Geral . ~ . .
de Classe. Gratifica¢des prevista em Lei
Graduacdo em Farmacia Vencimento: R$ 2.260,99 +
Farmacéutico Porto Velho 08 01 ¢ Registro no Conselho | 30h Auxilio Alimentagdo +
de Classe. Gratificagdes prevista em Lei
Graduagdo em Farmacia Vencimento: R$ 2.260,99 +
Farmacéutico Jacy Parana 02 - e Registro no Conselho | 30h Auxilio Alimentagdo +
de Classe. Gratificagdes prevista em Lei
Terapeuta 82?1dl;iggﬁalem Terapia Vencimento: R$ 2.260,99 +
. Porto Velho 03 - P . 30h Auxilio Alimentagao +
Ocupacional (bacharelado); Registro Gratificacdes prevista em Lei
no Conselho de Classe. coes p
. Graduagdo em Vencimento: R$ 2.260,99 +
Psicologo Porto Velho 04 - Psicologia e Registro no | 30h Auxilio Alimentagdo +
Conselho de Classe. Gratificagdes prevista em Lei
o Graduagdo em Vencimento: R$ 2.260,99 +
Fisioterapeuta Porto Velho 04 - Fisioterapia e Registro | 30h Auxilio Alimentagdo +
no Conselho de Classe. Gratificagdes prevista em Lei
o Graduagdo em Nutrigdo Vencimento: R$ 2.260,99 +
Nutricionista Porto Velho 02 - e Registro no Conselho | 30h Auxilio Alimentagdo +
de Classe. Gratifica¢des prevista em Lei
Assistente Grafiu'flg:a(.) *Servien; Vencimento: R$ 2.260,99 +
. Porto Velho 04 - . . 591 30n Auxilio Alimentagao +
Social Social e Registro no Gratifica¢des prevista em Lei
Conselho de Classe. goes p
Assistente Grafiuflg:ag em Vencimento: R$ 2.260,99 +
, Assisténeta  *Servico e . ~
. Jacy Parana 02 - . . 30h Auxilio Alimentagéo +
Social Social e Registro no Gratificagdes prevista em Lei
Conselho de Classe. coes p
Porto Velho 20 02 Graduagdo em 30h | Vencimento: R$ 2.260,99 +
. . _ Enfermagem e Registro Auxilio Alimentagdo +
Enfermeiro Jacy Parana 05 no Conselho de Classe. Gratificagdes prevista em Lei
Abuni 02 -
Alianga 01 -
Calama 02 -
Palmares 01 -
Morrinhos 01 -
Nazaré 01 -
Nova Mutum 01 -
Nova Califérnia 01 -
Rio Pardo 01 -
Santa Rita 01 -




Séao Carlos 01 -
Uniao
Bandeirantes 04 ’
Vista Alegre do 0 i
Abuna
Rio Das Gargas 01 -
Cachoeira do
o 01 -
Teotonio
Fortaleza do 01 i
Abuna
Porto Velho 05 -
Fortaleza do )
o Abuni 01 ) Graduacgado em Vencimento: R$ 2.260,99 +
Biomédico - Biomedicina e Registro | 30h Auxilio Alimentagdo +
Jacy Parana 02 ) no Conselho de Classe Gratifica¢des prevista em Lei
Unido 01 i
Bandeirantes
Porto Velho 05 -
~ Graduacio————em
Abunia 01 - L .
Bioguimiea—e—Registro
Jacy Parana 02 - ne-Conselthe-de-Classe
. Unido Vencimento: R$ 2.260,99 +
Bioquimico . 01 - *QGraduagdo em | 30h Auxilio Alimentagao +
Bandeirantes L. . ~ . .
Farmacia com Gratificagdes prevista em Lei
Sao Carlos 01 - habilitacdo em
" i Bioquimica e Registro
Lago do Cunia o1 no Conselho de Classe
Nazaré 01 -
Calama 01 -
Cujubim/Alianga 01 -
Jacy Parana 01 -
Nazaré 01 - Veneimento: R$-2:260,99+
Odontologo Morrinhos 01 . Odontologia e Registro | 30h _
: no Conselho de Classe. *Vencimento: R$ 4.491,00 +
Rio Pardo 01 i Auxilio Alimentagdo +
Santa Rita 01 . Gratificagdes prevista em Lei
Séo Carlos 01 -
Unido 01 )
Bandeirantes
Calama 01 - Ensino Médio
Morrinhos 01 _ |Completo;  Curso  de
Técnico em  Satde
Técnico em Rio Pardo 01 - Bucal ou o antigo curso
o ~ i de Técnico em Higiene Vencimento: R$ 1.094,14 +
Higiene Dental Sdo Carlos o1 Dental com  carga | 40h Auxilio Alimentagio +
horaria minima de 1.200 Gratificagdes prevista em Lei
Unia horas;  Conhecimento
nido 01 - Basico de Informatica e
Bandeirantes )
Registro no Conselho
competente.
Técnico em Porto Velho 14 01 Ensino Médio | 40h | Vencimento: R$ 1.094,14 +
Nova California 01 i Completo; Curso de Auxilio Alimentagao +




Extrema 01
Vista Alegre do 01
Abund
Fortaleza do
Abund 01
Abuna 01
Jacy Parana 04
Unido 02
laboratério Bandeirantes Técnico em Laboratorio Gratificagdes prevista em Lei
Rio das Garcas 01 e Registro no Conselho
- de Classe
Séo
Miguel/Cujubim 01
Grande
Morrinhos 01
Lago do Cunid 01
Nazaré 01
Porto Velho 05 Ensino Médio
Técnico em C9mpleto; Curso em Vencimento: R$ 1.094,14 +
Técnico em o . ~
Radiologia : Radiologia, e Registro 40h Auxilio Alimentagdo +
Jacy Parana 04 ’ Gratificagdes prevista em Lei
no Conselho
competente.
Porto Velho 24 02
Jacy Parana 04
Abund 02
Alianga 01
Calama 01
Palmares 01
Morrinhos 01
Nazaré 01
Nova Mutum 01
Nova California 01 Ensino Médio
Técnico em Rio Pardo 02 %C,)mplet(); Curso de Vencimento: R$ 1.094,14 +
; eenico em 40h Auxilio Alimentagao +
Enfermagem Santa Rita 01 Enfermagem e Registro . ~ g .
Gratificagdes prevista em Lei
Sao Carlos 02 no Conselho de Classe.
Unido
Bandeirantes 05
Vista Alegre do 02
Abund
Rio das Garcas 01
Novo Engenho 01
Velho
Cachoeira do 01
Tetoneo
Fortaleza do
Abund 01




Agente
Comunitario de

Saude

PORTO VELHO

Nova Porto Velho 01
Lagoinha 01
Gvane | O
Teixeirdo 01
Caladinho 01
Nova Floresta 02
Ensino Fundamental Vencimento: R$ 1.550,00 +
Areal Centro 02 Completo 40h Apxilio Alimen.tac;éo t
Mato Grosso 02 Gratificagdes prevista em Lei
Santa Barbara 02
Mocambo 02
JK | 01
Nacional 02
Costa e Silva 01
Vila Princesa 01
ZONA RURAL
Abund 02
Alianga 02
Cujubim Grande 01
Extrema 02
Jacy Parana 01
Joana 02
Darc/Palmares
Linha 28 02
Nazaré 02
Ensino Fundamental Vencimento: R$ 1.550,00 +
Nova Mutum 01 Completo 40h Apxili(i Alimeqtagﬁo + .
Nova California 02 Gratificagdes prevista em Lei
Rio Pardo 02
Santa Rita 02
Banggil?:ntes 02
Vista Aleg[e do 01
Abund
Rio das Garcas 02
Novo Engenho 01

Velho

Ensino Médio
Auxiliar de Completo; Curso de Vencimento: R$ 1.008,32 +
Farmécia Porto Velho 10 01 Auxiliar de Farmacia e | 40h Auxilio Alimentacdo +
Registro no Conselho Gratificagdes prevista em Lei
de Classe
TOTAL 305

(*Retificado através do Edital n° 043/SEMAD/2022)




4. DAS INSCRICOES:

4.1.Para se¢ inscrever, o candidato devera acessar o site http://www.portovelho.ro.gov.br, onde
estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscricdo online e os procedimentos necessarios para a
inscrigdo, que estard disponivel, a partir das 00 horas do dia 18/04/2022 até as 23h59min do dia
19/04/2022, conforme estabelecido no Cronograma Previsto no Anexo I, considerando o
horario oficial de Rondonia.

4.2. Os candidatos deverao, obrigatoriamente no ato da inscricfo, enviar a documentacao original
escaneada no formato PDF. Sob hipotese alguma serdo aceitos documentos que ndo estejam nesse
formato ou que estejam ilegiveis.

4.3. Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que
regem o presente Processo Seletivo Simplificado, razdo pela qual, ndo podera alegar,
desconhecimento.

4.4. A inscrigdo do candidato no certame, indica que esse aceitou e tem pleno conhecimento das
normas e condic¢oes estabelecidas neste Edital.

4.5. A administracdo ndo serd responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por
falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo que venha impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

4.6. Cada candidato s6 poderd realizar uma unica inscri¢do para o Processo Seletivo
Simplificado.

4.7. Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

4.8. No ato da inscri¢do, o candidato devera marcar uma unica opcao de localidade para atuagao,
lembrando que depois de efetivada a inscricdo, ndo sera possivel alterar a opg¢do escolhida,
tampouco a carga hordria.

4.9. As inscri¢des serdo homologadas na data definida no Cronograma previsto no Anexo I, data em
que a relagdo de inscritos serd disponibilizada no site http://www.portovelho.ro.gov.br.

5.DALOTACAO

5.1 Os servidores selecionados nos seus respetivos cargos, serdo lotados nas Unidades da Secretaria
Municipal de Saade — SEMUSA, conforme quadro de vagas e de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica.

5.2 Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, serdo convocados de acordo com numero de vagas
ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado, mediante a conveniéncia da Administragao,
através de Edital de convocagdo publicado no site http:// www.portovelho.ro.gov.br e no Didrio
Oficial dos Municipios de Rondonia, para assinatura do Contrato Temporario, devendo se
apresentar em local a ser divulgado por ocasido da convocagao.

5.3 O candidato convocado que ndo se apresentar, sera tido como desistente, podendo a
Administragdo Publica Municipal, convocar o préximo candidato, obedecida a ordem de
classificagdo para a devida substituicdo e contratacao.

6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O
EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE CERTAME
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e Ter idade minima de 18 anos;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

e Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢ Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

e Possuir escolaridade compativel com a funcao;

¢ Possuir a graduacdo exigida no edital através da comprovagao de certificado aprovado pelo MEC;
e Possuir inscricdo no Conselho de Classe e/ou declaragdo de regularidade no Conselho de Classe;
e Aptidao fisica e mental.

7. DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de inscri¢do no
presente Processo Seletivo Simplificado para o cargo/emprego, cujas atribui¢des sejam compativeis
com a necessidade especial de que sdo portadores, na propor¢ao de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas e as que vierem a surgir de imediato, em obediéncia a Lei Organica do Municipio.

7.2. O candidato que declarou ser portador de deficiéncia, se selecionado, sera submetido a Pericia
Médica.

7.3. Sera considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar
por esta condi¢cdo, no momento de sua inscri¢ao.

7.4. Os candidatos inscritos como pessoa portadores de necessidades especiais, quando convocados
para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica, que
verificara sobre a sua qualificacdo, para as condi¢des especiais declaradas no ato de inscrigdo.

8. DA ANALISE DE TITULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
8.1. A analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio.

8.2. Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos
originais para conferéncia.

8.3. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do formulario
para entrega de titulos e documentacao.

8.4. Todos os cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuacdo na analise de
Titulos deverao estar concluidos.

8.5. Somente serdao considerados os titulos comprobatorios, constantes na tabela de pontuacao
descritas no item 9.
9. DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuagdo o presente
Processo Seletivo Simplificado.

9.2 NiVEL SUPERIOR

~ ~

HENS DEAVAHACAO PONTUACAO
, PONTOS | PONTUACAO
REQUISHOS HILLOS UNITARIOS MAXIMA
" Piploma—de—Graduacio—Superiorna—area | 10(dez)
+HERADEBACAOD . 10(dez)pontos
pretendida pentes
2 RESIDENCIA Residénct——certitteado—de——conclusio | Restdéneia +5(quinze)
pentos:
M
Hume)




ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO

PONTOS

REQUISITOS

TITULOS

UNITARIOS

PONTUACAO
MAXIMA

1.GRADUACAO

Diploma de Graduagdo Superior na area
pretendida

10(dez) pontos

10(dez) pontos

2 .RESIDENCIA
MEDICA

AL

E/OU
MULTIPROFISSION

Residéncia, certificado de conclusdo validado
pelo MEC ou Titulo de Especialista AMB, no
perfil profissional a que concorre (cargo
inscrito).

Residéncia Médica
ou Titulo de
Especialista AMB
15 (quinze) pontos.
Maxima  1(uma)

15(quinze)
pontos




residéncia

Certificado de curso de pos-graduagdo em
nivel de especializagdo, com carga horéria
minima de 360 h/a no perfil profissional a

Po6s Graduagdo 10

(dois) anos em atendimento da COVID-19
nas unidades de saude.

meses

. > que concorre (Cargo Inscrito), reconhecido | (dez) pontos.

3.POS GRADUACAO pelo MEC. Também sera aceita a declaragdo | Maxima  1(uma) 10(dez) pontos
de conclusio de pods-graduacdo em nivel de | especializagdo
especializacdo, desde que acompanhada de
histdrico escolar.
Certificado de Conclusdo de cursos
relacionados com a area pretendida: AIDPI
ATLS, BLS, APH, ACLS, PHTLS, FCCS, | Maximo 5 (cinco)
VENUTI, MONITORIZACAO | cursos.

4.CURSOS HEMODINAMICA,  ECOTIN, CITIN, | 02 (dois) pontos | '0(d6?) pontos
SEPSE, TENUTI E TRANSPORTE | para cada curso
AEROMEDICO. OBS: nos ultimos 5(cinco)
anos e a validade dos cursos
Certificado de Conclusdo de cursos de
aperfeicoamento  relacionados com  os | Maximo 5 (cinco)

5. OUTROS CURSOS | servigos de sua especialidade no minimo de | CUrsos. 10 (dez) pontos
20 horas do cargo pretendido. 2,0 (dois) pontos

para cada curso.
OBS: nos ultimos 5(cinco) anos
Experiéncia comprovada, por meio de
declaracdo da instituicdo/empresa (publico ou | 5,0 (cinco) pontos .
. . e .| 20(vinte)

privado) em papel timbrado, nos ultimos 2 | para cada seis pontos

Experiéncia comprovada em sala de vacina,
por meio de declaracdo da
institui¢do/empresa (publico ou privado) em

2,5 (dois e meio)

6.EXPERIENCIA ; L . pontos para cada | 5(cinco) pontos
PROFISSIONAL papel timbrado, nos ultimos 2 (dois) anos. 01 ano
OBS: Somente para os cargos de
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem
Experiéncia comprovada na area da vaga
pretendida, por meio de declaragdo da .
institui¢io/empresa (ptblico ou privado) em | 0,5 (meio pqnto) 5(cinco) pontos
papel timbrado, ou copia da CTPS. OBS: para cada seis P
ultimos 5(cinco) anos. meses.
TOTAL DE PONTOS 85 PONTOS
(Alterado pelo Edital n° 042/SEMAD/2022)
9.3 NIVEL MEDIO
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
. PONTOS PONTUACAO
REQUISITOS TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Certificado de Conclusdo do Curso Técnico, na
area pretendida (Técnico em Saude Bucal,
1.CERTIFICADO Técnico em  Radiologia, Técnico em | 10(dez) pontos | 10(dez) pontos
Laboratorio, Técnico em Enfermagem e
Auxiliar de Farmacia)
2.CURSOS Certificado de Conclusdo de cursos de | Maximo 5 10(dez) pontos
aperfeicoamento relacionados com os servigos | (cinco) cursos.




3.  EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

de sua especialidade, no minimo de 20 horas | 02 (dois)
do cargo pretendido. OBS: nos ultimos | pontos para
5(cinco) anos cada curso
Experiéncia comprovada, por meio de 5(cinco)
declaracdo da instituigdo/empresa (publico ou

privado) em papel timbrado, nos tultimos 2 p o(rlltos (par'a 20(vinte) pontos
(dois) anos em atendimento da COVID-19 chesaes) seis
nas unidades de saude.

Experiéncia comprovada em sala de vacina,

por meio de declaracdo da instituicdo/empresa | 2,5 (dois e
(publico ou privado) em papel timbrado, nos | meio) pontos

ultimos 2 (dois) anos. OBS: Somente para os
cargos de Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem

para cada 01
ano

5(cinco) pontos

Experiéncia comprovada na area da vaga

pretendida, por meio de declaracdo da 0,5(meio)
institui¢ao/empresa (publico ou privado) em Z)nto ara .
papel timbrado, ou copia da CTPS. OBS: Ic)ada sgis >(cinco) pontos
ultimos 5(cinco) anos. meses)
TOTAL DE PONTOS 50 PONTOS
9.4 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
. PONTOS PONTUACAO
REQUISITOS TITULOS UNITARIOS MAXIMA
1.CERTIFICADO Certificado de Curso de Formagao inicial | 10(dez) pontos 10(dez) pontos
e Continuada (400) horas para ACS
2.CURSOS Certificado de Conclusdo de cursos de | Maximo 5 (cinco) 10(dez) pontos
aperfeigoamento relacionados com o0s | cursos.
servigos de sua especialidade, no minimo | 02 (dois) pontos
de 20 horas do cargo pretendido. OBS: | para cada curso
nos ultimos 5 anos
3. EXPERIENCIA | Experiéncia comprovada, por meio de | 5,0(cinco)  pontos | 20(vinte) pontos
PROFISSIONAL declaracao da instituicdo/empresa | para  cada  seis
(publico ou privado) em papel timbrado, | meses
nos ultimos 2 (dois) anos em
atendimento da COVID-19 nas
unidades de satade.
Experiéncia comprovada na area da vaga
pretendida, por meio de declaragdo da _
instituicdo/empresa (publico ou privado) 0,5(meio) PQH'[O 5(cinco) pontos
em papel timbrado, ou copia da CTPS. para cada seis p
OBS: tltimos cinco anos. meses
TOTAL DE PONTOS 45 PONTOS
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10. DA CLASSIFICACAO

10.1.0s candidatos selecionados serdo classificados de acordo com a andlise de titulos de
acordo com os itens de avaliacdo constantes no item 9, considerando critério de desempate a
seguir:

10.1. Experiéncia Comprovada dos ltimos 5 anos.
10.2. Persistindo empate, o desempate serd decidido beneficiando o candidato com maior idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos que discordarem do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, terdo o
prazo de 01 (um) dia util, conforme Anexo I, do edital para interpor Recurso Administrativo, onde
deverdo expor as suas razdes recursais.

11.2. A interposi¢ao de recursos serd via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referentes a inscri¢ao, apenas no
prazo recursal previsto no cronograma constante no Anexo I, no link do Processo Seletivo
Simplificado no site www.portovelho.ro.gov.br,

11.3. Nao serdo analisados os recursos apresentados fora do prazo estabelecido neste Edital,
assim como nao serdo aceito 0s recursos interpostos por procuragdo ou por outros meios nao
especificados neste Edital.

11.4. Nao serdo apreciados os recursos interpostos contra avaliacao de outro(s) candidato(s).

11.5. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.

11.6. O candidato quando da apresentagdao do recurso devera: a) Apresentar argumentacoes claras e
concisas.

11.7. A andlise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos, serao
analisados e  decididos pela  Comissdo do  Processo  Seletivo  Simplificado.
11.8. A decisdo proferida pela Comissao serd irrecorrivel.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologag¢dao do resultado final serd publicada no Diario Oficial dos Municipios de
Rondonia, em jornal de grande circulacdo da capital e no site da Prefeitura do Municipio de
Porto Velho (http://www.portovelho.ro.gov.br), no dia ©6/452622 20/05/2022, conforme
estabelecido no Anexo 1.

12.2. Os candidatos selecionados dentro das vagas, serdo convocados por meio de Edital de
Convocacdo, divulgado no Diario Oficial do Municipio, em jornais de grande circulagdo da
capital e no site da Prefeitura do Municipio de Porto Velho

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas financeiras para a contrata¢do correrdo por conta de dotagdo orcamentaria para o
Fundo Municipal de Satde, no Projeto/Atividade 0831101223292236 - Enfrentamento da
Calamidade Publica decorrente do Coronavirus COVID-19, Fonte “00” - Elemento de despesa:
3190.04; 3190.09; 3190.11; 3191.13; 3190.16; 3190.94 ¢ 3190.96.

14. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO:

Documentos obrigatérios:

a) 01 foto 3X4 (recente);

b) Comprovante de residéncia atual (com CEP);

¢) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

d) Copia da Carteira com Registro do 6rgao de Classe ou Conselho;

e) Carteira de Identidade (RG);

f) Titulo de Eleitor;

g) Certiddo de nascimento/casamento ou averbacao de divorcio se for separado (duas copias);
h) Comprovante de estar quite com servigo militar. (sexo masculino);
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i) Comprovante de inscri¢do do PIS /PASEP; caso ndo tenha, tirar o extrato Analitico expedido
pela Caixa Econdmica Federal, com data atual,

j) Copia da Carteira de Trabalho - CTPS (pagina da foto e o verso);

k) Escolaridade compativel com o emprego (Diploma/Certificado/ Declaragao/Pos, etc);

I) Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacina¢ao e CPF (com idade até 06 anos);

m) Certidao de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade e CPF (de 07 a 14 anos);

n) Declaragdo de estar quite com a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
(T.R.E);

0) Certidao Civel e Criminal /Tribunal de Justica do Estado de Ronddnia;

p) Certiddo Negativa dos Tributos Municipais (SEMFAZ);

q) Declaragdo do ultimo imposto de renda ou declara¢do do C.P.F. (regular).

OBSERVACAO: Nos casos de candidatos que exer¢am outro cargo publico, ainda que em
acumulagdo licita, fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.
Aos profissionais da area da satde, com profissdo regulamentada, desde que haja compatibilidade

de horarios entre os vinculos e nao ultrapassem 80 horas semanais (Lei Complementar n® 412, de
30/03/2011).

15. EXAMES MEDICOS

Deverao ser apresentados, para certificacdo, ao Médico do Trabalho da Divisao de Pericia Médica e
Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio — DISMET:

eAtestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);
¢ Atestado de sanidade mental (avaliado por Médico Psiquiatra);

16. DA VIGENCIA:

16.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 01 (um) ano, apés a publicagdo do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

16.2. A vigéncia do Contrato de Trabalho sera de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo
uma unica vez, apds a sua assinatura.

17. DA RESCISAO DE CONTRATO

17.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as cldusulas previstas em contrato
temporario especifico, firmado entre as partes contratantes.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Os candidatos serdo lotados na localidade escolhida no ato da inscri¢do, conforme quadro
de vagas, constante do Item 3.1 deste Edital.

18.2. Para suprir a localidade que nao obtiver candidatos aprovados nas vagas disponibilizadas, o
Municipio de Porto Velho reserva-se o direito de convidar candidatos aprovados e classificado em
outra opcao de localidade, obedecendo-se o critério de maior pontuagdo no cargo. Nao sendo de
interesse do candidato, este ndo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, assinando, no
entanto, o Termo de Desisténcia da localidade oferecida, permanecendo no cadastro de reserva na
mesma classificagdo, até eventual surgimento de vaga na localidade em que foi classificado.

18.3. O convite tratado no subitem anterior levard em consideracdo a listagem de classificados
geral para o emprego respectivo e serd formalizado mediante publicacdo de edital de
convocagdo, que estipularda o prazo e forma de aceitagio do  convite.
18.4. Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer declaracdes
falsas ou inexatas em qualquer documento.

18.5. Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital serdo dirimidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado.

18.6. E proibida a contratagio, nos termos do artigo 4°, §2° c/c artigo 3°, §4°, inciso III, da Lei
Complementar n° 887/2022, de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos
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Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregos ou servidores de suas
subsididrias e controladas, salvo no caso de acumulagdo licita previstos no inciso XVI do artigo 37
da Constituicdo Federal, e desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

18.7. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato ou na declaracao
da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas
na transgressao.

19. ANEXOS:

Anexo I — Cronograma Previsto;
Anexo II — Quadro de Referéncia;

Porto Velho, 11 de Abril de 2022.

ELIANA PASINI
Secretaria Municipal de Satde

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao

Rondénia , 11 de Abril de 2022 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia * ANO
XIII | N° 3197
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ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo no 11/04/2022

site: http://www.portovelho.ro.gov.br

Periodo de Inscri¢des via Internet

18/04/2022 a 19/04/2022

Homologagao das Inscrigdes

22/04/2022

Avaliacao de Titulos

25/04/2022 a 06/05/2022

Resultado da Avaliagao de Titulos 10/05/2022
Entrega de Recursos Contra Resultado de Analise 11/05/2022
Resposta aos Recursos 18/05/2022
Homologacao do Resultado Final 20/05/2022

(Alterado pelo Edital n° 042/SEMAD/2022)
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NIVEL SUPERIOR

ANEXO 11

QUADRO DE REFERENCIA

IFENS DPEAVALIACAO

LS
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i - po
prevenaias, 1 70
mstittigdorempresa {ptblico ot privado) ponto)-patra-
om pap,el f““bfade; ot-ebpia-da-CFPS: eada-seis-
TOTALDEPONTOS S$0-PONTOS
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
: PONTOS PONTUACAO
REQUISITOS TITULOS UNITARIOS MAXIMA
~ Diploma de Graduacdo Superior na area
1.GRADUACAO pretendida 10(dez) pontos 10(dez) pontos
Residéncia Médica
2.RESIDENCIA Residéncia, certificado de conclusdo validado | ou Titulo de
MEDICA E/OU | pelo MEC ou Titulo de Especialista AMB, no | Especialista AMB | 15(quinze)
MULTIPROFISSION | perfil profissional a que concorre (cargo | 15 (quinze) pontos. | pontos
AL inscrito). Maxima  1(uma)
residéncia
Certificado de curso de pos-graduacdo em
nivel de especializagdo, com carga horéria
minima de 360 h/a no perfil profissional a | P6s Graduagdo 10
. > que concorre (Cargo Inscrito), reconhecido | (dez) pontos.
3.POS GRADUACAQ pelo MEC. Também sera aceita a declaragdo | Maxima  1(uma) 10(dez) pontos
de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de | especializagdo
especializacdo, desde que acompanhada de
histdrico escolar.
Certificado de Conclusdo de cursos
relacionados com a 4area pretendida: AIDPI
ATLS, BLS, APH, ACLS, PHTLS, FCCS, | Maximo 5 (cinco)
VENUTI, MONITORIZACAO | cursos.
4.CURSOS HEMODINAMICA,  ECOTIN, CITIN, | 02 (dois) pontos | '0(d€?) pontos
SEPSE, TENUTI E TRANSPORTE | para cada curso
AEROMEDICO. OBS: nos ultimos 5(cinco)
anos e a validade dos cursos
Certificado de Conclusdo de cursos de o .
aperfeicoamento  relacionados com  os | Maximo 5 (cinco)
5. OUTROS CURSOS | servicos de sua especialidade no minimo de | Cursos. 10 (dez) pontos
20 horas do cargo pretendido. 2,0 (dois) pontos
para cada curso.
OBS: nos ultimos 5(cinco) anos
6.EXPERIENCIA Experiéncia comprovada, por meio de
PROFISSIONAL declaracdo da instituigdo/empresa (publico ou | 5,0 (cinco) pontos .
. . e .| 20(vinte)
privado) em papel timbrado, nos ultimos 2 | para cada seis ontos
(dois) anos em atendimento da COVID-19 | meses p
nas unidades de saude.
Experiéncia comprovada em sala de vacina,
por  meio de , .declara(;.ao da 2.5 (dois ¢ meio)
institui¢do/empresa (publico ou privado) em .
; . . pontos para cada | 5(cinco) pontos
papel timbrado, nos ultimos 2 (dois) anos.
01 ano
OBS: Somente para os cargos de
Enfermeiro e Técnico de Enfermagem
Experiéncia comprovada na area da vaga 0,5 (meio ponto) 5(cinco) pontos
pretendida, por meio de declaragdo da para cada seis
institui¢do/empresa (publico ou privado) em | meses.
papel timbrado, ou copia da CTPS. OBS:
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ultimos 5(cinco) anos.

TOTAL DE PONTOS

85 PONTOS

(Alterado pelo Edital n® 042/SEMAD/2022)

NIVEL MEDIO
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
. PONTOS PONTUACAO
REQUISITOS TITULOS UNITARIOS MAXIMA
Certificado de Conclusdo do Curso Técnico, na
area pretendida (Técnico em Satde Bucal,
1.CERTIFICADO Técnico em Radiologia, Técnico em | 10(dez) pontos | 10(dez) pontos
Laboratorio, Técnico em Enfermagem e
Auxiliar de Farmacia)
Certificado de Conclusdo de cursos de | Maximo 5
aperfeicoamento relacionados com os servi¢os | (cinco) cursos.
2.CURSOS de sua especialidade, no minimo de 20 horas | 02 (dois) | 10(dez) pontos
do cargo pretendido. OBS: nos ultimos | pontos  para
5(cinco) anos cada curso
Experiéncia comprovada, por meio de .
~ e 1 5(cinco)
declaracdo da institui¢do/empresa (publico ou
. . o pontos  (para .
privado) em papel timbrado, nos ultimos 2 cada seis 20(vinte) pontos
(dois) anos em atendimento da COVID-19
. , meses)
nas unidades de saude.
Experiéncia comprovada em sala de vacina,
por meio de declaracdo da instituicdo/empresa | 2,5 (dois e
3 EXPERIENCIA (,pu.bllco ou p.rlvado) em papel timbrado, nos | meio) pontos 5(cinco) pontos
ultimos 2 (dois) anos. OBS: Somente para os | para cada 01
PROFISSIONAL . P
cargos de Enfermeiro e Técnico de | ano
Enfermagem
Experiéncia comprovada na area da vaga
pretendida, por meio de declaragdo da 0,5(meio)
instituicdo/empresa (publico ou privado) em ,onto ara .
papel timbrado, ou cépia da CTPS. OBS: Eada sgis 3(cinco) pontos
ultimos 5(cinco) anos. meses)
TOTAL DE PONTOS 50 PONTOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):
ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
. PONTOS PONTUACAO
REQUISITOS TITULOS UNITARIOS MAXIMA
1.CERTIFICADO Certificado de Curso de Formagao inicial | 10(dez) pontos 10(dez) pontos
e Continuada (400) horas para ACS
2.CURSOS Certificado de Conclusdo de cursos de | Maximo 5 (cinco) 10(dez) pontos
aperfeicoamento relacionados com os | cursos.
servicos de sua especialidade, no minimo | 02 (dois) pontos
de 20 horas do cargo pretendido. OBS: | para cada curso
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nos ultimos 5 anos

3. EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

Experiéncia comprovada, por meio de
declaracao da instituicao/empresa
(publico ou privado) em papel timbrado,
nos ultimos 2 (dois) anos em
atendimento da COVID-19 nas
unidades de satde.

5,0(cinco)  pontos | 20(vinte) pontos
para cada  seis
meses

Experiéncia comprovada na area da vaga
pretendida, por meio de declaragdo da
instituicao/empresa (publico ou privado)
em papel timbrado, ou copia da CTPS.
OBS: ultimos cinco anos.

0,5(meio) ponto
para cada seis
meses

5(cinco) pontos

TOTAL DE PONTOS

45 PONTOS
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